
100            90                     80              70               60          40          25          0 * 
A
B 45 1
C 95 2 1 1
D 25 1

165            3                       1                -                  0 0 0 2                  

100            90                     80              70               60          40          25          0 
A
B 97,83 2,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 95,96 2,02 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
D 96,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,85

Nota *: dipendenti non valutabili perché non hanno raggiunto il 
numero minimo di giorni stabilito dal sistema di valutazione

Distribuzione delle valutazioni delle prestazioni dei dipendenti del comparto - anno 20

Categoria Valutazione

Categoria % dipendenti nella Valutazione



Totale

0
46
99
26

171                           

Totale

100
100
100
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