Awiso pubblico di mobilita esterna mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la
copertura di n. 2 posizioni inquadrate nell'Area degli Istruttori (ex cat. C) a
tempo pieno e indeterminato, interamente riservato ai soggetti disabili di
cui allart. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, profilo professionale
“Istruttore amministrativo, contabile, di segreteria e archivista"

TABELLA PUNTEGGIO COMPLESSIVO REQUISITI CULTURALI E COLLOQUIO

N. Codice Totale Conoscenze Capacitae PUNTEGGIO
identificativo requisiti tecniche o competenze TOTALE
culturali e specifiche attitudinali,
professionali organizzative, | (in sessantesimi)
(Punteggio (max 5 punti) gestionali
attribuito nella .
seduta del (max 25 punti)
09/04/2026)
1 3D5VIA9FN9 28 5 20 53/60
2 MFHRKQDNES 26 5 18 49/60
3 KP3CQ9WZ15 26 5 17 48/60
4 | 2QCHHPVNNU 21 5 19 45/60

Preso atto che, secondo quanto espresso dall’Awiso, sono ammessi alla graduatoria finale i
candidati che conseguono una valutazione complessiva di almeno 42 punti su 60, la Commissione,
visti gli esiti delle prove come sopra riportato,

dichiara
idonei e ammessi alla Graduatoria finale
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Approvata con determinazione dirigenziale n. AO301C/167/2026 del 27/05/2026



