
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI "ESPERTO RELAZIONI ESTERNE E CERIMONIALE" 

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA E SECONDA PROVA SCRITTA 

Indicatore Criteri di assegnazione dei voti 

 Non valutabile o 

insufficiente 
0 - 4 

Carente 

5 

Base 

6 

Adeguata 

7 

Buona 

8 

Ottima 

9 - 10 

Pertinenza ed esaustività 

(massimo 10 punti) 

Contenuto assente o 

fuori tema, gravemente 

lacunoso e non pertinente 

Contenuto incompleto 

e superficiale 

Contenuto 

parzialmente 

pertinente ma non 

esaustivo 

Contenuto pertinente 

ed esaustivo con 

imprecisioni 

Contenuto esaustivo e 

pertinente 

Contenuto esaustivo, 

pertinente e argomentato 

Completezza ed 

articolazione della 
trattazione 

(massimo 10 punti) 

Contenuto assente o 

trattazione lacunosa, 

confusa o disorganica 

Trattazione incompleta 

e superficiale 

Trattazione parziale, 

limitata ed elementare 

Trattazione completa e 

organica, con 

imprecisioni 

Trattazione completa e 

organica 

Trattazione completa, articolata 

e argomentata 

Capacità di sintesi ed 

efficacia 

nell’esposizione, 

appropriatezza lessicale e 

tecnico-amministrativa- 

finanziaria 

(massimo 10 punti) 

Contenuto non svolto o 

lessico con diffusi errori 

grammaticali 

Mancanza di sintesi ed 

efficacia 

nell’esposizione, 

lessico carente e con 

errori grammaticali 

Debole capacità di 

sintesi ed efficacia 

nell’esposizione, 

sommaria 

appropriatezza 
lessicale e tecnico- 

amministrativa- 

finanziaria 

Adeguate capacità di sintesi 

ed efficacia nell’esposizione 

appropriatezza lessicale e 

tecnico-amministrativa-

finanziaria 

Buona capacità di 

sintesi ed efficacia 

nell’esposizione, 

appropriatezza 

lessicale e tecnico- 

amministrativa-

finanziaria 

Ottima capacità di sintesi ed 

efficacia nell’esposizione, 

appropriatezza lessicale 

e tecnico-amministrativa- 
finanziaria 

Il punteggio ottenuto da ogni candidato/a sulla base dei voti specifici in griglia verrà espresso in 30esimi, come stabilito dal bando 


