
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 
PER IL PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO INFORMATICO” 

 

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE - COLLOQUIO 
 

 
Indicatore 

 
Criteri di assegnazione dei voti 

 
 
 

Conoscenza e trattazione 
della materia, 

argomentazioni coerenti ed 
efficacia espositiva  

(Max 25 punti) 

 

 
Non valutabili o insufficienti 

– Contenuto ed 
argomentazione assenti, fuori 
tema o gravemente lacunosi, 

esposizione incerta 
disorganica e assente 

1-9 

 
Carenti – 

Contenuto ed 
argomentazione incompleti, 

inesatti o superficiali, con 
errori o imprecisioni, con 
esposizione incerta e non 

organica 
10-15 

 
Adeguati - 
Contenuto 

generalmente corretto 
ed argomentato con 

esposizione 
soddisfacente 

16-18 

 
Più che adeguati - 

contenuto e 
argomentazione 

completi, corretti, 
esaustivi ed esposizione 

efficace  
19-22 

 
Ottimi – 

Contenuto e 
argomentazioni 

approfondite e articolate 
con esposizione fluida e 

incisiva, elevata ampiezza 
di visione 

23-25 

Caratteristiche di attitudine 
al ruolo e motivazionali 

(Max 5 punti) 

Non adeguate 
presenza di numerose aree di 

debolezza 
1 

Carenti 
presenza di alcune aree di 

debolezza  
2 

Adeguate 
in linea con il profilo 

3 

Più che adeguate 
presenza di punti di 

forza  
4 

Ottime 
particolari e significativi 

punti di forza 
5 

Il punteggio ottenuto da ogni candidato/a sulla base dei voti specificati in griglia verrà espresso in 30esimi, come stabilito dal Bando. 

 

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE – COMPETENZA LINGUA INGLESE 
 

Fluidità nella lettura e nella comprensione del testo - (Max 5 punti) 
Fluidità e comprensione insufficiente o parziale 

1-2 
Fluidità e comprensione discreta o buona 

3-4 
Fluidità e comprensione ottima 

5 
 

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE – COMPETENZE INFORMATICHE 
 

Conoscenza adeguata all’utilizzo degli strumenti software - (Max 5 punti) 

Conoscenza insufficiente o parziale 

1-2 
Conoscenza discreta o buona 

3-4 
Conoscenza ottima 

5 

 
Il colloquio si intende superato se il candidato ha ottenuto la votazione di almeno 21/30, esclusi i punteggi conseguiti per la valutazione delle conoscenze linguistiche e informatiche. 


