OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target |
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
POPPA COSIMO 2023 pr_of|I| pr_o.fes.5|.onall secc-).ndc_) yn m(_)dello per competepze . ™ Entro |I_31 d.|c‘embre: p.redlsp_o.5|z_|one di una prlmg map_pa.tura d.el.le . PO 75 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale.
L . e Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze L - o ) . SN
o . . L o . direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del . o
. . R ) . collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal o . L . ) . oy . s
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
POPPA COSIMO 2023 |1l modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE 9 P 9 € ricadute sufcorganizzazione del. . PO 25 100
. . T . settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno . ) R . \
. ) , ) . La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
poi valutate alla fine dell'anno congiuntamente ai . . L )
e L . monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
responsabili di direzione al fine di definire eventuali . . . .
o . nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
modifiche da apportare nelléanno 2024 . . o
strutturato di rilevazione delle attivita.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Parteapazmng ?d m;ontn vc.)ltl.a r_ngppare e_deflnlre le strategie .dl .
. . N , intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 1 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
POPPA COSIMO 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . . ) o y, P PO 25 31/12/2023
. . » L oo migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una
Piano triennale per l'informatica in CR 2023-2025 e il Piano NI o ‘ . . ] )
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. ; . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
POPPA COSIMO 2023 - . o T . . . ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 25 31/12/2023
indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle
) . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
misure di prevenzione
Curare il coordinamento di incontri mirati al personale del
Settore con oggetto "Focussu singoli istituti giuridici,
attinenti le materie delegate dall'Agcom (in
POPPA COSIMO 2023 particolareapprofondimenti relativi agli aggiornamenti dei ™ Relazione illustrativa dell'attivita svolta PI 25 31/12/2023
Regolamenti sul contenzioso e possibilinuove deleghe in
materia di media education) e da altri temi emergenti nel
corsodell'anno”
Concorrere all'implementazione di una raccolta di
provvedimenti decisori nelladefinizione delle controversie tra
utenti ed operatori di comunicazioni elettroniche al fine
dicostruirne un massimario sulle fattispecie gia affrontate,
volto ad uniformare I'orientamentosulle decisioni future che
POPPA COSIMO 2023 |2ffrontino i medesimi disservizi. Limplementazione € tuttora ™ Pubblicazione massimario PI 25 31/12/2023

inessere ed ha assunto un carattere nazionale con la
supervisione di Agcom e TavoloTecnico dei Dirigenti. Tale
massimario dovra assumere la forma di pubblicazione a cui
dovranno attenersi tutti i funzionarti in materia di
conciliazioni e definizioni
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Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target |
Concorrere alla risoluzione delle criticita della piattaforma
Conciliaweb per quegli aspetti procedurali che si riflettono
sugli istituti sostanziali (ad esempio delega,
POPPA COSIMO 2023 soggettlaccredltat!,.pr(?cura, persone glurldlghe, ecc...)._ ™ Relazione illustrativa dell'attivita svolta PI 75 31/12/2023
Concorrere alle criticita che emergono nella interpretazione
del nuovo regolamento che entrera in vigore dal 1° febbraio
2023
Realizzazione di un focus sul nuovo Testo Unico dei servizi
R s T
POPPA COSIMO 2023 N9 nagg o ™ PI 25 31/12/2023
codice nelle materie di competenza del Corecom nonche di
un focus mirato alla condivisone dei principali istituti
negoziali previsti in materia di appalti pubblici
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance,
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze agile dal personale assegnato e le ricadute sull'organizzazione del lavoro nel
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
POPPI FABIO 2023 monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal PE La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del PO 20 100
personale assegnato monitoraggio come disciplinato dalla circ.prot. n. 24344 del 7.12.2022, nelle
more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.Il modello di rendicontazione delle
attivita svolte in LA e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai responsabili di direzione al
fine di definire eventuali modifiche da apportare nelléanno 2024.
Collaborazione all'implementazione del nuovo sistema
POPPI FABIO 2023 wdeocongressugle clon par.t|§olare rlfgr.lmento a!la revisione ™ Analisi del contesto e formulazione di proposte organizzative PO 20 30/11/2023
delle metodologie di trascrizione degli interventi delle
sedute istituzionali
POPPI FABIO 2023 Gestlo-ne‘ operazione di aIIes‘t|ment.o nuova au la consiliare in ™ Piena operativita aula PO 20 30/04/2023
sala Viglione a seguito lavori per ristrutturazione Palazzo
POPPI FABIO 2023 ngspne e implementazione procedura gestione sedute ™ Supporto revisione procedura sedist PI 50 31/12/2023
istituzionali
Analisi del dossier virtuale delle leggi con proposte di
POPPI FABIO 2023 revisione, con particolare riferimento all'interrelazione con la ™ Formulazione di una proposta di riorganizzazione dell'applicativo PI 50 30/06/2023
fase di post vigenza della banca dati Arianna
Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita e a definire le figure
Partecipazione per la parte riferita al settore di competenza professionali specifiche necessarie in relazione ai processi del settore
alla riprogettazione del sistema dei profili professionali interessato.
POPPI FABIO 2023 secondo un modello per competenze (Linee di indirizzo per ™ Entro il 31 dicembre: predisposizione di una prima mappatura delle PO 20 31/12/2023

léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022,
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022)

professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
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Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Parteapazmng a.d m;ontn vc.)It|.a mgppare gdeﬁmre le strategie d ! .
. ) e ) intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 1 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
POPPI FABIO 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . " y } o y. P PO 20 31/12/2023
. ) - - o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una
Piano triennale per l'informatica in CR 2023-2025 e il Piano N . . . . - .
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. . . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance,
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
agile dal personale assegnato e le ricadute sull'organizzazione del lavoro nel
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
BARTOLI DANIELA 2023 direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del PE La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del PO 30 100
GIANNA monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal monitoraggio come disciplinato dalla circ.prot. n. 24344 del 7.12.2022, nelle
personale assegnato more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.Il modello di rendicontazione delle
attivita svolte in LA e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine dell'anno congiuntamente ai responsabili di direzione al
fine di definire eventuali modifiche da apportare nell'anno 2024.
Rispetto del cronoprogramma per organizzazione dei lavori
BARTOLI DANIELA 2023 d.' rifacimento URP ”.1 partl.c olar m_o@o sup porto pef la parte ™ Rispetto cronoprogramma dei lavori PO 30 30/11/2023
GIANNA riguardante la creazione di appositi spazi per valorizzare
I'attivita degli organismi consultivi e osservatori
Attlva2|on§ gara eurqpea per afﬁdamento_ V|agg|-stud|o.|n Atti propedeutici, studio 30/06
DANIELA collaborazione con Dirigente settore Studi, documentazione
BARTOLI 2023 o . ™ PI 50 31/10/2023
GIANNA e supporto giuridico legale alla luce della nuova normativa . .
X ; Definizione capitolato gara 31/10
sugli appalti
Predisposizione atti per futura gara europea per . . .
. ) . o . Atti propedeutici, studio 30/06
DANIELA affidamento pluriennale viaggi-studio in collaborazione con
BARTOLI 2023 - L . . ™ PI 50 31/10/2023
GIANNA Dirigente settore Organismi consultivi e Osservatori alla luce . .
i . A Definizione bozza capitolato gara 31/10
della nuova normativa sugli appalti
Omogenizzazione della scrittura delle deliberazioni
DANIELA dell'Ufficio di Presidenza e delle determinazioni in
BARTOLI GIANNA 2023 collaborazione con il Settore comunicazione, partecipazione, ™ Proposta PI >0 31/03/2023
relazioni esterne e cerimoniale
Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita e a definire le figure
Partecipazione per la parte riferita al settore di competenza professionali specifiche necessarie in relazione ai processi del settore
alla riprogettazione del sistema dei profili professionali interessato.
DANIELA secondo un modello per competenze (Linee di indirizzo per Entro il 31 dicembre: predisposizione di una prima mappatura delle
BARTOLI GIANNA 2023 léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte ™ professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei PO 20 31/12/2023
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
. . . - ) Partecipazione ad incontri volti a mappare e definire le strategie di
Processo di transizione al digitale del consiglio regionale per . o o ; R
e . . intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
DANIELA Il triennio 2022-2024: Cyber security - Business Impact Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
BARTOLI 2023 Analysis e soluzioni di Business Continuity; Piano triennale ™ . - y ) o y. P PO 20 31/12/2023
GIANNA migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una

per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano di sviluppo
2023.

profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
interviste alle persone chiave e operative.
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Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target |
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 pr_of|I| pr_o.fes.5|.onall secc-).ndc_) yn m(_)dello per competepze . ™ Entro |I_31 d.|c‘embre: p.redlsp_o.5|z_|one di una prlmg map_pa.tura d.el.le . PO 75 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale.
L . - Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze L - o ) . SN
o . . L o . direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del . o
. . R ) . collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal o . L . ) . oy . s
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023 |1l modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE 9 P 9 € nicadule st cordanizzazione de’, . PO 25 100
. . T . settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno . ) R . \
. . , . . La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai . . L )
e AP . monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
responsabili di direzione al fine di definire eventuali . . . .
o . nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
modifiche da apportare nelléanno 2024 . . o
strutturato di rilevazione delle attivita.
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 pr_of|I| pr-o.fes.5|.onaI| secc.).ndg gn m(_)dello p_er corppetepze . ™ Entro |I_31 d.lc\embre: p.redlsp_o.5|z_|one di una prlmg map_pa.tura d.el.le . PO 75 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Farteapamong a.d |n<.:ontr| V(.)It'.a mgppare e_deﬁnlre le strategie d '
. . N ) . intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 1 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . o . o Y P PO 25 31/12/2023
) ) . L o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano . o i . . . .
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. . . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 - . R . . . ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 25 31/12/2023
indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle
) . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
misure di prevenzione
L . e Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze L - . . . S
R . LT o . direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del . o
. . s . . collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal o . L - ) . I ) -
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023 |1l modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE g P 9 € ncadute stf corganizzazione del. . PO 25 100
. . T . settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno . . R . .
. . , . . La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai . . L .
e AP . monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
responsabili di direzione al fine di definire eventuali . . . .
o . nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
modifiche da apportare nelléanno 2024 . . o
strutturato di rilevazione delle attivita.
Adeguamento della disciplina contabile consiliare e delle
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023  |relativeprocedure di programmazione finanziaria alla luce ™ relazione illustrativa dell'attivita svolta PI 40 31/12/2023

dell'istituzione del PIAO.
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Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Parteapazmng a.d m;ontn vc.)It|.a mgppare gdeﬁmre le strategie d ! .
. ) e ) ) intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 4 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . " y } o y. P PO 25 31/12/2023
. ) .. . o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano N . . . . . .
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. . . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . i - . . .
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
MIGNOSI GIUSEPPE 2023 - . LT . . . ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 25 31/12/2023
indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle
: . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
misure di prevenzione
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023 [PViluppo diuna o piu soluzioni per idonea allocazione delle ™ Rilascio di uno studio di fattibilita PI 60 31/12/2023
schedeelettorali e dell'archivio del Consiglio regionale
Adeguamento della disciplina contabile consiliare e delle
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023  |relativeprocedure di programmazione finanziaria alla luce ™ relazione illustrativa dell'attivita svolta PI 40 31/12/2023
dell'istituzione del PIAO.
MIGNOSI | GIUSEPPE 2023 [PViluppo diuna o piu soluzioni per idonea allocazione delle ™ Rilascio di uno studio di fattibilita PI 60 31/12/2023
schedeelettorali e dell'archivio del Consiglio regionale
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance,
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
L . - agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze ; > . NN s o .
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
MOI FEDERICA 2023 . . R ) . PE La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del PO 20 100
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal . . L .
monitoraggio come disciplinato dalla circ. prot. n. 24344 del 7.12.2022, nelle
personale assegnato . . . .
more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita. Il modello di rendicontazione delle
attivita svolte in LA e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai responsabili di direzione al
fine di definire eventuali modifiche da apportare nelléanno 2024.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Farteupamong E.ld m;ontn vo.Itl.a r_ngppare e_deﬁnlre le strategie d '
. . S . intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 1 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
MOI FEDERICA 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . . - L y' P PO 40 31/12/2023
. . » o o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una
Piano triennale per l'informatica in CR 2023-2025 e il Piano o o ' . - . :
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. : . . )
interviste alle persone chiave e operative.
L I . Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita e a definire le figure
Partecipazione per la parte riferita al settore di competenza . . . . . . .
. ; . . o i \ professionali specifiche necessarie in relazione ai processi del settore
alla riprogettazione del sistema dei profili professionali . . . ) . . . -
secondo un modello per competenze (Linee di indirizzo per interessato. Entro il 31 dicembre: predisposizione di una prima mappatura
MOI FEDERICA 2023 e . . . . . . . ™ delle professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione PO 40 31/12/2023
l¢individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte . . o . S ;
L - ) . dei profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%).
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, . R L . .
. ) ) Nel corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) ) . . - .
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
Revisione e implementazione procedura gestione sedute
MOI FEDERICA 2023 istituzionali ™ Supporto revisione procedura sedist PI 50 31/12/2023
Analisi del dossier virtuale delle leggi con proposte di
MOI FEDERICA 2023 revisione, con particolare riferimento all'interrelazione con la ™ Formulazione di una proposta di riorganizzazione dell'applicativo PI 50 30/06/2023

fase di post vigenza della banca dati Arianna
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
FOSSALE FABIO 2023 gitr’i'gztr']‘;%rétt'z'o per dipendente in aspettativa per incarico ™ Obiettivo fittizio per dipendente in aspettativa per incarico dirigenziale PO 100 31/12/2023
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance,
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
N . o agile dal personale assegnato e le ricadute sull'organizzazione del lavoro nel
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze ; ’ . N o . )
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del settore di appartenenza in termini di contlnwta‘e qualita dei servizi erogati.
FOSSALE FABIO 2023 . . R . . PE La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del PO 30 100
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal . . LT .
monitoraggio come disciplinato dalla circ.prot. n. 24344 del 7.12.2022, nelle
personale assegnato . i . .
more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.Il modello di rendicontazione delle
attivita svolte in LA e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine dell'anno congiuntamente ai responsabili di direzione al
fine di definire eventuali modifiche da apportare nell'anno 2024.
Predisposizione capitolato per porre in essere tutti gli
adempimenti necessari alla catalogazione dei libri della Predisposizione capitolato 30/04
FOSSALE FABIO 2023 biblioteca al fine dell'affidamento del successivo servizio di ™ Chiusura catalogazione 31/12 PO 30 31/12/2023
trasloco previsto per il giugno 2024
Omogenizzazione della scrittura delle deliberazioni
dell'Ufficio di Presidenza e delle determinazioni in
FOSSALE FABIO 2023 . ) . - ™ Proposta PI 60 31/03/2023
collaborazione con il settore organismi consultivi e
osservatori
FOSSALE FABIO 2023 |Revisione nuovo stand per il Salone del Libro in ™ Allestimento nuovo stand PI 40 30/04/2023
collaborazione con gli uffici della Giunta regionale
Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita e a definire le figure
Partecipazione per la parte riferita al settore di competenza professionali specifiche necessarie in relazione ai processi del settore
alla riprogettazione del sistema dei profili professionali interessato.
FOSSALE FABIO 2023 s'facqnf:lo uq model!o per .comp_etenz.e (Llnee.dl |n_d|r|zzo per ™ Entro |I_31 d.|c\embre: p.redlsp_o.5|z_|one di una prlmg map_pa.tura d.el.le . PO 20 31/12/2023
I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
. . - .. . Partecipazione ad incontri volti a mappare e definire le strategie di
Processo di transizione al digitale del consiglio regionale per . - ) AR } . .
e . . intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
Il triennio 2022-2024: Cyber security - Business Impact Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
FOSSALE FABIO 2023 Analysis e soluzioni di Business Continuity; Piano triennale ™ . . - L y' P PO 20 31/12/2023
. L oo . migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una
per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano di sviluppo . . i . - - .
2023 profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
' interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: Partecipazione per la parte riferita al ea deﬁrure le flgure. professionali specifiche necessarie in relazione ai
. . X : . processi del settore interessato.
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei ) . , . . s . .
rofili professionali secondo un modello per competenze Predisposizione di una prima mappatura delle professionalita caratterizzanti
PRINCI NICOLA 2023 p ™ il singolo settore e ipotesi di definizione dei profili professionali necessari in PO 25 31/12/2023

(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022)

termini di ruolo e di competenza (30%). Nel corso del 2024 si procedera al
completamento della definizione dei profili professionali per il ruolo del
Consiglio regionale.
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target |
Partecipazione alla formazione spedifica sulle competenze Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direziorE)aIi e stesura di relazioni perio diche sui risuII)tati del direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
monitoraadio delle attivit svoltepin lavoro adile dal collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
personalggssegnato 9 finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
PRINCI NICOLA 2023 Il modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE agile dal P ersonale assegnato e.Ie. rl.cadut.e s.uI‘I organizzazione de.l !avoro n.eI PO 25 100
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
oi valutate alla fine dell'anno conaiuntamente ai La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
rpes i i oo ol fia geﬁnire e monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
mozifiche da apportare nelléanno 2024 nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
PP ' strutturato di rilevazione delle attivita.
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: Partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei procgsg d.e.l setto.re mtergssato. i s . .
rofili professionali secondo un modello ber competenze Predisposizione di una prima mappatura delle professionalita caratterizzanti
PRINCI NICOLA 2023 (pLineepdi indirizzo per leindividuazione de[:)i ALOVi fpabbiso ni ™ il singolo settore e ipotesi di definizione dei profili professionali necessari in PO 25 31/12/2023
rofessionali da aprte delle amministrazioni pubbliche digcui termini di ruolo e di competenza (30%). Nel corso del 2024 si procedera al
EI D.M. 22.7 202'; ubblicato in G.U. il 14 sgttembre 2022) completamento della definizione dei profili professionali per il ruolo del
R ' P o Consiglio regionale.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Partecipazione ad incontri volti a mappare e definire le strategie di
consiglio regionale pér il triennio 2022-2024: Cyber security intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
PRINCI NICOLA 2023 |Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare PO 20 31/12/2023
Piano triennale per Iinformatica in CR 2023-2025 e il Piano migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
di svilubpo 2023 profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
PP ) interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
PRINCI NICOLA 2023 Definizione e a plicazior;e deali indicatori che costituiranno ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 30 31/12/2023
oo , pp. . 9 ) . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
il sistema di monitoraggio delle misure di prevenzione
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzior?ali e stesura di relazioni periodiche sui risu[I)tati del direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
monitoraqaio delle attivits svoltepin lavoro adile dal collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
personalggssegnato g finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
PRINCI NICOLA 2023 Il modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE agile dal P ersonale assegnato e.le. rllcadut.e S.L”J organizzazione de.l !avoro n.el PO 25 100
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
oi valutate alla fine dell'anno conaiuntamente ai La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
rpes onsabili di direzione al fine di gefinire eventuali monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
mozifiche da apportare nelléanno 2024 nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
PP | strutturato di rilevazione delle attivita.
Coordinamento delle attivita di competenza del Consiglio
regionale del Piemonte nell'ambito del Progetto Europeo Entro i termini stabiliti nel progetto per I'anno 2023, coordinare e concorre
"Children Digi-CORE - Enhancing children's participation alla predisposizione degli atti amministrativi-contabili e dei report, da
PRINCI NICOLA 2023 through DIGItal COmplaints and REporting", al quale ™ tradurre in lingua inglese, richiesti dalla Commissione Europea, nonche I 20 30/06/2023
partecipa il Garante regionale per I'Infanzia e I'Adolescenza realizzare le iniziative programmate per la conclusione del progetto triennale
della Regione Piemonte.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Partecipazione ad incontri volti a mappare e definire le strategie di
consiglio regionale pér il triennio 2022-2024: Cyber security intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
PRINCI NICOLA 2023  |Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e PO 20 31/12/2023

Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano
di sviluppo 2023.

migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
interviste alle persone chiave e operative.
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target |
Redigere le parti (contesto esterno, contesto interno, metodologia per la
valutazione dei rischi, misure di prevenzione, sistema di monitoraggio,
) . . . , sezione trasparenza) che compongono i contenuti della sottosezione Rischi
Aggiornare e implementare i contenuti della sottosezione - . . . . .
Rischi corruttivi e Trasparenza e coordinarle con le altre - corruttivi e Trasparenza del Piao (ex Piano triennale di prevenzione della
PRINCI NICOLA 2023 I ) . s . . PE corruzione e trasparenza) coordinandole con le altre sezioni dello stesso, PI 30 100
sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione . g . . . s
(PIAO) sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente e in conformita alle
) indicazioni nazionali (ex art. 6, comma 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e del DM
132/2022).
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
PRINCI NICOLA 2023 L P N - . o ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 30 31/12/2023
Definizione e applicazione degli indicatori che costituiranno
oo . . . ) . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
il sistema di monitoraggio delle misure di prevenzione
Coordinamento delle attivita di competenza del Consiglio
regionale del Piemonte nell'ambito del Progetto Europeo Entro i termini stabiliti nel progetto per I'anno 2023, coordinare e concorre
"Children Digi-CORE - Enhancing children's participation alla predisposizione degli atti amministrativi-contabili e dei report, da
PRINCI NICOLA 2023 through DIGItal COmplaints and REporting", al quale ™ tradurre in lingua inglese, richiesti dalla Commissione Europea, nonchée PI 20 30/06/2023
partecipa il Garante regionale per I'Infanzia e I'Adolescenza realizzare le iniziative programmate per la conclusione del progetto triennale
della Regione Piemonte.
, oo Coordinare e fornire le indicazioni necessarie per la realizzazione del
Coordinamento del progetto concernente il rifacimento e . e . \ .
léampliamento delléapplicativo Defendo funzionale alla progetto finalizzato al rifacimento dell'applicativo Defendo servente per la
PRINCI NICOLA 2023 . L e ™ lavorazione delle segnalazioni presentate agli uffici dei Garanti (Difensore PI 20 31/12/2023
lavorazione delle segnalazioni presentate agli uffici dei - . . L
Garanti civico, Garante detenuti, Garante Infanzia e Adolescenza, Garante diritti
: deqli animali).
Redigere le parti (contesto esterno, contesto interno, metodologia per la
valutazione dei rischi, misure di prevenzione, sistema di monitoraggio,
. . . . . sezione trasparenza) che compongono i contenuti della sottosezione Rischi
Aggiornare e implementare i contenuti della sottosezione - . . . . .
Rischi corruttivi e Trasparenza e coordinarle con le altre - corruttivi e Trasparenza del Piao (ex Piano triennale di prevenzione della
PRINCI NICOLA 2023 o . . s . . PE corruzione e trasparenza) coordinandole con le altre sezioni dello stesso, PI 30 100
sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione : g . . - o
(PIAO) sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente e in conformita alle
) indicazioni nazionali (ex art. 6, comma 6 del DL 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e del DM
132/2022).
Concorrere a predisporre una raccolta che riporti le
determinazioni piu rilevanti assunte dal Difensore civico Coordinare e partecipare alla predisposizione della raccolta, selezionando le
PRINCI NICOLA 2023 r!spetto alle segnalazioni perver.1ute nelle yarle ma?terle che ™ .determlna2|on| del Difensore civico rltenute.plu rlleyantl, (?vgn.tljlalm.ente,‘ PI 15 31/12/2023
ricadono nella competenza delléOrgano di Garanzia. integrandola anche con quelle assunte dagli altri Difensori civici regionali, nel
corso degli anni.
. oo Coordinare e fornire le indicazioni necessarie per la realizzazione del
Coordinamento del progetto concernente il rifacimento e . e R
leampliamento delléapplicativo Defendo funzionale alla progetto finalizzato al rifacimento dell'applicativo Defendo servente per la
PRINCI NICOLA 2023 . L e . ™ lavorazione delle segnalazioni presentate agli uffici dei Garanti (Difensore PI 20 31/12/2023
lavorazione delle segnalazioni presentate agli uffici dei L . ) o
Garanti civico, Garante detenuti, Garante Infanzia e Adolescenza, Garante diritti
) dedli animali).
. . . . o Curare I'aggiornamento, attraverso le modifiche/integrazioni necessarie dei
Coordinare ed aggiornare i contenuti del Tascabile Il contenuti dell'Opuscolo "Il Garante regionale per la tutela dei diritti degli
PRINCI NICOLA 2023 Garante regionale per la tutela dei diritti degli animali". ™ animali P 9 P 9 PI 15 31/12/2023
Concorrere a predisporre una raccolta che riporti le
determinazioni piu rilevanti assunte dal Difensore civico Coordinare e partecipare alla predisposizione della raccolta, selezionando le
PRINCI NICOLA 2023 rispetto alle segnalazioni pervenute nelle varie materie che ™ determinazioni del Difensore civico ritenute piu rilevanti, eventualmente, PI 15 31/12/2023

ricadono nella competenza delléOrgano di Garanzia.

integrandola anche con quelle assunte dagli altri Difensori civici regionali, nel
corso degli anni.
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
. . . . S Curare I'aggiornamento, attraverso le modifiche/integrazioni necessarie dei
Coordinare ed aggiornare i contenuti del Tascabile I contenuti dell'Opuscolo "Il Garante regionale per la tutela dei diritti degli
PRINCI NICOLA 2023 Garante regionale per la tutela dei diritti degli animali". ™ animali” P 9 P 9 PI 15 31/12/2023
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
MELIS CARLA 2023 pr_of|I| pr_o.fes.5|.onall secc_).ndc_) yn mgdello per competepze . ™ Entro |I.31 d.|c‘embre: p.redlsp.o.5|z.|one di una prlmg map_pa.tura d.el.le . PO 75 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale.
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
MELIS CARLA 2023 II modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati. PO 25 100
agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
responsabili di direzione al fine di definire eventuali nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
modifiche da apportare nelléanno 2024 strutturato di rilevazione delle attivita.
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
MELIS CARLA 2023 pr_of|I| pr_o.fes.5|.onall secc.).nd(_) un mgdello per con.1pete_nze . ™ Entro |I.31 d.|c‘embre: p.redlspo.sa.lone di una prlmg map_pa.tura d.eI.Ie . PO 75 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale.
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del .ParteC|pa2|onle ?d m;ontn Vc.)ltl.a mgppare gdeflnlre le strategie .dl .
. . o ) intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 4 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
MELIS CARLA 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . - . o y. P PO 25 31/12/2023
. - .. L o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano N L ' . - . .
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. . . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
MELIS CARLA 2023 - . o . . ) ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 25 31/12/2023
indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle
) . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
misure di prevenzione
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
MELIS CARLA 2023 Il modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati. PO 25 100

agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai
responsabili di direzione al fine di definire eventuali
modifiche da apportare nelléanno 2024

La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Parteapazmng a.d m;ontn vc.)It|.a mgppare gdeﬁmre le strategie d ! .
. ) e ) ) intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 4 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
MELIS CARLA 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . " y } o y. P PO 25 31/12/2023
. ) .. . o migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano N . . . . . .
- profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. . . . )
interviste alle persone chiave e operative.
Entro il 31 dicembre 2023: approfondimento e analisi degli attuali profili
Riprogettazione del sistema dei profili professionali secondo professionali; analisi dei fabbisogni relativi ai nuovi profili professionali in
un modello per competenze (Linee di indirizzo per coordinamento con i singoli settori per la definizione di ulteriori figure
MELIS CARLA 2023 Iéindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte ™ professionali. Nel 2024: predisposizione di una prima ipotesi di riordino e PI 50 31/12/2023
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, definizione delle ulteriori figure professionali funzionale al completamento
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) della definizione dei profili professionali per il ruolo del Consiglio, anche in
relazione ai processi mappati.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi . . . - - . .
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
MELIS CARLA 2023 - . LT . . . ™ misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e PO 25 31/12/2023
indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle
: . . Trasparenza del PIAO 2023-2025
misure di prevenzione
Predisposizione di un modello unico, omogeneo e
strutturato, di rilevazione delle attivita rese in modalita agile Obiettivo 2023-2024. Redazione di un modello, comune a tutte le strutture,
MELIS CARLA 2023 e di monltor.agglo peno@co dgl responsablll orlentgto a N ™ di rendlconta.2|one f:lelle att|IV|t§ svolt.e in modall_tg a.glle dai dlpe.n_dentl e di PI 50 31/10/2023
valutare le ricadute sulléorganizzazione del lavoro in termini un modello di relazione periodica dei responsabili di settore sulléimpatto del
di continuita e qualita dei servizi erogati dalle strutture del lavoro agile sulléorganizzazione del lavoro delle rispettive strutture
Consiglio regionale
Entro il 31 dicembre 2023: approfondimento e analisi degli attuali profili
Riprogettazione del sistema dei profili professionali secondo professionali; analisi dei fabbisogni relativi ai nuovi profili professionali in
un modello per competenze (Linee di indirizzo per coordinamento con i singoli settori per la definizione di ulteriori figure
MELIS CARLA 2023 Iéindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte ™ professionali. Nel 2024: predisposizione di una prima ipotesi di riordino e PI 50 31/12/2023
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, definizione delle ulteriori figure professionali funzionale al completamento
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) della definizione dei profili professionali per il ruolo del Consiglio, anche in
relazione ai processi mappati.
Predisposizione di un modello unico, omogeneo e
strutturato, di rilevazione delle attivita rese in modalita agile Obiettivo 2023-2024. Redazione di un modello, comune a tutte le strutture,
MELIS CARLA 2023 edi monltorlagg|o per|oc.l|co dg| responsablll orlentgto a ™ di rendlconta.2|one f:IeIIe att|IV|t:.:1 svoIFe in modalng a.glle dai dlpendenu edi PI 50 31/10/2023
valutare le ricadute sulléorganizzazione del lavoro in termini un modello di relazione periodica dei responsabili di settore sulléimpatto del
di continuita e qualita dei servizi erogati dalle strutture del lavoro agile sulléorganizzazione del lavoro delle rispettive strutture
Consiglio regionale
Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance,
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
L . e agile dal personale assegnato e le ricadute sull'organizzazione del lavoro nel
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze X ) o N o . )
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
SALVAI SILVIA 2023 PE La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del PO 20 100

monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal
personale assegnato

monitoraggio come disciplinato dalla circ.prot. n. 24344 del 7.12.2022, nelle
more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.Il modello di rendicontazione delle
attivita svolte in LA e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine dell'anno congiuntamente ai responsabili di direzione al
fine di definire eventuali modifiche da apportare nell'anno 2024
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
Predisposizione atti per indizione gara per catalogazione
SALVAI SILVIA 2023 |ibri della biblioteca al fine del trasloco in collaborazione con ™ Collaborazione alla predisposizione atti per gara PO 40 31/10/2023
Dirigente settore Comunicazione, Partecipazione, Relazioni
esterne e cerimoniale
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Parteupazmng a.]d |n§ontr| vqltl.a m?ppare e_deﬁnlre le strategie d '
. . e . intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
consiglio regionale per il triennio 2022-2024: Cyber security 1 Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
SALVAI SILVIA 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . o ; o y, P PO 20 31/12/2023
) . .. . s migliorare la resilienza tecnico-organizzativa dell'Ente, attraverso una
Piano triennale per léinformatica in CR 2023-2025 e il Piano NI o . . - ] )
o profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
di sviluppo 2023. : . . )
interviste alle persone chiave e operative.
SALVAI SILVIA 2023 Reyspne g implementazione procedura gestione sedute ™ Supporto revisione procedura sedist PI 30 30/11/2023
istituzionali
Analisi del dossier virtuale delle leggi con proposte di
revisione, con particolare riferimento all'interrelazione con la
SALVAI SILVIA 2023 fase di post vigenza della banca dati Arianna ™ Formulazione di una proposta di riorganizzazione dell'applicativo PI 30 30/06/2023
Predisposizione atti per futura gara europea per
affidamento pluriennale viaggi-studio in collaborazione con Atti propedeutici, studio 30/6
SALVAL SILVIA 2023 Dirigente settore Organismi consultivi e Osservatori alla luce ™ Definizione bozza capitolato gara 31/10 Pl 40 31/10/2023
della nuova normativa sugli appalti
Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita e a definire le figure
Partecipazione per la parte riferita al settore di competenza professionali specifiche necessarie in relazione ai processi del settore
alla riprogettazione del sistema dei profili professionali interessato.
secondo un modello per competenze (Linee di indirizzo per Entro il 31 dicembre: predisposizione di una prima mappatura delle
SALVAI SILVIA 2023 N . . . . . S ™ ST . A . . o i PO 20 31/12/2023
l¢individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
delle amministrazioni pubbliche di cui al D.M. 22.7.2022, profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
Obiettivo 2023-2024. Partecipazione ad incontri volti ad analizzare le attivita
Obiettivo Pluriennale: partecipazione per la parte riferita al e a definire le figure professionali specifiche necessarie in relazione ai
settore di competenza alla riprogettazione del sistema dei processi del settore interessato.
LECCESE FRANCESCO 2023 prgflll pr‘o.fes.5|.onall secc.).nd(‘) E,In mgdello per corppetepze . ™ Entro |I'31 dllc‘embre: predlspo.5|z!one di una prlm.a mappa.tura d.eI.Ie . PO 25 31/12/2023
(Linee di indirizzo per léindividuazione dei nuovi fabbisogni professionalita caratterizzanti il singolo settore e ipotesi di definizione dei
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche di cui profili professionali necessari in termini di ruolo e di competenza (30%). Nel
al D.M. 22.7.2022, pubblicato in G.U. il 14 settembre 2022) corso del 2024 si procedera al completamento della definizione dei profili
professionali per il ruolo del Consiglio regionale
N . o Frequenza del corso di formazione specifico per i dirigenti sulle competenze
Partecipazione alla formazione specifica sulle competenze L - . ) , S
R . N o - direzionali in materia di lavoro agile e stesura di relazioni periodiche,
direzionali e stesura di relazioni periodiche sui risultati del . 7
. . R . . collegate allo sblocco degli stati di avanzamento della performance (SAP),
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dal L . . - . . s . s
finalizzate a rilevare i risultati del monitoraggio delle attivita rese in modalita
personale assegnato. agile dal personale assegnato e le ricadute sulléorganizzazione del lavoro nel
LECCESE FRANCESCO 2023 Il modello di rendicontazione delle attivita svolte in lavoro PE 9 P 9 9 PO 25 100

agile e le caratteristiche dalle relazioni dei dirigenti saranno
poi valutate alla fine delléanno congiuntamente ai
responsabili di direzione al fine di definire eventuali
modifiche da apportare nelléanno 2024

settore di appartenenza in termini di continuita e qualita dei servizi erogati.
La relazione relativa ai primi mesi del 2023 sara effettuata sulla base del
monitoraggio come disciplinato dalla circolare prot. n. 24344 del 7.12.2022,
nelle more della valutazione e predisposizione di un modello omogeneo e
strutturato di rilevazione delle attivita.
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OBIETTIVI DIRIGENTI ANNO 2023

Cognome Nome Obiettivo Obiettivo Oblettlv_o Tipologia Obiettivo Indicatore Obu_attlvo Obiettivo Obiettivo
Anno Indicatore Tipo Peso Valore Target
Obiettivo Pluriennale: Processo di transizione al digitale del Partecipazione ad incontri volti a mappare e definire le strategie di
consialio regionale ér il triennio 2022-2024: Cvber security | intervento sui diversi scenari di crisi, le quali porteranno alla realizzazione del
) 9 9 P ) T .' y . y Business Continuity Plan e del Disaster Recovery Plan per innovare e
LECCESE FRANCESCO 2023 Business Impact Analysis e soluzioni di Business Continuity; ™ . " } o . PO 25 31/12/2023
Piano triennale per Iinformatica in CR 2023-2025 e il Piano migliorare la resilienza tecnico-organizzativa delléEnte, attraverso una
di svilupo 2023 profonda analisi dei servizi erogati e dei processi interni, anche mediante
PP ) interviste alle persone chiave e operative.
Obiettivo Pluriennale: PIAO 2023-2025 - Sottosezione Rischi Individuare, predisporre e applicare gli indicatori di monitoraggio delle
corruttivi e Trasparenza. Definizione e applicazione degli misure di prevenzione inseriti nella Sottosezione Rischi corruttivi e
LECCESE FRANCESCO 2023 indicatori che costituiranno il sistema di monitoraggio delle ™ Trasparenza del PIAO 2023-2025 PO 2> 31/12/2023
misure di prevenzione
LECCESE | FRANCESCO | 2023 f;i'gfizo Lascaris e Palazzo ex banco di Sicilia ¢ avanzamento ™ Esecuzione lavori e rispetto del cronoprogramma PI 60 31/12/2023
LECCESE | FRANCESCO | 2023  [°VAlupPo di una o piu soluzioni per idonea allocazione defle ™ Rilascio di uno studio di fattibilita PI 10 31/12/2023
schedeelettorali e dell'archivio del Consiglio regionale
LECCESE | FRANCESCO | 2023  |Rifacimento sistema Video congressuale ¢ utilizzo nuovo ™ Esecuzione lavori e fine lavori PI 30 31/12/2023

sistema
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