Distribuzione delle valutazioni delle prestazioni dei dipendenti del comparto - anno 2022

Categoria Valutazione Totale
100 90 80 70 60 40 25| O*
A o
B 39 1 40
C 83 1 84
D 13 13
135 1 - - o 0] 0] 1 137
Categoria %o dipendenti nella Valutazione Totale
100 90 80 70 60 40 25 0]
A o
B 97,50 2,50 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 100
C 98,81 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,19 100
D 100,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 100
Nota *: dipendenti non valutabili perché non hanno
raggiunto il numero minimo di giorni
stabilito dal sistema di valutazione
Distribuzione delle valutazioni delle prestazioni dei titolari di P.O. - anno 2022
Posizione Valutazione Totale
Organizzativa 100 90 80 70 60 40 25| O*
A 30 30
B 19 19
C 21 21
D 17 17
E 21 2 23
108 o) 0] 0] 0] 0] 0] 2 110
Posizione %0 dipendenti nella Valutazione Totale
Organizzativa 100 90 80 70 60 40 25 0] 0]
A 100,00 0 0 0 0 0 0 0 100
B 100,00 0 0 0 0 0 0 0 100
C 100,00 0 0 0 0 0 0 0 100
D 100,00 0 0 0 0 0 0 0 100
E 91,30 0 0 0 0 0 o[ 8,70 100

Nota *:

raggiunto il numero minimo di giorni

stabilito dal sistema di valutazione

dipendenti non valutabili perché non hanno

Distribuzione delle valutazioni delle prestazioni dei dirigenti - anno 2022




Valutazione Totale
Dirigenti non
100 85 75 65 40 | valutabile
Responsabili di
Direzione/ Settore 10 1 11
Staff 0]
11
Dirigenti % dirigenti nella valutazione Totale
0 100 85 75 65 40 0] 0]
Responsabili di
Direzione/ Settore 90,91 9,09 0,00 o 0 0,00 100,00
Staff 0,00 0,00| 0,00 0 0 0,00 0,00
0] 90,91 9,09 - - - - 100,00




