Relazione descrittiva del progetto ed eventuali attivita collegate

Periodo proposto: 30 e 31 marzo 2023 - Torino (TO) - presso il Centro
Internazionale di Formazione ILO

Secondo Oxfam. 260 mitioni di persone potrenbero essere spinte in condizioni di estrema poverta entro |a fine di 2022 a
causa della Covid-19, dell'aumento delle disuguaghanze globah e delle shock dellaumento del prezzi dei generi ahmentari e
di altri prodoth causato dalla guerra in Ucraina.

Nonostante questa previsione, 1'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenitnle delle Naziont Unite si propone di eliminare la
poverta entrao il 2030, un obiettivo che non potra essere raggiunto se continuerema a muoverc nella stessa direzione
lascdando indietro le donne.

L'emancipazione economica delle donne & fondamentale per I'eliminazione della poverta ed & uno dei requisiti per lo
swviluppa sestemibile, ma purtroppo questo tema non & ancora considerato come prioritario da molti governi

Le donne sono meno numerase nel mercato del favoro, guadagnano meno degli uomini, tendono ad occupare posti di lavoro
mene qualificati, meno protetti e sottovaluratt, inoltre svolgono un numero 3 volte superiore di lavori non registrat, non
dichiarati ¢ informali. Le donne di colore, le donne indigene e le donne migranti sono tra le pit emarginate in termini di
pariecipazione ed accesso al lavoro creando cosi un ostacolo all'integrazione e alla partecipazione attiva di donne migranti
nei paesi di accoglienza.
Gli Stati non possono raggiungere livelli ottimaii di benessere sociale ed economico se meta della popofazione & esclusa o
dischiminata. | dirittl delle donne seno mestricabilmente legati a tutte le questioni relative ai deritti umani e alle
disuguaglianze che ostacolano lo sviluppo sostenibile e che colpiscano le persone spingendo fe popolazioni a migrare
soprattutto verso I'occidente in cerca d'una vita migliore
Quando alle donne viene garantito I'accesse ai servizi e |2 parita di diritti, 'intera comunitd ne trae beneficio, in termint di
Istruzione, salute, reddito eu impegno comunitario e palitico,
L'imprenditorta femminile come motore dello sviluppo
Il continente africano rimane quello con 1a pii: rapida crescita dell'imprenditoria femminile al mendo, eppure, secondo uno
studio dell'UNDP. I'Africa sub-sahariana perde 35 milioni di dellan all'anno, pan al 6% del suo PIL, a causa della disuguaglianza
di genere. Se e imprese femminili avessero e stesse risorse di guelle maschili, 'occupazione avmenterebbe in ogni Paese
Oltre if 50% dei trasterimenti di denarc dall'Europa verso I'Africa sono effettuati dalle denne africane , rappresentano if 50%
deimigranti e sono imprenditori, manager, impiegati, professionisti e dirigenti di associazioni. 11 40% di loro ha provato a
creare un'impresa in Africa, il 75% di lore ha fallito ma {'80% & pranto a riprovarci per partecipare alio svillupo dell'Africa
L'80% delle donne dedica il 90% del proprio reddito alle esigenze della famiglia contro il 40% degli uomini
La quarta edizione del Forum Afticane ftaliane organizzato dal Ferum Africane Raliane in collaborazione con la Fidapa BPW
Torino, Réseau des femmes d'Afrigue Francopnone pour l'atteinte des Objectits de Developpement Duraile RFAF/ODD e
altri associazioni riunira istituzion, le donne africane e italiane, aziende e investitori per riflettere ed agire a favore
dell'empowerment femminile in Italia e dello sviuppo socio-economico dell’Africa attraverso Fimprenditoria e il lavoro
femminile.

& lavoro e partecipazione attiva di donne migranti

+ Investire con le donne

* Intraprendere con te donne

* Intraprendere tra donne

» Finanziare { sostenere) le imprese delle donne

» Infarmare e formare le donne :

e  Essere informati e formati dalle donne *

. Pensare gli investimenti futuri che creane lavore e scoprire [e opportunita per le donne in Africa

QBIETTIVI

= Scamnio di buone pratiche sulla partecipazione di donne migranti alla crescita di paese di accoglienza,

# Incontrare | decisori politici ed economuct e gli imprenditor per uno scambro sulle nuove prospettive
dell'imprenditorialita.

»  Creare forti ponti commerciali e di sviluppo tra donne africane e itahane

+  Espandere le alleanze commerciali, finanziarie, strategiche e tecnologiche per le opportunita di business in tutti i
settori Nord-Sud, Sud-Nord e Sud-Sud attraverso le donne,

* Farscoprire agli investitori pubnlici e privati, banche e decisori politici il vero potenziale delle donne africane e
opportunita di investimenti in Africa

»  Riforzare le capacita delle donne e favorire lo scambio di buone pratiche tra donne italiane e africane

*  Offrire maggiore visibilita e delle opportunity alle iniziative, alle competenze, al genic e al potenziale delle donne

s Fare una riflessione tra donne e prendere in considerazione le proposte delle denne per fa crescita economico
dell'jtalia e lo sviluppo dell'Africa come risposia per limitare I'immigrazione verso I'Europa. -
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Noenaostante (e apparenze, I'Africa & if continente con il miglior ritorno sugli investimenti rispetro all'Asia o all America Latina,
con aziende di vari settori che realizzano profitti significativi

= Popotarone glavane, sinenima i manodopers assicurala i continente & una lonte consldersvtie 4 rmshndoped
per lare girare fa sug economia

#  Lonun sO{tgiuoto Molte neco, s shima che o contingnte contenga guasi un terzo delle risorve mineranie mondly

= Quma fatubeia del progerto se si gispene di fond: limitats € 1 mizia in un setlore accessidile ¢ proniang,

*  {ontmowre allo sviluppo del continente per dare dignita alle persone e poriare | gon o ln donny afncane a no
prengers sach ) viggg) verto 'turopa alla noerca d une vita miglore

PROGRAMMA

Giovedi 30 marzo - prima giornata

9:30 - Saluti istituzionali da parte delle e dei rappresentanti delle istituzioni e delle
organizzazioni europee e italiane coinvolte

10:30/13:00 - Presentazioni delle tematiche e degli obiettivi, discorsi di apertura e
interventi dei e delle rappresentanti di diverse associazioni in Italia, Belgio, Francia,
Spagna, Portogallo, Turchia e Africa

14:00/16:00 - Sessione di lavoro a tavoli tematici

Le donne e il mondo del lavorg in Europa
Investire in Africa: come e perché
Imprenditoria e nuove tecnologie in Africa
La rete donhne africane e donne italiane

16:00 - Feedback dei tavoli
Venerdi 31 marzo - seconda giornata

9:30/13:00 - Confronto B2B - Presentazione di progetti imprenditoriali, raccolta
domande e appuntamenti futuri

14:00/17:00 - Incontri tra realta africane e italiane

17:00 - Discorsi di chiusura del forum
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