CONSIGLIO

REGIONALE
DEL PIEMONTE

Alla Direzione Amministrazione, Personale,
Sistemi Informativi e Organismi di garanzia

Settore Trattamento economico consiglieri,
personale ¢ organizzazione
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

(Artt, 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.}

DICHIARAZIONE IN OTTEMPERANZA AL DISPOSTO DEL DECRETO LEGISLATIVO 14.3.2013,
N. 33, ART. 15, COMMA 1, LETT C) E DEL DECRETO LEGISLATIVO 30.3.2001, N. 165, ART. 53,

COMMA 14
1l sottoscritto BONANNO VITO ANTONIO nato a _prov. il
CF. _ ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett ¢} del D.Lgs. 14 marzo 2013,

n. 33 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffsione di
informazioni da parte deile pubbliche amministrazioni) e dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche) in relazione all’incarico di consulenza per prestazione d’opera.-intellettuale

DICHIARA

ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo unico delle disposizioni legislative

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria personale
responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, fermazione o uso
di atti falsi, richiamate dalFart. 76 del citato D.P.R. 445/2000:

O  di non svolgere incarichi né di avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

o X di svolgere incarichi o di avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o di svolgere attivitd professionali, cosl come di
seguito specificato:

-Segretario- Direttore

(

Palazeza Lascaris
Via Alfieri. 15
10121 Torina
Tel. Q11575711 F
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Con riferimento all’art. 53, comma 14, di cui al D.Lgs. n. 165/2001 dichiara, inoltre:

O X di non essere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse con il Consiglic
regionale del Piemonte.

o X di aver comunicato al propric Ente di appartenenza lo svolgimento della presente attivita

formativa.

11 dichiarante da atto di aver ricevuto copia del codice di comportamento del personale det Consiglio
regionale.

11 dichiarante prende atto che della presente dichiarazione si dara atto sul sito Internet del Consiglio
regionale del Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Allegare fotocopia documento d*identita

, 24 maggio 2023

Il dichiarante

VITO ANTONIO
BONANNGC
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Normativa di riferimento

Si allega estratto delle disposizioni richiamate nel modello di dichiarazione del d. igs. 8 aprile 2013, n.
39 (Disposizioni in materia di inconferibilifa e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso ghi enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190).

Art. 1
(Definizioni)

{Omissis}

2. Ai fini del presente decreto si intende:

a} per «pubbliche amministrazionis, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislative 30
marze 2001, n. 165, jvi comprese le antorith amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non tetritoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, ovvero i cui amministratori sianc da questa
nominati;

¢} per «enti di diritto privata in controlle pubblicon, le societd e gli alii enti di diritte privato che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni & servizi a favare delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a confrollo ai sensi dellarticolo 2359 c.c. da parte di amminisirazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali sianc
riconoscivti alle pubbliche amminisiraziond, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei
componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regalati o finanziati», Je societa ¢ pli altri enti di diritto privato, anche privi di personaliti
giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce l'incarico:

1) svolga funzieni di regolazione dell'attivitz principale che comportino, anche attraverso il rilascio di antorizzazioni o
concessiond, 'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controtlo o di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

3) finanzi le atlivity altraverso rapporti convenzionali, queli contratti pubblici, contratti di servizio pubblico ¢ di
concessione di beni pubblici;

g) per «incarichi & cariche in enti di diritlo privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali
dirette, amministtatore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimente stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente;

) per «componenti di organi di indirizzo politicox, le persame che partecipano, in via eletliva o di nomina, a organi di
indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei Ministr, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui alfatticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni ¢ nelle
forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controlle pubblice,
nazionali, regionali ¢ lpcali;

g) per «inconferibilitd», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal cape I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, a
colora che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni
o svolio attivith professionali a favore di questi ultimi, a eoloro che siane stati componenti di organi di indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», l'ebbligo per il soggetto cui viene conferifo Iincarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di quindici giomi, tra la permanenza nell'incarico ¢ lassunzione e lo svolgimento dj incarichi ¢ cariche in enti
di diritte privato regolati o finanziati dalla pubblica amminisirazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico; .

i) per «incarichi amministrativi di vertices, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Scgretario generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo
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pubblico, conferiti a soggetti intemi o esterni allamministrazione o allente che conferisce lincarico, che non comportano
T'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione ¢ gestione;

j) per wincarichi dirigenziali internin, gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
T'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale
nellambito degli uffici di diretta collaboraziome, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di personale
di cui affarticolo 3 del decreto legisiativo 30 marze 2001, n. 165, appartenenti si ruoli dell'amministrazione che conferisce
T'incarico ovvero al ruolo di alira pubblica amininistrazione;

k} per «inearichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano
Tesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazions e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale
nell'ambito degli uffici di direita collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dinigente pubblico 0 comungue
non dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1} per «incarichi di amministraiore di emti pubblici ¢ di enti privati in controlle pubblico», gli incarichi di Presidente con
deleghe gestionali direfte, amministratore delegate ¢ assimilabili, di altro organo di indirizzo delle atiivita dell'ente, comunque
denominaio, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controlle pubblico.

Art. 3
{Inconferibilitd di incarichi in case di condanna per reati contro la pubblica ammiristrazione)

1. A coloro che siapo stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per une dei reati previsti dal capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuits:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ Jocali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblice, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, commnque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negh enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controlle pubblico di Jivello nazionale, regionale e locale;

d) gl incarichi di amministratore di ente di diritto privato in contrello pubblico, di Hivello nazionale, regionale ¢ locale;

) gli incarichi di direttore generale, diretiore sanitario e diretfore amministrativo nelle aziende sanitaric locali del servizio
sanitario nazionale.
2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articole 3, corvma I, detla legge 27 marzo 2001, . 97, I'inconderibilitd di cui
al comma ! ha carattere permanente nef casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'inferdizione perpetuz dai pubblici uffici
avvere sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di
lavoro autonomo. Ove sia stata infliita una interdizione temporanea, l'inconferibilith ha Ja stessa durata dell'interdizione. Negli
aliri casi 'inconferibilitd degli incarichi ha la durata di 5 anni,
3. Ove la condama riguardi tho depli altr reati previsti dal capo I del titolo 11 del libro 11 def codice penale, Tinconferibilith ha
caraticre permanente nei casi in cui sia stata mflitta la pena accessoria dell'nterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia
intervenuta la cessazione del rapporta di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporio di lavoro
amionomo. Ove sia stata infliita una interdizions temporanea, 'inconieribilith ha la siessa durata dell'interdizione, Negli altri casi
Iinconferibilita ha una duraia pati al doppio della pena inflitla, per un periodo comunque non superiore a5 anni.
4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di
tuolo, per la durata det periode di inconferibilitd, pessono essere conferiti mcarichi diversi da quelli che compontine lesercizio
delle competenze di amministrazione ¢ gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alia
gestione delle risorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'eropazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire ncarichi compatibili
con le disposizioni del presenie comma, il dirigente viene poste a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di
inconferibilita dell'incarico.
5. La situazione di inconferibilith cessa di diritto ave venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di
proscioglimente.
6. Nel caso di condanngz, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 ¢ 3 nei confront di un soggetio estemo
all'amministrazione, enie pubblico @ ente di diritto privato in controlle pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al
comma 1, sono sospesi lincarico e Tefficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autoncemao, stipulato con
Pamministrazione, 'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta
alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa duraia dell'inconferibility stabilita nei commi 2 e 3.
Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esite della sospensione l'amministrazione valuta la persistenza dellinteresse
all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempa trascorse.
7 Agpli effetii della presente disposizione, Ia sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'at. 444 c.p.p., & equiparata alla
sentenza di condanna.
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Art. 4
(Inconferibilita di incarichi nelle amministrazion statali, regionali e locafi a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati)

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi ¢ ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce Tincarico ovvero abbiano svelto in proprio attivité professionali, se
queste somo regolate, finanziate o comunque retribuite dall’amministrazione o ente che conferisce Iincarico, non possane esserc
confetiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale ¢ locale;

¢) glhi incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici ¢he siano

relativi allo specifico scttore o ufficia dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione ¢ finanziamento.

Art. 6
{(Fnconferibilita di incarichi a componenti df organo politice di livello nazionale)

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei Ministi, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato ¢ di commissario
stravrdinario del Govemo di cui all'articolo 17 delia legge 23 agosto 1988, n. 00, si applicano i divieti di cui alla legge 20 luglio
2004, n. 215,

2. La vigilanza sull'spplicazione di quanto previsto dal comma 1 & escrcitata dall’Auiorith garante della concorrenza ¢ del
mercato ¢ dall Autatitd per le garanzie nelle comunieazioni, ai sensi della medesima legge n. 215 del 2004,

Art. 7
(Tnconferibilit di incarichi a componenti df organo politico di livello regionale e locale)

1. A coloto che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio detla regione che conferisce I'incarico,
avvera nellanno precedente siano stati componenti della givnta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione ¢ di una forma associativa tra comuni avents la medesima popolazione delia
medesima regione, oppure siano stati presidente o amminisiratore delegato di un ente di diritta privato in conirollo pubblico da
parte della regione avvero da parte di uno deghi enti locali di cui al presente comma non passono esserc conferiti:

a) gli incarichi amministeativi di vertice della regione;

b} gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

¢) gli incarichi di amminisiratore di ente pubblico di livello regionale;

d} gli incarichi di amministeatore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livells regionale.
2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provineia, del comune o della
forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o
del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di upa forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, nella stessa regione delFamministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che
sianc stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in conirollo pubblico da parte di provinee, comuni & lore
forme associaiive della stessa regione, non possono essere conferitis

a)} gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione supcriore

ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);

¢} gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlle pubblico da parte di unz pravineia, di un comune

con popolazione superiore 2 15.000 abitanti o di una forma asseciativa tra comuni avente la medesima popolazione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolo nom si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico che, all'atio di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi.

Art. 9
fIncompatibiling tra incarichi e cariche in exti di dirifio privato regelati o finanziali nonché tra gli stessi incarichi e le aitivitd
professionali)

1. Gli incarichi smministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque deniominati, nelle pubbliche smministraziond, che
comportana poteri di vigilanza o contiolle sulle aitivith svolle dagli enti di diritto privato regelati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi e cariche in enti di diritio privato regolati o finanziati dail'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'ncarico.
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2. Gli incarichi amministrativi di vertice & gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gh
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢ amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo
pubhblice sono incompatibili con la svelgimento in proprio, da parie del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa
& regolata, finanziaia o comunque retribuita dall’amministrazione o enie che conferisce Fincarico.

Art. 11
(Incompatibilitd tra incarichi amministrativi di vertice e di amminisiratore di ente pubblico e carlche di componenti degli organi
& indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali)

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali ¢ gli incarichi di amministratore di ente
pubblica di livello nazionale, regionale e logale, sono incompatibili con la cariea di Presidente del Consiglio dei Ministr,
Minisito, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario dél Governo di cui allarticolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlameniare.

2, Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amminisirazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello regionale sono mcompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito lincarico;

b) con la carica di componente della giunta ¢ def consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di un ente di diritto privato in controlla pubblica da parte delta
regiane.

3. Gli incarichi amministrativi di verfice nelle amministrazioni di una provincia, di un comuone con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popalazione nonché gli incarichi di amminisiratore di
ente pubblico di livello provinciale 0 comunale sono incompatibili;

a) con la carica di componente dslla giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra comuni
che ha conferito P'incarico;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio della provineia, del comune con popolazicne superiore ai
15.000 abitant? o di una forma assoctativa fra comuni avente ia medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'inearico;

¢) con la carica di componente di organi di inditizzo negli enti di diritto private in controllo pubblico da parte della regione,
nanché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative fra comuni aventi la
medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12
(Icompatibilite tra incarichi divigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e localfi)

1. Gli incatichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici ¢ negli enti di diritto privato in
controllo pubblico somo incompatibili con I'assunzione ¢ il mantenimento, nel corso delllincarico, della carica di componente
dell'organo di mdinzze nella siessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lincarico, ovvero con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso delfincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di
diriito privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.
2. Gli incarichi dirigenziali, inlemni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neghi enti pubblici ¢ negli enti di diritto privato in
*controllo pubblica di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corse dell'incarico, della carica
i Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretaric di Stato e commissario siraordinario del
Gaverno di cui all'articola 11 della legge 23 agoste 1988, n. 400, o di parlamentare.
3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
cantrollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provineia, di un connme con popelazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in conirollo pubblico da parte della
TEEIOne.
4. Gli incartchi dirigenziali, interni & esterni, nelle pubbliche amministraziond, negli enti pubblici e negli enti di diritio privato in
controlle pubblico di livello provinciale ¢ comunale sono mcompatibili:
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ay con la carica di componente della giunia o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avents la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢} con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da paste
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.






