
Ufficio di Presidenza

L'anno 2020, il giorno 11 dicembre alle ore 10.35 - ai sensi della
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 27 febbraio 2020, n. 48 -
si è riunito l'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale.

Sono  presenti:  il  Presidente  ALLASIA,  il  Vice  presidente
GRAGLIA,  il  Vice presidente SALIZZONI,  i  Consiglieri  Segretari
BERTOLA, GAVAZZA, MOSCA.

Non sono presenti: 

Il  Presidente,  constatata  la  regolare  composizione
dell'Ufficio  di  Presidenza,  dichiara  aperta  la  seduta.

O M I S S I S

Delibera n. 180/2020 - Cl. 3.1.1

Oggetto:APPROVAZIONE  DEL  PROVVEDIMENTO
ORGANIZZATIVO  PER  LE  MODALITÀ  DI
CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  DIRIGENZIALI  A
TEMPO  DETERMINATO,  AI  SENSI  DELL'ARTICOLO
22  BIS  DELLA  L.R.  23/2008.  DISCIPLINA
DELL'ORGANIZZAZIONE  DEGLI  UFFICI  REGIONALI
E  DISPOSIZIONI  CONCERNENTI  LA  DIRIGENZA  ED
IL  PERSONALE.  (CM/GB)

APPROVAZIONE DEL PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO PER
LE  MODALITÀ  DI  CONFERIMENTO  DI  INCARICHI
DIRIGENZIALI  A  TEMPO  DETERMINATO,  AI  SENSI
DELL'ARTICOLO  22  BIS  DELLA  L.R.  23/2008.  DISCIPLINA
DELL'ORGANIZZAZIONE  DEGLI  UFFICI  REGIONALI  E
DISPOSIZIONI  CONCERNENTI  LA  DIRIGENZA  ED  IL
PERSONALE.  (CM/GB)
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Considerato che:

la  legge  regionale  28  luglio  2008,  n.  23  "Disciplina
dell'organizzazione  degli  uffici  regionali  e  disposizioni
concernenti  la  dirigenza ed il  personale",  come modificata dalla
legge regionale n. 15 del 9 luglio 2020, prevede, all'art. 22 bis, la
possibilità  di  conferire  incarichi  dirigenziali  a  tempo
determinato, stabilendo, al comma 1, che "Al fine di sopperire ad
individuate  esigenze  della  struttura  organizzativa  e  nel  rispetto
del  limite  del  10  per  cento  previsto  dall'articolo  24,  la  Giunta
regionale  e  l'Ufficio  di  Presidenza  del  Consiglio  regionale
possono  conferire  incarichi  di  responsabile  di  settore  e  di
struttura  temporanea  o  di  progetto  con  contratto  a  tempo
determinato  di  durata  non  superiore  a  cinque  anni";
 

Il comma 2 del citato articolo 22 bis prevede che gli incarichi di
cui  al  comma  1  vengano  attribuiti,  previa  selezione  pubblica,  a
soggetti  provenienti  dal  settore  pubblico,  ivi  compresi  i
dipendenti della Regione Piemonte, appartenenti alla categoria D
da almeno un quinquennio ed in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento ovvero della
laurea specialistica o magistrale,  secondo il  nuovo ordinamento,
come disciplinata dall'ordinamento vigente;
b)  documentata  esperienza  almeno  quinquennale  e  specifica
professionalità  nelle  materie  oggetto  dell'incarico;
 

Il  comma  3  del  medesimo  articolo  rinvia  ad  un  provvedimento
organizzativo  la  definizione  delle  modalità  di  svolgimento  della
selezione;
 

Considerate  le  esigenze  peculiari  di  far  fronte  al  fabbisogno  di
personale  dirigenziale  per  alcune  strutture  organizzative,  e  la
necessità,  in  questo  contesto,  di  valorizzazione  dell'esperienza
professionale  di  particolare  rilevanza  o  di  specifiche
professionalità,  in  attuazione  di  quanto  previsto  nel   Piano
triennale  del  fabbisogno  di  personale  2020  -  2022  approvato  in
data  odierna;
 

Considerato  che,  per  quanto  riguarda  i  fabbisogni  della
dirigenza,  il  citato  Piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale 
risponde all'esigenza di provvedere, in via generale, alla carenza
di  personale  dirigenziale  dovuta  anche  alla  implementazione  di
strutture  organizzative  di  nuova  istituzione  per  effetto  della
riorganizzazione  del  Consiglio  regionale  approvata  in  data
odierna e avente decorrenza 1 aprile 2021, oltre alla sostituzione
dei responsabili di settore cessati negli anni scorsi; 
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1. di  approvare,  ai  sensi  del  comma  3,  dell'art.  22  bis  della  l.r.
23/2008,  le  modalità  di  svolgimento  della  selezione  pubblica  di
cui  al  comma  2  del  medesimo  articolo  secondo  i  contenuti
specificati  nel  documento  allegato  “A”  alla  presente
deliberazione  per  farne  parte  integrante  e  sostanziale;
 

2.  di  stabilire  che  l'individuazione  delle  figure  professionali
riferite  alle  strutture  organizzative  del  Consiglio  regionale  da
coprire  e  la  conseguente  definizione  dettagliata  e  puntuale  dei
requisiti di partecipazione a ciascun avviso di selezione pubblica
viene demandata ai singoli bandi di selezione;
 

3. di dare atto che le strutture organizzative per le quali attivare
incarichi  dirigenziali  a  tempo  determinato  di  cui  all'art.  22  bis
della  l.r.  23/2008  sono  state  definite  nel   Piano  triennale  del
fabbisogno di  personale  2020 -  2022 approvato  in  data  odierna.

Vista  la  D.G.R.  n.  33-1944  del 11.09.2020   "Approvazione  del
provvedimento organizzativo per  le modalità di conferimento di
incarichi  dirigenziali  a  tempo  determinato,  ai  sensi  dell’art.  22
bis della L.R. 23/2008 “Disciplina dell’organizzazione degli uffici
regionali  e  disposizioni  concernenti  la  dirigenza  ed  il
personale”";
 

Ritenuto,  ai  fini  dell'attuazione  dell'art.  22  bis  sopra  citato,  di
dover  procedere,  anche  per  il  ruolo  del  Consiglio  regionale,
all'adozione  di  un  provvedimento  organizzativo  che  definisca  le
modalità di svolgimento della selezione pubblica di cui al comma
2  del  medesimo  articolo,  secondo  i  contenuti  specificati  nel
documento  allegato  “A”  alla  presente  deliberazione  per  farne
parte  integrante  e  sostanziale;
 

Dato,  altresì,  atto  che  del  presente  provvedimento  è  stata  data
preventiva informazione alle Organizzazioni sindacali aziendali in
data 4 dicembre;

L'Ufficio di Presidenza, unanime,

D E L I B E R A
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