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Descrizione sintetica della proposta di progetto

Titolo:
Capo/Lavoro.
Braccianti e agricoltura ai tempi del Covid-19

Durata:
I1 ciclo di webinars si svolgera nell’arco di 4 incontri della durata di 1 ora ciascuno, che si
svolgeranno nell’arco delle due settimane centrali del mese di giugno 2020

Organizzazione proponente:

Si Puo Fare ¢ un’Associazione di Promozione Sociale ONLUS la cui mission ¢ quella di costruire un
progetto di vita indipendente e promuovere 1’autonomia di giovani persone con vulnerabilita,
rispettando i diritti umani di ognuno.

Analisi di bisogni:
e (Cambiamento assetto sociale e lavorativo dell’emergenza Covid-19;
e Necessita di informazione e formazione riguardo le componenti dirette e indirette della sfera
del “lavoro in nero” nel settore agricolo;
e Scarsa sensibilizzazione e conoscenza dei diritti del lavoratore e della responsabilita sociale
d’impresa.

Proposta progettuale:

Si propone la costruzione di percorsi d’integrazione che favoriscano lo sviluppo di un’autonomia
lavorativa ¢ abitativa, per far chiarezza sull’impiego della manodopera nell’agricoltura italiana,
fenomeno che per le innumerevoli implicazioni che produce non pud ridursi a una valutazione
costo/benefici in chiave prettamente economica.

La vita e le difficolta dei braccianti — soprattutto irregolari — proseguono e si sono aggravate ai tempi
dell’emergenza sanitaria, ¢ la possibilita che vi sia una importante regolarizzazione di numerosi
lavoratori irregolari, potrebbe rappresentare una rilevante opportunita per il contrasto del lavoro
irregolare e dello sfruttamento lavorativo.

Nello specifico il progetto ¢ dedicato alla realizzazione di un percorso formativo relativo al tema dello
sfruttamento lavorativo, che possa ricomprendere i diversi aspetti sociali, economici e legislativi.

Il territorio di riferimento ¢ quello nazionale, ma con un importante focus relativo alla realta della
Regione Piemonte.

Il percorso formativo ¢ suddiviso in 4 webinars, la cui durata ¢ di un’ora ciascuno e il cui accesso ¢
libero e gratuito, previa registrazione per invio link di partecipazione.
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Tematiche proposte:

Primo incontro: La filiera di produzione, distorsioni e nuove proposte ai tempi del Covid-19.
Secondo incontro: 1 diritti dei braccianti tra sogno e realta.

Terzo incontro: 1l lavoro agricolo stagionale, quali servizi dal territorio?

Quarto incontro: Ricadute sulla salute dei braccianti.

Le figure professionali dedicate alla realizzazione del progetto saranno: un operatore sociale, esperto
in tema di Tratta degli esseri umani e Sfruttamento Lavorativo; un avvocato, specializzato in Diritti
Umani e Immigrazione; una psicologa, psicoterapeuta, esperta in Etnopsichiatria e Psicologia delle
Migrazioni. Queste tre figure avranno il compito di coordinare gli incontri € moderare i dialoghi.
Durante ogni incontro saranno ospitati uno o due esperti con il profilo professionale inerente alla
tematica in oggetto.

Destinatari:

Sono previste diverse categorie di destinatari che potranno accedere ai webinar, tra cui: funzionari
delle istituzioni nazionali, regionali, locali, imprenditori e aziende agricole del territorio Piemontese,
rappresentanti delle Forze dell’Ordine, operatori degli Enti del Terzo Settore, associazioni giovanili,
privati cittadini, migranti ospitati nei centri di accoglienza.

Obiettivi:

Promuovere I’integrazione e 1’empowerment sociale e lavorativo;

stimolare 1’esercizio di diritti fondamentali, quali il lavoro, la salute, 1I’informazione ¢ la
formazione;

potenziare la rete di servizi del lavoro e diffondere la conoscenza;

promuovere I’informazione e la consapevolezza dei cittadini italiani e stranieri,
raccogliere le buone prassi;
aumentare la sensibilizzazione e la conoscenza degli effetti sulla salute e sul lavoro

dell’emergenza Covid-19.

Indicatori:

N. delle persone che aderiscono alla piattaforma;
N. costante delle partecipazioni;
N. enti e servizi presenti a livello regionale che rafforzano collaborazione e comunicazione;

N. questionari di valutazione della qualita positivi.

Risultati attesi:

N. persone raggiunte 100



