
  Curriculum Vitae  Roberto Veggi

INFORMAZIONI PERSONALI Roberto Veggi

      

 

Sesso | Data di nascita  | Nazionalità 

POSIZIONE ATTUALE
RICOPERTA

Direttore Tecnico TERRE DEL SESIA S.C.aR.L. (GAL)
SINDACO del Comune di Alagna Valsesia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Maggio 2010 – in corso DIRETTORE TECNICO 
Ex RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Datore di lavoro
Gruppo di Azione Locale – TERRE DEL SESIA S.C.aR.L.
c/o Unione dei Comuni Montani della Valsesia
Corso Roma 35 – 13019 Varallo VC

Principali attività e responsabilità

 Animazione territoriale e realizzazione di politiche di sviluppo territoriale per
l’area di competenza GAL

 Gestione dei finanziamenti per soggetti pubblici e privati nell’ambito del 
progetto Leader del PSR 2014/2020 anche attraverso la predisposizione 
diretta di bandi pubblici a valere sulle misure di finanziamento PSR/PSL: 
4.1.1 – 4.2.1: Agricoltura ed agroalimentare
4.3.11 – gestione fondiaria
6.2.1 – Creazione di impresa
6.4.1 – diversificazione in attiva extra agricole
6.4.2 – investimenti per imprese non agricole in area rurale
7.5.2 – investimenti pubblici in infrastrutture turistiche
7.6.4 – investimenti pubblici per il recupero e la salvaguardia del patrimonio    

paesaggistico e rurale
8.6.1 – investimenti per le imprese in ambito forestale
16.4.1 e 16.3.1 – cooperazione tra imprese

 Gestione dei finanziamenti per soggetti pubblici e privati nell’ambito del 
progetto Leader PSR 2007/2014 anche attraverso la predisposizione diretta di 
bandi pubblici a valere sulle misure di finanziamento PSR/PSL: 
121,123: agricoltura e agroalimentare
313.1, 313.2: turismo (ambito pubblico e privato) 
227: turismo e foreste
312: sviluppo microimprese e filiere agroalimentari
321: servizi alla popolazione
323: interventi di recupero ambientale ed architettonico
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 Coordinamento di proposte sovracomunali di sviluppo territoriale in 
stretta collaborazione con Unione Montana Valsesia (34 comuni), 
Amministrazioni Comunali collinari (6 comuni NO e 4 comuni VC) (Progetto 
“Piste ciclabili della Valsesia) – op. 7.5.1 PSR Regione Piemonte 2014/2020

 Coordinamento di proposte sovracomunali di sviluppo territoriale in 
stretta collaborazione con l’ Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle 
Sesia e le amministrazioni coinvolte ( 12 Comuni) (Progetto “GTV – Grande 
traversata della Valsesia) - op. 7.5.1 PSR Regione Piemonte 2014/2020

 Coordinamento di proposte sovracomunali di sviluppo territoriale in stretta 
collaborazione con Unione Montana ed Amministrazioni Comunali (1 Unione, 
34 Comuni) (Progetto “Alpeggio Servito”) – operazione 313 psr 2007/2013

 Coordinamento ed animazione con gli stakeholder territoriali per l’ 
individuazione dei fabbisogni delle microimprese del territorio 

 Attività di informazione territoriale sulle opportunità di sviluppo e sulle politiche 
comunitarie per la crescita delle aree marginali

 Coordinamento con il Settore Politiche Comunitarie della Regione Piemonte 
per la definizione delle politiche di sviluppo di Terre del Sesia nell’area GAL di 
competenza

 Attività di indagine e collaborazione nella progettazione nell’ambito di altri 
finanziamenti europei:
CASCO – ALPINE SPACE Program - Anno 2016 – Collaborazuione nella 
fase iniziale con Ass.ne Monterosa Foreste e Unione Montana Valsesia
SHARESALMO – Interreg ITA/CH program – Anno 2017 – Partner del 
progetto – FINANZIATO primo in graduatoria
BIORICO – Interreg ITA/CH program – Anno 2017 – collaborazione nel 
progetto territoriale e partner come Comune di Alagna Valsesia

 Attività di indagine e progettazione nell’ambito di altri finanziamenti europei 
(Interreg ITA/CH) (Progetto IRTAMONT in collaborazione con l’Università degli
Studi di Torino – Fac. Di Agraria)

 Attività di controllo e verifica in accordo con le disposizione dell’ Agenzia 
Regionale Piemontese per l’Erogazione in Agricoltura

 Attività di Promozione e Marketing del territorio (progetto 
Monterosavalsesia.com)

Attività o settore 

Finanziamento alle imprese ed agli enti pubblici; rapporto con enti ed istituzioni; 
progettazione per lo sviluppo, promozione e marketing del territorio; sviluppo di progetti dei 
settori agricolo, turistico, artigianale e agroalimentare;

Ottobre 2008 – Giugno 2009 RESPONSABILE dell’apertura di  ATTIVITA’ RISTORATIVA

Datore di lavoro
Arch. Ferraris Aldo – Palazzo del Moro
Mortara (PV)

Principali attività e responsabilità
 Coordinamento politiche commerciali di promozione e sviluppo dell’impresa
 Organizzazioni eventi culturali e turistici
 Individuazione menù tradizionali attraverso l’utilizzo di prodotti tipici del 

territorio 
 Coordinamento attività di reperimento fornitori
 Coordinamento Interventi strutturali

Attività o settore 

Ristorazione tradizionale, Eventi culturali e promozionali del territorio
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Agosto 2007 – Settembre 2007 FOTOGRAFO – REPORTER 

Datore di lavoro
White Star Editing
Vercelli (VC)

Principali attività e responsabilità
 Individuazione dei Punti di Interesse territoriali per la realizzazione di una 

pubblicazione fotografica sulle Repubbliche Baltiche
 Gestione in autonomia di trasferimenti e attività di ripresa fotografica
 Realizzazione Fotografica

Attività o settore 

Fotografia - Editoria

Anni 2006 / 2007 (fino a luglio) RESPONSABILE dell’apertura di  ATTIVITA’ RISTORATIVA

Datore di lavoro
“Cavalli e Stalloni”  Lounge Bar 
Vercelli (VC) 

Principali attività e responsabilità
 Attività connesse allo start-up del locale di ristorazione all’interno dell’edificio 

“Cavalli e Stalloni” del vecchio mercato degli equini da lavoro di Vercelli
 Coordinamento politiche commerciali di promozione e sviluppo dell’impresa
 Organizzazioni eventi culturali e turistici
 Individuazione menù tradizionali attraverso l’utilizzo di prodotti tipici del 

territorio 
 Coordinamento attività di reperimento fornitori
 Coordinamento Interventi strutturali

Attività o settore 

Ristorazione tradizionale, Eventi culturali e musicali

Anni 2003 / 2005 ATTIVITA’ VARIE

Datori di lavoro
Enoteca Regionale di Gattinara e delle Terre del Nebbiolo del Nord Piemonte
CAI Varallo

Principali attività e responsabilità
 Organizzazione e promozione della rassegna “ Aperitivi in musica” 
 Coordinamento per la realizzazione del “Concerto della Solidarietà”
 Vice Responsabile del Rif. G.Gnifetti sul Monte Rosa

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Eventi ed enogastronomia

ALTRE ESPERIENZE
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PROFESSIONALI

Anno 2010 FOTOGRAFO - REDATTORE
Datori di lavoro
Vivalda Editore

Principali attività e responsabilità
 Collaborazione nella realizzazione del numero “Monte Rosa” della serie “ORO”

della rivista ALP Magazine – Redazione testi
 Vendita immagini

Attività o settore 

Turismo – Editoria

Anno 2010 FOTOGRAFO – Prestazione gratuita

Datori di lavoro
Comunità Montana Valsesia

Principali attività e responsabilità
 Realizzazione delle immagini documentarie sugli alpeggi e l’attività agro-silvo-

pastorale valsesiana

Attività o settore 

Turismo – Cultura 

Anni 2007 - 2009 FOTOGRAFIA e GRAFICA – Prestazione gratuita

Datori di lavoro
ATL Valsesia Vercelli
PROVINCIA di VERCELLI
ASSOCIAZIONI del territorio valsesiano

Principali attività e responsabilità
 Realizzazione manifesto promozionale del territorio valsesiano per la campagna 

promozionale della provincia di Vercelli, assessorato alla Montagna -Pubblicato 
sul settimanale “InEuropa” e stampato in 210000copie

 Salone internazione della montagna di Torino - “Alpi 365”- Realizzazione dello 
stand promozionale della provincia di Vercelli, assessorato alla Montagna

 Realizzazione annuale di un calendario a scopo benefico, finalizzato alla 
promozione del territorio valsesiano

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Fotografia e grafica

Dicembre 2005 – Settembre 2007 ORGANIZZAZIONE EVENTI CULTURALI – Prestazione volontaristica

Datori di lavoro
Comitato Walsertreffen – Alagna 2007

Principali attività e responsabilità
 Membro fondatore e componente del consiglio direttivo del “comitato di cittadini” 

finalizzato all’organizzazione della manifestazione e degli eventi correlati al 
Walsertreffen 07: organizzazione dell’ accoglienza gruppi stranieri, marketing e 
promozione evento, marketing attività e prodotti tradizionali

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Fotografia e grafica
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Estate 2006 COORDINATORE PROGETTO di COLLABORAZIONE tra il COMUNE do 
BOCCIOLETO (VC) e la FACOLTA’ di AGRARIA dell’Università degli Studi di 
Torino
Datori di lavoro
Prestazione volontaria per il Comune di Boccioleto

Principali attività e responsabilità
 Analisi della gestione alpicolturale attuale, programmazione dell’attività futura, 

valorizzazione del territorio e dei prodotti agricoli 
Pubblicazioni
• Analisi della gestione alpicolturale attuale, programmazione dell’attività futura, 

valorizzazione del territorio e dei prodotti agricoli.
Viene pubblicato dall’università degli studi di Torino, corso di Alpicoltura, il piano 
pastorale del territorio comunale di Boccioleto (Zona Seccio). Pubblicazione atta a 
valorizzare le attività pastorali locali, con finalità di salvaguardia del territorio, 
promozione della tipicità ambientale, promozione della tradizionalità della pratica 
agricolo-pastorale montana, marketing del prodotto latticino-caseario tradizionale e 
valorizzazione turistica del territorio pastorale montano. Responsabile dell’attività: Prof. 
Andrea Cavallero, Sig. Pierangelo Carrara

Attività o settore 

Sviluppo e gestione del territorio montano

Estate 2005 COORDINATORE PROGETTO di COLLABORAZIONE tra il COMUNE do 
SABBIA (VC) e la FACOLTA’ di AGRARIA dell’Università degli Studi di Torino
Datori di lavoro
Prestazione volontaria per il Comune di Boccioleto

Principali attività e responsabilità
 Analisi della gestione alpicolturale attuale, programmazione dell’attività futura, 

valorizzazione del territorio e dei prodotti agricoli 
Pubblicazioni
•    Viene pubblicato dall’università degli studi di Torino, corso di Alpicoltura, il piano 

pastorale del territorio comunale di Sabbia (Zona Val Sabbiola). Pubblicazione atta a 
valorizzare le attività pastorali locali, con finalità di salvaguardia del territorio, 
promozione della tipicità ambientale, promozione della tradizionalità della pratica 
agricolo-pastorale montana, marketing del prodotto latticino-caseario tradizionale e 
valorizzazione turistica del territorio pastorale montano. Responsabile dell’attività: Prof. 
Andrea Cavallero, Ing. Diego Burla.

Attività o settore 

Sviluppo e gestione del territorio montano

Ottobre 2005 ORGANIZZAZIONE EVENTI CULTURALI – Prestazione volontaristica

Datori di lavoro
Pro Loco Alagna Valsesia

Principali attività e responsabilità
 Organizzazione della prima edizione del convegno “L’Uomo e le Alpi”

Convegno realizzato nel febbraio 2006 presso il teatro dell’ Unione Alagnese 
con la partecipazione e la collaborazione di importanti studiosi e docenti 
universitari

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Sviluppo del territorio
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Ottobre 2005
Ottobre 2004

ORGANIZZAZIONE EVENTI CULTURALI – Prestazione volontaristica

Datori di lavoro
Pro Loco Alagna Valsesia

Principali attività e responsabilità
 Organizzazione della prima e della seconda edizione del convegno “L’Uomo e le

Alpi”: convegno realizzato nel febbraio 2006 presso il teatro dell’ Unione 
Alagnese con la partecipazione e la collaborazione di importanti studiosi e 
docenti universitari

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Sviluppo del territorio

Febbraio – Maggio 2005 COOPERAZIONE nell’ORGANIZZAZIONE  del VIAGGIO ISTITUZIONALE di 
GEMELLAGGIO tra la PROVINCIA DI VERCELLI e la WESTERN FINLAND – 
Prestazione volontaristica

Datori di lavoro
PROVINCIA di VERCELLI
PRO LOCO di  ALAGNA VALSESIA

Principali attività e responsabilità
 Organizzazione del viaggio istituzionale in Finlandia della Provincia di  Vercelli – 

assessorato alla Cultura ed alle Politiche Giovanili 
 Realizzazione di accordi bilaterali tra l’amministrazione provinciale di Vercelli e 

la Western Finland per la realizzazione di scambi giovanili secondo i programmi 
EVS Europei

 Promozione turistica del territorio e dei prodotti tipici della provincia di Vercelli 
(attraverso una serie di incontri realizzati nelle scuole e nei centri culturali nei 12 
giorni di permanenza in Finlandia)

 Realizzazione di un viaggio culturale gratuito per 7 giovani di Alagna, finalizzato 
alla promozione del territorio valsesiano ed alle attività turistiche locali.

Attività o settore 

Turismo – Cultura – Politiche giovanili

Maggio – Ottobre 2004 Realizzazione ed aggiornamento del catasto dei pascoli del territorio 
comunale di Boccioleto

Datori di lavoro
Comune di Boccioleto

Principali attività e responsabilità
 Documentazione fotografica e istruttoria dello stato dei pascoli del territorio 

comunale di Boccioleto. Per ogni pascolo è stata redatta una scheda contenente
la documentazione fotografica e lo stato vegetazionale del pascolo.
Stage C/o Comune di Boccioleto – Resp. Sig. Pierangelo Carrara e Prof. Andrea
Cavallero

Attività o settore 

Alpicoltura - Sviluppo del territorio
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ALTRE PRINCIPALI
ESPERIENZE PROFESSIONALI

in AMBITO TURISTICO

Anni 2013 - 2015 Principali attività e responsabilità

 28 giugno – 5 luglio 2013
Donnavventura Valsesia -  selezioni delle finaliste e realizzazione puntata 
televisiva
Coordinatore territoriale del progetto in stretto rapporto di coordinamento con la 
regia

 29 settembre 2013
Campionato italiano BIG ed Europeo giovani TRIAL
Responsabile per il Comune di Alagna Valsesia nell’organizzazione del territorio 
comunale

 Dal 2014 ad oggi
Progetto www.monterosavalsesia.com - ItalianAlps
Coordinatore attività di promozione e sviluppo in collaborazione con 
Monterosa2000 spa, ATL Valsesia Vercelli, Comuni di Alagna Valsesia e Riva 
Valdobbia, Corpo Guide alpine di Alagna Valsesia.

 1 giugno 2014
Campionato Mondiale di Trial ad Alagna Valsesia – Prova italiana
Responsabile per il Comune di Alagna Valsesia nell’organizzazione del territorio 
comunale

 13 e 14 settembre 2014
Campionato italiano Pesca a Mosca – Finale a squadre
Responsabile del coordinamento per il Comune di Alagna dell’organizzazione 
del territorio comunale

 17 ottobre 2014
Convegno”Sport e turismo integrato per lo sviluppo del sistema montagna. White e   
green, le    eccellenze delle Terre Alte piemontesi''
Relatore in qualità di coordinatore del progetto www.monterosavalsesia.com Italian Alps

 11 – 16 febbraio 2015
Progetto “Valsesia meets Norway” – attività promozionale turistica a Grimstad –NOR- 
per favorire l’incoming turistico in area Valsesiana 
Responsabile del progetto
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ESPERIENZE
AMMINISTRATIVE ed ELETTIVE

Anno 2004 – ad oggi Principali cariche 

 Da Giugno 2019 ad oggi
Sindaco c/o Comune di Alagna Valsesia  

 Da Giugno 2016 al 2019
Sindaco c/o Comune di Alagna Valsesia – (decaduto per fusione comuni di Alagna 
V. e Riva Valdobbia)  

 Dal 2015 al 2018
Componente del Consiglio Direttivo dell’Ente Parco “Aree protette della 
Valsesia”

 Dal 2011 al 2018
Vice Presidente dell’Associazione Forestale “Monterosa Foreste”

 Dal 2011 al 2016 
Vice Sindaco del Comune di Alagna Valsesia

 Dal 2012 al 2015
componente Consiglio delle Autonomie Locali -Regione Piemonte - UNCEM

 Dal 2004 al 2015
consigliere della Comunità Montana Valsesia

 Dal 2010 al 2016
componente della Commissione Valanghe della Com.Mont. Valsesia

 Dal 2006 al 2011
consigliere comunale di Alagna Valsesia

 Dal 2004 al 2006 
consigliere comunale di Pila Valsesia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anni 2000 - 2003 Corso di Laurea in Scienze e Turismo Alpino 
c/o INTERFACOLTA’ (Scienze agrarie e Forestali, Scienze MNF, Economia, Lettere)
Università degli Studi ddi Torino

Principali tematiche/competenze professionali possedute
Gestione del territorio montano alpino, alpicoltura e pastoralismo, gestione finanziamenti 
europei, valorizzazione del territorio e promozione turistica
Si allega elenco esami sostenuti

Tesi di Laurea
“Valorizzazione turistico e pascoliva dell’Alpe campo di Alagna Valsesia”

Votazione finale
105/110

Studi precedenti Diploma di Maturità Scientifica
Liceo Scientifico Statale “A. Avogadro” di Vercelli

Osservatore nivologico (Corso AINEVA 2a – Conseguito a Trento)
Assistente al distacco artificiale delle valanghe (AINEVA 2b - Conseguito ad 
Aosta)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese B2 C1 C1 B2 C1

Francese A2 B1 A2 A2 B1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Competenze comunicative ▪ Possiedo ottime competenze comunicative, elemento indispensabile allo svolgimento della mia 
professione. La capacità comunicativa con privati cittadini, imprese ed operatori agricoli ed artigiani è
la base dell’attività di animazione territoriale da me svolta. La buona comunicazione è anche 
elemento indispensabile allo svolgimento delle attività amministrative.

Competenze organizzative e
gestionali

Ottime competenze organizzative e gestionali, acquisite in conseguenza delle esperienze maturate 
nell’ambito dell’organizzazione di eventi internazionali e nella gestione ed organizzazione di tutte le 
attività della Società per cui opero.

Competenze professionali Buone capacità organizzative del lavoro, buona gestione dei rapporti con i dipendenti e con i 
componenti del CDA aziendale  ed i Soci. Ottima conoscenza del PSR ed in special modo del 
progetto LEADER. Buona conoscenza degli altri programmi di finanziamento europei. Buona 
conoscenza dei settori agricolo, artigianale e turistico di area alpina. Ottime competenze negli 
interventi di recupero del patrimonio rurale alpino.

Competenze informatiche Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office, mediocre di Acces
Ottima padronanza di Photoshop e buona conoscenza degli altri programmi Adobe CS

Altre competenze Ottime capacita fotografiche
Buona campetenza grafica e pubblicitaria

Patente di guida A - B

Altri interessi Alpinismo, Scialpinismo, Arrampicata
Trekking ed escursionismo
Cultura alpina, agricoltura tradizionale ed apicoltura di montagna

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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COMPETENZE SCOLASTICHE
E PROFESSIONALI

Botanica Conoscenza  della  botanica  di  base  con  attenzione  alle  caratteristiche  tipiche
delle specie vegetali alpine.
Capacità  di  analizzare  i  diversi  sistemi  vegetazionali  per  una  eventuale
valorizzazione turistica dell’area.

Geologia Conoscenza  della  geologia  di  base,  con  capacità  di  analizzare  le  diverse
conformazioni rocciose per individuare possibili elementi di attrazione turistica .

Sociologia del Turismo Analisi di sistemi turistici anche attraverso la produzione di indagini e sondaggi al
fine di  migliorare  l’offerta  turistica  in  base alle  esigenze e alle  richiesta  della
clientela e degli operatori del settore.

Sistemi Pastorali e Forestali Capacità  di  analizzare  la  struttura  vegetazionale  di  un  particolare  settore
montano al fine di migliorarne l’ utilizzazione pascoliva o forestale, favorendone
una riqualificazione produttiva, visiva e quindi anche turistica.

Analisi Paesaggistiche Ricerca  di  “residui”  paesistici  del  passato  all’interno  del  territorio  attuale.
Conseguente valorizzazione.

Certificazioni Conoscenza  di  leggi  e  regolamenti  necessari  al  raggiungimento  dei  requisiti
minimi per ottenere finanziamenti pubblici e certificazioni.

Promozione Conoscenza delle tecniche di base necessarie alla promozione del  prodotto.
Progettazione Turistica Capacità di analizzare le diverse realtà al fine di evidenziarne e valorizzarne le

potenzialità turistiche ai diversi livelli.
Valorizzazione Risorse Turistiche
e Ambientali

Analisi dell’ambiente e del paesaggio in vista di uno sviluppo turistico capace di
evidenziare e rendere fruibili gli elementi di maggiore interesse.
Produzione di guide e pannelli informativi.
Studio della “cartellonistica” turistica.
Progettazione di percorsi a tema ad interesse turistico e culturale.

A.I.Ne.Va. Osservatore nivologico e Assistente al distacco artificiale delle valanghe. Corsi
A.I.Ne.Va. mod. 2A e 2B

Contributi e finanziamenti europei Buona conoscenza dei piani contributivi  europei,  in particolare del PSR per il
settore agricolo e ambientale.

Web Design Buona conoscenza del pacchetto Adobe Creative suite per la produzione di siti
web.

Elaborazione immagini Ritocco e manipolazione con Photoshop e FireWorks 
Animazione Produzione  di  animazioni  per  presentazioni  varie  con  Microsoft  Powerpoint  e

programmi MAC
Impaginazione Produzione  di  documenti  con  Microsoft  Word,  Microsoft  Publisher,  Adobe

InDesign.
Pubblicità Produzione di volantini e tabelloni pubblicitari per manifestazioni ed eventi vari.
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