
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Codice Direzione A0300D Codice Settore A0302A

Classificazione 03.12 Classificazione per materia 05.02.02

OGGETTO
Variazione al Bilancio di previsione finanziario 2021/2023: aggiornamento “Fondo pluriennale vincolato per spese correnti” per € 2.601.210. Conseguente 
variazione al Bilancio gestionale 2021/2023 – esercizi 2021 e 2022.

PREMESSA
Vista la nota, prot. A00CR n. 23279 del 29.12.2021, del Responsabile del Settore Trattamento economico consiglieri, personale e organizzazione, con la quale 
si chiede di procedere a variazione del bilancio di previsione 2021/2023, effettuare variazioni compensative relative all’esercizio 2021 e costituzione di fpv 
per il salario accessorio del personale dipendente per l’esercizio 2022 (salario accessorio delle categorie e dei dirigenti – fondo 2021 da pagare nel corso del 
2022); 
 
Dato atto che nell’allegato alla citata nota vengono anche richieste alcune movimentazioni contabili prodromiche ed inscindibilmente collegate alle variazioni 
necessarie per la costituzione dell’fpv; 
 
Riscontrato, in particolare, che vengono richieste: 
 
    • riduzione dell’impegno n. 266/2021, registrato sul capitolo di spesa 14030/1, es. 2021,   per la somma di € 5.218,00 (- € 5.218,00); 
    • riduzione dell’impegno n. 271/2021, registrato sul capitolo di spesa 14038/1, es. 2021,   per la somma di € 1.950,00 (- € 1.950,00); 
 
Dato atto, ancora, che nella nota e secondo quanto dettagliato in allegato vengono richieste le seguenti variazioni compensative sui capitoli di uscita elencati 
nel seguito e di cui all’allegato A), relative tutte all’esercizio 2021, necessarie anch’esse per poter correttamente procedere alle successive variazioni e 
costituzione di fpv e, in particolare : 
 
    • capitolo 14030/1, variazione di - € 5.218,00; 
    • capitolo 14036/10, variazione di - € 17.174,00; 
    • capitolo 14038/1, variazione di - € 1.950,00; 
    • capitolo 14038/9, variazione di - € 6.035,00; 
 
    • capitolo 14030/6, variazione di + € 467,00; 
    • capitolo 14030/7, variazione di + € 466,00; 
    • capitolo 14036/8, variazione di + € 21.259,00; 
    • capitolo 14038/7, variazione di + € 7.985,00; 
    • capitolo 14036/7, variazione di + € 200,00. 
 
Vista poi la richiesta di variazioni relative agli esercizi 2021 e 2022 della citata  prot. n. A00CR n. 23279 del 29.12.2021, con variazioni dell’fpv parte spesa 
per l’esercizio 2021 e parte entrate per il 2022, come da allegato alla nota medesima dettagliato e nell’immediato seguito esposto: 
 
CATEGORIE 
 
CAPITOLO 
ART. 
DESCRIZIONE 
ES. 2021 
ES. 2022 
14030 
5 
Fondo per il trattamento accessorio del personale non dirigente CRP 
- € 1.600.000,00 
+ € 1.600.000,00 
14036 
7 
Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Consiglio sul trattamento accessorio personale delle categorie 
- € 381.000,00 
+ € 381.000,00 
14038 
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6 
IRAP sul trattamento personale dipendente – Accessorio categorie 
- € 136.000,00 
€ 136.000,00 
 
 
 
DIRIGENZA 
 
CAPITOLO 
ART. 
DESCRIZIONE 
ES. 2021 
ES. 2022 
14030 
6 
Fondo per il trattamento accessorio del personale dirigente CRP 
- € 350.220,00 
+ € 350.220,00 
14030 
7 
Trattamento accessorio personale dirigenziale a tempo determinato 
- € 15.780,00 
+ € 15.780,00 
14036 
8 
Contributi previdenziali e assistenziali a carico del Consiglio sul trattamento accessorio personale dirigente 
- € 87.100,00 
+ € 87.100,00 
14038 
7 
IRAP sul trattamento del personale dipendente – Accessorio dirigenti 
- € 31.110,00 
+ € 31.110,00 
 
 
Rilevato che tali richieste, per complessivi € 2.601.210,00,  sono connesse alla costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate integrative per il personale 
dipendente delle categorie e personale dirigenziale/direttori  in relazione alla sottoscrizione dei relativi contratti collettivi decentrati integrativi per l'anno 
2021, nell'ambito delle risorse previste con le  deliberazioni di autorizzazione alla sottoscrizione dei contratti decentrati integrativi per il personale delle 
categorie e dirigente relativi all’anno 2021, approvate il giorno 29.12.2021; 
 
Visto il D.lgs 23 giugno 2011, n. 118 che prevede come strumento di rappresentazione della programmazione e previsione delle spese, il Fondo Pluriennale 
Vincolato (FPV), finanziato ad evidenziare con trasparenza ed attendibilità il procedimento di impegno delle risorse acquisite dall'ente che richiedono un 
tempo differito negli anni per il loro effettivo utilizzo per le finalità programmate; 
 
Richiamato il punto 5.2 dell'allegato n. 4/2 al D.lgs 118/2011 “Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria” che prevede, in caso di 
sottoscrizione della contrattazione integrativa nell'anno di riferimento, che l'Ente deve procedere all'impegno delle obbligazioni relative al trattamento 
accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili; 
 
Visto l’art. 51 “Variazioni del bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale” del D.lgs n. 118/2011 modificato 
ed integrato dal D.Lgs n.126/2014, ed in particolare il comma 6 che consente le variazioni di bilancio dopo il 30 novembre per le variazioni del fondo 
pluriennale vincolato  (lett. c) ; 
 
Visto il Regolamento per l’autonomia contabile del Consiglio regionale approvato con D.C.R. n.368-7231 del 26.03.2019 che prevede in particolare, 
all’art.18, comma 1, lettera c), che le variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato sono di competenza del responsabile del servizio finanziario, 
mediante l’adozione di determinazione dirigenziale, qualora vengano effettuate entro il 31 dicembre del primo anno di competenza del bilancio di previsione; 
 
Considerato che con riferimento al bilancio di previsione 2021/2023, occorre apportare le necessarie variazioni che consentono di procedere alla costituzione 
del fondo pluriennale vincolato - FPV per spese correnti anno 2021, relativamente ai capitoli di spesa utilizzati per il pagamento delle competenze ed 
indennità accessorie al personale dipendente aventi esigibilità all'esercizio 2022 (stanziati con risorse relative all’esercizio 2021) e contemporaneamente 
autorizzare lo spostamento delle somme medesime sull’esercizio 2022 (costituzione FPV in entrata e corrispondente previsione in spesa delle medesime 
somme) per un importo complessivo di € 2.601.210,00; 
 
Dato atto che le suddette variazioni, nell’ambito degli equilibri già previsti, comportano al Bilancio di previsione finanziario 2021/2023 in termini di 
competenza,  Missione 1 - Titolo 1 della spesa, Programma 110 “Risorse umane”, così come descritto nell’allegato B) alla presente,  le seguenti variazioni  
 
    • Per l’esercizio 2021 una variazione compensativa, con la costituzione di fpv spesa parte corrente del bilancio per € 2.601.210,00; 
 



    • Per l’esercizio 2022 una variazione in termini di competenza tale che i totali di entrata e spesa sono variati da €  75.335.815,13 a 77.937.025,13; 
 
Considerato inoltre la necessità che, in conseguenza, venga aggiornato il Bilancio gestionale 2021/2023 per gli esercizi 2021 e 2022, con le variazioni che, 
sempre con riguardo agli stanziamenti in termini di esercizio finanziario e macroaggregato, possono così essere così riassunte:   
 
    • variazione esercizio 2021 
            ▪ macroaggregato 101:   
                • variazione di - € 2.434.100,00 (capitoli vari – vd. Allegato B)   
                • variazione di + € 1.966.000,00 sul capitolo fpv spesa 514030/0; 
                • variazione di + € 468.100,00 sul capitolo fpv spesa 514036/0; 
    • macroaggregato 102:  
                • variazione di -  € 167.110,00 (capitoli vari – vd. Allegato B) 
                • variazione di + € 167.110,00 sul capitolo fpv spesa 514038/0 
 
    • variazione esercizio 2022 
            ▪ variazione di +  € 2.601.210  sul capitolo entrate 4/0 (fpv entrate parte corrente) 
    • macroaggregato 101: 
        ◦ variazione di +  € 2.434.100,00 (capitoli vari – vd. Allegato B) 
    • macroaggregato 102: 
        ◦ variazione di + € 167.110,00  (capitoli vari – vd. Allegato B) 
  
Ritenuto quindi di autorizzare la variazione di cui all’allegato B), e le conseguenti variazioni aventi effetto sul Bilancio gestionale 2021/2023, in termini di 
competenza, assegnando le relative risorse alla Direzione amministrazione Personale sistemi informativi e Organismi di Garanzia; 

 Tutto cio' premesso, 
  

IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001; 
 
b. vista la l.r. 7/2001; 
  
c. visto il D. lgs n. 118/2011 come modificato dal D. lgs n. 126/2014; 
  
d. vista la l.r. 23/2008; 
  
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
  
f. vista la D.U.P. n. 122/2011;  
  
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
   
h. Vista la D.C.R 118-20305 del 29.12.2020;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n.ro 1 del 08.01.2021

  
D  E  T  E  R  M  I  N  A

1.     1 di procedere, vista la  prot. A00CR n. 23279 del 29.12.2021, alle riduzioni d’impegno nel seguito esposte: 
 
            ▪ riduzione dell’impegno n. 266/2021, registrato sul capitolo di spesa 14030/1, es. 2021,   per la somma di € 5.218,00 (- € 5.218,00); 
            ▪ riduzione dell’impegno n. 271/2021, registrato sul capitolo di spesa 14038/1, es. 2021,   per la somma di € 1.950,00 (- € 1.950,00);

2.     2 di procedere, vista ancora la  medesima nota, alle alle variazioni compensative nel seguito esposte, tutte relative all’esercizio 2021 del 
bilancio 2021/2023 , di cui all’allegato A): 
 
            ▪ capitolo 14030/1, variazione di - € 5.218,00; 
            ▪ capitolo 14036/10, variazione di - € 17.174,00; 
            ▪ capitolo 14038/1, variazione di - € 1.950,00; 
            ▪ capitolo 14038/9, variazione di - € 6.035,00; 
 



            ▪ capitolo 14030/6, variazione di + € 467,00; 
            ▪ capitolo 14030/7, variazione di + € 466,00; 
            ▪ capitolo 14036/8, variazione di + € 21.259,00; 
            ▪ capitolo 14038/7, variazione di + € 7.985,00; 
            ▪ capitolo 14036/7, variazione di + € 200,00.

3.     3 di approvare, per quanto esposto in premessa, le variazioni al Bilancio del Consiglio regionale 2021/2023 , annualità 2021 e 2022, così come 
esposto nell’allegato B), parte integrante della presente deliberazione, variazione per l’esercizio 2021 (in parte spesa – fpv spese correnti) e 2022 
(parte entrate fpv spese correnti – parte spese correlate) necessaria al fine di costituire il fondo pluriennale vincolato (FPV) per le spese relative al 
pagamento delle competenze e degli oneri relativi alle indennità accessorie del personale dipendente dirigenziale e delle categorie, di competenza 
dell’esercizio 2021, da erogare nell’anno 2022, per complessivi € 2.601.210,00; 

4. Di assegnare, per le finalità in premessa indicate, le suddette somme sui rispettivi capitoli/ articoli di competenza della Direzione 
Amministrazione , Personale, Sistemi Informativi e Organismi di Garanzia;

5. Di procedere alla trasmissione della presente variazione al Tesoriere Banca Unicredit spa, per quanto attiene alle variazioni apportate 
sull’esercizio 2021 (allegato C).

Elenco allegati: 
oggetto                                                                                                               impronta
Allegato A) c20373ee7e778d6f70aa216498ee67590a5a730965e3f225757446194c860e5a

Allegato B) 61699d78a67123511d88bc92b4375338e1d5a035b7c9a954778c47f20d5a30cf

Allegato C) b218a2984eda9c3cc665c6a18ad68ec80e26f027c749477eb03fd00ed29edcfe

Elenco visti (come separatore utilizzare il punto e virgola):

MARCHISIO GIANFRANCO

La presente determinazione sara' pubblicata sul BUR ai sensi dell'art. 61 dello Statuto.

Il responsabile del settore

GIUSEPPE
MIGNOSI
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Il responsabile della direzione proponente

MICHELE
PANTE'
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