COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
- ) ) ] Totale dipende?ti al Dotaz_ioni A tempo pieno Ir_l part-time In par_t-time Totale dipende:ti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2011 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2012 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D07102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
|oIRETTORE GENERALE 0D0097 11 7 11 7 11 7
|DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUE| 0D0095
|DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 98 52 224 94 51 94 514
|DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 2 3 3
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL | 0D0I95
|Posiz. EcoN. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 442 354 413 327 8 4 3 1] 424 340
fPosiz. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000 1 1| 1 1 | | 1 1|
|Posiz.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 17 14| 17 15| 1| | 17 16|
JPosIz.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 57, 104 50 ad| 2 B 2 1 54 97
|Posiz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 B 11| 6 q| ( 4 6 10
|POsIz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 45 134 44 124 1| 1 q| 45 13
JrosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 B k| 6 k| ( I 6 E |
JPosizioNE EcoNOMICA D3 050000 36 E | 36 104 ( k| 36 111]
JPosizioNE ECONOMICA D2 049000 29 od| 30 of| B 9 30 |
|POsIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 35 ol 1.80¢] 32 | 2 k| k| 34 % |
lPosizIONE ECONOMICA C5 046000 48 20| 44 161 2 al 24| 46 193
lPOsIZIONE ECONOMICA C4 045000 31 | 30 54| E| 3l 30 64
JrosizioNE ECcoNOMICA C3 043000 9 14| 9 17| | | 9 17
JPosizioNE EconOMICA C2 042000 4 24| 4 24| ( 1| 4 24
|POsIzIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 65 214 743 62 184 1 4 1 | 64 214
fPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7400 17 od| 15 ad| 4 14 15 od]
fPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 087000 ( ( |
|PosIz.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 k| k| | E |
|Posiz.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 8 14 8 17| b 8 18§
|PosIz.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2 k| 2 k| | 2 E |
|Posiz.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 9 7 9 E| 1 0 9 7
|POsIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 ( ( |
|PosIz.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 21 71| 21 5| 1 k| 21 6
JPOsIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1 E| 1 E| | 1 2
|rosizionE EcoNOmICA B3 034000 2 ql 2 q| | 2 d
JPosizioNE EconOmICA B2 032000 20 14| 18 14 1 E | 19 19
|PosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 B 24 504 6 29 6 234
|rosizionE ECcoNOMICA A5 0A5000
|PosizionE EcoNOMICA A4 028000
|rosizionE ECconOMmICA A3 027000
|PosizionE EconomiCcA A2 025000
|PosizIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
fconTRATTISTI (a) 000061
fcoLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 33 74 39 73 39 7

TOTALE 1.061 1.82;" 3.370 1.013 1.655" 15 24 8 119 1.036 1.803
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENT]I
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra11 e 15 anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

|oIRETTORE GENERALE 0D0097 2 1 1 1 1 1 1 2 i 3 3 1 11 7
|oIRIGENTE FUORI D.O. art.110c2 TUEL | 0D0098 | |

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 T 0D0095 | |

[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 3 1 2 4 4 16 q 12 7 4 2 44 2 10 q 94 51|
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 2 | | 1 | ( | 3

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL |  0D0I95 | | | ( |

fPosiz. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 1 1 49 29 79 79 69 64 16 2q 141 74| 67 74 2 424 340)
JPosiz. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 |  0D6000 | | | | 1| 1 | 1 1|
fPOSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 6 7 8 q 1 1 1 | 1 1| 1 | 17 16
|POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 2 0l 11 10| 1 4l 8 1 26 3d| 6 4q 54 97
|Posiz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1 4 5 q| [ I | ( | 6 10
|POsIz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 3 | 9 21| 9 24| 13 19| 7 14 3 47 1 q 45 138
JPosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 4 1 1 2| ( [ I 1 | ( | 6 3
JposizioNE EcoNOMICA D3 050000 8 | 12 15| 4 2 | 3 1q 8 x| 3 q 36 111§
fPosizionE EcoNomicA D2 049000 1 2 7 1d| 10 14 9 24| 2 2 1 1 k| 1| 30 99
JPosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 4 E| 8 1| 13 2d| 5 14 3 14 4 1 E| E| 34 93
|PosizionE EcoNomicA c5 046000 | [ 1 E| 6 2| 4 13| 8 19| 20 114 7 19| 46 193
JrosizioNE ECONOMICA C4 045000 | 2 E| 12 14 4 ql 2| 5 E| 5 P | 4 30 64
JrosizioNE EcoNOMICA C3 043000 | 3 4 3 E| 1 k| 1 I Z| 1 ( 9 17]
lPosizIONE ECONOMICA C2 042000 1 k| E | 2 12| Al 1 | 1| ( 4 25
fPOsIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 19 3| 1 k| 13 of| 7 X | 9 | 7 1| ( 64 214
fPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 [ 1 3q| 1 43 6 k| 6 12| 1 15 99
fPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 ( [ I (
|PosIz.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1| 1| 1| ( 3
|Posiz.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1| E| 2 | 1 6 4l 1 8 18
|Posiz.ECoN. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2 2 1| | | ( 2 3
|Posiz.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 1 k| 2 E| 5 | 1 i 9 7
|POsIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 ( [ | (
|Posiz.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 5 2d| 5 17| 6 19 1 4 k| 4 21 69
JPosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 1 4 ( [ | | 1 2
JPosizioNE ECONOMICA B3 034000 | 1 k| 1 k| E| | 1 | 2 9
lPosizIONE ECONOMICA B2 032000 1| 7 Al 10 12| 1 | 4 1 1| 19 19
fPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 5 | 1q 1 k| 4 6 23
|posizioNE EcoNomica A5 0A5000
fposizioNE EcoNomicA A4 028000
|posizioNE EcoNomicA A3 027000
fPosizionE EcoNomicA A2 025000
JPosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
fconTRATTISTI (3) 000061
|cOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096 28 49 9 14 1 4 2 1 1 k| 3 39 75

TOTALE 70 101" 61 98" 163 31 5" 156 324" 132 274 72 1 15" 277 403" 102 165" 3 1.036 1.800)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni Itra 20 e 24 anni tra 25 e 29 anni tra30e 34 anni || tra35e 39 anni || tra40 e 44 anni || tra45e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103
ISEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
IDIRETTORE GENERALE 0D0097 | 1 1 2 7 4 1 11 7
IDIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 | |
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095 | |
IDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 5 q 16 1 1| 14 d 31 21 27 7 1 94 51
IDIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 1 | 1 | | 1 3
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0DO0I95 | | |
JPOSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 7 4 32 24 71 74 104 74I 151 11¢ 59 39 424 340
fposiz. ECoN. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 | | | 1 1l | 1 1
IPOSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 6 d 4 EI 1 d 4 " 2 | 17, 164
fposiz ECoN. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 | 4 ol 8 5| 10 27 24 5| 8 q 54 97
fPosiz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 4 D 1 d| 1 Al || | 6 10)
fposiz ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2 g 8 Y 16 A 12 51| 5 o 2 1 45 138]
fPosizIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 1 2 A B 1 I 1 B || 1 | 6 3
fposizionE Economica D3 050000 7 ql 9 19| 11| 7 3| 6 | 3 2 3 111
fposizioNE ECoNOMICA D2 049000 3 1 4 14| 9 19| 8 34 5 2| 4| 1 2 30 oe]
fPosIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 3 4| 7 2 8 1d| 11 2| 1 1d| 4 dq Al 34 o3}
fposizione Economica cs 046000 I 2 9| 2 1 9 1d| 10 74| 17] od| 6 14 46 193]
fposizione Economica c4 045000 1 Al 4 dl 7 | 1 17| 9 2 6 q| 2 | 30 641
fposizione Economica c3 043000 I 1 4| 2 4 4 9| 1 4 al 1 | 171
fposizioNE ECONOMICA C2 042000 1 1 4| 1 12 1 Bl 1 1 B | 25§
fposizioNE EcoNOMICA DI ACCESSO C1 056000 7| 2 5 6 34 13 6| 9 5¢) 15 3| 15 11| 1 64 214}
fPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 1 1 4 7 | 4 14) 2 15 96
fposiz. EcoN. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 I I [ || |
fposiz.ECON. Bs PROFILI ACCESSO B3 038490 I Al [ 1| | k|
fposiz. EcoN. B6 PROFILI ACCESSO BA 038491 B 1 A 5 4 2 1d| 3 19}
fposiz.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 2 1 I I B || | 3
fPosiz.ECON. B5 PROFILI ACCESSO BA 037493 B 3 Al 1 1 4 P 1 | 7
fPOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 I I | || |
fPosiZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BH 036495 3 7 1 dl 5 10 4 17 6 17 1 q 1 1| 21 |
fposizioNE EcoNoMmICA DI ACCESSO B3 055000 1 1 B I | || | | 1 2
fposizionE Economica B3 034000 1 B 1 B 4 1| | | 2 |
fposizione Economica B2 032000 1 A 4 A 4 9| 4 7 q| 2 4 1 1| 19 19}
IPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 1 1 1 4I L 2 d 6 23'
IPOSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
IPOSIZIONE ECONOMICA A4 028000
IPOSlZIONE ECONOMICA A3 027000
IPOSIZIONE ECONOMICA A2 025000
IPOSlZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
ICONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 1 P | 5 q 7 19 12] 11 7 19 2 17 2 17 1 11 2 | 39 79

TOTALE 2 EII 7 1(]' 22 2£" 67| 133' 119 251" 179| 37&' 215| 47;" 288 42& 133 9 | 4 2 1.036] _1.800)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE
~ ] ] ] FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA/ DOTTORATO DI ol TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. RICERCA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

ISEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103
ISEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
IDIRETTORE GENERALE 0D0097 8 L 3 11 7
IDlRlGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
IALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUJ 0D0095
IDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 52 39 1 41 12 94 51
IDlRlGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 3 | | 3
IALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0DO0I95 | |
JPOSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 141 113 5 3 124 134| 154 84 424 340
fposiz. Econ. s - PROFILO AccESSO D1 | 0D6000 1 | 1| | 1 |
fposiz.EcoN. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 2 | 3 1| 1 11 19 17 1d|
fposiz EcoN. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 3 37 36 43 15 11| | 54 o
fPosiz.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 | 3 1 1 6 10
IPOSlZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 22 84 3 1 17" 16 34| 45 134'
fposizione Economica b accEssops | 058000 1 | 1| 1 2 A 6 9|
fposizione Economica D3 050000 4 3d] 9 43 1 15 2| 8 dl 36 11
fposizione Economica D2 049000 4 8 47 1 Al 16 a| 5 5| 30 of|
fposizionE Economica DI AccEsso D1 | 057000 14| 11 42 2 22 3| 1 2 34 o
fposizionE Economica cs 046000 17 11 25 74 1 3 q 46 193]
fposizionE Economica ca 045000 5 1d| 17 4| 1 8 1 30 o4
fposizione Economica c3 043000 B d| 2 1d| 17|
fposizione Economica c2 042000 I 2 1 4| o
fposizione Economica b accEssoc1 | 056000 21 & 38 139 1 1 4 2| 64 214
fposiz. Econ. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 11 7| 3 17 1 1 15 o
fposiz. econ. B7 - PROFILO AccEssoB1 | 0B7000 I I |
fPosiz.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 I 3l 3
fposiz.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 038491 8 19| al 19
fposiz.ECoN. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 B A Rl
fposiz.Econ. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 7 4 9| 7l
fposiz EcoN. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 | I |
IPOSlZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 17 43I 4 24" | 21 64'
IPOSlZlONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 dl 1 1 dl
IPOSlZlONE ECONOMICA B3 034000 1 2 7" 1 2 4'
fposizione Economica B2 032000 13 17 5 A 1 19 1d|
IPOSlZlONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 11 4 11 1 1 6 23|
IPOS|Z|ONE ECONOMICA A5 0A5000
IPOSlZlONE ECONOMICA A4 028000
IPOS|Z|ONE ECONOMICA A3 027000
IPOSlZlONE ECONOMICA A2 025000
IPOSlZlONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
ICONTRATTlSTl (a) 000061

OLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 1 (il 22 34 1 K| 15 21] 39 79
| TOTALE 108 464 365] 754 12 14 306 39d 6 239 179 1.036 1.80

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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ATTENZIONE: non compilare
in caso in cui I'ente non &

wHIE ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. | ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. |
tenuto all'invio
NUMERO DI DIPENDENTI
EMILIA FRIULI VENEZIA PROVINCIA PROVINCIA
fil cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA ROMAGNA GIULIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO A#L(éu?oMA AéJgSZT‘IAC:‘I\gA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomis Donn Uomini Donne Uomini Donne Uomini Uomini Donne Uomini Donne Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomin Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

JSEGRETARIO A 0D0102
ISEGRETARIO B 0D0103
ISEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097 11 7] 11 7]
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
JALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c¢.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 96| 52 96| 52
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 3| 3|
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 413] 324 413 326
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 1 1 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 17] 16 17] 16}
[POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 52 94 52 94
[POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 6| 10] 6| 10}
[POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 45| 138 45| 139
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 6| 3 6| 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 36 112 36 112
[POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 30) 97] 30) 97]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 36| 94 36| 94
[POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 44] 189 44] 189
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 30) 64 30) 64
[POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 9| 17] 9| 17]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 4 25 4 25
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 63| 211 63| 211
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 15] 9¢ 15| 96§
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 8 19 8 18
[POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 2| 3 2|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 9 7] 9 7]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 21 69 21 69
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1 2 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2| 9 2| 9
[POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 19| 19 19| 19
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 6 23 6 23
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
[POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
[POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
ICONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 391 79 391 7

TOTALE 1.024]  1.780 1.024) 1.783

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.) 0

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario” 0
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
R..A/ PROGR. RECUPER|
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. Mglrj'\sAFLFT%E()*I*) STIPENDIO ECONOMICA DI TF,\QAEE'?\}(SEE_STL':’.'A ARRCEOTRRF?ET,L#E‘NO ARPRFflzTchngllzr\?T'\:Nl DiRS'\S/é“;:EDA TOTALE
ANZIANITA' RITARDI, ECC.
M000 A015 A030 A035 Al120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

IDIRETTORE GENERALE 0D0097 216,00 2.202.222 183.519) 9.209 2.376.532
IDIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098 | | ( |

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TU|  0D0095 | | ( |

IDIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.768,03 5.889.301 102.814) 1.022.341|f 1.784 127.329 6.888.912
IDIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 30,43 234.343| | 19.270] | 1.250)] 252.363
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL | 0D0I95 [ [ | ( | [

fPOsIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 9.145 56| 21.549.019 398.062 2.518.018]| 1.603 35.386|| 24.431.316
JPOsIz. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 |  0D6000 24,00} 56.685| 2.284] 6.849 It 65.822)
JPOsIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 390,00]| 856.062]| 2.164| 89.987| 1.080)f 947.137
fPOSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1.763,97)f 3.871.543 93.827 421.756] 7.024) 4.380.097
JPOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 195,91 411.244| ( 40.375 44| 451.181]
fPOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2.149,40)| 4.536.250)] 77.749| 519.727|| 6.264| 5.127.455
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 108,00 219.043) 1.781|f 18.907| 685 239.046)
fPOSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1.737,64| 3.515.388 67.374| 381.177| 5.567 3.958.377]
JPOSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.489,62| 2.735.153 24.333| 284.919 2.461|f 3.041.944]
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 1.487,95 2.608.815| 14.297 253.754) 2.791 5.162)f 2.874.490)
fPOSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2.738,09)| 4.982.959 124.361)| 428.662)| 7q 10.443| 5.525.605
lPOSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.081,39| 1.884.963| 18.811| 160.554] 1.509 2.062.729
lPOSIZIONE ECONOMICA C3 043000 291,00)f 520.484) 2.547 43.908]| 457 566.482)
lPOSIZIONE ECONOMICA C2 042000 330,97 548.584]| 517 49.960]| 467 598.603
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 3.211,27 5.181.084)] 23.269 440.234 8.877| 5.635.715
JPOsIzZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 1.252,91)| 2.071.025 27.951)| 177.045|| 3.445] 2.272.57§
JPOsIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 It It It [l It
JPOSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.431 8.433| 5.538)| [ 71.402)
JPOSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 308,77 492.082| 6.75| 41.989 159 540.672)
JPOsIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 60,00 93.884| ( 7.879 3l 101.764)
fPOSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 182,04 284.389)| 6.290)] 24.469| 219 314.922)
JPOSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 [ [ [ ( [
fPOSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1.066,30]f 1.636.743 4.381| 138.430|| 2.259 1.777.299
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 36,00 54.690)| ( 4.592|| 43 59.239
JPOSIZIONE ECONOMICA B3 034000 132,00 199.994| 434 16.781| 464 216.749
JPOSIZIONE ECONOMICA B2 032000 447,92 651.639| 5.109| 55.424] 631]f 711.537]
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 335,68 481.869 734 39.297 12.492 719 533.677
JPOSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
JPOSIZIONE ECONOMICA A4 028000
JPOSIZIONE ECONOMICA A3 027000
JPOSIZIONE ECONOMICA A2 025000
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
ICOLLABORATORE AT.D.ART. 90 TUEL (b) | 000096 1.323.39] 3.763.740 309.331)| 104.229 1.224 4.176.07

TOTALE 33.340,04 71.590.631 1.014.267] 7.704.697 122.970)] 232845 80.199.713

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
INDENNITA' ' COMPENSO INCENTIVI COMPETENZE ALTRE SPESE
B8 | o Lo o ommnoh ey o ot [0 | o W oo | o | LS o | B F o (SRSl e
CONT]EQTTUA VIGILANZA [ SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO TER, D.LGS. sgg;‘zg%‘i%; E DISAGI (é%l}:gg% RESPONSAB. A NE EX LEGGE INDCS%T?IA\\//':QLC AVVOCATI CCATO PRESSO PRECEDENTI || INDENNITA' RIO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI "o L'AMM.NE VARIE
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S630 $720 S740 $750 S761 $998 $999 T101

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

IDIRETTORE GENERALE 0D0097 90.000) 13.440 103.440
[DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL | 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 c.2 T\| 0D0095

[DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0164 42.802 6.212.424|  2.625.911 16.455 27.489 81 120.669 9.045.830
[DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 | 45.057] | 45.057]
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL| 0D0I95 | |

fPosiz. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00 160.671 4574 7.949.407 2.392.219|  474.194 11.511 318517  829.647 91.076 147.279 sl  283.944 22.869| 12.685.987]
JPosiz. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 429 | 19.639 5.305)| 1.244| 174 26.794]
fPOsIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486 6.513 | 212.390)| 56.231 20.107| 26.870) 69.141 1.889 354 45| 393.951)
fPOsIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 | 052487 29.080 1,514 1010599  282.132 91.419| 4.494 142557  368.212 1.839 92.397] 26.984| 8.32d| 2.059.544]
JPOsIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488 3.084) 1.629 69.567]| 16.141 10.090)| 2.389) 29.514 70.582 324 2.107|  205.416
JPOsIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489 34.014) 1.549) 1561351 443158  111.31(| 1.900) 89.00d|  240.97 4.145 61.598 324 5.193| 4680  2.559.201)
JPosizIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 1.643| ( 5.231| 3.941 5.604| 1.839 17.169 51.364| 154| 1.120 88.073]
lPosizIONE ECONOMICA D3 050000 26.363 2.341)| 950.209|  254.779 89.954) 3.233| 130.761 349.900]| 10.649 1.620)| 9.305| 1.829.192
JPosizioNE ECONOMICA D2 049000 20.517] 780)| 618.774|  160.439 76.714 2228 148.784]  384.961 2.970 62.224 11.333[  1.489.720
JPOsIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 19.547 3.829 345.751 77.360) 76.660)| 4.25d| 227.691 580.334) 6.259 13.474| 21118 1.376.270)
lPosizioNE ECONOMICA C5 046000 37.387] | 125.367| 230.896)| 418.077|  1.386.204 817, 5.440 68.514| 49.891[  2.322.596
lPosizIONE ECONOMICA C4 045000 14.137] | 49.054| 90.794]| 161.00d|  535.499 8.549 15.191| 17.469[  891.790
lPosizIONE ECONOMICA C3 043000 3.724 1.561| 13.329 27.899| 45889  148.687| 350)] 6519  247.940
lPOsIZIONE ECONOMICA C2 042000 4.084 | 15.029)| 23.071 49241  168.58d 18.917)| 2804  281.721)
fposizioNE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 39.008 1.939 146.389) 331.565 454611 1.630.627| 3.314 5471 329.31(| 57.201|  3.048.679
lPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 15.52 49.147| 132.069 169.75d|  597.159 817 3.077 33.757| 20960  1.022.269
JPosiz. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 087000 ( ( (
fPOsIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490 431 1.415 2.550) 4706 16.73(|| 23| 295 26.357]
lPOsiZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B1 | 038491 3.684| 12.124) 38.491 31.44 147.25d| 5.13d| 2547  240.690
fPosiZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 | 037492 704 2.354) 10.274| 7.914 28.324 ( 397 49.971]
fPOsIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493 2.133 7.131| 25.435 17.223 84.547] 2.844 26.734| 83g|  166.889
JPOsIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 | 036494 ( | | (
JPOsIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495 12.281 41.754| 153.475 94.083|  500.279 8.144 689 42477 16147  869.025
fPosizIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 410 1.415 4.105 4.75| 17.077 ( 217, 27.983
lPOsIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.499 5.174 13.651 17.391| 61.959 1.649| 3.140 104.459
fposizioNE EconoMmICA B2 032000 4.889 17.534| 116.571)| 25341 192.177 3313 13467  373.293
fPosizioNE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 3.619 13.181 47.728 32.869]  139.014 2.529 5685  244.614
fPosizioNE EconomICA A5 0A5000
fPosizioNE EconomICA A4 028000
fposizioNE EconomICA A3 027000
fposizioNE EcoNoMmICA A2 025000
fPosizioNE EconomicA DI ACCESSO A1 | 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096 2d 5292 5.31

TOTALE 488.171 19.71 18955320 6.452.669  1.457.70d] 1.280.421 2665269 8604524  170.356 328.758 67.258| 1.062.934  278.971| 41 .832.063

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) |

DESCRIZIONE Codice Importo

IASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 200.170)
IGESTIONE MENSE LO10

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 4.622.668]
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 922.462]
BENESSERE DEL PERSONALE L090 287.760)
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

ISOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

ICOPERTURE ASSICURATIVE L107 104.6344
ICONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 4.914.606)
JINCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 326.461
ICONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 1.576.218]
JALTRE SPESE L110 1.400.600]
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 5.934.641
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16
JINDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 988.501
ICONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 34.690.734
[QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058

IRAP P061 11.107.2443
IONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

ICOMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

ISOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 340.513]
IALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 942.364]
ISOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 528.204|
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 267.956)
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (1) P099 123.191

IL NUMERO MASSIMO DI CARATTERI CONSENTITI NEL CAMPO NOTE SOTTOSTANTE E' DI 500
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)
ICom.TO € 30.682, ASL CN 1 € 103.866, AOU S.G.Battista di TO € 19.688, ARPA € 27.379, ASL TO3 € 150.357, CITTA' SALUTE E SCIENZA TO € 8.541, COREP €100.000, CSI
PIE € 41574,72, ASL CN 1€ 120.207,32, C.Mont.Valli Monviso € 5.227,60, C.Mont.ValleStura € 1.603.839, C.Mont.AltoTanaro-CebanoMonr.se € 4.809,09, Pr.To € 12.846, Pr.Vc €
1.841, Pr.No € 2.159, Pr.AT € 7.988, Pr.V.C.O. € 2.921, Comuni Reg.Pie. per elez.reg.li 2010 € 595.826,15, Pref.AL € 3.263,35, AT € 3.994,18, Bl € 7.401,61, CN € 7.485,54, NO €
.301,30, TO € 6.346,56, VB € 4.632,73, VC € 2248,99, Com.Settimo € 7685,82
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

JARPEA € 158.115,05, COMMUNIC DADI AUTONOMA DI REGIONE € 9.680,45, REGIONALE WICKLUNG VORARBERG € 7.604,39, REG.LOMBARDIA € 24.286,50,
REG.TOSCANA € 57.169,70, TESORERIA PROV. STAT.LE SEZ. TO € 372.190,41, ASL CN2 € 5.789,80, ARESS TO € 44.114,68, CONS.REG.BASILICATA € 32.999, 85, POSTO
DI ISPEZ. FRONTALIERA C/O MIN. SALUTE € 11.317, 68, ARPA SICILIA € 72.891,06. CFP Ciac € 3693,60, A.F.P. € 432,66, ISTAT € 6931,98

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su altre voci di spesa
dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali note su altre voci di
spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1
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