CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE. CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE “ESPERTO GIURIDICO”.

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE - COLLOQUIO

Indicatore Criteri di assegnazione dei voti
Non valutabili o Carenti — Adeguati - Piu che adeguati - Ottimi —
insufficienti — Contenuto ed Contenuto contenuto e Contenuto e argomentazioni
. Contenuto ed argomentazione generalmente corretto argomentazione completi, approfondite e articolate
Conoscenza e trattazione . . . . . . - L .
dell ; argomentazione assenti, incompleti, inesatti o ed argomentato con corretti, esaustivi ed con esposizione fluida e
€ a.ma'terla, ed fuori tema o superficiali, con errori esposizione esposizione efficace incisiva
argon’;?nta'zmnl cogr'entl € gravemente lacunosi, o imprecisioni, con soddisfacente 16-17 18-20
efhicacia esp05|t.|va esposizione incerta esposizione incerta e 14-15
(Max 20 punti) . . .
disorganica e assente non organica
1-8 9-13
Caratteristiche Non adeguate - . - Ottime —
e L .g Carenti - Adeguate - Piu che adeguate - . . .
di attitudine e motivazione al presenza di numerose . - . . . L presenza di numerosi punti
. presenza di alcune in linea con il profilo presenza di punti di forza .
ruolo aree di debolezza . di forza
. aree di debolezza 7 8
(Max 10 punti) 1-4 5.6 9-10

Il punteggio ottenuto da ogni candidato/a sulla base dei voti specificati in griglia verra espresso in 30esimi, come stabilito dal Bando.




GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE — LINGUA INGLESE

Fluidita nella lettura e nella comprensione del testo

(Max 5 punti)

GRIGLIA DI CRITERI DI VALUTAZIONE — PROVA DI INFORMATICA

Conoscenza adeguata per |'utilizzo ordinario degli strumenti software

(Max 5 punti)




