Allegato 2)

da inoltrare tramite PEC a: amministrazionepers@cert.cr.piemonte.it

Oggetto: Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico dirigenziale ai
sensi dell’art. 22 bis della L.r. 23/2008.

La/ll sottoscritta/o presenta la
propria candidatura per il conferimento, ai sensi dell’art. 22 bis della L.r. 23/2008, dell’incarico a tempo
determinato, di responsabile del Settore Comunicazione, Partecipazione Relazioni esterne e Cerimoniale.

A tal fine, dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

« di essere nata/nato a il :

* di essere residente in
Via CAP :
Tel. ,cellulare X

» di essere in possesso della cittadinanza italiana;

« di avere un’eta non inferiore ai 18 anni;

« di godere dei diritti civili e politici;

« di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle attivita inerenti il ruolo dirigenziale;

« di essere dipendente di ruolo presso la seguente Amministrazione Pubblica

o di
essere inquadrata/o da almeno cinque anni nella cat. D o livello di inquadramento
equiparato , secondo le tabelle di corrispondenza del D.P.C.M. del 26 giugno 2015,

a far data dal :

« di aver conseguito il diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o la laurea specialistica secondo il
nuovo ordinamento in ,
conseguito presso I’Universita nell’anno ;
« di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale e specifica professionalitd nelle materie oggetto
dell’incarico;

* di essere in possesso dei requisiti culturali, professionali e attitudinali previsti per la posizione messa a
selezione pubblica (Allegato 1);

« di non trovarsi in alcuna delle cause ostative all’incarico indicate nell’avviso di selezione e cosi come
dettagliatamente specificate nel D.Lgs. 8.4.2013, n. 39;

* di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto dichiarato nella presente domanda.

Dichiara altresi, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014 n. 66, convertito in legge con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1 della legge 23 giugno 2014, n. 89, che le somme annue percepite,
compreso il trattamento per I’incarico in oggetto non superano il tetto della norma stessa.

La/ll sottoscritta/o dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi del regolamento (UE) 2016/679. (Allegato 5 dell’ Avviso di selezione).


mailto:amministrazionepers@cert.cr.piemonte.it

Allega, a pena di esclusione, e secondo le modalita previste dal bando:

a curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto con firma autografa o digitale,
contenente tutte le indicazioni necessarie a comprovare il possesso dei requisiti richiesti in termini di
titolo di studio, competenza, esperienza professionale e capacita;

o dichiarazioni rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestanti I’insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita dettagliatamente indicate nel d.lgs 39/2013, datate e sottoscritte con
firma autografa o digitale — (utilizzare esclusivamente 1’ Allegato 3 e I’ Allegato 4 del bando);

a copia di un documento di identita in corso di validita.

(apposta in originale/firmato digitalmente)
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