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Nota: Il valore del rischio non risulta attribuito nei casi in cui I'azione & stata ritenuta priva di rischio ovvero di competenza dell’organo politico/di indirizzo.



. CONSIGLIO
REGIONALE
DEL PIEMONTE

s AREA SPECIFICA
BB AREA OBBLIGATORIA
BB AREA GENERALE

MACRO AREE, AREE, FUNZIONI, ATTIVITA’, MACROPROCESSI E PROCESSI

Macro area Funzione Legislativa

(Area specifica)

Macroprocesso - Supporto ai fini del procedimento legislativo e amministrativo




Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatu

J
=
3

ASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della F Tipologia di
- = | |Puratadela Fase) Azione POOBIACAN | pescRIZIONE DEL STATO DI
& = ’ v Responsabile (indicare la c ) attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile a DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI k] DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N
E E ATTIVITA' attivita o . < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' RISULTAT RANGE RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a < z o specificare NON = . N riferimento (IMPATTO x PROBABILITA')
F discrezionale (EVENTO a RISCHIO) attuare)
APPLICABILE)
ricezione/valutazio
ne della richiesta e 5 Uso improprio o . . .
X omissione o ritardo ) a) Regolazione dell'esercizio
ovvero della prima . . . . distorto della X . L
R valutazione della richiesta nell'assegnazione/ N N R della discrezionalita nei
bozza dilavoro Funzionario/ ovvero della prima bozza di | Funzionario/ Prassi assegnazione a discrezionalita/ rocedimenti amministrativi a)-b) in a)-b) a)
1 trasmessa dal 1-2 giorni o P Discrezionale D, enazione Conflitto di MEDIO BASSO @ 3 2 proc s . L Responsabile
L a lavoro trasmessa dal a dell'Ufficio funzionario/a in R . e nei processi di attivita attuazione continuativa report annuale
consigliere . . s " . interessi/ .
. consigliere regionale possibile conflitto di R b) Codice di
regionale. . Alterazione (+/-)
. interesse ) ) comportamento
Assegnazione al/la dei tempi
funzionario/a
Prassi
dell'ufficio/
‘At‘t'v_'ta uso impropio della
consultazione delle banche disciplinata discrezionalita/alte a) Regolazione dell'esercizio
e dati, eventuale incontro con dalla . . . razione/manipolazi della discrezionalita nei
Esame preliminare . . S . . . normativa |Ricostruzione infedele - " ) L L .
. |Funzionario/ o - il richiedente, ricerca Funzionario/| _. . one/utilizzo procedimenti amministrativi a)-b) in a)-b) a) .
2 del progetto di non applicabile & A ) Discrezionale| statale o del quadro . o MEDIO MEDIO O 9 4 . S . Lo Responsabile
legge a documentazione e relativa a ) uridico/fattispecie improprio di e nei processi di attivita attuazione continuativa report annuale
€8 analisi ai fini della redazione reglonale 8 P informazioni e b) Codice di
del progetto di legge vigente documentazione/al comportamento
nella terazione dei tempi
materia in
ordine alla
auale d
uso impropio della
Attivita di studio e Acquisizione parziale | discrezionalita/alte a) Regolazione dell'esercizio
ricerca legislativa e R . e/o occultamento | razione/manipolazi della discrezionalita nei
documentale Funzionario/ Svolgimento di Funzionario/ Prassi degli elementi one/utilizzo rocedimenti amministrativi a)-b) in a)-b) a)
Supporto alla 3 - non applicabile 3-1 approfondimenti normativi Discrezionale e 8 o ) L MEDIO MEDIO O 9 4 P R PN . . N Responsabile
i ) finalizzata a L . a dell'Ufficio conoscitivi/ improprio di e nei processi di attivita attuazione continuativa report annuale
redazione dei e s e giurisprudenziali - . - . .
L all'attivita documentali utili informazioni e b) Codice di
. progetti di legge | . . . . N : ;
Settore Studi e 1 degli atti di Dirigente di istruttoria all'istruttoria documentazione/al comportamento
) e degli atti di . . "
documentazione € settore terazione dei tempi
competenza del
consigliere
regionale
redazione/revisione del
testo del progetto di legge o uso impropio della
di altro atto di competenza Acquisizione parziale | discrezionalita/alte a) Regolazione dell'esercizio
. - del consigliere regionale e/o occultamento | razione/manipolazi della discrezionalita nei
redazione/revisione . . ) . . . R R o . . L . .
Funzionario/ L - corredato da eventuali note | Funzionario/| _. . Prassi degli elementi one/utilizzo procedimenti amministrativi a)-b) in a)-b) a) §
4 del testo del non applicabile by ) o Discrezionale R L ) o MEDIO MEDIO O 9 4 K e . X . Responsabile
R a tecniche sulle soluzioni a dell'Ufficio conoscitivi/ improprio di e nei processi di attivita attuazione continuativa report annuale
progetto di legge X N R I . - . X
normative piu conformi alle documentali utili informazioni e b) Codice di
regole del drafting nonché all'istruttoria documentazione/al comportamento
su possibili profili di terazione dei tempi
illegittimita costituzionale
trasmissione del testo ed
eventuale incontro con il Mancata trasmissione
Dirigente/ consigliere regionale. della prima bozza di
. irigente, L . . . - . -
trasmissione del - Eventuale nuovo invio Funzionario/ Prassi lavoro/Alterazione Alterazione (+/-) a) Codice di
5 Funzionario/| non applicabile : " Vincolata . - . . X BASSO BASSO a) in attuazione a) continuativa Responsabile
testo / PP n dell'atto a seguito delle a dell'Ufficio | delle tempistiche di dei tempi O 1 1 comportamento ) ) P
a . . L
integrazioni/scelte invio del documento
effettuate dal consigliere finale
regionale
Attivita
e i Dilatazione dei tempi
Istruttoria ai fini vincolata Statuto nell'attivits P Uso improprio o
della verifica della da”a' della istruttoria distortgdeﬁla
ricevibilita dei Dirigente/ _— Stesura di apposita scheda . . normativa Regione ! . . . a) Codice di . . . . Dirigente del
1 o > . 1-3 giorni - i o Funzionario | vigente con | p; comportamento  |discrezionalita/ MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3 a) in attuazione a) continuativa a) report annuale
progetti di legge e | Funzionario per i progetti di legge Piemonte e L . . comportamento Settore
" margine omissivo o erronea |Alterazione dei
delle proposte di -  |Regolament valutazione degli |tempi
Esame di deliberazione minimo di |, interno CR N g. i
ricevibilita e | Dirigente del discrezionalit elementi formali
) assegnazione dei|  Settore a
progetti di legge |"Commission Attivita Uso improprio o
e delle proposte | i consiliari" Assegnazione dei vincolata Uso improprio della [distorto della
di deliberazione progetti di legge e Predisposizione della lettera dalla discrezionalita discrezionalita/
delle proposte di - di assegnazione a firma del normativa nell'assegnazione/ Alterazione dei " . -
. . Dirigente - R L . . X Regolament| . ) N X R . a) Procedura di gestione . . . . Dirigente del
2 deliberazione alle g / 1-3 giorni ~ Presidente del Consiglio e | Funzionario | vigente con Ag dilatazione dei tempi [tempi/ Alterazione- MEDIO MEDIO O 9 4 ) 8 X a) in attuazione a) continuativa 8
L Funzionario ) ) R R o interno CR L i N documentale Doqui Acta Settore
Commissioni inserimento nella banca dati margine o omissione/ Erronea [manipolazione-
competenti per informatica minimo di valutazione utilizzo improprio
materia discrezionalit nell’assegnazione della
a documentazione
Esame preliminare Attivita
del progetto di 4:5 giorni (in Attivits con disciplinata Possibile alterazione | Alterazione/manip
losee 0 de“'a Dirigente/ balgse alla margine di da“a' nella individuazione | - olazione/utilizzo a) Codice di Dirigente del
1 proposta di sente/ . 1 Indizione consultazione | Funzionario | | o o | normativa dei soggetti improprio di MEDIO MEDIO-BASSO D 6 3 a) in attuazione a) continuativa | a) report annuale | - &
deliberazione e | Funzionario | complessita del discrezionalit| statale o . X . L comportamento Settore
o . rowvedimento) N X interessati alla informazioni e
determinazione di p r.eglonaI‘e materia documentazione
eventuale vigente in
consultazione materia




Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatur

J
=
3

FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- “ _|DuratadellaFase| nzione | TPOOER AT b cpizioNE DEL STATO DI
- = ’ v Responsabile (indicare la c ) attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile a DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI k] DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N
E E ATTIVITA' attivita LZLI . < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' RISULTAT RANGE RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a 3 o specificare NON = . N riferimento (IMPATTO x PROBABILITA')
F discrezionale (EVENTO a RISCHIO) attuare)
APPLICABILE)
Attivita Attivita
Attivita di studio e vincolata disciplinata Alterazione/mani b) Formazione
ricerca legislativa e 4-15 giorni (in svolgimento di dalla. dalla Errore, alterazione o olazione/utilizzop specifica rivolta alla
documentale Dirigente/ base alla g . s . . normativa | o rmativa . . . L a) Codice di direttrice, direttori, a) b) . . a) b) Report  [Dirigente del
2 o > . . 1 approfondimenti normativi | Funzionario | vigente con manipolazione improprio di MEDIO MEDIO O 9 4 - . . a) b) Continuativa
finalizzata Funzionario | complessita del . - statale o . . . comportamento dirigenti e In attuazione annuale Settore
ey . e giurisprudenziali margine . nell'attivita di ricerca |  informazioni e . s
all'attivita provvedimento) regionale . funzionarie/i del
i i minimo di : . documentazione rie,
istruttoria ) i | vigentein Consiglio
dlSCI’e%IOnaht materia
2
*-AttW'ta Attivita Erronea Alterazione/mani
Predisposizione di vincolata disciplinata interoretazione della olazione/utilizzop b) Formazione
istruttoria relativa 4-15 giorni (in Stesura di apposita scheda o dalla. dalla no:nativa e della improprio di a) Regolazione dell'esercizio | specifica rivolta alla
ai nodi critici, Dirigente/ base alla Fp . . normativa normativa L ) . P p‘ A della discrezionalita nei direttrice, direttori, a)b) a) b) a) b) Report Dirigente del
3 > . . 1 nota tecnica non avente | Funzionario | vigente con giurisprudenza di informazioni e MEDIO MEDIO O 9 4 " . L L - . . ) )
proposte, Funzionario | complessita del . statale o . ) N procedimenti amministrativi dirigenti e In attuazione Continuativa annuale Settore
- . valore vincolante margine . riferimento; ritardo | documentazione . PN . s
osservazioni e note provvedimento) regionale ) . . . e nei processi di attivita funzionarie/i del
3 minimo di X . nella predisposizione |  Alterazione dei -
tecniche ) A | vigentein della scheda tempi Consiglio
dlSCI’e?IOnaht materia P
2
Attivita
Settore disciplinata _ _
Commission dalla Uso improprio o
iliari normativa distorto della a) Regolazione dell'esercizio c) Formazione
consiliart Supporto giuridico- Attivita con | yigente in Erronea discrezionalita della discrezionalita nei specifica rivolta alla a)b)c)
4 tecnico-procedurale| Dirigente/ In corso di 1 Assistenza alle sedute di Funzionario margine di | materiae | interpretazione delle | Alterazione/manip MEDIO MEDIO O 9 4 procedimenti amministrativi| direttrice, direttori, a)b) c) a) b) C) Report Dirigente del
alle sedute di Funzionario seduta Commissione discrezionalit dal disposizioni olazione/utilizzo e nei processi di attivita dirigenti e In attuazione Continuativa P Settore
Commissione a Regolament regolamentari improprio di b) Codice di funzionarie/i del annuale
ointerno informazioni e comportamento Consiglio
Iter procedurale del documentazione
relativo -
. . |Dirigente del Consiglio
all'esame di o
. Settore ana
3 progetti di legge |, L Attivita
N . |"Commission o
e dipropostedi | . - disciplinata
" .| iconsiliari _ _
deliberazioni in dalla Uso improprio o
Commissione normativa | possibile errore nella distorto della a) Regolazione dell'esercizio c) Formazione
Attivita con | yigente in valutazione dei testi e discrezionalita della discrezionalita nei specifica rivolta alla a)b)c)
Valutazione degli . . marginedi | materia e . Alterazione/manip procedimenti amministrativi| direttrice, direttori, a)b) c) a) b) C) Dirigente del
5 2 ) Funzionario | . o nella valutazione ) - MEDIO MEDIO . S L :
emendamenti discrezionalit dal dell'ammissibilita olazione/utilizzo O 9 4 e nei processi di attivita dirigenti e In attuazione Continuativa Report Settore
a Regolament degli emendamenti improprio di b) Codice di funzionarie/i del annuale
ointerno informazioni e comportamento Consiglio
del documentazione
Consiglio
innal
Attivita
prevista a a) Regolazione dell'esercizio c) Formazione
. . Attivita con livello Possibile alterazione . . della discrezionalita nei specifica rivolta alla ) b) )
Verbalizzazione delle sedute Uso improprio o a ¢
. L. . N . R margine di regolament del testo e del N prop procedimenti amministrativi| direttrice, direttori, a)b) c) a) b) C) Dirigente del
6 1 e predisposizione sintesi per| Funzionario | ,. 3 ) . distorto della MEDIO MEDIO O 9 4 . PN - . . . . Report
R discrezionalit|  aree contenuto degli I s e nei processi di attivita dirigenti e In attuazione Continuativa Settore
Infocommissioni s X . discrezionalita L . " |
a attuata interventi b) Codice di funzionarie/i del annuale
Verbalizzazione Dirigente/ secondo la comportamento Consiglio
irigente, i
delle sedute di g 3 3-4 giorni Orassl
Commissione Funzionario Attivita
prevista a
livello )R
Pubblicazione delle sintesi e . . Attivita Possibile ritardo nella| Alterazione (+/- a) Codice di . . . a) Report |pirigente del
7 2 ) - Funzionario | regolament o zione (/) MEDIO MEDIO @ 9 4 ) a) In attuazione | a)Continuativa P N
dei verbali vincolata aree pubblicazione dei tempi comportamento annuale Settore
attuata
secondo la
orassi
Attivita
vincolata ai
i Alterazione (+/-
Predisposizione Stesura dei testi testi . Attivits Possibile alterazione dei tem (i ) b) Formazione
formale degli atti comprensivi degli approvati revista a dei contenuti; Alterazione/ﬁwani specifica rivolta alla
licenziati e Dirigente/ i emendamenti approvati e . . con P K Possibile ritardo nella . - P a) Codice di direttrice, direttori, a) b) a) b) a) b) Report |pirigente del
8 _ - 3-4 giorni 1 - Funzionario | intervento a livello o | olaizone/utilizzo MEDIO MEDIO O 9 4 S ; R .
redazione delle | Funzionario stesura delle relazioni e predisposizione dei . L comportamento dirigenti e In attuazione Continuativa annuale Settore
L . - livello regolament X improprio di X o
relazioni tecniche conseguente trasmissione _ are testi e nella informazioni e funzionarie/i del
per I'Aula all'Aula formale e di trasmissione all'Aula . Consiglio
coordinamen documentazione
to interno al
tact
Attivita
disciplinata
dalla Uso improprio o
normativa distorto della a) Regolazione dell'esercizio c) Formazione
Supporto giuridico- | Direttore/ Attivita con | yigente in Erronea discrezionalita della discrezionalita nei specifica rivolta alla a)b)c) Direttore/
p[:1 8 - In corso di Assistenza alle sedute . . margine di | materiae | interpretazione delle | Alterazione/manip procedimenti amministrativi| direttrice, direttori, a)b) c) a) b) C) -
1 tecnico-procedurale| Dirigente/ 1 ) Funzionario | . o X o X . MEDIO MEDIO O 9 4 K e - . ! ) ) Report Dirigente del
X S seduta d'Aula discrezionalit dal disposizioni olazione/utilizzo e nei processi di attivita dirigenti e In attuazione Continuativa
alle seduted'Aula | Funzionario . . N L N N . L | Settore
a Regolament regolamentari improprio di b) Codice di funzionarie/i del annuale
ointerno informazioni e comportamento Consiglio
del documentazione
Consiglio
innal
Attivita
disciplinata
dalla Uso improprio o
normativa | possibile errore nella distorto della a) Regolazione dell'esercizio c) Formazione
Iter procedurale | Direttore Attivita con | yigente in valutazione dei testi e discrezionalita della discrezionalita nei specifica rivolta alla a)b)c) Direttore/
N Valutazione degli margine di 1 Alterazione/mani rocedimenti amministrativi| direttrice, direttori, a) b)c a)b)c -
relativo Processo 2 2 8 Funzionario | " oreme @ | materia e nella valutazione ° /_ 1anip MEDIO MEDIO O 9 4 proc A o 15) .) ) ) ) Report Dirigente del
allesame di  |legislativo/Di emendamenti discrezionalit dal dell issibilita olazione/utilizzo e nei processi di attivita dirigenti e In attuazione Continuativa sett
Settore Assemblea . N a Regolament © .ammlssl a . improprio di b) Codice di funzionarie/i del annuale ettore
regionale 4 progetti di legge | rigente del g degli emendamenti inf o t " Consigli
e diproposte di | Settore ointerno dln ormauor‘ue comportamento onsiglio
deliberazioniin | "Assemblea del ocumentazione
Aula consiliare | regionale"

Consiglio
innal




MONITORAGGIO

Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
= Burata della Fase nzione | TPOOER AT b cpizioNE DEL SRR REL ERee STATO DI
=3 =3 ’ v Responsabile (indicare la g ) attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile a DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI k] DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N
E E ATTIVITA' attivita LZLI . < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' RISULTAT RANGE RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a 3 o specificare NON = . N riferimento (IMPATTO x PROBABILITA')
F APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) attuare)
Attivita
vincolata ai
i Alterazione (+/-
testi . Attivits Possibile alterazione dei temp(i & b) Formazione
Predisposizione . Stesura del testo definitivo aplll;?n\/atl prevista a d.ei cor.1tenuti,' Alterazione/manip . . 5;‘Jecifi€:a riv?lta aII.a .
. . Dirigente/ L . " . . ) Possibile ritardo nella ) . a) Codice di direttrice, direttori, |a) b) In 2) b) 2) b) Report Dirigente del
3 formale dei testi S 1-2 giorni 1 comprensivo degli Funzionario | intervento a livello o | olaizone/utilizzo MEDIO MEDIO O 9 O 4 S ) R .
R Funzionario . . y predisposizione dei . L comportamento dirigenti e attuazione Continuativa annuale Settore
approvati dall'Aula emendamenti approvati livello regolament X improprio di ) o
. are testi e nella informazioni e funzionarie/i del
formale e di trasmissione all'Aula . Consiglio
coordinamen documentazione
to interno al
tact
Trasmissione dei Att'_‘”:a
testi alla Giunta | Dirigente Predisposizione della lettera Attivita previstaa Alterazione (+/- a) Procedura di gestione . .
4 X A 8 / 1-3 giorni 1 edisposizic ) Funzionario | livello omissione o ritardo ) (_ 4l BASSO BASSO @ 1 @ 1 ) gest a) In attuazione | a)Continuativa
regionale ai fini Funzionario di trasmissione alla Giunta vincolata dei tempi documentale Doqui Acta
- regolament
della pubblicazione
are
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 9 O 4




Processo: SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE E TRATTAZIONE DI ATTI ISPETTIVI E DI INDIRIZZO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO

’ MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE
a Respo‘néa\bwle Durata della Fase ) Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO (In attuazione-Da
w = attivita P o Azione = DESCRIZIONE DEL attuare)
« s DESCRIZIONE |(inognicellae| & Responsable |(indicare la durata| - g Esecutore | vincolatavs | 2% | CoNPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
] = s R o -
E £ ATTIVITA' presenteun | oI DESCRIZIONE FASE Fase " _(:_IORN:V%N < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nf)f'm_at'va 911 RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE | SOCCETTO RESPONSABILE
n = menti a SZ\EPC;JS/;;LE z discrezionale | Merimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
Dilatazione dei tempi
nell'attivita istruttoria |Alterazione (+/-) dei
- Attivita a - RN . Attivita o comportamento | tempi Rivelazione . ' . . e
Direzione Processo supporto della Dirigente del Esame di ricevibilita Istruttoria ai fini della vincolata con | Regolament | omissivo/ Rivelazione di notizie a) Regolazione dell'esercizio |b) Formazione specifica rivolta
Legislativo / Settore PP ) Settore e assegnazione degli| Dirigente/ . verifica della ricevibilita ) h g o o . - - della discrezionalita nei alla direttrice, direttori, a)eb) . . a) e b) Report Dlrlgente del
L 1 presentazione |, e 1 S o > X 1 giorno 1 BTN . margine di | ointerno di informazioni e riservate/uso MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 . . - . - . X s N a) b) Continuativa
Commissioni T . .|"Commission attiispettivie di | Funzionario formale e ammissibilita degli . I - . : : procedimenti amministrativi | dirigenti e funzionarie/i del In attuazione annuale Settore
L degli atti ispettivi| e . N S discrezionalit [del Consiglio notizie improprio o . RN -
consiliari e i consiliari indirizzo atti ispettivi e di indirizzo . . . . e nei processi di attivita Consiglio
e di indirizzo a regionale riservate/erronea distorto della
valutazione degli discrezionalita
elementi formali
Assegnazione alla Dilatazione dei tempi
Direzione Processo Commissione Predisposizione di lettera di Regolament . .
Legislativo / Settore Dirigente/ assegnazione alla Attivita o interno 0 comportamento | Alterazione (+/-) dei a) Procedura di gestione Dirigente del
Z| - - . .
gisiativo / 1 2 competente per gente 1 giorno 2 °8" \ i .. | omissivo/ erronea |tempi Rivelazione MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 ges! a) In attuazione a) Continuativa
Commissioni materia e Funzionario Commissione o all'Aula vincolata |del Consiglio ) n L documentale Doqui Acta Settore
consiliari o consiliare regionale valutazione di notizie riservate
pubblicazione sul 8| dell'assegnazione
ito istituzionale
Direzione Processo Regolament | Dilatazione dei tempi
Legislativo / Settore Attivita ointerno | della pubblicazione o - - a) Codice di . . a) Report
BisTativ /_ 1 3 Inserimento nella banca dati . . P Alterazione tempi MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 ) a) In attuazione a) Continuativa ) Rep
Commissioni vincolata |del Consiglio| comportamento comportamento annuale
consiliari regionale omissivo
Direttore del R . R
- . . Raccolta della R Erronea valutazione |Alterazione (+/-) dei
Direzione Processo Processo Monitoraggio sullo . . Attivita con - . Direttore/
- o n N - documentazione necessaria N n N della documentazione tempi /uso . "
Legislativo / Settore legislativo/ stato di attuazione | Dirigente/ . . . . margine di Prassi o . . - - a) Codice di . . . a) Report L.
1 > 3 R > . ogni 6 mesi 1 a verificare lo stato di . L e o |aCquisita/ritardo nella improprio o MEDIO MEDIO ] 9 ] 4 a) In attuazione a) Continuativa Dirigente del
Assemblea Dirigente degli ordini del Funzionario . AR discrezionalit | dell'Ufficio I . comportamento annuale
. ) attuaizone degli atti di . predisposizione del distorto della S
regionale Assemblea giorno o a N N o L ettore
. indirizzo monitoraggio discreizonalita
regionale
Dilatazione dei tempi
Attivita a nell'attivita istruttoria
supporto della Regolament | o comportamento
Direzione Processo rzgentazione Dirigente del Esame di ricevibilita Istruttoria ai fini della Attivita con oginterno omissivc?/ Rivelazione | Alterazione (+/-) dei a) Regolazione dell'esercizio |b) Formazione specifica rivolta
Legislativo / Settore P Settore delle interrogazioni | Dirigente/ verifica della ricevibilita margine di - o o oo . - - della discrezionalita nei alla direttrice, direttori, a)eb) . . a) e b) Report|Dirigente del
2 delle R 1 . o lora 1 IR ) h .~ . |del Consiglio| diinformazionie |tempi Rivelazione ALTO MEDIO @ 12 @ 4 . X L A L . a) b) Continuativa
Assemblea . i 'Assemblea a risposta Funzionario formale e ammissibilita degli discrezionalit . . . N procedimenti amministrativi | dirigenti e funzionarie/i del In attuazione annuale Settore
. interrogazioni a N " . . .. e R regionale notizie di notizie riservate " T .
regionale . regionale immediata atti ispettivi e di indirizzo a . e nei processi di attivita Consiglio
risposta (art. 100) riservate/erronea
immediata valutazione degli
elementi formali
o Attivita con |Regolament
Direzione Processo Comunicazione alla Giunta margine ointerno | Dilatazione dei tempi
Legislativo / Settore Alterazione (+/-) dei - a) Procedura di gestione . . Dirigente del
8 / 2 2 Comunicazione atti 2 regionale e ai Consiglieri minimo di |del Consiglio| o comportamento ( 1) ALTO MEDIO ] 12 4 ) 8 K a) In attuazione a) Continuativa g
Assemblea ) h - : o tempi documentale Doqui Acta Settore
. proponenti discrezionalit| regionale omissivo
regionale R
a (art. 100)
Direzi Regolament
irezione Processo ointerno | Dilatazione dei tempi
Legislativo / Settore Attivita Alterazione (+/-) dei - - a) Codice di . . a) Report  (Dirigente del
8 / 2 3 Inserimento nella banca dati ) del Consiglio| o comportamento ( #) MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 ) a) In attuazione a) Continuativa ) Rep e
Assemblea vincolata ) L tempi comportamento annuale Settore
regionale regionale omissivo
(art. 100)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 12 @ 4




Processo: SUPPORTO ALLO SVOLGIMENTO DI AUDIZIONI, INCONTRI E SOPRALLUOGHI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
STATO DI
B Durata della Fase ) Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO ATTUAZIONE
w = . - o Azione o DESCRIZIONE DEL _
4 = . o Responsabile (indicare la c . attivita (In attuazione-Da
o = DESCRIZIONE Responsabile e DESCRIZIONE FASE E durata in GIORNI o DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE attuare) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1
E E ATTIVITA attivita o ase o 3, Azione azione || A3 1| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& > o specificare NON| = discrezionale | TEMMEN | eyeNTo 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Statuto
Ricezione richiesta della .
A . . a) Regolazione
Supporto allo da parte dei s Regione Alterazione/manip . .
R . i R Attivita con . R R . dell'esercizio della
Settore svolgimento di soggetti esterniosu| . . . i . . | Piemonte e | Errore di valutazione | olazione/utilizzo . . o R t
L L. . R Dirigente/ L Valutazione dell'interesse margine di L N L discrezionalita nei . . . a) epor -
Commissioni audizioni, 1 segnalazione dei > X 3-7 giorni 1 - N . . |Regolament | dell'interesse o della improprio di MEDIO MEDIO O 9 4 . R a) In attuazione a) Continuativa Dirigente del Settore
L N R L Funzionario sotteso alla richiesta discrezionali N L R L procedimenti annuale
consiliari incontri e Consiglieri e N ointerno |priorita della richiesta informazioni e . o .
. ) ta . amministrativi e nei
sopralluoghi relativa del documentazione AN
L processi di attivita
comunicazione Consiglio
1 regionale
Statuto
della
Supporto allo i
Sett Tp ‘o di | . ¢ I P.Reglor:e Dilatazione dei tempi
ettore svolgimento di nserimento nelle s iemonte e s . . . .
Attivita nell'attivita istruttoria | Alterazione (+/- a) Codice di . . a) Report
Commissioni audizioni, 1 2 comunicazioni del . Regolament X ( 7 MEDIO MEDIO O 9 4 ) a) In attuazione a) Continuativa ) Rep Dirigente del Settore
e . . | vincolata o0 comportamento dei tempi comportamento annua|e
consiliari incontri e Presidente o interno L
. omissivo
sopralluoghi del
Consiglio
regionale
Supporto allo Invito del soggetto Predisposizione della
Settore svolgimento di interessato o Dirigente/ lettera di invito a firma del Attivita P . Dilatazione dei tempi Alt R ) a) Procedura di
irigente, ivita rassi erazione (+/- . .
Commissioni audizioni, 2 comunicazione g ! 2-3 giorni 1 Presidente del Consiglio . S 0 comportamento X i MEDIO MEDIO O 9 4 gestione documentale a) In attuazione a) Continuativa Dirigente del Settore
P N N .. .. | Funzionario N . vincolata dell'Ufficio L dei tempi .
consiliari incontri e della modalita di regionale e trasmissione al omissivo Doqui Acta
sopralluoghi sopralluogo soggetto interessato
Supporto allo Svolgimento delle Elusione delle
Settore i i izioni, i i Rilevamento delle presenze i
ore svolglrr\?nt? di audizioni, |ncovtr| e Dirigente/ o : d p ¢ Attivits Prassi N pr?cedure di a) Codice di . . . a) Report .
Commissioni audizioni, 3 sopralluoghi e N X 10-12 giorni 1 dei soggetti esterni alle . e Omissione svolgimento delle MEDIO MEDIO O 9 4 a) In attuazione a) Continuativa Dirigente del Settore
L A ) ) Funzionario vincolata | dell'Ufficio N ) comportamento annuale
consiliari incontri e relativa sedute attivita e di
sopralluoghi verbalizzazione controllo
Attivita Statuto
vincolata della
Supporto allo dal Regione Erronea Alterazione/manip
Settore svolgimento di Supporto tecnico Regolament | Piemonte e | . . olazione/utilizzo . .
interpretazione delle a) Codice di . . a) Report
Commissioni audizioni, 2 procedurale nel corso delle o con Regolament p‘ L improprio di MEDIO MEDIO O 9 4 ) a) In attuazione a) Continuativa ) P Dirigente del Settore
A . . R > disposizioni . - comportamento annuale
consiliari incontri e sedute margine ointerno . informazioni e
R regolamentari .
sopralluoghi minimo di del documentazione
discrezionali [ Consiglio
ta regionale
Statuto
della .
a) Regolazione
Supporto allo L Regione o . " o
. N . . Attivita con Possibile alterazione . . dell'esercizio della . P
Settore svolgimento di Verbalizzazione delle ine di Piemonte e del testo e del Uso improprio o di i it nei b) Formazione specifica rivolta alla )b) I a) e b) Report
margine di el testo e del iscrezionalita nei a I . .
Commissioni 2 audizioni, 3 sedute e predisposizione ) 8! X - |Regolament . distorto della MEDIO MEDIO O 9 4 . R direttrice, direttori, dirigenti e . a) b) Continuativa Dirigente del Settore
e . . . . . discrezionali contenuto degli . . . procedimenti . g . attuazione annuale
consiliari incontrie sintesi per Infocommissioni N o interno . N discrezionalita L L R funzionarie/i del Consiglio
. ta interventi amministrativi e nei
sopralluoghi del AN
o processi di attivita
Consiglio
regionale
Statuto
della
Supporto allo Regione
Settore svolgimento di Piemonte e
Pubblicazione delle sintesi Attivita Possibile ritardo nella | Alterazione (+/- a) Codice di . . a) Report
Commissioni 2 audizioni, 4 ) ! . Regolament o X ( 1) MEDIO MEDIO O 9 4 ) a) In attuazione a) Continuativa ) p Dirigente del Settore
e . . e dei verbali vincolata pubblicazione dei tempi comportamento annuale
consiliari incontri e o interno
sopralluoghi del
Consiglio
regionale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 9 4




1
Processo: SUPPOR LLE COMMISSIONI SPECIALI D'INCHIESTAE DI | GINE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
w ;<_( Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI
E o
% > DESCRIZIONE Responsabile ] DESCRIZIONE FASE pFase (indicare la _5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
fid N
E E ATTIVITA! attivita z‘ durata in GIORNI ‘(‘ Azione azione Normativa di| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v = o specificare NON = discrezionale | riferimento | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA") attuare)
Statuto
della
Supporto alle . L N Regione | Errore divalutazione .
.. |Dirigente del Acquisizione L . Attivita con . Alterazione (+/-)
Settore Commissioni ) - Richiesta documentazione . . | Piemonte e |nella documentazione i - . . ) ) R t
- . Settore documentazione ed| Dirigente/ . . . N margine di o dei tempi; Uso a) Codice di . a a) Repor .
Commissioni specialidi |, e : S 10-20 GG ai soggetti interessati e agli h . |Regolament|  da richiedere o . : ALTO MEDIO O 12 a) In attuazione Dirigente del Settore
S - Commission elementi Funzionario - " discrezionalit P - improprio della comportamento Continuativa annuale
consiliari inchiesta e N I R . uffici competenti N o interno nell'individuazione N . R
. . i consiliari informativi a . . . discrezionalita
d'indagine del dei destinatari
Consiglio
innal
Uso improprio o
distorto della
discrezionalita
Erronea istruttoria | Alterazione/manip a) Regolazione
nella valutazione della| ©lazione/utilizzo dell'esercizio della
Supporto alle - . . . improprio di . . s
Settore Commissioni Dirigente del Valutazione della Catalogazione e istruttoria Attivita con Normativa documentazione prop! discrezionalita nei
o o Settore documentazione e | Dirigente/ 8 X margine di X .| acquisita Omissione informazioni e procedimenti a)b) a) b) a) b) -
Commissioni speciali di . o . o N . 10-20 GG della documentazione X _|settoriale di| . R . | documentazione ALTO ALTO O 16 o L X . Dirigente del Settore
S S Commission delle informazioni | Funzionario discrezionalit| . di segnalazione agli amministrativi e nei In attuazione Continuativa |Report annuale
consiliari inchiesta e . - i pervenuta R riferimento . M Rivelazione di P
dindagi i consiliari acquisite a organi competenti in processi di attivita
Indagine 171, i
8 caso di avvenuta notizie riservate. b) Codice di
conoscenza di illeciti Elusione delle comportamento
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
Uso improprio o a) Regolazione
Supporto alle Dirigente del Svolgimento di attivita di Attivita con Erronea valutazione e dd'lsmrt‘o de||'|a\ j?“ esfrClZlf fje“? c) Formazione specifica
Settore Commissioni Normativa | interpretazione della iscrezionalita iscrezionalita nei
o o Settore ricerca e approfondimento margine di R . P . Alterazione/manip procedimenti rivolta alla direttrice, a)b) c) a) b) C) a) b) C) Report |
Commissioni speciali di "Commission iuridico sulle tematiche discrezionalit settoriale di| normativa e della i ili ALTO ALTO O 16 ini ivi i direttori, dirigenti e In attuazione i i Dirigente del Settore
consiliari inchiesta e i consiliari® § emerse N riferimento [ giurisprudenza di 0|.aZIOne/L!II|IZ-ZO ammlms_tra.tlw_e.n‘el funzinnarie}i deIgConsi lio Continuativa annuale
d'indagine riferimento .|mpropr.|o (-jl processi di attivita g
informazioni e b) Codice di
documentazione comnortamenta
Statuto
della
Regione Uso improprio o a) Regolazione
. " 8 Erronea valutazione . prop ). & -
Supporto alle Approfondimento della Piemonte e dei soggetti da distorto della dell'esercizio della
pp .. . |Dirigente del documentazione acquisita e Attivita con |Regolament . gg_ discrezionalita discrezionalita nei c) Formazione specifica
Settore Commissioni . L . . " R audire. Ritardato X . . . . . . b b
- . Settore degli elementi informativi marginedi | ointerno | R .| Alterazione/manip procedimenti rivolta alla direttrice, a)b)c) a) ) C) a) ) C) Report |
Commissioni specialidi |, o ) A . L invito dei soggetti. ) L ALTO ALTO o 16 o = ) . o A Dirigente del Settore
o T Commission raccolti attraverso audizioni discrezionalit del . olazione/utilizzo amministrativi e nei direttori, dirigenti e In attuazione Continuativa annuale
consiliari inchiesta e . - - . . N - Erronea valutazione . " s . g -
. ) i consiliari specifiche dei soggetti a Consiglio . improprio di processi di attivita funzionarie/i del Consiglio
d'indagine N . delle risultanze delle . o X )
competenti regionale; audizioni informazioni e b) Codice di
Normativa . documentazione comportamento
settoriale di
riferimento
Supporto alle . Elusione delle
Dirigente del
Settore Commissioni Sittore Svolgimento delle Dirigente/ Rilevamento delle presenze Attivita Reg'olament procedure di a) Codice di a) a) Report
Commissioni speciali di “Commission sedute e relativa Funzgionario 3-7GG dei Consi Iiepri vincolata ° n;telrno Omissione svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO |@ 6 comportamento a) In attuazione . . Dirigente del Settore
consiliari inchiesta e . S verbalizzazione 8 é . attivita e di P Continuativa annuale
. ) i consiliari Consiglio
d'indagine X controllo
regionale
P Statuto a) Regolazione
Attivita della ! .
Supporto alle vincolata dal i Alterazione/mani dellesercizio della
Settore Co‘:rl\)missioni Dirigente del Supporto tecnico Regolamento .REgIOHE Erronea olazione/utilizzop discrezionalita nei ¢) Formazione specifica
- . Settore PP & . Piemonte e interpretazione delle R L procedimenti rivolta alla direttrice, a)b)c) a) b) C) a) b) C) Report |
Commissioni speciali di N o procedurale nel corso delle con margine | Regolament ) o improprio di ALTO MEDIO O 12 L - . R Lo . X ) ) Dirigente del Settore
S S Commission - " disposizioni . - amministrativi e nei direttori, dirigenti e In attuazione Continuativa annuale
consiliari inchiesta e ) I sedute minimo di o interno . informazioni e PR . L -
. . i consiliari . . . regolamentari . processi di attivita funzionarie/i del Consiglio
d'indagine discrezionalit del documentazione L
N - b) Codice di
Cor.\5|glllu comportamento
Statuto a) Regolazione
Supporto alle de.IIa dell'esercizio della
settore Co‘:rl\)missioni Dirigente del Verbalizzazione delle sedute Attivita con 4Reg|one Possibile alterazione Uso improprio o discrezionalita nei c) Formazione specifica
ore . Settore Leasons TR margine di | PIEMOME € e testo e del 0 ImProp procedimenti rivolta alla direttrice, a)b)c) a)b)c) a) b) c) Report |
Commissioni speciali di N o e predisposizione sintesi per X . - |Regolament . distorto della ALTO MEDIO O 12 L - . R Lo . X ) ) Dirigente del Settore
S - Commission - discrezionalit contenuto degli R s amministrativi e nei direttori, dirigenti e In attuazione Continuativa annuale
consiliari inchiesta e . I Infocommissioni N o interno . ) discrezionalita PR . L -
dindagine i consiliari a interventi processi di attivita funzionarie/i del Consiglio
€ del b) Codice di
Cor.\suglllo comportamento
Statuto
della Alterazione (+/-)
Supporto alle Predisposizione di i Possibile alterazione dei tempi
Settore Co‘:r‘\)missioni Dirigente del reIZzioni e .REE'OHE dei contenuti; Alterazione/lr)nani
o . Settore Redazione delle relazioni Attivita | Piemonte e o ! ) manip a) Codice di i a) a) Report -
Commissioni speciali di " . conseguente 7-10 GG ) i Regolament | possibile ritardo nella olaizone/utilizzo ALTO MEDIO O 12 a) In attuazione Dirigente del Settore
S - Commission o conclusive vincolata o . L comportamento Continuativa annuale
consiliari inchiesta e i consiliari trasmissione ointerno | predisposizione della improprio di
I Hiart
d'indagine all'Aula del relazione informazioni e
Consiglio documentazione
innal
Statuto
della
Supporto alle i
PP ... |Dirigente del Regione .
Settore Commissioni L P PN Piemonte e PR N a) Procedura di
. o Settore Trasmissione delle relazioni Attivita Possibile ritardo nella| Alterazione (+/-) | . a) -
Commissioni specialidi |, e X ] Regolament o X . ALTO MEDIO-BASSO O 8 gestione documentale a) In attuazione . . Dirigente del Settore
o - Commission all'Aula vincolata trasmissione dei tempi X Continuativa
consiliari inchiesta e i consiliari o interno Doqui Acta
d'indagine del
Consiglio
innal
‘ o Statuto a) Regolazione
Supporto tecnico Attivita della \ L
. . . dell'esercizio della
documentale . vincolata dal| Regione Alterazione/manip . . e . .
alle sedute Dirigente del Regolamentol pi Erronea olazione/utilizzo discrezionalita nei c) Formazione specifica
Settore Assemblea ) . h Settore Svolgimento della in corso di . 8 . Piemonte e interpretazione delle . o procedimenti rivolta alla direttrice, a) b) c) a) b) C) a) b) C) Report -
i d’Aulaincui |, Assistenza alla seduta con margine | Regolament . o improprio di ALTO MEDIO O 12 o L X R R . X ) 5 Dirigente del Settore
regionale . ) Assemblea seduta seduta - . disposizioni ] - amministrativi e nei direttori, dirigenti e In attuazione Continuativa annuale
viene discussa la . N minimo di o interno . informazioni e PR . g -
. regionale . . . regolamentari . processi di attivita funzionarie/i del Consiglio
relazione discrezionalit del documentazione X )
. R b) Codice di
conclusiva a

Consiglio

comportamento




MONITORAGGIO

1
Processo: SUPPORTO ALLE COMMISSIONI SPECIALI D'INCHIESTAE DI | GINE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
w = Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI
E @
o > DESCRIZIONE ] indicare la o Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO MISURE GENERALI TTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
& DESCRIZIONE FASE " (incl ! g DESCRIZIONE AZIONE : ivita ATTUAZIO
g S
E E ATTIVITA! Z‘ durata in GIORNI ‘ﬂ Azione azione Normativa di| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v = o specificare NON = discrezionale | riferimento | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA") attuare)
Statuto
Supporto tecnico della Alterazione (+/-)
documentale i Possibile alterazione dei tempi
alle sedute Redazione della .REB'OHE dei contenuti; Alterazione/’r)nani
Settore Assemblea , o deliberazione di Predisposizione dell’atto Attivita | Plemontee L ! X " P a) Codice di . a) a) Report .
i d’Aula in cui R 3GG X . L . . Regolament | Possibile ritardo nella olaizone/utilizzo ALTO MEDIO O 12 O 4 a) In attuazione Dirigente del Settore
regionale . ) approvazione della finale e dei relativi allegati vincolata o . L comportamento Continuativa annuale
viene discussa la R X ointerno | predisposizione della improprio di
. relazione conclusiva . . . L
relazione del deliberazione informazioni e
conclusiva Consiglio documentazione
Statuto
Supporto tecnico della
documentale Regione
alle sedute Trasmissione della .. | Piemonte e R . a) Procedura di
Settore Assemblea Attivita Possibile ritardo nella| Alterazione (+/- a
. d’Aula in cui 1G deliberazione al Bollettino ] Regolament o X (. #) MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 gestione documentale a) In attuazione ) Dirigente del Settore
regionale . ) . vincolata trasmissione dei tempi . Continuativa
viene discussa la Ufficiale o interno Doqui Acta
relazione del
conclusiva Consiglio
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO 16 4




. . . )
Processo: Supporto Giunta elezioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
» = Responsaile D“:?:;‘:::E :se N Azione T";ﬂ‘l’f: 91 DEscRiZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
E @ 2
% > DESCRIZIONE Responsabile § DESCRIZIONE FASE pFasE durata in GIORNI ,g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI|INDICATORI DIl  SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita > ificare NON < Azione azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da attuare)| ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
@ = ° f::il'ccf\;m z discrezionale | "TEMMEMO | UENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
1. Uso improprio o
distorto della
Esame della mancata rilevazione |discrezionalita
condizione dei non applicabile di cariche su cui 2.Alterazione/mani
studi consiglieri regionali (la Gi p:ta effettuare polazione di
ual, P ui P " . . PR
documentazione e PREDISPOSIZION ai fini della elezioni riferisce esame preliminare delle approfondimenti, al  [informazioni e 2) Codice di comportamento
o giuridi E ISTRUTTORIA Dirigent 11 convalida e Dirigente 4l Consiglio 141 dichiarazioni dei consiglieri |Dirigente/Fu discrezionale prassi fine di condizionare |documentazione 5. ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 b) Regolazione dSII'eserciZio della a)-b) a)-b) b) Responsabile
Supporto giuriaico irigente - i {f -1- - . . . .
lpp | (ﬁlff' ) PER LA GIUNTA 8 dell'accertamento 8 R Ig " relative alle cariche nzionario/a dell'ufficio |I'esito della Elusione delle discreiionalila in attuazione continuativa |report annuale P
egale icio regionale entro . . ) .
8 Status) PER LE ELEZIONI di eventuali cause 9og dalla ricoperte valutazione di procedure di
atus, 8
di ineleggibilita o | g_g ) situazioni svolgimento delle
elezione,
incompatibilita incompatibilita e attivita e di
sopravvenute ineleggibilita controllo
7.Conflitto di
interessi
1. Uso improprio o
Acquisizione parziale |distorto della
raccolta ed esame della e/o occultamento discrezionalita 2) Codice di comportamento
112 normativa e giurisprudenza |Dirigente/Fu discrezionale prassi degli elementi 2.Alterazione/mani ALTO MEDIO O 12 O a b) Regolazione dsll'esercizio della a)-b) a)-b) b) Responsabile
di riferimento tramite nzionario/a dell'ufficio |conoscitivi/ polazione/utilizzo discregzionalité in attuazione continuativa |report annuale| P
banche dati documentali utili improprio di
all'istruttoria informazioni e
documentazione
L — . 1. Uso improprio o
acquisizione di dati ed svolgimento scorretto| .
K . . e y distorto della
informazioni generali in delle verifiche al fine discrezionalita
merito alle cariche ricoperte Dirigente/Fu prassi di condizionare I'esito 2. Alterazione/mani a) Codice di comportamento a)-b) a)-b) b)
1-1-3 dai consiglieri. Richiesta di . & . discrezionale ... |della valutazione di o o ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 b) Regolazione dell'esercizio della . ! A Responsabile
) o . nzionario/a dell'ufficio | . . polazione/utilizzo " . o in attuazione continuativa |report annuale
informazioni specifiche su situazioni . N discrezionalita
ichi n . s improprio di
richiesta della Giunta per le incompatibilita e X -
ioni . VRN informazioni e
elezioni. ineleggibilita .
documentazione
1. Uso improprio o
. distorto della
relazione non ) ionalits
coerente con I'esito dlsclrenopa ita .
redisposizione di relazione delle verifiche ZJT te.fallon_e/manl
:I Pres’i]dente della Giunta  [Dirigente/Fu rassi effettuate fine di P‘; 31'0”? dl' @) Codice di comportamento a)-b) a)-b) b)
1-1-4 . ) . . 8 . discrezionale [° ... . |condizionare I'esito informazioni & ALTO MEDIO O 12 O 4 b) Regolazione dell'esercizio della . . A Responsabile
elezioni sugli accertamenti |nzionario/a dell'ufficio 3 _ |documentazione " . L in attuazione continuativa |report annuale
) della valutazione di - - discrezionalita
effettuati RN 6.Pilotamento di
situazioni .
incompatibilita e Pf‘f{c‘?“’j“:f/ attivita
ineleggibilita alfini cefla
concessione di
orivilegi/favori
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita
2.Alterazione/mani
_— polazione di
non applicabile . P
(il Consiglio informazioni e
Istruttoria per la A i documentazione 5. . .
valutazione di regionale si esame preliminare della Dirigente/Fu prassi Elusione delle &) Codice di comportamento a)-b) a)-b) b)

12 | ., .. |Dirigente  |pronuncia entro 1-2-1 . o - discrezionale| . . . |omissione o ritardo . MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 b) Regolazione dell'esercizio della . 4 L Responsabile
insindacabilita dei 30 ez, dalla richiesta del consigliere nzionario/a dell'ufficio procedure di discrezionalita in attuazione continuativa |report annuale|
consiglieri D 88- GaTE svolgimento delle

richiesta di s
- s attivita e di
insindacabilita)
controllo
3.Rivelazione di
notizie riservate /
violazione del
segreto d'Ufficio
1. Uso improprio o
Acquisizione parziale |distorto della
raccolta ed esame della e/o occultamento discrezionalita 2) Codice di comportamento
122 normativa e giurisprudenza |Dirigente/Fu i ional prassi degli elementi 2.Alterazione/mani ALTO MEDIO O 12 O a b) Regolazione dgll'esercizio della a) - b) a)-b) b) Responsabile
-2-. Iscrezionale . . . .
di riferimento tramite nzionario/a dell'ufficio |conoscitivi/ polazione/utilizzo discreiionalita in attuazione continuativa |report annuale P
banche dati documentali utili improprio di
all'istruttoria informazioni e
documentazione
2.
Alterazione/manip
. olazione di
. - - svolgimento scorretto | -
acquisizione di informazioni e y informazioni e " "
specifiche in merito al caso |Dirigente/Fu rassi delle verifiche al fine documentazione &) Codice di comportamento a)-b) a)-b) b)
1-2-3 °P o rigent discrezionale [* °>> |di condizionare I'esito | - ALTO MEDIO-BASSO | 8 @ 3 b) Regolazione dell'esercizio della ) ! =5 Responsabile
in esame (su richiesta della |nzionario/a dell'ufficio . . |6.Pilotamento di " . s in attuazione continuativa |report annuale
. . della valutazione di L discrezionalita
Giunta per le elezioni) . o procedure/attivita
insindacabilita Lo
ai fini della
concessione di
privilegi/favori
1. Uso improprio o
distorto della
predisposizione di relazione relazione non discrezionalita 4) Codice di comportamento
10-4 al Presidente della Giunta  |Dirigente/Fu discrezionale prassi coerente con I'esito  [6.Pilotamento di ALTO ALTO O 12 O 4 b) Regolazione dgll'esercizio della a)-b) a)-b) b) Responsabile
elezioni sugli accertamenti  [nzionario/a dell'ufficio |delle verifiche procedure/attivita g in attuazione continuativa |report annuale| P

effettuati

effettuate

ai fini della
concessione di

privilegi/favori

discrezionalita




MONITORAGGIO

Processo: Supporto Giunta elezioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

w = . Responsabile D”:?::ig::f :se o Azione T"::lilgl: 91 DescRizioNE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o > DESCRIZIONE Responsabile o N o Esecutore vincolata vs N .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI|INDICATORI DIl  SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita ;I DESCRIZIONE FASE Fase durata. f" GIORNI QI DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nf:rrrr!atlva di RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da attuare)] ATTUAZIONE | ATTUAZIONE [ RESPONSABILE
a s o specificare NON = discrezionale | MM | cVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
1. Uso improprio o
distorto della
Supporto alle Dirigente/fu Verbalizzazione delle sedute Dirigente/Fu prassi Zzlsi:ebsltlz thiee:aZ|one g‘:‘iz:;?:r:l;mani @) Codice di comportamento a) - b) a)-b) b)
1-3  [sedute di Giunta 3 3 1-3-1 e predisposizione sintesi per| . discrezionale e . T o MEDIO MEDIO O 9 O 4 b) Regolazione dell'esercizio della . ! A Responsabile
per le elezioni nzionario Infocommissioni nzionario/a dell'ufficio Fontenutf: degli .polazlon.e/u.tlllzzo discrezionalita in attuazione continuativa |report annuale
interventi improprio di
informazioni e
documentazione

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO o 12 @ 4




N PITPRY 1
Supporto all'attivita del CAL - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE
: i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO In attuazione-D
» = . Dur‘ata.della Fase ° Azione Tlpolég‘@ di DESCRIZIONE DEL (In attuazione-Da
s s DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsablle | (indicare la s Esecutore | vincolatavs | 2™ | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI attuare) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
o = N k] -
£ £ ATTIVITA' attivita | DESCRIZIONEFASE Fase d“rata,ff” G'O,\f i ) DESCRIZIONE AZIONE Azione aione[Normative 911 RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
w 3z o specificare z discrezionale | Merimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
Elusione delle
Settore studi, trasmissione plrocedureddlll
. o . . L . L imento delle -
documuentazione e della richiesta di . . Acquisizione della |funzionario/ | . . protocollazione della funzionario/ X o § svolgimen - - a) Codice di comportamento a)-b) a)-b) "
1 funzionario 1-1 immediata 1-1-1 vincolata [L. 131/2003| omissione o ritardo ivita e di - @ @ X . . . : A Responsabile
supporto giuridico parere alla corte richiesta di parere. a richiesta di parere. a / attivita e di MEDIO MEDIC-BASSO 6 3 b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa P
legale CAL dei conti controllo o
alterazione dei
temni
Verifica dei requisiti Non corretta Elusione delle
funzionario, verifica dei requisiti formali | funzionario, Prassi icazi i e ice di - - .
1-2 | formali e soggettivi / immediata 1-2-1 L q. RN / vincolata e éppllc.ayo.ne del.le prt‘:cedure di MEDIO MEDIO-BASSO  |&» 6 3 &) Codice di co.mpor'tamento . . 3 b? a)' b). Responsabile
di ricevibilita a e soggettivi di ricevibilita a dell'ufficio | disposizioni relative | svolgimento delle b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa
alla ricevibilita o attivita e di
Elusione delle
predisposizione predisposizione della NO";‘?“VH F’IT?CEdUFeddiII
della lettera di invio| dirigente/fu dirigente/fu svolgimento delle g g a) Codice di comportamento a) - b, a) - b, .
1-3 . lgente / immediata 1-3-1 lettera di invio e relativa lgente / vincolata |riferimento.| omissione o ritardo attivita e di MEDIO MEDIO-BASSO | 6 - 3 ) mport . . ) ) ) ), Responsabile
e relativa nzionario/a " nzionario/a X b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa
o trasmissione Prassi controllo o
trasmissione PP
dell'ufficio alterazione dei
temni
ricezione del parere ricezione del parere Elusione de”fé
espresso dalla espresso dalla (?orte dei l':f?CEdeeddlll
Corte dei contie | funzionario, funzionario, Prassi svolgimento delle a a ice di - - .
1-4 / immediata 1-4-1 conti e conseguente / vincolata e omissione o ritardo attivita e di MEDIO-BASSO BASSO @ 6 L 3 &) Codice di co_mpor'tamento . . 3 b? a). b). Responsabile
conseguente a s X a dell'ufficio b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa
s pubblicazione sul sito controllo o
pubblicazione sul stituzionale A X
sito istituzionale alterazione dei
temni
acquisizione della Elusione delle
richiesta da parte procedure di
. dell' . . acquisizione e . . L.r. 30/2066 svolgimento delle . .
nomine e funzionario, funzionario, g a) Codice di comportamento a) - b, a) - b, .
2 . . pente/funzion{ 2-1 ente/organismo / immediata 2-1-1 protocollazione della / vincolata Prassi omissione o ritardo attivita e di MEDIO BASSO L 3 2 ) mport . . ) ) ) )» Responsabile
designazioni - a L a e b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa
presso cui il CAL ha richiesta dell'ufficio controllo o
potere di nomina o alterazione dei
designazione tempi
Elusione delle
procedure di
inserimento della dirigente/fu inserimento della richiesta funzionario/ Prassi svolgimento delle ) )
2-2  |richiesta di nomina nziinario/a immediata 2-2-1 di nomina all'ordine del N vincolata dellufficio omissione o ritardo attivita e di MEDIO MEDIO-BASSO  |& 6 @ 3 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
all'ordine del giorno giorno controllo o
alterazione dei
temni
com:mlcazmne Elusione delle
dell aernuta comunicazione procedure di
nomina o - dell'avvenuta nomina o - " svolgimento delle
designazione al | dirigente/fu| : . X dirigente/fu . Prassi . . R c c P . . F—— .
2-3 X ) immediata 2-3-1 designazione al soggetto . ) vincolata e omissione o ritardo attivita e di MEDIO MEDIO-BASSO  |[&» 6 - 3 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
soggetto nzionario/a X R nzionario/a dell'ufficio
. interessato e all'organo controllo o
|ntelressato € richiedente alterazione dei
?IILf)rﬁano tempi
esame preliminare delle Acquisizione parziale . .
Supporto allo . . . . " Uso improprio o
. Predisposizione disposizioni oggetto di e/o occultamento )
svolgimento Responsabil istruttoria ai fini | dirigente/fu arere e delle osservazioni | dirigente/fu Prassi degli elementi distorto della a a a) Codice di comportamento a) - b) a)-b) b)
3 delle sedute P 31 ) . .g ) non applicabile | 3-1-1 P .g ) discrezionale e € A discrezionalita. MEDIO MEDIO-BASSO | @ 6 @ 3 ) P y - . . o . ; g . Responsabile
dell'Udp e e del settore dell'espressione del | nzionario/a pervenute. nzionario/a dell'ufficio conoscitivi/ Alterazione (+/-) b) Regolazione dell'esercizio della discrezionalita in attuazione continuativa report annuale
X P parere Approfondimenti giuridici documentali utili ) "
dell'Assemblea . " . dei tempi
sulla materia all'istruttoria
Elusione delle
. . . - verifica delle presenze ai . . " " . procedure di
Responsabil Rilevazione delle | dirigente/fu funzionario, Prassi Errata rilevazione a a I . . . . .
P 32 .g . / immediata 3-2-1 | finidell'accertamento del / vincolata e svolgimento delle ALTO MEDIO @ 12 @ 4 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
e del settore presenze nzionario/a a dell'ufficio delle presenze .
numero legale attivita e di
controllo
Redazione non Uso improprio o
Redazione e pubblicazione | funzionario/ Prassi fedele. Dilatazione distorto della i i il
1-2 giorni 3-3-1 p. R discrezionale e . | deitempi e possibile | discrezionalita. MEDIO MEDIO-BASSO | 6 - 3 @) Codice d_' °°mp°".ame”?° . " . a)- b) a). N b). b) Responsabile
delle sintesi a dell'Ufficio 3 3 b) Regolazione esercizio discrezionalit in attuazione continuativa report annuale
ritardo nella Alterazione (+/-)
pubblicazione dei tempi
Supporto tecnico e
verbalizzazione dirigente/fu
Uso improprio o
33 delle sedute nzionario/a A Manipolazione della y prop
dell'Udp e Verbalizzazione delle funzionario/ resocontazione degli distorto della g g a) Codice di comportamentc a) - b) a)-b) b) Responsabile
dell'Assemblea 10 - 12 giorni 3-3-2 sedute dell'Udp e discrezionale . . ) discrezionalita. MEDIO MEDIO-BASSO  |@» 6 @ 3 " A . . . ! : .
X a interventi. Dilatazione ) b) Regolazione esercizio discrezionalit in attuazione continuativa report annuale
dell'Assemblea Regolament . N Alterazione (+/-)
" dei tempi . .
ointerno dei tempi
CAL
Dilatazione dei tempi
. " Distribuzione dei verbali ai | funzionario, . Alterazione (+/- a a S . . . . .
immediata 333 | R / vincolata o comportamento ) (_ /) BASSO BASSO @ 1 @ 1 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
fini della loro approvazione a o dei tempi
omissivo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 12 @ 4




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< Azione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = . — ) A, STATO DI INDICATO
= = . ] Responsabile |(indicare la durata c . attivita MISURE MISURE FASIE SOGGETTO
o = DESCRIZIONE Responsabile ] . S Esecutore vincolata vs R .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ATTUAZIONE RIDI
GENERALI SPECIFICHE N TEMPI DI RESPONSABIL
g £ ATTIVITA' attivita l DESCRIZIONE FASE Fase " i_'ORNL‘%N < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nf’frmat'vatd' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione , 11,51\ | ATTUAZIO E
i = specificare z discrezionale | "o o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Da attuare) NE
APPLICABILE) PROBABILITA')
ISTRUTTORIA SU
RICEVIBILITA' ED 4. Alterazione (+/-)
Studi, AMMISSIBILITA' dei tempi - 5. a) Monitoraggio
documentazione e PROPOSTE DI Denosito della Dirigente/fun rilascio ricevuta di deposito Funzionario/ Elusione delle sul rispetto dei a)-b) a)-b) a)
supporto giuridico 1 LEGGE DI Dirigente 1-1 P ) R & . immediata 1-1-1 (inizio del procedimento Vincolata l.r.4/1973 |omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO | 2 O 1 termini . . : . report  |Responsabile
| L. proposta dilegge  |zionario/a L ) ) . . in attuazione | continuativa
egale (Ufficio INIZIATIVA amministrativo) svolgimento delle b) Codice di annuale
Status) POPOLARE E attivita e di comportamento
DEGLI ENTI controllo
LOCALI
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
Invio a ufficio protocollo per . . . Elusione delle sul rispetto dei a)
Funzionario, rassi - . a)-b a)-b .
1-2-1 registrazione e apertura / Vincolata Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO O 4 €] 2 termini in atzuazi)one cont)inua)tiva report |Responsabile
fascicolo svolgimento delle b) Codice di annuale
attivita e di comportamento
controllo
30gsg.
P prorogabili fino
verifica ricevibilita e max. 90 Non corretta
ammissibilita Terrﬁini sgfs"pesi applicazione delle 5. Elusione delle a) Monitoraggio
proposte di legge di | . . i - . X . l.r. 25/2006 [norme in materia di |procedure di sul rispetto dei a)
o Dirigente/fun(nelle more del verifica autenticazione firme|Funzionario/ | . X L i o a) - b) a) - b) .
1-2 [iniziativa popolare | . R 1-2-1 ) vincolata prassi autenticazione delle [svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4 termini . ¢ 4 . report  |Responsabile
X A ) zionario/a parere della proponenti a e e . . . . . . . in attuazione | continuativa
in relazione ai Commissione di dell'ufficio |firme, anche al fine di |attivita e di b) Codice di annuale
requisiti previsti . manipolare i risultati |controllo comportamento
garanzia (30 gg.
dalla legge L. del controllo
prorogabili per
max. 30 gg.)
verifica dei certificati di o 5. Elusione delle a) Monitoraggio
o X Non corretta verifica X . !
iscrizione nelle liste Funzionario/ prassi dei certificati anche al procedure di sul fispetto dei a)-b) a)-b) 2
1-2-2 i ‘elezi vincolata i - termini . : Ll report  [Responsabile
EIEtt?r?“ perAI elezione del dell'ufficio  [fine di manipolare i svoAIg‘erent‘o delle ALTO MEDIO-BASSO o 8 o 3 R in attuazione | continuativa P P
Consiglio regionale del risultati del controllo |2ttVita e di b) Codice di annuale
Piemonte controllo comportamento
5. Elusione delle
procedure di
conteggio numero firme . svolgimento delle a) Monitoraggio
. S Conteggio non attivita e di ) f
valide per il raggiungimento Funzionario/ rassi corretto anche al fine sul rispetto dei a)-b) a)-b) 2
1-2-3 del numero minimo di firme vincolata Py | COTTetS i controllo ALTO BASSO Q a4 O 2 termini ) ! o report |Responsabile
. a dell'ufficio [di manipolare i 6.Pilotamento di - o in attuazione | continuativa
(tramite procedura risultati del controllo AR b) Codice di annuale
informatica) proceduref attivita comportamento
ai fini della
concessione di
nrivilesi/favari
1. Uso improprio o
Verifica normativa e d!stort? dellla‘ a) Codice di
giurisprudenza di Non corretta discrezionalita comportamento b)
Funzionario, rassi interpretazione della i i i - - .
1-2-4 riferimento ai fini della / discrezionale |° e P . Z.AlteArazmneA/Amam ALTO MEDIO o 12 O 4 b) Rlegola\.ﬂ_one . &) b.) a). b). report  [Responsabile
K RN dell'ufficio [normativa e della polazione/utilizzo dell'esercizio in attuazione | continuativa
valutazione di ricevibilita ed giurisprudenza T o di della annuale
N improprio di
ammissibilita informazioni e discrezionalita
documentazione
. . 4. Alterazione (+/-)
trasmissione proposta di : R . .
L . dei tempi - 5. a) Monitoraggio
legge alla Commissione di . . .
aranzia per il parere di omissione o ritardo Elusione delle : sul rispetto dei a) - b) a) - b) 8)
1-2-5 8 periiparere &l Inigente  |Vincolata  |Lr.4/1973 - procedure di ALTO BASSO Q a4 O 2 termini ) / )= report |Responsabile
competenza su ammissibilita nella trasmissione . - . . in attuazione | continuativa
e ricevibilita (parere non svolgimento delle b) Codice di annuale
. P attivita e di comportamento
vincolante)
controllo
Predisposizione di proposta Non corretta 1. Uso improprio o a) M_Omtoragg_'o
all'Ufficio di Presidenza di interpretazione della |distorto della fUI ”_5‘?9“0 dei
deliberazione in merito alla normativa e discrezionalita be)”gcl)r:jlice di 2-0)
ricevibilita e ammissibilita  |Dirigente/fun prassi manipolazione dei 6.Pilotamento di a)-b)-c) | a)-b)-c) N .
1-2-6 discrezionale comportamento - . R~ report  |Responsabile
della proposta di legge (sulla|zionario/a dell'ufficio |risultati delle verifiche [procedure/attivita ALTO ALTO O 16 O 4 9 RSgoIazione in attuazione | continuativa anr?uale P
base delle verifiche effettuate in merito al |ai fini della dell'esercizio
effettuate e del parere della numero e alla qualita |concessione di della
Commissione di garanzia) dei proponenti privilegi/favori discrezionalita
30gg. i .
Verifica ricevibilita e prorogabili fino 1. Uso improprio o a) IM.onltoragg.lo
A max. 90 gg.. Non corretta distorto della su ”_SPe“O el
ammissibilita - ! " ) S : - . L s termini
rooste di legge di Termini sospesi verifica delle deliberazioni interpretazione della |discrezionalita b) Codice di 2)-0)
13 ipnizi’;tiva de IigsE | Pirigente/Fu nelle more del 131 degli EE.LL e della Dirigente/funl ;. rezionate |22 normativa e 6.Pilotamento di ALTO MEDIO o 12 Q 4 comportamento A-0)-0 | &-D)-0) | ot |Responsabile
in relazioneii "|nzionario/a |parere della documentazione prodotta (zionario/a dell'ufficio |manipolazione dei procedure/attivita 0 RSgoIazione in attuazione | continuativa anr?uale P
. L Commissione di per il controllo di ricevibilita risultati delle verifiche |ai fini della . .
requisiti previsti aranzia ( 30 effettuate concessione di dellesercizio
dalla legge E Ee. della

prorogabili per
max. 30 gg.)

privilegi/favori

discrezionalita




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< Azione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = . S ) A, STATO DI INDICATO
= = . ] Responsabile |(indicare la durata c . attivita MISURE MISURE FASIE SOGGETTO
o = DESCRIZIONE Responsabile ] . S Esecutore vincolata vs R .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ATTUAZIONE RIDI
GENERALI SPECIFICHE N TEMPI DI RESPONSABIL
E £ ATTIVITA' attivita l DESCRIZIONE FASE Fase " i_'ORNL‘%N <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nf’frmat'vatd' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione , 11,51\ | ATTUAZIO E
i = specificare z discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Da attuare) NE
APPLICABILE) PROBABILITA')
1. Uso improprio o a) M_onltoragg_lo
ifi i distorto della sul n_spetto dei
verifica normativa e . N termini
- . Non corretta discrezionalita . .
giurisprudenza di Funzionario/ prassi interpretazione della |2.Alterazione/mani b) Codice di a)-b)-c) | a)-b)-c) 8)-¢)
1-3-2 riferimento ai fini della discrezionale ) comportamento . . A report  [Responsabile
) TR dell'ufficio |normativa e della polazione/utilizzo ALTO MEDIC o 12 o 4 p . in attuazione | continuativa P P
valutazione di ricevibilita ed . denz N o di c) Regolazione annuale
ammissibilita glurisprudenza !"}pmp"? ' dell'esercizio
in ormaz|onl'e della
documentazione discrezionalita
L . 4. Alterazione (+/-)
trasmissione proposta di . R . .
- ) dei tempi - 5. a) Monitoraggio
legge alla Commissione di ) . A
garanzia per il parere di omissione o ritardo Elusione delle - sul rispetto dei a) - b) a) - b) &)
1-3-3 Dirigente Vincolata l.r. 4/1973 rocedure di €] termini . ! : . report  [Responsabile
competenza su ammissibilita 8 / nella trasmissione P N ALTO BASSO o 4 - 2 . . in attuazione | continuativa P P
icevibilita ( svolgimento delle b) Codice di annuale
E'I'ICEVI ilita (parere non attivita e di comportamento
vincolante)
controllo
Predisposizione di proposta Non corretta 1. Uso improprio o a) M_Omtoragg_'o
all'Ufficio di Presidenza di interpretazione della |distorto della sul ”_5‘?9“0 dei
. . . . . . . s termini
deliberazione in merito alla normativa e discrezionalita b) Codice di 2-0)
ricevibilita e ammissibilita  |Dirigente/fun prassi manipolazione dei 6.Pilotamento di a)-b)-c) | a)-b)-c) N .
1-3-4 discrezionale comportamento - . R~ report  |Responsabile
della proposta di legge (sulla|zionario/a dell'ufficio |risultati delle verifiche [procedure/attivita ALTO ALTO O 16 O 4 9 RSgoIazione in attuazione | continuativa anr?uale P
base delle verifiche effettuate in merito al |ai fini della . L.
o X . dell'esercizio
effettuate e del parere della numero e alla qualita |concessione di della
Commissione di garanzia) dei proponenti privilegi/favori discrezionalita
ISTRUTTORIA SU
4. Alterazione (+/-)
RICEVIBILITA' ED
Studi, AMMISSIBILITA' deposito istanza dei tempi - 5. a) Monitoraggio
documentazione e RICHIESTA DI preliminare di Dirigente/Fu rilascio ricevuta di deposito Funzionario/ Elusione delle sul rispetto dei a)-b) a)-b) a) report
supporto giuridico irigente - referendum i . immediata -1- inizio del procedimento incolata .r. omissione o ritardo  |procedure di - (] ermini . : Lo esponsabile
iuridi 2 REFERENDUM iri 1 f d nzlognarlo/a i di i inizio del di vi ! ! 4/1973 issi itard d di BASSO MEDIO-BASSO z 1 t in attuazione | continuativa annusle R P bil
legale (Ufficio ABROGATIVO DA sottoscritta da 600 amministrativo) svolgimento delle b) Codice di
Status elettori attivita e di comportamento
) PARTE DEGLI controllo P
ELETTORI
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
Invio a ufficio protocollo per X . . Elusione delle sul rispetto dei
X . Funzionario/ |, . prassi . ) . - v a) - b) a)-b) [a) report .
2-1-2 registrazione e apertura Vincolata omissione o ritardo rocedure di (P termini . ‘ d . Responsabile
s . P a dell'ufficio P . ALTO BASSO O 4 - 2 . . in attuazione | continuativa | annuale P
fascicolo svolgimento delle b) Codice di
attivita e di comportamento
controllo
30 gg. Termini
verifica ricevibilita e sosgisi nelle Non corretta
ammissibilita P applicazione delle 5. Elusione delle a) Monitoraggio
» more del parere . - . . .
delllstanza della verifica autenticazione firme [Funzionario/ rassi norme in materia di |procedure di sul rispetto def a) - b) a)-b) |a) report
2-2  |preliminare di Dirigente o . 2-2-1 R Vincolata p e autenticazione delle [svolgimento delle ALTO MEDIO o 12 O 4 termini . 4 i . p Responsabile
. Commissione di proponenti a dell'ufficio |,. ) N N . . . in attuazione | continuativa | annuale
referendum in aranzia ( 30 firme, anche al fine di |attivita e di b) Codice di
relazione ai requisiti groro abili egrg manipolare i risultati |controllo comportamento
previsti dalla legge r:ax 50 ce )p del controllo
verifica dei certificati di o 5. Elusione delle a) Monitoraggio
o e list Non corretta verifica dure di Ul rispetto dei
iscrizione nelle liste . . : . e procedure di
Funzionario/ |, . prassi dei certificati anche al . a) - b) a)-b) [a) report .
2-2-2 i ' i Vincolata i - . ¢ ? .
elett?re}ll perAI elezione del dellufficio [fine di manipolare svoAIg‘erent‘o delle ALTO MEDIO-BASSO o 8 O 3 termlnl. ) in attuazione | continuativa | annuale Responsabile
Consiglio regionale del risultati del controllo |2ttVita e di b) Codice di
Piemonte controllo comportamento
5. Elusione delle
procedure di
conteggio numero firme . svolgimento delle a) Monitoraggio
. I Conteggio non attivita e di ) f
valide per il raggiungimento Funzionario/ prassi corretto anche al fine 2 sul rispetto def a) - b) a)-b) a) report
223 |del numero minimo di firme Vincolata SR laki ! controllo ALTO BASSO Q a o2 termini : ; i PO |Responsabile
. a dell'ufficio [di manipolare i 6.Pilotamento di - o in attuazione | continuativa | annuale
(tramite procedura risultati del controllo . AR b) Codice di
informatica) proceduref attivita comportamento

ai fini della
concessione di

nrivilegi/favari




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

richiesta

31 ottobre di
ciascun anno)

del controllo

- Durata della Fase . Tipologia di
< A DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g E DESCRIZIONE Responsabile 3 Responsabile (indicare la durata % Esecutore vincf)ll(;::vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE MISURE A?‘I-'I—Lj\ggglilE FASI B ”\‘DFZIICI:/?I-I—O SOGGETTO
o = 8 . ] -
DESCRIZIONE FASE Fi GIORNI DESCRIZIONE AZIONE N tiva d GENERALI SPECIFICHE N TEMPI DI RESPONSABIL
g £ ATTIVITA attivita o ase o e NON <, Azione azione || 3“1 RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (in attuazione{ , v~ | ATTUAZIO o
i = specificare z discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Da attuare) NE
APPLICABILE) PROBABILITA')
1. Uso improprio o :) I'\f_zn::::)agg_'o
. . distorto della ul Tt p !
verifica normativa e . SRR termini
L. ) Non corretta discrezionalita 2. . .
giurisprudenza di Dirigente/Fu rassi interpretazione della |Alterazione/manipo b) Codice di a)-b)-c) | a)-b)-c) 8-c)
224 |riferimento ai fini della rEENte/MU | discrezionale [P oo pre srazione/manip ALTO MEDIO  |@ 12 Q 4 comportamento : . 7% | report  |Responsabile
. TN nzionario/a dell'ufficio |normativa e della lazione/utilizzo . in attuazione | continuativa
valutazione di ricevibilita ed (urisprudenza imbrobrio di c) Regolazione annuale
ammissibilita glurisp . prop - dell'esercizio
informazioni e della
documentazione discrezionalita
trasmissione dell'istanza Monit )
preliminare di referendum il)JI rizgleggaggilo 2)
alla Commissione di garanzia| _. . . omissione o ritardo 4. Alterazione (+/- L a)-b a)-b .
2-2-5 ) ) & Dirigente |vincolata  |l.r.4/1973 o ! rione (+/) ALTO BASSO Q a b2 termini _@-b) ) - ). report |Responsabile
per il parere di competenza nella trasmissione dei tempi b) Codiice di in attuazione | continuativa annuale
su ammissibilita e ricevibilita comportamento
(parere non vincolante)
Predisposizione di proposta i i
aII'Uffi’Zio di Presid:nz: di Non corretta 1. Uso improprio o 2 |M-0mt0ragg-lo
) . . ) interpretazione della |distorto della su ”_s‘?etto el
deliberazione in merito alla . . . s termini
PN Lo normativa e discrezionalita i .
ricevibilita e ammissibilita Dirigente/Fu prassi manipolazione dei 6.Pilotamento di b) Codice di a)-b)-c) | a)-b)-c) 8-c)
226 dell'istanza (sulla base delle | .2 discrezionale | } - ’ o ALTO ALTO comportamento T S report |Responsabile
" ( - . |nzionario/a dell'ufficio  |risultati delle verifiche |procedure/attivita o 16 o 4 P . in attuazione | continuativa P P
verifiche effettuate di cui ai effettuate in merito al |ai fini della ) Regolazione annuale
punti2.2.2,2.2.3e2.2.4e o - , dell'esercizio
numero e alla qualita |concessione di dell
del parere della dei proponenti rivilegi/favori ca
Commissione di garanzia) prop: P 8 discrezionalita
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
deposito della . I Elusione delle sul rispetto dei a)
L X Dirigente/Fu |. . L . . Funzionario/ | . . ) - o a)-b a)-b .
2-3  [richiesta di nziognarioﬁa immediata 2-3-1 rilascio ricevuta di deposito / vincolata l.r.4/1973 |omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO |(_) 2 O 1 termini in atzuazi)one cont)inua)tiva report  [Responsabile
referendum svolgimento delle b) Codice di annuale
attivita e di comportamento
controllo
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
Invio a ufficio protocollo per Funzionario/ rassi Elusione delle sul rispetto dei a) - b) a)-b) a)
2-3-2 registrazione e apertura a vincolata Zell'ufficio omissione o ritardo  [procedure di ALTO BASSO o 4 ) 2 termini in attuazione | continuativa report  [Responsabile
fascicolo svolgimento delle b) Codice di annuale
attivita e di comportamento
controllo
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
Elusione delle sul rispetto dei a)
trasmissione della richiesta | . . i rassi . ) . P a)-b a)-b .
2-3-3 . . __|Dirigente vincolata P e omissione o ritardo  [procedure di ALTO BASSO O 4 ) 2 termini . ) ) ) ). report  |Responsabile
alla Commissione di garanzia dell'ufficio . . . in attuazione | continuativa
svolgimento delle b) Codice di annuale
attivita e di comportamento
controllo
non applicabile
istruttoria ai fini (giudizio di Non corretta
della decisione della ricevibilita ed applicazione delle 5. Elusione delle a) Monitoraggio
Commissione di ammissibilita verifica autenticazione firme | Funzionario/ prassi norme in materia di  |procedure di sul rispetto dei a)-b) a)-b) a)
2-4 |garanzia sulla Dirigente della 2-4-1 R vincolata e autenticazione delle [svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4 termini . 4 4 . report  [Responsabile
AR - ) proponenti a dell'ufficio | I I - in attuazione | continuativa
ricevibilita ed Commissione di firme, anche al fine di |attivita e di b) Codice di annuale
ammissibilita della garanzia entro il manipolare i risultati |controllo comportamento




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< Azione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = : fgry [ fitd STATO DI INDICATO
= = . ] Responsabile |(indicare la durata c . attivita MISURE MISURE FASIE SOGGETTO
o = DESCRIZIONE Responsabile 2 . o Esecutore vincolata vs R .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI ATTUAZIONE RIDI
GENERALI SPECIFICHE N TEMPI DI RESPONSABIL
g £ ATTIVITA' attivit l DESCRIZIONE FASE Fase " i_'ORNL‘%N < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nf’frmat'vatd' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione , 11,51\ | ATTUAZIO E
& 3 specificare z discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Da attuare) NE
APPLICABILE) PROBABILITA')
verifica dei certificati di - 5. Elusione delle a) Monitoraggio
I X Non corretta verifica R ! A
iscrizione nelle liste Funzionario/ prassi dei certificati anche al procedure di sul fispetto dei a)-b) a)-b) 3
2-4-2 elettorali per I'elezione del vincolata svolgimento delle - termini . o o report  [Responsabile
- P . dell'ufficio |fine di manipolare i ,g, L ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 . . in attuazione | continuativa P P
Consiglio regionale del risultati del controllo attivita e di b) Codice di annuale
Piemonte controllo comportamento
5. Elusione delle
procedure di
conteggio numero firme . svo'lgllr‘nentlo delle a) Monitoraggio
lid i L Conteggio non attivita e di ; f
valice per| ra'ggllunglrp?nto Funzionario/ | . prassi corretto anche al fine |controllo - sul rl_spetto dei a) - b) a) - b) &) .
2-4-3 del numero minimo di firme vincolata NV Iea i ALTO BASSO Q a4 O 2 termini ) ! o report  |Responsabile
. a dell'ufficio [di manipolare i 6.Pilotamento di - o in attuazione | continuativa
(tramite procedura risultati del controllo . AR b) Codice di annuale
informatica) proceduref attivita comportamento
ai fini della
concessione di
nrivilesi/favari
2.Alterazione/mani
polazione di
predisposizione relazione informazioni e a) Monitoraggio
alla Commissione sull'esito ) Manipolazione dei documentazione sul rispetto dei a)
o A - . prassi . . - ; . o a) - b) a) - b) .
2-4-4 delle verifiche effettuate di |Dirigente vincolata . |risultati delle verifiche |6.Pilotamento di ALTO ALTO O 16 O 4 termini . . A report  |Responsabile
o X dell'ufficio o - in attuazione | continuativa
cui ai punti 2.04.01, 2.04.02 effettuate procedure/attivita b) Codice di annuale
e2.04.03 ai fini della comportamento
concessione di
privilegi/favori
4. Alterazione (+/-
Studi ISTRUTTORIA dei tempi -5 t Monit i
. PER LA VERIFICA o ' ) rempi - >. a) Monitoraggio
documentazione e DI RICEVIBILITA' Dirigente/Fu rilascio ricevuta di deposito Funzionario/ prassi Elusione delle sul rispetto dei a)-b) a)-b) a)
supporto giuridico 3 Dirigente 3-1 |Deposito petizione immediata 3-1-1 inizio del procedimento vincolato omissione o ritardo rocedure di - (P termini . o o report  [Responsabile
PP g L ED g P P nzionario/a ( - P ) dell'ufficio P i BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1 . . in attuazione | continuativa P P
legale (Ufficio AMMISSIBILITA' amministrativo) svolgimento delle b) Codice di annuale
Stat ttivita e di comportamento
atus) DELLE PETIZIONI attivita e cl P
controllo
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5. a) Monitoraggio
Invio a ufficio protocollo per Funzionario/ prassi Elusione delle sul rispetto dei a) - b) a)-b) a)
3-1-2 registrazione e apertura vincolato omissione o ritardo rocedure di (P ini . ¢ ? . i
€ . P dell'ufficio P . ALTO BASSO o 4 2 term|n|_ . in attuazione | continuativa report | Responsabile
fascicolo svolgimento delle b) Codice di annuale
attivita e di comportamento
controllo
Non corretta 5. Elusione delle a) Monitoraggio
verifica ricevibilita - . . . . . applicazione della procedure di sul rispetto dei a)
N Dirigente/Fu verifica della regolarita della |Funzionario/ | . prassi L 5 i L a) - b) a) - b) .
3-2  |ed ammissibilita 30 gg. 3-2-1 vincolato normativa in merito  |svolgimento delle - termini . ‘ d . report  [Responsabile
. nzionario/a g8 prima sottoscrizione a dell'ufficio \ L g . ) ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 . . in attuazione | continuativa P p
della petizione all'autenticazione attivita e di b) Codice di annuale
delle firme controllo comportamento
a) Monitoraggio
sul rispetto dei
5. Elusione delle termini
verifica della conformita alla Funzionario/ prassi Non corretta procedure di b) Codice di A)-b)-¢) | a)-b)-0) a)-c)
3-2-2 normativa della materia discrezionale applicazione della svolgimento delle - . . . X i
2l dellufficio | 2PPlicaz lgiment ALTO MEDIO-BASSO | 8 @ 3 comportamento in attuazione | continativa| POt |Responsabile
della petizione normativa attivita e di c) Regolazione annuale
controllo dell'esercizio
della

discrezionalita




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< A DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g E DESCRIZIONE Responsabile 3 Responsabile (indicare la durata % Esecutore vincf)llzrt]:vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE MISURE A?‘I-'I—Lj\;gglilE FASI B ”\‘DFZIICI:’;\I-I—O SOGGETTO
o = B K ] -
DESCRIZIONE FASE Fi GIORNI DESCRIZIONE AZIONE N tiva d GENERALI SPECIFICHE N TEMPI DI RESPONSABIL
g £ ATTIVITA attivita o ase o e NON <, Azione azione || 3“1 RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (in attuazione{ , v~ | ATTUAZIO o
& = speciticare z discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Da attuare) NE
APPLICABILE) PROBABILITA')
Non corretta 1. Uso improprio o a) M_Omtoragg_'o
Predisposizione di proposta applicazione della distorto della fUI ”_s'?eno dei
all'Ufficio di Presidenza di normativa e discrezionalita be)”(];clJr:iIice di 2)-0)
deliberazione in merito alla [Dirigente/Fu prassi manipolazione dei 6.Pilotamento di a)-b)-c) | a)-b)-c) . .
3-2-3 s s . . discrezionale - . R o s comportamento . . S report  |Responsabile
ricevibilita e ammissibilita |nzionario/a dell'ufficio |risultati delle verifiche [procedure/attivita ALTO ALTO O 16 O 4 9 RSgoIazione in attuazione | continuativa anr?uale P
della petizione sulla base effettuate in merito  |ai fini della dell'esercizio
delle verifiche effettuate alla qualita del concessione di della
proponente privilegi/favori discrezionalita
4. Alterazione (+/-)
Trasmissione della trasmissione della petizione dei tempi - 5. a) Monitoraggio
petizione alla . dichiarata ricevibile ed . Elusione delle sul rispetto dei a)
L Dirigente/Fu L o Dirigente/Fu | . .. ! . e a) - b) a)-bh) .
3-3  |commissione non applicabile 3-3-1 ammissibile alla vincolato l.r.4/1973 |omissione o ritardo rocedure di - termini . . : . report  [Responsabile
. nzionario/a PP - nzionario/a / P i ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 - in attuazione | continuativa P P
consiliare commissione competente svolgimento delle b) Codice di annuale
competente per materia attivita e di comportamento
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 Q 4




. CONSIGLIO
REGIONALE
DEL PIEMONTE

Macro area Attivita istituzionale e giuridico amministrativa

(Area generale)

Macroprocesso - Attivita istituzionale

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita giuridica

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a favore dei gruppi, uffici di comunicazione

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a favore dei consiglieri

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a supporto del Difensore civico

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a supporto dei Garanti




Processo: Protocollo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

: Durata della F Tivologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g = o Responsabile (inudriiaare Iea Zu:asfa 2 Azione Ipa:t?vglltz '| oescrizione DeL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile a DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S "
g g ATTIVITA! attivita 2 ificare NON < Azione azione feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& p specificare z discrezionale | MTEMMENO | UENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Amministrazione, Analisi archivistica
Personale, Sistema . . delle tipologie A - Procedura di
Informativo e Registrazione al Direttore/Fu documentarie, Direttore/Fu 4. Alterazione (+/-) estione
1 protocollo della N . 11 . ’ Direttore immediata 1.1 1 [Invio al protocollo ) X vincolata |prassi ufficio|Omissione o ritardo - . BASSO BASSO o 4 2 9 | In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica Direttore
Corecom documentazione nzionario verifica del nazionario dei tempi documentale Doqui
(Servizio documento e Acta
archivistico) assegnazione
Amministrazione, Ritiro X . .
Personale, Sistema documentazione, Alterazione/manipo A - Procedura di
Infurmati\;o e verifica delle caselle Apertura posta cartacea e Rivelazione di notizie |lazione utilizzo gestione
Funzionari 1.2 |postalie Funzionari | non applicabile [ 1_1_2 3 Funzionari vincolata |prassi ufficio|riservate/violazione  |improprio di ALTO BASSO O 1 1 | In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica Direttore
Corecom . . apertura della inbox oer ) - documentale Doqui
(servizio registrazione del del segreto d'ufficio  |informazioni e Acta
archivistico) documento al documentazione
orotacollo
Acquisizione del
. . documento
Amministrazione, elettronico per invio
Personale, Sistema allufficio P Elusione delle A - Procedura di
Informativo e . . . . . . . . . . . .. . |procedure di 4. Alterazione (+/- estione . . - .
Funzionari 1.3 |competente, Funzionari immediata 1_1_3 [Smistamento Funzionari vincolata |prassi ufficio P i . . ) BASSO BASSO O 1 1 9 | In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica Direttore
Corecom smistamento svolgimento delle dei tempi documentale Doqui
(Servizio L attivita Acta
archivistico) tramite sistema
documentale e/o
consegna cartaceo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO BASSO (@] 4 2




. .o '
Processo: Archiviazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = - o s
o = . 9 Responsabile |(indicare la durata c . attivita STATO DI ATTUAZIONE
o = Responsabile ] . o Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE FASE F GIORNI DESCRIZIONE AZIONE N tiva d In atts -Di
E E attivita o ase o remenon |3 Azione azione e v <! RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO {in attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ > specificare z discrezionale | "TeMMEM | e eNTO 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Amministrazione, - . .
Personale, Sistema Ricevimento della Ricevibilita e ammissibilita Alterazione/manipo A - P d di
Informati\;o e Gestione dell'archivio generale e Direttore/Fu documentazione degli atti. Creazione delle Rivelazione di notizie |lazione utilizzo - reosct;nlga !
1 della registrazione al protocollo . . | |istituzionale relativa | Funzionari | non applicabile | 2_1_1 8 - Funzionari vincolata |prassi ufficio|riservate/violazione  |improprio di ALTO MEDIO o 12 o 4 9 In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica |Direttore
Corecom i nzionari ~ o strutture archivistiche per la e N L documentale
L della documentazione a atti di indirizzo e . . L del segreto d'ufficio  |informazioni e R
(Servizio . . . gestione dell'archivio . Doqui Acta
archivistico) sindacato ispettivo documentazione
Amministrazione, Versamentovdella
Personale, Sistema docun;en';azlfc;ne da A - Procedura di
N te degli uffici . N
Informativo e ~ par 4. Alterazione (+/-) gestione . . -
Funzionari ! 'archivio di Funzionari | non applicabile | 2_1_2 [Applicazione del titolario Funzionari vincolata |prassi ufficio|Omissione . ) BASSO BASSO In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica |Direttore
Corecom o [nellarchivio di PP el P dei tempi @ 1 @ 1 documentale P
(Servizio deposito e Doqui Acta
archivistico) collocamento della
stessa
Amministrazione, - . . . .
personale. Sistema Omissione di scarto di|4. Manipolazione A-P d di
3 I - Procedura di
N " Procedure di scarto . . arte della della -
Informativo e Direttore/Fu o . . _— Richiesta di nulla osta alla . . ) N P . . ~ gestione . o - .
. . I |della Funzionari | non applicabile | 2_1_3 X Funzionari vincolata |prassi ufficio|documentazione e documentazione e MEDIO BASSO o 3 (] 2 In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica |Direttore
Corecom nzionari — . Soprintendenza . o = documentale
(Servizio documentazione utilizzo della stessa utilizzo della stessa Doqui Acta
archivistico) per scopi diversi per altri scopi
Amministrazione, 4. Manipolazione
. g ZI "
Personale, Sistema ; ’ P A - Procedura di
Informativo e Distruzione della Smaltimento della della estione
Funzionari Y1 |documentazione Funzionari | non applicabile | 2_1_4 i Funzionari vincolata  |prassi ufficio|Omissione o ritardo  |documentazione e BASSO BASSO O 1 O 1 9 In attuazione CONTINUATIVA | Verifica periodica |Direttore
Corecom Al o documentazione o documentale
(Servizio non piu utile utilizzo della stessa Doqui Acta
archivistico) per altri scopi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO | 12 @ 4




1 HH ]
Processo: Consulenze all'Organo politico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI
i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& g @ Responsabile Durl?::ii::flzase 2 Azione leﬂti)vgig ! DESCRIZIONE DEL (IAT_tFtUAZIONS
= E . 2 < . n attuazione-Da
E E DESCRIZIOI:IE RespoAnsa‘hlle & DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI g DESCRIZIONE AZIONE Ese;utore vlncqlata VS | Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO attuare) FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
E 173 ATTIVITA' attivita > ficare NON < Azione azione ferimento | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO ATTUAZIONE ATTUAZIONE | RESPONSABILE
@ = 0 specificare z discrezionale | "¢ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
acquisizione dei - n . -
nominastivi da acquisizione dei nominastivi ritardo nella
. Uffcio di i . . . . " da parte dell'Udp del/i . . . Prassi . . | alterazione dei - . . . . a) comunicazione  [Responsabile del
segretariato ) 1-1 |parte dell'Udp del/i| funzionario immediata 1-1-1 o Funzionario | vincolata o | predisposisione degli ) BASSO MEDIO-BASSO 2 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) N
presidenza - soggetto/i cui affidare dell'ufficio . tempi tempestiva Segretariato
soggetto/i cui . X atti
) . N I'incarico
affidare I'incarico
predisposizione
della bozza di
deliberazione ritardo nella
dell'Ud| Prassi Iterazione dei - . . - icazi i
1-2 " e. . P p'er 1-2-1 discrezionale :’aSSII. predisposisione degli @ eramn_e e a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa 3 comunicazione Respons?blle del
I'individuazione dell'ufficio atti tempi tempestiva Segretariato
del/i soggetto/i cui
affidare incarichi di
consulenza
predisposizione della bozza
di deliberazione dell'Udp Prassi ritardo nella alterazione dei a) comunicazione  [Responsabile del
1-2-2 per l'individuazione del/i | funzionario |Discrezionale - | predisposisione degli ) MEDIO-BASSO BASSO 2 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . P N
A dell'ufficio . tempi tempestiva Segretariato
consulenze soggetto/i cui affidare atti
1 all'organo incarichi di consulenza
politico adozione della
determinazione di adozione della
i determinazione di ritardo nella I .
assegnazione dirigente/fu . . . . . diriegente/f | . Prassi . L .| alterazione dei . " " . . . . a) comunicazione  [Responsabile del
1-3 dell'incaricocon | oo immediata 1-3-1 | assegnazione d_ell incarico | © | nario Discrezionale| , . cc . predISPOSISI_One degli tempi MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO |} 4 2 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa tempestiva Segretariato
allegato il relativo con allegato il relativo atti
contratto di contratto di consulenza.
consulenza
. dirigenete/f | . Prassi n.tardz? r.\ella alterazione dei " " . . . . a) comunicazione  [Responsabile del
1-3-2 stipula del contratto 8 | discrezionale . predisposisione del . BASSO MEDIO-BASSO 2 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) N
unzionario dell'ufficio tempi tempestiva Segretariato
contratto
. . L . ritardo nella . . - .
tipula del d te/fi . . d te/f | . . P It d ~ I . . F— a) comunicazione  |Responsabile del
stiputa oe rigen e_/ Y1 immediata 1-4-1 irigene e_/ Discrezionale ,rass_'_ predisposisione del atterazione del MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO () 4 2 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) . pons:
contratto nzionario unzionario dell'ufficio tempi tempestiva Segretariato
contratto
acquisizione del
parere/atto da acquisizione del parere/atto ritardo nella
i dirigente/f d te del/i lenti diri te/f Prassi Iterazione dei - . . A icazi i
1-4 parte del/i rigen e_/ Y @ parte e/_l cosulentie ) cirigene e./ discrezionale :’aSS.I. predisposisione del atterazione del BASSO BASSO O 1 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa 3 comunicazione Respons'ablle del
cosulenti e nzionario predisposzione atti di unzionario dell'ufficio contratto tempi tempestiva Segretariato
predisposzione atti liquidazione
di liauidazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO | MEDIO-BASSO O 4 2




MONITORAGGIO

sensi del d.lgs. 39/2013

discrezionalit

A

stesse

. o VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI
" ;it o DL;rata dtlellz Fase N Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL ATTUAZIONE o
[=4 R i indi t ttivita : INDICATORI
& s DESCRIZIONE | Responsabile b4 esponsabile | (indicare la durata| & Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI RISULTATO (In attuazione-Da | FASI E TEMPI DI SOGGETTO
2 E w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Normativa di DI
E ATTIVITA' attivita ! e <| Azione azione e . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ : = specificare NON z discrezionale | TE™EMO | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA") ATTUAZIONE
Z
APPLICABILE)
Attivita
vincolata
Predisposizione e dalla B-Inconferibilita e
Settore ubblicazione di Stesura dei testi e i -~ . . . . . incompatibilita dei A-B i
. P N . . | Dirigente/Fu L ) . X . normativa Possibile alterazione |[Alterazione (+/-) dei A-Codice di p - A-B A-B Dirigente del
Commissioni comunicati e avvisi N X 30-45 giorni predisposizione dei modelli vigente con |L.R. 39/1995 X . N MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 soggetti nominati dal . . . Report
o ) nzionario X ) (+/-) dei tempi tempi comportamento o X X In attuazione Continuativa Settore
consiliari al fine della raccolta di candidatura margine Consiglio regionale ai annuale
delle candidature minimo di sensi del D.Lgs. 39/2013
discrezionalit
a
Verifica della completezza N X . Alterazione/manipo
. Attivita Uso improprio o . -
della documentazione . ) lazione/utilizzo
X . vincolata distorto della ) Lo
trasmessa dai candidati dall di ionalitz improprio di B-Inconferibilits e
alla iscrezionalita; ) o - i
Sett Verifica formale relativamente alle i ibil informazioni e . ibilita dei A-B
ettore s -, o normativa ossibile errore . - incompatibilita dei - -
. della regolarita delle | Dirigente/Fu L sottoscrizioni, alla presenza ) p ) documentazione A-Codice di p L A-B A-B Dirigente del
Commissioni N N N 5 giorni R L - vigente con |L.R.39/1995 materiale con X . ALTO MEDIO 12 4 soggetti nominati dal . . N Report
L candidature nzionario di tutte le dichiarazioni . Pilotamenti di comportamento L . . In attuazione Continuativa Settore
consiliari L. L margine conseguente N Consiglio regionale ai annuale
pervenute richieste, alla trasmissione . X > procedure/attivita i
. - minimo di esclusione o L sensi del D.Lgs. 39/2013
nei termini di cui al ) . . TR ai fini della
. . . discrezionalit ammissibilita della . X
comunicato/avviso di R . concessione di
. a candidatura L .
riferimento provilegi e favori
Pilotamento di
rocedure/attivita ai . o
Valutazione dei requisiti f") i dell / ) Usoi ) B-Formazione specifica
e X s ini della concessione 50 improprio o . " -
Dirigente del richiesti dalla normativa Attivita di privilegi/f R dist Ft’ 5 " rivolta alla direttrice,
) PR : i privilegi/favori; istorto della . R X
Settore Valutazione del nonché verifica sulla vincolata p'b'l 8 flitto di di ionalita direttori, dirigenti e
. . . ossibile conflitto di iscrezionalita ) Lo
Settore "Commission possesso dei sussistenza o meno di dalla DL p " ) ibil pilot to di funzionarie/i del AB-C
.Lgs. interessi; possibile ilotamento di - L -B- -
- . I requisiti e della Dirigente/Fu L eventuali cause di normativa £ P o A-Codice di Consiglio A-B-C A-B-C Dirigente del
Commissioni i consiliari ) > ! 10 giorni , R X 39/2013 L.R. errore nella procedure/attivitaai ALTO ALTO 16 4 s . ) . Report
o corrispondenza alla | nzionario inconferibilita e vigente con , . comportamento C-Inconferibilita e In attuazione Continuativa Settore
consiliari . . . s s . ) . 39/1995 valutazione del fini della . s annuale
normativa di incompatibilita ai sensi del margine di ) e ) . incompatibilita dei
Sori ) L possesso dei requisiti | concessione di ! o
riferimento d.lgs. 39/2013, con discrezionalit ) o K soggetti nominati dal
. . A N e sulla sussistenza o provilegi/favori o N N
predisposizione di atti a i ) ) o . Consiglio regionale ai
. . meno dicause di  |Conflitto di interessi .
istruttori . o sensi del D.Lgs. 39/2013
inconferibilita o
incompatibilita
. A-Regolazione
Attivita . € L.
i dell'esercizio della
o prevista a - ) . s
Settore Verbalizzazione Predisposizione del verbale Attivita con livello Possibile alterazione Uso improprio o discrezionalita nei A-B
izzazi i izi Vi N iv i i . . - -
. i Dirigente/Fu . P i ) margine di del testo e del | prop procedimenti A-B A-B Dirigente del
Commissioni delle sedute di > X 3 giorni delle sedute e delle sintesi . X __|regolamenta . distorto della MEDIO MEDIO 9 4 - o . . . . Report
o o nzionario L discrezionalit contenuto degli ) R N amministrativi e nei In attuazione Continuativa Settore
consiliari Commissione per Infocommissioni . re e attuata X . discrezionalita AN annuale
a dol interventi processi di attivita
secondo la
] B-Codice di
prassi
comportamento
Iter procedurale Predisposizione di Predisposizione delle Attivita i A
per atti propedeutici iscrizioni agli ordini del vincolata |L.R.39/1995| Possibile alterazione
Settore |'effettuazione alla votazione da . giorno, delle schede di dalla Art. 79 (+/_), d,e' tempi; _ . o .
Commissioni delle nomine e parte del Consiglio Dirigente/Fu 5 giorni votazione e delle normativa |Regolament possibile errore Alterazione (+/-) dei MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 Codice di In attuazione Continuativa Report Dirigente del
consiliari designazion di regionale o nzionario comunicazioni da effettuare vigente con | ©interno materiale nella tempi comportamento annuale Settore
competenza del predisposizione del all'Aula oppure del testo del margine |del Consiglio| predisposizione degli
Consiglio decreto di nomina decreto di nomina minimodi | regionale | attie delle schede
regionale in caso di esercizio discrezionalit
A-Regolazione
dell'esercizio della .
Spoglio delle schede, verifica o Art. 79 Possibile alterazione |Alterazione/manipo ) ) . C-Inconferibilita e
. - . Attivita con o ) . discrezionalita nei ) .
Predisposizione i delle votazioni, . . | Regolament degli esiti della lazione/utilizzo ) . incompatibilita dei A-B-C i
R .. | Dirigente/Fu - . L - margine di 1 N R o procedimenti . o A-B-C A-B-C Dirigente del
delle deliberazioni N X S giorni predisposizione degli atti per . X .| ointerno votazione e improprio di MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 - L .| soggetti nominati dal . . . Report
X . nzionario ) : ) discrezionalit o X . ) o amministrativi e nei o ) X In attuazione Continuativa Settore
di nomina la proclamazione degli eletti N del Consiglio| manipolazione della informazioni e rocessi di attivit Consiglio regionale ai annuale
- i di attivi
Dirigente del e delle delibere di nomina regionale documentazione documentazione P N sensi del D.Lgs. 39/2013
Settore Assemblea Settore B-Codice di
regionale "Assemblea comportamento
: "
regionale . Trasmisisone delle N
Trasmissione delle " e ree Attivita con S
delib . deliberazioni all'Ufficio ) Regolament | Possibile ritardo nella
eliberazioni - k - margine > - ) . - -
Dirigente/Fu Nomine, pubblicazione nella . . o interno ubblicazione e nella [Alterazione (+/-) dei Codice di . . . Report Dirigente del
all'Uffcio nomine e g / 3 giorni p‘ . minimo di . P e (_ 7 MEDIO-BASSO BASSO 2 1 In attuazione Continuativa P 8
| Bolletti nzionario banca dati e trasmissione al di i it del Consiglio| trasmissione della tempi comportamento annuale Settore
al Bollettino . iscrezionali ) X
ficial Bollettino Ufficiale per la R regionale documentazione
ufficiale L
pubblicazione
Attivita
Predisposizione di lettere di vincolata Possibile alterazione
Settore Comunicazioni di comunicazione e relativi dalla (+/-) dei tempi; Procedura di
. . - . A normativa i " " . -
o intervenuta nomina | Dirigente/Fu allegati (per gli enti) e possibile errore Alterazione (+/-) dei gestione . Report Dirigente del
Commissioni R R R . > X 5 giorni L X L i L.R. 39/1995 . ! MEDIO MEDIO-BASSO . In attuazione Continuativa
consiliari ai soggetti e agli enti| nzionario 8 comunicazione dei dati dei V|gent§ con / materiale nella tempi 6 3 documentale Doqui annuale Settore
interessati soggetti nominati nt]a.rglne- predisposizione degli Acta
all'Anagrafe degli eletti 4m|n|nrl10 d'l atti
discrezionalit
a
Attivita
Pubblicazione delle vincolata Possibile alterazione
dichiarazioni, rese ai sensi dalla (+/-) dei tempi;
Settore - degli articoli 46 e 47 del normativa possibile ritardo nel
Dirigente del Dirigente/Fu D.Lgs. Alterazione (+/-) dei Codice di . . . Report Dirigente del
Commissioni & Pubblicazione atti g / 3 giorni D.P.R. 28 dicembre 2000, n. vigente con & reperimento delle (, 7) ALTO MEDIO-BASSO 8 3 In attuazione Continuativa P &
L Settore nzionario . . ) " 33/2013 L L tempi comportamento annuale Settore
consiliari "Commission 445, sulla insussistenza di margine dichiarazioni e nella
i consiliari cause di inconferibilita ai minimo di pubblicazione delle




MONITORAGGIO

. o VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI
w s Responsabile (il:irli;ar::i;a:tz 2 Azione letl:/gi;aédl DESCRIZIONE DEL ATTUAZIONE INDICATORI
[ @ -
% = DESCRIZIONE Responsabile £ DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI oI SOGGETTO
S
E E ATTIVITA' attivita ;l e <| Azione azione e . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ ; specificare NON z discrezionale | TE™EMO | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA") ATTUAZIONE
Z
APPLICABILE)
B-Formazione specifica
Entro 2 giorni Attivita rivolta alla direttrice,
iorni
g ) vincolata L . . . direttori, dirigenti e
dal momento in dall Possibile alterazione |[Alterazione (+/-) dei funzi ie/i del
- . . AT alla . . ) . unzionarie/i de
Settore Contestazione delle | Dirigente/F cui siviene a Predisposizione degli atti ai normativa D.Lgs. dei tempi di tempi Elusione A-Codice di Consiglio AB-C AB-C A-B-C Dirigente del
Zi iri u - . iv ) . -Codice di igli -B- -B- iri
Commissioni 10 | N g K conoscenza della 10 fini della contestazione della N 39/2013 L.R. contestazione; delel procedure di MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3 g R X X . Report 8
- incompatibilita nzionario ) . o vigente con L R comportamento C-Inconferibilita e In attuazione Continuativa Settore
consiliari presenza di una causa di incompatibilita ) ) 39/1995 omissione della controllo Conflitto R o annuale
. margine di . . incompatibilita dei
causa di X o contestazione diinteresse ; -
incompatibilita discrezionalit soggetti nominati dal
i ibili . - . .
P a Consiglio regionale ai
sensi del D.Lgs. 39/2013
Sorteggio dei nominativi e '.Mt““ta
Awvio dei controlli predisposizione degli atti da vincolata Possibile alterazione Elusione delle
WVil i i R ) usi . .
N trasmettere ai Tribunali (per dalla (+/-) dei tempi; X Monitoraggio del
Settore sulla veridicita delle Dirigente/F | fica dei carichi normativa ibil procedure di ispetto dei termini R ¢ Dirigente del
irigente/Fu a verifica dei carichi ossibile errore rispetto dei termini epor irigente del
Commissioni 2 1 dichiarazioni rese g 5 3 giorni R . vigente con |L-R. 14/2014 P . svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO o 8 3 P . In attuazione Continuativa P &
e . . nzionario pendenti e del Casellario materiale nella L . per la conclusione annuale Settore
consiliari dai soggetti . . . margine . L. . attivita e di . ) N
nominati giudiziale) e a vari enti al predisposizione degli controllo dei procedimenti
inati ini i )
fine della verifica delle .mlnml\o d'. atti
Iter di esperienze dichiarate d|screz~|onallt
a
effettuazione dei| _. .
) Dirigente del . .
controlli a Sott Possibile elusione
campione sulle "Ccy:\moi:ion Attivita delle procedure di  |Alterazione/manipo
dichiarazioni rese| . iliri" Attivita disciplinat svolgimento delle |lazione/utilizzo A-Codice di
. . ) isciplinata RO . -
dai soggetti I consiliari Verifica e Verifica della vincolata dZIIa attivita e di controllo; |improprio di comportamento B- CInconferibilita e
nominati conclusione dei documentazione pervenuta dalla ) possibile errore nella |informazioni e Regolazione R o
Settore . - . normativa R . . . .. incompatibilita dei A-B-C -
L controlli sulle Dirigente/Fu L e accertamento sulla normativa valutazione dei documentazione dell'esercizio della N - A-B-C A-B-C Dirigente del
Commissioni 2 2 . . > X 5 giorni R L . . statale o . A . X ALTO ALTO O 16 4 ) R L soggetti nominati dal . . . Report
o dichiarazioni rese nzionario veridicita delle dichiarazioni vigente con X riscontri pervenuti; |Elusione delle discrezionalita nei L . . In attuazione Continuativa Settore
consiliari . . . - . ) " regionale L . R . . Consiglio regionale ai annuale
dai soggetti rese rispetto ai riscontri margine di vigente in omissione di procedure di procedimenti sensi del D.Lgs. 39/2013
nominati pervenuti discrezionalit gt i di segnalazione agli  [svolgimento delle amministrativi e nei 8-
materia di s
a . organi competenti in |attivita e di processi di attivita
nomine R
caso di dichiarazione |controllo
mendace
Rivelazione di notizie
riservate/violazione
Inserimento dei dati del segreto d'ufficio;
ossibile utilizzo dei
personali dei candidati nelle Attivita pd ti dei candidati
. L . . ati dei candidati
Trattamento dei banche dati informatiche vincolata R . o
- L L (personali, sensibili e . . . B-Azioni di
. | Dirigente del dati in possesso (protocollo); trasmissione dalla N - Rivelazione di [
Settore Trattamento dei W rers ) L . e . D.Igs. giudiziari) per fini non . . . sensibilizzazione e A-B ;.
. o Settore dell'Ufficio Nomine | Dirigente/Fu dai dati all'Ufficio "Anagrafe normativa RSN notizie riservate / A-Codice di . A-B A-B Dirigente del
Commissioni 3 dati in possesso |, L 1 ) X N R - R 196/2003 legati all'attivita S ALTO ALTO o 16 4 rapporto con la societa ) i ) Report
o I Commission tramite supporto nzionario degli eletti"; conservazione, vigente con o ) violazione del comportamento o X In attuazione Continuativa Settore
consiliari dell'Ufficio . e A L L. . . . [L.R. 17/2012]| istituzionale dell'Ente. e civile: anagrafe dei annuale
i consiliari cartaceo e nei fascicoli cartacei, di tutti margine di Possibile utilizzo dei segreto d'Ufficio nominati
ossibile utilizzo dei inati
informatico i dati (anche sensibili e discrezionalit A ) .
dati d. te di t
I N ati da parte di terzi in
giudiziari) ricavabili dai a pdA "
caso di mancata
curricula dei candidati -
vigilanza sulla
conservazione della
documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 16 4




1
Processo: SUPPORTO ALLE NOMINE DEI REVISORI DEI CONTI DELLA REGIONE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
- Durata della F: Tipologia di
= | owatadetatasel Azione IPO9BAEl | pEscRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI
w = o Responsabile |(indicare la durata c attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile K4 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
i
E E ATTIVITA' attivita 2! specificare NON < Azione azione riferimento | FISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v Z P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
Attivita
Predisposizione vincote Statuto
degli i)t' dell Predisposizione e dalla della
egli atti e della . A : normativa . TR . f . .
R Dirigente/Fu . pubblicazione dell'avviso Regione L.R.| Possibile ritardo nella |Alterazione (+/-) dei Codice di . . . -
documentazione - . 3 mesi 1 i - N ALTO MEDIO In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
| dura di nzionario per la raccolta delle vigente con 8/2013 pubblicazione tempi O 12 O 4 comportamento P e
er la procedura di i
P npomina candidature margine | pelibera
minimo di udp
discrezionalit
2
Uso improprio o
s Pilotamento di ) prop
Attivita . distorto della
. i ] procedure/attivita ai ) s
Istruttoria delle candidature vincolata Statuto fini della concessione discrezionalita A-Regolazione
pervenute; predisposizione dalla della di privilegi/favori; Pilotamento di dell'esercizio della B-Formazione specifica
della documentazione ai fini normativa |Regione L.R. ' . |procedure/attivitaa discrezionalita nei rivolta alla direttrice A-B
2 . ) ossibile conflitto di e ALTO ALTO . R . S . A-B  ContinuativaReport Dirigente del Settore
della valutazione da parte vigente con 8/2013 p " . ibil i fini della O 16 O 4 procedimenti direttori, dirigenti e In attuazione P g
o . . interessi; possibile . . D L -
della Commissione margine di | Delibera errore:ella concessione di amministrativi e nei funzionarie/i del Consiglio
1 consultiva per le Nomine discrezionalit udp N provilegi/favori processi di attivita
R valutazione del " "
a ) . Conflitto di
possesso dei requisiti A .
interessi
. . . Possibile ritardo nella
Predisposizione dell'elenco R Statuto N . . . 1
A L. A Attivita con predisposizione degli |Alterazione (+/-) dei
dei soggetti idonei a N della . o .
ricoprire I'incarico ai fini del margine Regione L.R. atti, possibile tempi uso Codice di
3 P . minimo di 8 o manipolazione o improprio e ALTO MEDIO O 12 O 4 In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
sorteggio da parte . . . 8/2013 . . comportamento
dell'Ufficio di Presid del discrezionalit Delib alterazione distorto della
Iter procedurale | Segretaria el ticlo di Presidenza de a elbera dell'elenco dei discrezionalita
Segretariato per Generale e Consiglio regionale udp soggetti idonei
generale, Settore I'effettuazione |Dirigente del S
Commissioni 1 delle nomine dei|  Settore Attivita con t;tl‘:to
consiliari e Revisori dei | Commissioni Trasmissione degli atti alla margine Regi € aL R Possibile ritardo nella Alterazione (+/-) dei Procedura di gestione
Assemblea Conti della consiliari e 4 X .g minimodi | 8O"€ MR-l trasmissione della N MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 documentale Doqui In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
A i Giunta regionale . . . 8/2013 . tempi
regionale Regione Assemblea discrezionalit N documentazione Acta
. . R Delibera
Piemonte regionale a
Udp
2 giorni per la - .
trasmisisone Possibile elusione
L delle procedure di |Alterazione/manipo
delle richieste a AN ) . e
. o Attivita svolgimento delle |lazione/utilizzo
Tribunali/univer L ) Sl . - "
it /ordini Verifica della vincolata Statuto attivita e di controllo; |improprio di Regolazione
. sita/ordini . . . L .
Verifica sulle . " documentazione pervenuta dalla della possibile errore nella |informazioni e dell'esercizio della
professionali
dichiarazioni rese | Dirigente/Fu . e accertamento sulla normativa |Regione L.R. valutazione dei documentazione discrezionalita nei . . ) .
2 R . & / (piu giorni per la 1 AN e ; & ) X . A ALTO ALTO O 16 O 4 ) . In attuazione Continuativa  [Report Dirigente del Settore
dai soggetti nzionario conclusione veridicita delle dichiarazioni vigente con 8/2013 riscontri pervenuti; [Elusione delle procedimenti
nominati delliiter i rese rispetto ai riscontri margine di Delibera omissione di procedure di amministrativi e nei
ell'iter in . . I . . . S
attesa dei pervenuti discrezionalit udp segnalazione agli  [svolgimento delle processi di attivita
. i a organi competenti in (attivita e di
riscontri da R
. caso di dichiarazione [controllo
parte dei
A ) mendace
soggetti esterni)
Alterazione/manipo|
Attivita » . : o
vincolata Statuto Possibile elusione !azmne/ytlll_zzo
Verifica della dall dell delle procedure di improprio di
) alla ella . i ioni
Verifica dei crediti | Dirigente/Fu documentazione pervenuta normativa |Regione L.R. svolgimento delle lnfOFmaZlOﬂl.e Codice di
3 -, g . 1 e dell'effettiva maturazione . 8 " attivita e di controllo; documentazione ALTO ALTO O 16 O 4 In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
formativi nzionario . L . vigente con 8/2013 L Elusione delle comportamento
dei crediti nell'anno margine di | Delibera possibile errore nella .
precedente di g. it udp valutazione dei procedure di
iscrezionali . . . i
N riscontri pervenuti svolgimento delle
a attivita e di
controlla
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO D 16 @ 4




Processo: SUPPORTO ALLE NOMINE E DESIGNAZIONI DI COMPETENZA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

MISURE MISURE SPECIFICHE STATO DI
= Durata della Fase Az Tipologiadi | oo NE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO GENERALI ATTUAZIONE
= =4 " @ Responsabile |(indicare la durata 3 . zione attivita (In attuazione-Da
o = DESCRIZIONE Responsabile @ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI attuare) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
fid
g £ ATTIVITA' attivita 2! ificare NON < Azione azione ferimento | NISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& : SlZEPC;LIICS;ILE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Attivita
vincolata Alterazione/manipo - ibilita
Nomina dei Predisposizione delle lettere dall Possibile alterazione lazione/ /'I’ P B-Inconferibilita e
componenti del da trasmettere alle norriaiiva LR dei tempi e omissioni a;\l"onrz ‘itilslzzio A-Procedura |incompatibilita dei
Comitato di Dirigente/ . Associazioni ai fini della X o o manipolazioni in inf P p. X di gestione | soggetti nominati A-B A-B Dirigente del
gestione del Fondo | Funzionario 3 mesi 1 indicazione dei nominativi VIgentef con | 38/1994 riferimento alle " ormauor_u € MEDIO MEDIO o 9 o 4 documental dal Consiglio In attuazione Continuativa Report Settore
speciale per il dei soggetti tra cui margine | 1.266/1991 Associazioni da documentazione i i i i
\'/)olontagato effettuife la nomina minimo di contattare Alterazione dei @ Doqui Acta) regionale ai sensi
discrezionalit tempi del D.Lgs. 39/2013
Iter procedurale Segretaria 3
er
Segretariato . P . Generale e
e, Sett I'effettuazione Dirigente del
¥ commissiont dellenomine e | T8 0L B-inconferibiita
e 1 designazioni di o 1 . -, Attivita con . s .
consiliari e coripetenza Commissioni Predisposizione del decreto margine LR Possibile ritardo nella A-Codice di incompatibilita dei del
iliari di nomina a firma del - . o S Alterazione (+/-) dei soggetti nominati A-B A-B Dirigente del|
Asse_tmblea Presidente del consiliari e 2 presidente del Consiglio minimo di | 38/1994 predisposizione tem (I 7 MEDIO MEDIO (@] 9 (@] 4 comportam igl Consigli In attuazi Continuati Report S ttg
regionale Consiglio Assemblea - g discrezionalit| 1.266/1991 dell'atto p ento al Consiglio n attuazione ontinuativa ettore
regionale regionale regionale a regionale ai sensi
del D.Lgs. 39/2014
N Attivita con i
Comunicazione margine Possibile ritardo nella Procedura di
dell'intervenuta nomina ai 3 .g . Prassi L Alterazione (+/-) dei —~ gestione . . . Dirigente del
3 . - minimo di e trasmissione delle . MEDIO-BASSO BASSO €} 2 O 1 In attuazione | Continuativa |Report
soggetti e agli enti . . | dell'ufficio o tempi - documental Settore
- . discrezionalit comunicazioni
interessati 3 e Doqui Acta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO o 9 o 4




Processo: SUPPORTO ALLA DESIGNAZIONE COMPONENTI OIV DELLA REGIONE PIEMONTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< A DESCRIZIONE DEL STATO DI
w =3 " @ Responsabile |(indicare la durata 3 . zione attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile @ DESCRIZIONE FASE E in GIORNI 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA attivita o ase n ‘ N:’)N < Azione azione fjfmTa "’at '| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da |  ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
I s specificare z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Attivita
vincolata
Designazione dei ) .
cogmponenti Predisposizione e dalla
. P . . tiva o " " | . "
Dirigente/ pubblicazione dell'avviso norma L.R. Possibile alterazione |Alterazione (+/-) dei Codice di
1 dell'Organismo N . 3 mesi 1 i . K . MEDIO MEDIO-BASSO In attuazione Continuativa  |Report Dirigente del Settore
indi engdente di Funzionario per la raccolta delle wgentg on | 39/1995 (+/-) dei tempi tempi O 6 O 3 comportamento P e
P ) candidature margine
Valutazione minimo di
discrezionalit
)
Iter procedurale Pilotamento di Uso improprio o
P Istruttoria delle candidature . s X prop
per R L Attivita procedure/attivita ai distorto della
, . pervenute; predisposizione . - - R R
I'effettuazione Dirigente del della d tazi i fini vincolata fini della concessione | discrezionalita A-Regolazione
ella documentazione ai fini A . " n - i ifi
Settore della Settore della valutazione dalla D. Lgs. di privilegi/favori; Pilotamento di dell'esercizio della B .Forltmazlllonde. sp:c.lflca
Commissioni designazione dei o R normativa | 150/2009 | possibile conflitto di | procedure/attivitaa discrezionalita nei rn{o aa.a Al.re r|Fe, A-B A-B -
S . | Commissioni 2 comparativa da parte della . R . o e ALTO ALTO O 16 O 4 ) ) direttori, dirigenti e ) e Report Dirigente del Settore
consiliari e 1 componenti R o i vigente con L.R. interessi; possibile i fini della procedimenti N L In attuazione Continuativa
. . consiliari e Commissione consultiva per N . N n L L . funzionarie/i del
Assemblea dell'Organismo R o X margine di 23/2008 errore nella concessione di amministrativi e nei Consigli
R N Assemblea le Nomine e acquisizione di . . N X L X  di attivits onsiglio
regionale Interno di . discrezionalit valutazione del privilegi/favori processi di attivita
. regionale eventuale parere da parte N . I 5 K
Valutazione della 3 i a possesso dei requisiti Conflitto di
. della Giunta regionale - . .
Regione richiesti interessi
Piemonte Attivita con
: . margine . Possibile ritardo nella . | _ _
Predisposizione della Prassi Alterazione (+/-) dei Codice d
3 p . minimo di o predisposione della ( 7) MEDIO MEDIO O 9 O 4 oclce di In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
deliberazione N A | dell'ufficio K X tempi comportamento
discrezionalit deliberazione
a
Trasmissione degli atti al Attlwta_ con D. Lgs. possibile ritard " procedura di X
L . margine ossibile ritardo nella . | rocedura di gestione
Ministero per la Funzione 150/2009 Alterazione (+/-) dei
4 i P R minimo di / trasmissione della ( 7 MEDIO MEDIO o 9 o 4 documentale Doqui In attuazione Continuativa Report Dirigente del Settore
pubblica e alla Giunta di ionalit L.R. documentazione tempi Acta
regionale |5cre%|ona ! 23/2008
a
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO (D 16 @ a




ADESIONI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO
~ Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=< . - Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL

o = Re bil d la durat: 2 STATO DI ATTUAZIONE
g s DESCRIZIONE | Responsabile | & | | "esEoneeRe fin b B DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | Azione vincolata vs Normativadi | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (i attuazions.0u FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO

8 .
E g ATTIVITA' attivita 2 dicareNON | Azione azione discrezionale riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO " ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
kg > specificare z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)

APPLICABILE) PROBABILITA')
= disposizi dazione dell
redisposizione redazione della .
4 P p. - . " redazione della .
2 determinazioni - determinazione di determinazione e ritardo nella alterazione dei a) comunicazione Responsabile del
= 1 diadesione a |responsabile| 1-1 adesione a funzionario | immediata 1.01.01 o Funzionario discrezionale Prassi dell'ufficio | predisposisione degli X BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1 a) codice di comportamento a) in attuazione a), continuativa X P
I - . . L inserimento nella . tempi tempestiva Segretariato
o organismio | /funzionario organismi e . . atti
& R L procedura informatica
g associazioni associazioni
predisposizione atti predisposizione atti di ritardo nella alterazione dei ) o R bile del
1-2  |diliquidazione della| funzionario immediata 1.02.01 | liquidazione della quota di | funzionario discrezionale Prassi dell'ufficio | predisposisione degli tempi MEDIO-BASSO BASSO 2 O 1 a) codice di comportamento a) in attuazione a), continuativa 2 c;r;upr::;::me e;z;rn:;r::toe
quota di adesione adesione atti P
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO 2 @ 1




ohe pa3 3 anagrare delle ca 2 app3 a A A A A 0 ONITORAGGIO
% Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL s o CATO
w =4 . o Responsabile | (indicare la durata 2 X attivita MISURE MISURE TATO DI FASI E TEMPI INDICAT SOGGETTO
> @ o
2 E DESCRIZIONE | Responsabile | & DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs |\ tivagi| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO GENERALI | SPECIFICHE | ATTUAZIONE DI RIDI | pESPONSA
|} ATTIVITA' attivita | . < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO (In attuazione- ATTUAZIO
v z = specificare NON z discrezionale | "TEMeMO | EVENTO 2 RISCHIO) Daattuare) |ATTUAZIONE| T e BILE
= APPLICABILE)
RISULTATO
IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Invio lettere di richiesta della
situazione patrimoniale e ioni di
Richiesta e ricezione t:isu:;ria (Zi colnsi I‘:eri 4. Alterazione (+/-) b) A'Zt:f)lm di .
Studi, della ) i g L dei tempi - 5. sensibilizzazi
. . assessori e amministratori di ) onee
documentazione e documentazione da Dirigente/Fu enti ed istituti operanti Dirigente/Fu prassi Elusione delle a) Codice di rapporto con | a) - b) in a) - b) b) report [Responsabil
supporto giuridico Dirigente 1-1 arte dei soggetti non applicabile 1-1-1 incolato issi itard dure di -| s o =
uep glu.l.l e p I . gg. " |nzionario pplicadl nell'ambito della Regione) e [nzionario/a v dell'ufficio  |[OMo>ON€ O ritardo proce, ure d ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 comportamento  |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
legale (Ufficio interessati agli N o o svolgimento delle P
Status) obblighi di dei dati e dichiarazioni di cui attivits e di civile:
ubbﬁcité all'Anagrafe delle cariche wontrollo anagrafe dei
P (consiglieri, assessori e nominati
soggetti nominati)
4. Alterazione (+/-) o c) A_Zi‘_)'.‘i di .
dei tempi - 5 a) Codice di sensibilizzazi
Elusione dell.e comportamento  |one e
Invio a ufficio protocollo per |Funzionario rassi ~ i r n -b) - -b) - r R nsabil
1-1-2 VI, u,l op P unzt io/ vincolato P ) I . omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO o 4 P 2 b) P.mCEduradl app04t0\00 .a) b) .C) 3 .b) C) ) report |Responsab
registrazione a dell'ufficio i 1o dell gestione la societa in attuazione | continuativa | annuale |e
S\,:? g.ltmer:i.o ere documentale civile:
attivita e i Doqui Acta anagrafe dei
controllo nominati
b) Azioni di
5. Elusione delle sensibilizzazi
. . . onee
mancata rilevazione  |procedure di . . . .
erifica della completezza Funzionario, rassi
1-1-3 vert p z unzt io/ vincolato P X ' . dell'incompletezza svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4 a) Codice di rapporto\con ) I.n .a) . a) report |Responsabil
della documentazione a dell'ufficio . e comportamento |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
della documentazione |attivita e di civile:
D anagrafe dei
nominati
c) Azioni di
5. Elusione delle a) Codice di sensibilizzazi
TS . Lo ) ) . comportamento  |one e
invio diffida ai soggetti errata individuazione |procedure di " .
114 |inadem ientiasegguito di Dirigente/Fu vincolato L.R. 16/1983 dei soggetti SpV0| imento delle ALTO ALTO O 16 O a b) Proceduradi  [rapportocon| a)-b)-c) | a)-b)-c) | c)report |Responsabil
. P & nzionario/a L.R. 17/2012|. gg_ . g R gestione la societa in attuazione| continuativa | annuale |[e
sollecito inadempiemti attivita e di documentale civile:
controllo Doqui Acta anagrafe dei
nominati
PUBBLICITA
DELLA Adempimenti per la
SITUAZIONE pubblicazione sul 1. Uso improprio o a) Regolazione Azioni di
PATRIMONIALE E Bollettino Ufficiale e distorto della dell'esercizio dellal®) _Z!;‘_’Ir_“ I
TRIBUTARIA E sul sito istituzionale di . hede dell azione dell g onalits discrezionalita nei [S€"S1P11Zzazi
ADEMPIMENTI E (sezione predisposizione schede della compilazione delle iscrezionalita procedimenti one e
1 N o ) Dirigente/Fu — situazione patrimoniale e Funzionario/ | . . prassi schede non conforme |2.Alterazione/mani L rapporto con | a)-b)-c) | a)-b)-c) | c)report [Responsabil
PUBBLICAZIONE 1-2 Amministrazione X R non applicabile 1-2-1 . . R discrezionale e K I ALTO MEDIO O 12 O 4 amministrativi e . . . . X
\ " nzionario tributaria per ciascun a dell'ufficio  |al contenuto delle polazione/utilizzo . S la societa in attuazione | continuativa | annuale e
DELL'ANAGRAFE trasparente") delle . L . L nei processi di L
. - soggetto dichiarazioni ricevute |improprio di S civile:
DELLE CARICHE dichiarazioni della X C attivita fe dei
N informazioni e b) Codice di anagrafe dei
ELETTIVE E DI situazione ) ) Codice di inati
X N documentazione t t nominati
GOVERNO DELLA patrimoniale e comportamento
REGIONE tributaria
4. Alterazione (+/-) !s)grﬁlzt::)lrzlzilzl
. dei tempi - 5.
Trasmissione delle schede e Elusione delle one e
delle eventuali diffide alla  |Dirigente/Fu | . L.R.16/1983{ . . . . a) Codice di rapporto con | a)-b) in a) - b) b) report [Responsabil
1-2-2 vincolato omissione o ritardo rocedure d -| . . a .
redazione del Bollettino nzionario/a L.R.17/2012 19t ' P . ure di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 comportamento  |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
L - svolgimento delle L
Ufficiale per la pubblicazione o civile:
attivita e di anagrafe dei
controllo nominati
b) Azioni di
Pubblicazione delle schede 2.Alterazione/mani sensibilizzazi
delle dichiarazioni dei LR. 17/2012 polazione di onee
consiglieri e assessori sul Funzionario/ | . - . . informazioni e a) Codice di rapporto con | a)-b) in a) - b) b) report [Responsabil
1-2-3 lat D.LGS. tard L s A : .
sito internet , sezione a vincolato 33/2013 omissione o ritardo documentazione - 4. ALTO MEDIO O 12 O 4 comportamento |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
"Amministrazione Alterazione (+/-) dei civile:
trasparente tempi anagrafe dei
nominati




. 3 agrare elle d e appd WA A A A 0 ONITORAGGIO
= Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL s o CATO
w = p " o s TATO DI INDICAT
I =4 . o Responsabile | (indicare la durata c . attivita MISURE MISURE FASI E TEMPI SOGGETTO
> DESCRIZIONE R bil a <] E: t lat: COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
g E , esponsablle | ¢ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 ] DESCRIZIONE AZIONE secutore | vincolatavs |\ o mativa di VALUTAZIONE DEL RISCHIO GENERALI | sPECIFICHE |ATTUAZIONE DI RIDI | cEsPoNsA
] = ATTIVITA attivita | e < Azione azione . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO (In attuazione- ATTUAZIO
7] N z specificare NON = discrezionale riferimento (EVENTO a RISCHIO) Da attuare) ATTUAZIONE NE BILE
= APPLICABILE)
RISULTATO
IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Adempimenti per la ioni di
ubbliiazione ZUI Pubblicazione delle 2.Alterazione/mani D A'Zt;f-:r” a i
Sito istituzionale dichiarazioni, e delle ;)Iazione di et
(sezione "Anagrafe eventuali diffide, dei Funzionario/ LR. 17/2012 iF:'nformazioni e a) Codice di ?:e ?}rto con| a)-b)in a) - b) b) report [Responsabil
1-3 . o € Funzionario |non applicabile 1-3-1  |consiglieri e assessori e vincolato D.LGS. omissione o ritardo . ALTO MEDIO O 12 O 4 pporto g o P P
degli eletti") delle X o X documentazione - 4. comportamento  |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
o L soggetti nominati sul sito 33/2013 ) . P
dichiarazioni di : . Alterazione (+/-) dei civile:
P . internet , sezione "Anagrafe R .
consiglieri, assessori ) o tempi - anagrafe dei
. L degli eletti A
e soggetti nominati nominati
2.Alterazione/mani
polazione di L
Attivazione Trasmissione dei nominativi informazioni e b) A_Z'_Om di )
. . - _ . sensibilizzazi
procedura di dei soggetti inadempienti documentazione - 4.
decadenza per i - alla diffida per il secondo L . Alterazione (+/-) dei . . one e . .
1-4  |soggetti nominati Dirigente/Fu non applicabile 1-4-1 anno consecutivo alla Dirigente/Fu vincolato prassi omissione o ritardo tempi ALTO ALTO O 16 O 4 @) Codice di rapporto con | 8) - b) in a)-b) b) report |Responsabil
X 68 R nzionario PP . nzionario/a dell'ufficio _p . comportamento  |la societa attuazione | continuativa | annuale |e
inottemperanti alla segreteria della 6.Pilotamento di civile:
diffida per la Comml_ssmne_ N_omlne per gli p_ro_ct_edure/attlwta anagrafe dei
seconda volta adempimenti di competenza ai fini della nominati
concessione di
privilegi/favori
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 Q 4




. )
Processo: Spese di rappresentanza - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& E R bile [(indicare la durata g attivita STATO DI ATTUAZIONE
4 ' g esponsa )
o = | Responsabile E . o Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N -D.
£ £ DESCRIZIONE ATTIVITA attivita i | DESCRIZONEFASE Fase " i_‘ORN:\l‘;N § |PESCRIZONE AZONE) e azione N‘_’fmfa"vatd' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO fin attt”taz")"e 2 ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& = speciricare z discrezionale | "™ [ (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
spese di rappresentanza del
Presidente del Consiglio. Si
tratta delle spese relative ad
accoglienza di delegazioni in - N
o " N - Acquisizione parziale
visita o di delegazioniin ricevimento e
e . . - e/o occultamento
missione, quelle relative al analisi preliminare N .
. . . . " degli elementi . .
cerimoniale nonché a mostre, della richiesta di conoscitivi/ Alterazione/manipo
rassegne, iniziative, dirigente/fun spesa per ricevimento della Prassi documentali utili lazione/utllizzo a) comunicazione Responsabile del
Segretariato 1 manifestazioni di carattere g . 1-1 accoglienza funzionario immediata 1.01.01 . discrezionale Lo " X improprio di MEDIO ALTO O 12 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . ponst
. N . zionario . . richiesta dell'ufficio all'istruttoria. . L tempestiva Segretariato
sociale e culturale, acquisto di autorita o soggetti ) informazioni e
S o Rk Mancato/Alterazione .
oggetti e di pubblicazioni di esterni . .| documentazione.
. B L \ L . delle tempistiche di
carattere divulgativo ed artistico all'amministrazione L
. I invio del documento
come documentazione della qualificati finale
realta regionale per i visitatori e
gli studenti. Devono essere
destinate esclusivamenete per
fini istituzionali.
Acquisizione parziale
e/o occultamento
' . degli elementi Alterazione (+/-) dei - : . - a) comunicazione Responsabile del
0 discrezionale e o (, 7 ALTO ALTO O 16 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) 5 ponst
conoscitivi/ tempi tempestiva Segretariato
documentali utili
all'istruttoria
o . . Prassi - . . A a) comunicazione Responsabile del
2 4-2 discrezionale e a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . N
dell'ufficio tempestiva Segretariato
Mancato/Alterazione
elaborazione . . delle tempistiche di | Alterazione (+/-) dei - . . - a) comunicazione Responsabile del
e Discrezionale o P (, 7 ALTO ALTO O 16 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) . pons:
sostitutivo d'ordine invio del documento tempi tempestiva Segretariato
finale
trasmissione alla Mancato/Alterazione
Dirigente/fu cassa economale delle tempistiche di | Alterazione (+/-) dei - . . AR a) comunicazione Responsabile del
Dirigente g / immediata 1.01.02 o Funzionario |discrezionale o P (_ 7 ALTO ALTO O 16 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) . pons:
nzionario per la liquidazione invio del documento tempi tempestiva Segretariato
della spesa finale
Mancata trasmissione Alterazione (+/-) dei a) comunicazione Responsabile del
della prima bozza di X MEDIO ALTO O 12 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . pons:
tempi tempestiva Segretariato
lavoro
Mancato/Alterazione . .
delle tempistiche di Uso improprio o a) comunicazione Responsabile del
S distorto della MEDIO ALTO O 12 4 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . pons:
invio del documento . . . tempestiva Segretariato
. discrezionalita
finale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 4




Processo: Accesso documentale - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= E o Responsabile (iudriactaarglea”ZuF::; 2 Azione leﬂ?vgilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
g = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1 -
E E ATTIVITA' attivita o o < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
b < z specificare NON = . . riferimento | attuare)
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione i
Omissione nel d)ell’egserc' io della 9 R?p‘portl‘tra
121
trasmettere taluni atti discrezionalita nei amministrazione
7i .
Responsabile Responsabile Normativa | al fine di arrecare un procedimenti e soggetti
Accesso del Ricezione richieste del nazionale e vantaggioouno  |Alterazione (+/-) dei beneficiari — a)b)c)d) In a)b)c)d a) b) c) d) Report | Responsabile
Direzioni/Settori 1 ) 1.1 ) . - Immediata 1.1.1 |Protocollazione richieste Funzionario Vincolata A ) 68 i ( 1) ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 amministrativi e nei ) . b) ) ) ) Jo) ) ) b) c) d) Rep P
documentale procediment di accesso civico procediment regionale di svantaggio a un tempi processi di attivita conflitto di attuazione Continuativa annuale trasparenza
o o riferimento | determinato soggetto i i
.gg' b) Codice di interessi
0 a categorie di
) comportamento
soggetti
c
. c) Rapporti tra
a) Regolazione ) ‘p'p :
Valutazione arbitraria dell'esercizio della amministrazione
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa . R . . discrezionalita nei e soggetti
del del del nazionale e delle richieste di Uso improprio o rocedimenti beneficiari — a)b)c)Continuativ| a) b) c) Report Responsabile
. 1.2 [Istruttoria A 30 giorni 1.2.1 |Valutazione dell'istanza _ Discrezionale X | accesso al fine di distorto della ALTO ALTO O 16 4 procedt . . . . a)b)c) In attuazione
procediment procediment procediment regionale di N . . A N amministrativi e nei conflitto di a annuale trasparenza
e favorire o danneggiare|  discrezionalita s
o o o riferimento I processi di attivita interessi
il richiedente s
b) Codice di
comportamento
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del del Rilascio documenti in caso di del nazionale e
) 13 . Immediata 1.3.1 . . - Vincolata A . Nessuno
procediment procediment accoglimento dell'istanza procediment regionale di
o o o riferimento
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del . del . Rifiuto, differimento o del . nazionale e
) 1.4 |Conclusiva R Immediata 141 | R Vincolata . . Nessuno
procediment procediment limitazione procediment regionale di
o o o riferimento
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del del del nazionale e
) 1.5 , Immediata 1.5.1 |Silenzio rifiuto - Vincolata A . Nessuno
procediment procediment procediment regionale di
o o o riferimento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO (@] 16 4




Processo: Accesso civico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

1€ R1InDAN

ipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO In attuazione-Da
w E attivita o Responsabile (iudriactaarglea”ZuFra:; 2 Azione lezl?vgilt: ! DESCRIZIONE DEL ( attuare)
g = DESCRIZIONE | (in ogni cella & 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1
E E ATTIVITA' presente un ;l i NON < Azione azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ = ment a specificare z discrezionale | "TeMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) APPLICABILE) PROBABILITA')
c) Rapporti tra
amministrazione
Omissione nel a) Regolazione e soggetti
trasmettere taluni atti dell’esercizio della beneficiari —
al fine di arrecare un discrezionalita nei : .
Normativa conflitto di
Ricezione richieste vantaggioouno  |Alterazione (+/-) dei rocedimenti X K a)b)c)d) In a)b)c) d a) b) c)d) Report .
11 " . 1GIORNO 1.1.1 |Protocollazione richieste Funzionario [ Vincolata [nazionale di ol . ( ) ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 P L . . interessi o) )4 ) ) _) ) ) )b) c)d) Rep Dirigente
di accesso civico - svantaggio a un tempi amministrativi e nei attuazione Continuativa annuale
riferimento 5 d) Istituzione di
determinato soggetto processi di attivita
o a categorie di b) Codice di un registro delle
soggetti comportamento richieste di
accesso
a) Regolazione c) Rapporti tra
dell’esercizio della ini i
Valutazione arbitraria discre ionI:Iité nei amministrazione
Z| .
Responsabile Normativa delle richieste di  |Uso improprio o rocedimenti e soggetti a)b)c) a) b) c) Report
I 1 e . ..
1.2 |Istruttoria 1.2.1 |Valutazione dell'istanza tran)parenza Vincolata [nazionale di | accesso al fine di |distorto della ALTO ALTO O 16 4 meinistrativi e nei beneficiari— |a)b)c) In attuazione Continuati | Dirigente
riferimento |favorire o danneggiare|discrezionalita oy conflitto di ontinuativa annuale
il richiedente processi di attivita - :
b) Codice di interessi
comportamento
Responsabile Responsabile
trasparenza trasparenza
Pubblicazione del
documento, c) Rapporti tra
dell'informazione o del dato ApAp .
richiesto e trasmissione al amministrazione
richiedente, ovvero e soggetti
30 GIORNI comunicazioni al medesimo beneficiari —
dell'avvenuta pubblicazione, Alterazione (+/-) dei a) Regolazione conflitto di
indicando il collegamento tempi dell’esercizio della interessi
ipertestuale a quanto Normativa Ritardo, mancato o Elusionepdelle discrezionalita nei d)
) richiesto. Se il documento,  |Direttore/Diri| ) X . N procedimenti . . a)b)c)d) In a)b)c) d) a) b) c)d) Report .
1.3 [Conclusiva 131 |, X . Vincolata [nazionale di mancata procedure di ALTO MEDIO O 8 2 L . .| Predisposizione . . . Dirigente
I'informazione o il dato gente riferimento pubblicazione svolgimento delle amministrativi e nei di attuazione Continuativa annuale
richiesti risultano gia Sttivits e di processi di attivita proposta di
pubblicati nel rispetto della controllo b) Codice di disciplina
normativa vigente, comportamento organica e
I'Amministrazione indica al coordinata
richiedente il relativo sull’accesso
collegamento ipertestuale. civico
Diniego totale o parziale
c) Rapporti tra
Accesso civico a amministrazione
dati e documenti N
Responsabile ! .u ' e soggetti
1 oggetto di -
trasparenza . beneficiari —
pubblicazione e . . .
obbligatoria Omissione nel a) Regolazione conflitto di
trasmettere taluni atti dell’esercizio della interessi
Ricezione richieste Normativa al fine di arrecare un discrezionalita nei d)
vantaggioouno  |Alterazione (+/-) dei rocedimenti . -, a)b)c)d) In a)b)c) d a) b) c)d) Report -
1.4 |diriesame di istanza 1 GIORNO 1.4.1 |Protocollazione richieste Funzionario | Vincolata [nazionale di £elo (_ 7 ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 proceciment!. .| Predisposizione o) )_ ) ) _) ) ) )b) c)d) Rep Dirigente
di accesso civico riferimento svantaggio a un tempi amministrativi e nei i di attuazione Continuativa annuale
determinato soggetto processi di attivita proposta di
o a categorie di b) Codice di disciplina
soggetti comportamento organica e
coordinata
sull’accesso
civico
c) Rapporti tra
amministrazione
e soggetti
beneficiari —
a) Regolazione conflitto di
Valutazione arbitraria dellesercizio della interessi
" N X . s h . . discrezionalita nei
Titolare del Titolare del Titolare del Normativa delle richieste di Uso improprio o rocedimenti d) a)b)o)d) In a)b)c) d) a) b) c)d) Report
potere 15 |Istruttoria potere 1.5.1 |Valutazione dell'istanza potere Vincolata [nazionale di [ accesso al fine di |distorto della ALTO ALTO O 16 4 gmministrativi e nei Predisposizione ttuazi Continuati | Dirigente
sostitutivo sostitutivo sostitutivo riferimento |favorire o danneggiare|discrezionalita I proposta di attuazione ontinuativa annuale
il richiedente processi di attivita
b) Codice di disciplina
comportamento organica e
coordinata
sull’accesso
civico




Processo: Accesso civico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

R il MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
esponsabile ; i di VALUTAZIONE DEL RISCHIO In attuazione-Da
= E attivita o Responsabile (iudriactaarglea”ZuF::; 2 Azione lezl?vgilt: ! DESCRIZIONE DEL ( attuare)
& > DESCRIZIONE | (in ogni cella & 2 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs || . 4i| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S
E E ATTIVITA' presente un ;l i NON < Azione azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» > menti a specificare z discrezionale | "M | eVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) APPLICABILE) PROBABILITA')
TooToTT -
c) Rapporti tra
amministrazione
e soggetti
beneficiari —
Alterazione (+/-) dei a) Regolazione conflitto di
tempi dell’esercizio della interessi
1
discrezionalita nei
Titolare del Normativa Ritardo o mancata Elusione delle rocedimenti d a)b)c)d) In a)b)c) d) a) b) c)d) Report
I . P P
1.6 |Conclusiva 1.6.1 |Adozione del provvedimento potere Vincolata |nazionale di o procedure di ALTO MEDIO O 8 2 P o . | Predisposizione . . . Dirigente
o feri pubblicazione Iei dell amministrativi e nei . attuazione Continuativa annuale
sostitutivo riferimento svolgimento delle rocessi di attivits proposta di
attivita e di P iccinli
controllo b) Codice di disciplina
comportamento organica e
coordinata
sull’accesso
civico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 16 4




Processo: ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO
P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = - o s
& s DESCRIZIONE | Responsabile 4 DESCRIZIONE FASE Res":a"::b'le ('"di':aGrleO':’:”;ata 8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Nora;‘;’t'i:; 4i| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ST?ITnOaZLQE:‘:z[L:NE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
& |
E E ATTIVITA' attivita 2! ificare NON < Azione azione feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& e specificare z discrezionale | "TeMMEM | eNTO 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
L'ufficio che
detiene i c) Rapporti tra
) fdat" le amministrazione e
informazioni, . -
i documenti Omissione nel Sogng-tttl b;_n_eilcnarl .
ot contlitto di interessi
o trasmettere taluni atti . ’ .
I'Ufficio a1 fine di arrecare un a) Regolazione dell’esercizio della d) Predisposizione
Ricezione richieste Responsabile Relazioni con Normativa antaggioouno  |Alterazione (+/-) dei discrezionalita nei procedimenti proposta di disciplina a)b)c)d)e) In a)b)c) a) b) c)d)e) Responsabile
zioni Vi ([ u ZI - I
1.1  |diaccesso civico tras arenza 1 GIORNO 1.1.1 Protocollazione richieste i Pubblico Vincolata |nazionale di svantig 0aun tempi ALTO MEDIO-BASSO o 8 3 amministrativi e nei processi di . di . dle)C . . R | P
generalizato P riferimento ! 88 p attivita organica e coordinata attuazione )e)Continuativa eport annuale trasparenza
(URP) determinato soggetto b) Codice di comportamento sull’accesso
o o0 a categorie di civico
la Segretaria soggetti e) Istituzione di un
Generale del
Consiglio registro delle
regionale del richieste di accesso
Piemonte
c) Rapporti tra
amministrazione e
soggetti beneficiari —
Valutazione arbitraria a) Regolazione dell’esercizio della conflitto di interessi
Valutazione ammissibilita Normativa |delle richieste di Uso improprio o discrezionalita nei procedimenti . . .
Direttore/Dir Direttore/Dir d) Predisposizione a)b)c)d) In a)b)c a) b) c)d) Report | Responsabile
1.2 Istruttoria/Decisoria ; ente/ 1.2.1 |dellarichiesta ai sensi d. Igs. ; ente/ Discrezionale | nazionale di |accesso al fine di distorto della ALTO ALTO O 16 4 amministrativi e nei processi di ) d’? discipli 1b) ) ) d)c ) ) . ) b) c)d) | p P
8 n.33/2013 8 riferimento |favorire o danneggiare| discrezionalita attivita propgsta ! 'Sup ina attuazione JContinuativa annuale trasparenza
il richiedente b) Codice di comportamento organica e coordinata
30 GIORNI sull’accesso
Dirigenti/Dir civico
ettori/Respo
Direzioni/Settori 1 Accesso civico nsabile
Z
GENERALIZZATO |trasparenza/
Segretaria
Normativa
generale B Direttore/Dir Trasmissione dati richiesti o | Direttore/Dir . N .
1.3 Conclusione N 1.3.1 . . N Vincolata |nazionale di [Nessuno
igente diniego motivato igente .
riferimento
c) Rapporti tra
Responsabile Omissione nel amministrazione e
Ricezione richieste trasdeal:'lean a t;TSfir::t;?;err?:::el 3? 2] Regolazione dellesercizio della soggetti beneficiari -
z Z N . . . . .. .
di riesame di istanza [Responsabile (ruc:\)iesta di Normativa vantaggio o uno  |Alterazione (+/-) dei discrezionalita nei procedimenti conflitto diinteressi a)b)c)d) In a)b)c) a) b) c)d) Report | Responsabile
1.4 X L P 1 GIORNO 1.4.1 Protocollazione richieste X Vincolata |nazionale di 8 ) N ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 amministrativi e nei processi di d) Predisposizione ) . .
di accesso civicoo | trasparenza riesame) riferimento svantaggio a un tempi attivita o attuazione d)Continuativa annuale trasparenza
ricorsi Difensore determinato soggetto b) Codice di comportamento proposta di disciplina
civico o a categorie di P organica e coordinata
(ricorso) soggetti sull’accesso
civico
c) Rapporti tra
Responsabile Responsabile amministrazione e
dellla dellla soggetti beneficiari —
trasparenza trasparenza Valutazione arbitraria a) Regolazione dell’esercizio della cogngflitto diinteressi
Z: N Z: . o b . . . . . PP . " "
(ruc:\)iesta di Valutazione ammissibilita (ruc:\)iesta di Normativa |delle richieste di Uso improprio o discrezionalita nei procedimenti R L a)b)c)d) In a)b)c) a) b) c)d) Report Responsabile
1.5 Istruttoria/Decisoria iesame) 1.5.1 |dellarichiesta ai sensi d. Igs. riesame) Discrezionale |nazionale di |accesso al fine di distorto della ALTO ALTO O 16 4 amministrativi e nei processi di d) PrEd'SpOS'Z'One i dic ' . |
ll A PRI i discioli
Difensore n.33/2013 Difensore riferimento |favorire o danneggiare| discrezionalita attivita proposta di disciplina attuazione JContinuativa annuale trasparenza
. . il richiedente b) Codice di comportamento organica e coordinata
civico 20 GIORNI civico "
(ricorso) (ricorso) sull'accesso
civico
Responsabile
dellla .
trasparenza Direttore/Dir Normativa
1.6  |Conclusiva . " 1.6.1 Adozione provvedimento . Vincolata |nazionale di [Nessuno
(ruchiesta di igente e
N riferimento
riesame)
Difensore
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO |@ 16 4




Processo: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= E o Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione leil?\/gilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
S = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S |
E E ATTIVITA' attivita o - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& 3 = specificare NON | = iscrezi riferimento IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO RANGE RISCHIO attuare)
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) X
PROBABILITA')
a) Regolazione Q) R?pApor‘tlAtra
Implementazione Omissione della Alterazione/manipo dell'esercizio della amministrazione
ZI ISSI Z1 1 5
deﬁa pagina Obblighi di Normativa |pubblicazione dei dati lazione/utili op discrezionalita nei € soggetti
{ 1V u 1cazis 1 1 ZI utilizz ST . . .
Direttore/Diri bblicazione ai Direttore/Diri NON rocedimenti beneficiari — . a)b)c)Continuativ| a) b) c) Report Responsabile
Direzioni/Settori 1 dedicata ad ! ente/ o1a ::ns, cljeIT; ' ' ente/ " APPLICABILE 1.1.1 |Inserimento dati Funzionario | Vincolata di allo scopo di improprio di ALTO MEDIO 12 O 4 mein'strat'vienei flitto di a)b)c) In attuazione b)) )b)c) Ip P
1 I )
Amministrazione & ) ) 8 riferimento [favorire/danneggiare informazioni e R contflitto di a annuale trasparenza
normativa vigente ) processi di attivita interessi
trasparente un soggetto documentazione o
b) Codice di
comportamento
a) Regolazione Q) R?pApor‘tlAtra
. . dell’esercizio della amministrazione
Omissione delle Elusione delle ) . L. tti
- . I X discrezionalita nei € soggetti
Verifica semestrale generale Normativa |attivita di controllo procedure di . i . . . .
NON " ¥ . N X X ~ procedimenti beneficiari — . a)b)c)Continuativ| a) b) c) Report Responsabile
2.1 |Controllo APPLICABILE 2.1.1 |e verifiche a campione o su Vincolata di allo scopo di svolgimento delle ALTO BASSO 4 €] 2 amministrativi e nei flitto di a)b)c) In attuazione |
- I )
segnalazione interna riferimento [favorire/danneggiare attivita e di R contflitto di a annuale trasparenza
un soggetto controllo processi di attivita interessi
b) Codice di
comportamento
Monitoraggio a) Regolazione
dell’esercizio della
corretta Omissione dele attivita| ~ Elusione delle discresionalits nei
X pubblicazione dei X ) Richi e . . K )
Responsabile Responsabile Responsabile ichiesta all'ufficio Responsabile Normativa [di controllo allo scopo procedure di . ) . . .
Trasp arenza 2 dati sulla pagina Traz arenza| 2.2 [Segnalazione all'uffic Traz arenza NON 2.1.2 |inadempiente di provvedere Traz arenza | Vincolata di di svolgimento delle ALTO MEDIO 12 @ 4 proce_drmenp_ ! a)b)c) In attuazione ajb)c)Continuativ] - a) b) ) Report Responsabile
P dedicata ad P P APPLICABILE S P o X . . amministrativi e nei a annuale trasparenza
alla pubblicazione riferimento [favorire/danneggiare attivita e di A
Amministrazione processi di attivita
un soggetto controllo . X
trasparente b) Codice di
comportamento tabella delle responsab)
a) Regolazione c) Rapporti tra
dell’esercizio della ini i
Omissione dele attivita]  Elusione delle discre 'onI:I'té nei amministrazione
1 ZI I 1 .
Normativa |di controllo allo scopo procedure di e soggetti . . .
NON Segnalazione agli organi rocedimenti S . a)b)c)Continuativ| a) b) c) Report Responsabile
2.3 |Segnalazione agli org 213 gnalazione agll organi Vincolata di di svolgimento delle ALTO MEDIO 12 O 4 procecimentl. . beneficiari— [a)b)c) In attuazione Jle) Jb)c) Rep P
APPLICABILE competenti . . . R ) amministrativi e nei a annuale trasparenza
riferimento |favorire/danneggiare attivita e di oy conflitto di
un soggetto controllo processi di attivita f :
b) Codice di interessi
comportamento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 (@] 4




Processo: Ufficio Posta - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

< Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
e E . ) Responsabile [(indicare la durata e . attivita STATO DI ATTUAZIONE
o E DESCRIZIONE ATTIVITA" Responsabile 3 DESCRIZIONE EASE Fase in GIORNI o o DESCRIZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
L N -
E = attivita ! ificare NON <, AZIONE Azione azione ferimento | TSCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO " ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
oz Z- specificare z discrezionale | "o e™C | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
Ritiro della Alterazione/manip
corrispondenza in Ritiro da parte Mancato ritiro olazione/utilizzo
Gestione corrispondenza in Responsabil arrivo presso gli . p. . ) L improprio di L. .
. ) o i . . . . degli addetti della . . . . Prassi parziale ritiro o ) o L . . . . a) comunicazione Responsabile del
1 arrivo e in partenza del e del 1-1 uffici postali e funzionario immediata 1-1-1 . .| funzionario |discrezionale e informazioni e MEDIO BASSO O 3 2 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) .
. ) . . corrispondenza in dell'ufficio | cooultamento della ) tempestiva Segretariato
Consiglio regionale Segretariato presso la portineria ) ) documentazione .
. arrivo corrispondenza ) )
del Consiglio Alterazione dei
regionale tempi
Alterazione/manip
Verifica dei olazione/utilizzo
ifi i
Registrazione improprio di .. .
destinatari e della ) ) ) ) registrazione delle ) ) ) ) Prassi 8 . Prop . L . . L a) comunicazione  |Responsabile del
, ) funzionario immediata 1-1-2 funzionario |discrezionale o mancata o informazioni e ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) .
tipologia della raccomandate dell'ufficio . . tempestiva Segretariato
i incompleta documentazione .
corrispondenza . .
Alterazione dei
tempi
Alterazione/manip
olazione/utilizzo
Segretariato Smistamento ai consegna agli uffici Prassi Mancata o improprio di a) comunicazione  [Responsabile del
, _ funzionario immediata 1-1-3 .g .g .| funzionario |discrezionale e | informazioni e ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) ) ponse
destinatari dei destinatari dell'ufficio |incompleta consegna ) tempestiva Segretariato
documentazione .
Alterazione dei
tempi
Alterazione/manip
Smarrimento totale o| olazione/utilizzo
acquisizione della presa in carico Prassi parziale, improprio di a) comunicazione Responsabile del
o corrispondenza in | funzionario immediata 1-2-1 della posta in funzionario |Discrezionale o occultamento della informazioni e ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 a) codice di comportamento; a) inattuazione a), continuativa - ponst
dell'ufficio . . . tempestiva Segretariato
partenza partenza corrispondenza in | documentazione .
partenza Alterazione dei
tempi
registrazione delle Alterazione/manip
raccomandate e olazione/utilizzo
della quantita e dei Prassi Mancato/Alterazione improprio di a) comunicazione Responsabile del
funzionario immediata 1-2-2 | relativi costi della | funzionario |discrezionale e delle tempistiche di informazioni e ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) P .
dell'ufficio ) ) ) tempestiva Segretariato
restante registrazione documentazione .
corrispondenza per Alterazione dei
report mensile tempi
. Alterazione/manip
Preparazione e . .
suddivisione per Occultamento totale | olazione/utilizzo
. . . o parziale, ritardo improprio di L. .
. . . . tipologia della ) ) ) ) Prassi P ) ) Prop . . . . . . a) comunicazione Responsabile del
funzionario immediata 1-2-3 , funzionario |discrezionale L nella preparazione informazioni e MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa : .
corrispondenza dell'ufficio i ) tempestiva Segretariato
. della corrispondenza | documentazione .
ritirata da Poste . . .
) per ritiro Alterazione dei
Italiane .
tempi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 8 3




MONITORAGGIO

Processo: USV Dotazioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

< Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= = R bile [(indi la durat e ttivita STATO DI ATTUAZIONE
S > DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile | & DESCRIZIONE FASE eSpFZZSea fle-|(in i:aGrli):Nlu;a a5 DESCRIZIONE Esecutore | vincolata vs Nofm;vt'i\fa 4i| COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (i attuszions.Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
L N -
E = attivita ! ificare NON < AZIONE Azione azione ferimento | TSCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO it ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
g i specificare z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA)
Uso improprio o
Valutazione degli . )
) & i Valutazioni distorto della
strumenti necessari N . . s
. . . . esorbitanti o non discrezionalita,
Individuazione degli a garantire ) ) . i
. . ; corrispondenti alle Pilotamento di
. ) . ) strumenti necessari sicurezza L . R
Richiesta di dotazioni Responsabil 2 parantire anticrimine e reali esigenze di procedure/attivita
, strumentali per la sicurezza e del g ) _ - , _ _ , _ , Prassi sicurezza del ai fini della L . . N a) comunicazione  [Responsabile del
Segretariato 1 o , _ _ 1-1 sicurezza funzionario | non applicabile | 1-1-1 | antiterrorismo del | funzionario |discrezionale e . _ . _ ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa : .
anticrimine e antiterrorismo Segretariato L . ) dell'ufficio | Consiglio regionale. concessione di tempestiva Segretariato
. . i ) anticrimine e Consiglio regionale . .
del Consiglio regionale /funzionario . ) Comportamento privilegi/favori,
antiterrorismo del e conseguente . . .
. ) . volto a favorire Conflitto di
Consiglio regional trasmissione della , i .
L L alcune aziende interessi,
richiesta agli uffici i ]
. rispetto ad altre Alterazione (+/-)
compenti . .
dei tempi
Trasmissione agli . .
. . _ . . . . . . Prassi . . . L a) comunicazione  |Responsabile del
funzionario | non applicabile | 1-1-2 | uffici competenti | funzionario |discrezionale e ALTO MEDIO-BASSO () 8 Q 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) : ponst
L dell'ufficio tempestiva Segretariato
della richiesta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 8 Q 3




MONITORAGGIO

Processo: USV VIGILANZA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

< Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& = R bil indi la durat e ttivits STATO DI ATTUAZIONE
S > DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile | & DESCRIZIONE FASE eSp;:Za fle(in i'ncg%:NIUOra o DESCRIZIONE Esecutore | vincolata vs Nofm:fc'ifa 4i| COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (I attuszions.Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
L N -
E = attivita ! ficare NON < AZIONE Azione azione ferimento | TSCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO " ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» i specificare z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
Uso improprio o
distorto della
Verifica dei tabulati ] . R
Controllo della L L discrezionalita,
, ) relativi agli orari di ) i
Responsabil corretta esecuzione . Alterazione dei
Coordinamento del personale e del da parte del apertura e chiusura Prassi Mancato o parziale | tempi, Elusione a) comunicazione  |Responsabile del
Segretariato 1 o o delp , 1-1 P funzionario immediata 1-1-1 | dellesedie sulla | funzionario |discrezionale ey P Pl _ ALTO MEDIO-BASSO | 8 Q 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) Pons:
dell'lstituto di Vigilanza Segretariato personale delle resenza in servizio dell'ufficio controllo delle procedure di tempestiva Segretariato
/funzionario attivita previste P . i svolgimento delle
degli addetti alla R )
contrattualmente . attivita e di
vigilanza .
controllo, Conflitto
di interessi
Trasmissione dei ) )
tabulati ai Prassi Mancata o ritardata Alterazione dei a) comunicazione  |Responsabile del
. . . . ulati ai . . . . [ i . . . L . . . .
funzionario immediata 1-1-2 ... | funzionario |discrezionale e - tempi. Conflitto di ALTO MEDIO-BASSO | 8 @ 3 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa : Ponst
competenti uffici dell'ufficio trasmissione interessi tempestiva Segretariato
del Consiglio
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 8 Q 3




Processo: SUPPORTO GIURIDICO LEGALE ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA, CONSIGLIERI E STRUTTURE CONSIGLIO. PARERI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO

N 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=
& £ 9 Durata della F H Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
8 s . R 4 Responsabile Fase urats dela Fase s Adione vincolata vs {pologa di attvita CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI S0GGETTO
E E DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita o< DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o ] DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE (In attuazione-Da
5 E ) i NON APPLICABILE) < azione discrezionale (EVENTO a RISCHIO) EVENTO RISCHIOSO RISULTATO t ) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ p specincare z 2 IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
) Regolazione
Uso improprio o izio dell
Studi, tardo nel’ " distorto della discrezionalita nei
ione e PP idico legale all'Ufficio di presidenza e ai consiglieri e ricevimento della richiesta e . Valutazione della richiesta e . omissione o ftardo nellassegnazione discrezionalita/ procedimenti _— a)
1 Dirigente 1-1 Dirigente non applicabile 1-1-1 Dirigente discrezionale Prassi dell'ufficio  |assegnazione a funzionario/a in possibile MEDIO MEDIO 9 4 A . a) -b) inattuazione | a)-b) continuativa Responsabile
supporto giuridico alle strutture del Consiglio - Pareri assegnazione al/la funzionario/a assegnazione al/la funzionario/a e e dl tetooen Conflitto di interes: amministrativi e nei report annuale
legale Alterazione (+/-) dei processi di attivita
tempi b) Codice di
comportamento
Uso improprio o
distorto della 2) Regolazione
. discrezionalita/ dellesercizio della
Consultazione delle banche dati, Acauisizione parziale efo Alterazione/manipolaz discrezionalita nei
eventuale incontro con i richiedente, occultamento degli elementl ione/utilizzo rocedimenti a)
1-2 studio della questione giuridica Dirigente/  funzionario/a non applicabile 1-2-1 | ricerca documentazione e relativa Funzionario/a discrezionale Prassi dell'ufficio ® improprio di ALTO MEDIO ] 12 4 procedimentl . a) -b) inattuazione | a)-b) continuativa Responsabile
conoscitivi/ documentali utili amministrativi e nei report annuale
analisi ai fini della redazione del Nistratt informazioni e rocessi di attivita
documento finale allfstruttoria documentazione g)c e di
Conflitto di interessi/ odice &l
Alterazione (+/-) dei comportamento
tempi
Uso improprio o ) Regoazi
distorto della 2) Regolazione
discrezionalits/ dellesercizio della
Alterazione/manipolaz discrezionalita nei
§ § Ricostruzione infedele del quadro ’ rocedimenti it a
13 predisposizione del documento Dirigente/  funzionario/a non applicabile 131 redazione del parere Dirigente/  funzionariofa discrezionale Prassi dell'ufficio q fone/utilizzo ALTO ALTO ] 16 4 procedimentl n a)-b) inattuazione | a)-b) continuativa ) Responsabile
giuridico/fattispecie improprio di amministrativi e nei report annuale
Informationi e processi di attivita
documentazione b) Codice di
Rivelazione di notizie comportamento
riservate / violazione
L d toal Al ) d 2) Codice di . . y
132 rasmissione documento a| Dirigente/  funzionario/a vincolata Prassi del'ufficio omissione o ritardo erazione (+/-) dei BASSO BASSO ] 1 ] 1 ) a) in attuazione a) continuativa Responsabile
richiedente. tempi comportamento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO [ 16 4




Supporto all'attivita dell'Ufficio di Presidenza - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

_ i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
P S 9 Responsabile Durrat:'de”arase 2 Azione Tlpﬂ?g'? “| orscraone oet STATO DI ATTUAZIONE
& = DESCRIZIONE | Responsabile @ DESCRIZIONE FASE pF ' 4 ": I.Ca;oaRNl s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | @ th' i gi| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-D. FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
& N |
E E ATTIVITA' attivita o ase i < Azione azione || A3 1| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO n attuaziorie-5a ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& > o specificare NON = discrezionale | "TEMMEMO | (eUENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
. - vincolata.Dis
supporto predisposizione del predisposizione del verbale jonale |regolament ritardo nella
all'attivita dirigente/fu verbale della dirigente/fu dirigente/fu | Crezionaie alterazione dei I . . AR a) comunicazione  |Responsabile del
1 e g / 1-1 e g / 01:01:01 | della seduta dell'Ufficio di g / nella o del predisposisione degli ) MEDIO-BASSO BASSO 2 O 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa ) . P y
dell'Ufficio di nzionario seduta dell'Ufficio | nzionario . nzionario . . tempi tempestiva Segretariato
. . . presidenza redazione consiglio atti
presidenza di presidenza
dell'atto
distribuzione del
verbale ai
. distribuzione del verbale ai N
componenti componenti dell'uffcio di regolament ritardo nella alterazione dei a) comunicazione  [Responsabile del
funzionario 1-2 dell'uffcio di funzionario immediata 1.02.01 mp - | funzionario | vincolata o del distribuzione dei n BASSO BASSO O 1 O 1 a) codice di comportamento; a) in attuazione a), continuativa . Pons:
. presidenza per la successiva . . tempi tempestiva Segretariato
presidenza per la 3 consiglio verbali
. approvazione
successiva
approvazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO 2 @ 1




. )
Processo: CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO GRUPPI E U.d.c. - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
i Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< ’ . Azione Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL
= [~ R bil d 1 2 STATO DI ATTUAZIONE
= s DESCRIZIONE | Responsabile | % esponsabile | (indicare la 5 Esecutore | vincolatavs | Normativadi | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
i DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI N DESCRIZIONE AZIONE (In attuazione-Da
£ £ ATTIVITA' attivita 2 dicareNON| o Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO " ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
n = 0 specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Si to ai i
Settore uppor O,af gl}'uppn . L.r.n. 20/1981, l.r. | Informazioni errate o |Alterazione/manipola
e Uffici di Informazioni sulla .
Trattamento Comunicazione normativa finalizzate alla n.39/1998, l.r.n. | incomplete da parte zione/utilizzo
economico Dirigente 1.1 o Dirigente | non applicabile [ 1.1.1 3 ; N | Funzionario | vincolata [23/2008, art. 7 dell'ufficio per improprio di MEDIO BASSO O 3 2 Dirigente
- finalizzato alla stipula o alla risoluzione di . . . -
cosiglieri, personale stipulazione/risoluzi un contratto d.Igs.165/2001 art.| favorire o sfavorire informazioni e
e organizzazione P 409 c.p.c. soggetti/situazioni documentazione
one del contratto
Uso improprio o
S to ai i i
Settore “pp:[;ﬁ: iimpp' ERRORE VOLONTARI0| ~ distorto della
Trattamento o VERIFICA DELLA CAPIENZA Lr. n. 20/1981, L.r. |0 INVOLONTARIO NEj | discrezionalita;
economico Dirigente 11 | Dirigente | non applicabile | 112 | DELLA SPESANELBUDGET | Funzionario | VINCOLATA [n. 39/1998, Lr. n. | CONTEGGI AL FINE DI Elusione delle ALTO medio @ 12 @ 4 Dirigente
cosiglieri, personale stipulazione/risoluzi DEL GRUPPO 23/2008 FAVORIRE O prt?cedure di
e organizzazione P SFAVORIRE ALCIUNO svolgimento delle
one del contratto attivita e di
cantrolln
Uso improprio o
Supporto ai gruppi Assistenza per la i
Settore ppe Uffici ii PP com iIazionz della L.r.n.20/1981, I.r. Comportamenti (.1|5t0r‘Fo de!le‘I
Trattamento Comunicazione modul?stica Allegata al n.39/1998, L.r. n. |omissivi o fraudolenti| discrezionalita; . a) Misura del
economico Stipulazione Dirigente 11 - Dirigente | non applicabile | 1.1.3 °8 Funzionario | vincolata [23/2008, art. 7 per favorire o Elusione delle MEDIO BASSO O 3 @ 2 PTPC: "Codice di a) In attuazione a) Continuativa |a) Report annuale Dirigente
L L di finalizzato alla contratto e verifica della : R procedure di R "
cosiglieri, personale contratti di stipulazione/risoluzi completezza e regolarita d.lgs.165/2001 art.| sfavorire determinati 0 comportamento'
e organizzazione diritto privato P del contratt d ”p d tg ) 409 c.p.c. soggetti svolglr-m.ar‘\to d'eIIe
L dei collaboratori one del contratto ella documentazione attivita e di
dei Gruppi cantrallo
consiliari e degli Predisposizione
Uffici di proposta di
Comunicazione deliberazione
dell'Ufficio di predi L di
redisposizione di
settore Presidenza di Entro 10 giorni una F?'o osta di _ .
autorizzazione alla dal . . . ) P p. N Alterazione/manipola
Trattamento Direttore/Dir stipula per il ervenimento Predispozione bozza di L.r.n.20/1981, I.r. deliberazione in zione/utilizzo .
economico igente 1.2 ersF;naIZ degli Dirigente P della 121 deliberazione Ufficio di | Funzionario | vincolata [n.39/1998, l.r. n. relazione ad un improprio di ALTO MEDIO @ 12 1€ ] 2 Dirigente
cosiglieri, personale 8 3 uffici di 8 documentazion Presidenza 23/2008 incarico illegittimo o informazioni e
e organizzazione o che presenta delle | documentazione.
comunicazione e completa rregolarita
1
dell'Ufficio di 8
presidenza e per gli
incarichi fiduciari
del Presidente
Uso improprio o a) Misura del
distorto della s i
settore Controll sulle Effettuazione dei controlli OMISSIONE dislcrezionalité' PTPCI‘t' (':OH"O”I
Trattamento dichiarazioni secondo quanto previsto dai INVOLONTARIA O Elusione delle’ dreha' IVIE{_ e_
u VI 1 usi . . . -
economico Dirigente | 1.3 sostitutivedi | Dirigente | non applicabile | 1.3.1 quanto previsto Gall i nario | vincolata  |DPR445/2000 | VOLONTARIA AL FINE ) ALTO ALTO D 16 @ 4 \chiarazion a) In attuazione | a) Continuativa | a) Report annuale Dirigente
- e . provvedimenti organizzativi procedure di sostitutive e
cosiglieri, personale certificazione e di dell'ente DI FAVORIRE O svolgimento delle formazione di
V( 4
e organizzazione atto di notorieta SFAVORIRE ALCUNO 8 o S
attivita e di elenchi di
controllo. funzionari*
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 @] 4




cesso: TRATTAMENTO DI MISSIONE PRESIDENTE CONSIGLIO REGIONALE, COMPONENTI UDP, PRESIDENTI DI COMMISSIONE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIC

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della Fase " Tipologia di
e £ o (indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
& = DESCRIZIONE | Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE Responsabile Fase in GIORNI o S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs || - ;| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
5
E E ATTIVITA! attivita ;‘ i NON < Azione azione feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ = ST:;:T:;;LE z discrezionale | "T"™EMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA" (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Normativa 1. Uso improprio o
regionale di L o prop a) Regolazione dell'esercizio
NON ACQUISTO BIGLIETTI Dirigente/Fu riferimento contlr'e:tc:lcjtl)s:?(l::iteri dii:z;i:li!éz delle discrezionalita nei a) in attuazione b) a) continuativa  |a) Report annuale
11 ESECUTIVA Dirigent 111 Discrezionale | e criteri o ALTO rocedimenti amministrativi Dirett
‘rigente APPLICABILE VIAGGIO E/O SOGGIORNO | nzionario [0 ¢~ O™ tert diefficienzaed | Alterazione (+/-) dei MEDIO @ 12 4 procedimenti amministrativi in attuazione b) continuativa |b) Report annuale rettore
TRATTAMENTO dettati s . . e nei processi di attivita
y economicita tempi; 3. Conflitto N n
DI MISSIONE dall'organo s b) codice di comportamento
A diinteresse
DIREZIONE PRESIDENTE diindirizzo
AMMINISTRAZIONE CONSIGLIO
, PEROSNALE, 1 REGIONALE, Dirigente
SISTEMI COMPONENTI €
INFORMATIVI E UdP, PRESIDENTI
CORECOM DI 1. Uso improprio o
distorto dell
CANeTE Normativa | 1 s dela | clscresionaits 2
PEMANENTE regionale di y S N - a) Regolazione dell'esercizio
riferimento documentazione in | Alterazione/manipo delle discrezionalita nei
NON Dirigente/F 0ssesso in danno lazi tili in attuazi b tinuati Report I
12 CONCLUSIVA Dirigente 121 LIQUIDAZIONE irigente/Fu | . rezionale| e criteri | POSSessoindan azione/utilizzo ALTO MEDIO @ 12 4 procedimenti amministrativi 3) in attuazione )| a)continuativa  a) Report annuale Direttore
APPLICABILE nzionario . dell'’Amministrazione improprio di . PN in attuazione b) continuativa  |b) Report annuale
dettati . . . e nei processi di attivita
) ed in favore del informazioni/docu N h
dall'organo L . b) codice di comportamento
A richiedente mentazione; 3.
diindirizzo . .
Conflitto di
interesse
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 0 12 4




. L}
Processo: TRATTAMENTO MISSIONE DEI CONSIGLIERI REGIONALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w = . - o s
5 = DESCRIZIONE Responsabile % Responsabile (Inqlcare 1a durata .S Esecutore vincolata vs att|V|Fa .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE STATO DI AT,TUAZK)NE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= E . N [ris DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE N N Normativa di (In attuazione-Da
| = ATTIVITA attivita ZI specificare NON ‘(‘ Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v z P =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
1. Uso improprio o
Normativa distorto della
regionale di discrezionalita; 2. i ¥ izi
e a) Regolazione dell'esercizio
riferimento Pilotamento di delle discrezionalita nei
NON PREDISPOSIZIONE DELIBERA | Dirigente/Fu ecriteri  [1. Alterazione (+/-) dei ivita a) in attuazione a) continuativa a) Report annuale .
11 PRELIMINARE Dirigente 1.1.1 g / Discrezionale R _( al procedure/attivita ALTO MEDIO O 12 O 4 procedimenti amministrativi e ) . R ) . . ) Rep Direttore
APPLICABILE PER UdP nzionario dettati tempi ai fini della N TR b) in attuazione b) continuativa b) Report annuale
. nei processi di attivita
dall'organo concessione di ice di
e o . b) codice di comportamento
di indirizzo privilegi/favori; 3.
politico Conflitto di
interessi
Normativa 1. Uso improprio o
DIREZIONE regionale di L e prop a) Regolazione dell'esercizio
TRATTAMENTO e 1. Acquisto in distorto della . . o
AMMINISTRAZIONE, DI MISSIONE DEI NON ACQUISTO BIGLIETTI Dirigente/Fu riferimento contrasto con i criteri | discrezionalita; 2. delle discrezionalita nei a) in attuazione a) continuativa a) Report annuale
PERSONALE, SISTEMI 1 Dirigente 1.2 ESECUTIVA Dirigente 121 Discrezionale e criteri - ALTO MEDIO rocedimenti amministrativi Direttore
INEORMATIVI E CONSIGLIERI 8 8 APPLICABILE VIAGGIO E/O SOGGIORNO nzionario dettati di efficienza ed Alterazione (+/-) dei O 12 O 4 p nei processi di attivita b) in attuazione b) continuativa b) Report annuale
REGIONALI economicita tempi; 3. Conflitto . .
CORECOM dall'organo p b) codice di comportamento
e di interesse
di indirizzo
1. Uso improprio o
N N distorto della
ormativa 1. Utilizzo della di ionalita; 2
regionale di ) . R |scre.1|ona ita; - a) Regolazione dell'esercizio
e documentazione in | Alterazione/manipo i i ita nei
NON Dirigente/Fu riferimento ossesso in danno lazi ili delle discrezionalita nei a) in attuazione a) continuativa a) Report annuale
13 CONCLUSIVA Dirigente 13.1 LIQUIDAZIONE g . Discrezionale | e criteri P s . X azione/utilizzo ALTO MEDIO O 12 O 4 procedimenti amministrativi e . R . N P Direttore
APPLICABILE nzionario . dell'’Amministrazione improprio di N TR b) in attuazione b) continuativa b) Report annuale
dettati ed in favore del inf roni/d nei processi di attivita
dall'organo L informazioni/docu b) codice di comportamento
o richiedente mentazione; 3.
di indirizzo 4
Conflitto di
interassa
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO Ao @ 12 (R




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
5 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=
& £ 9 Durata della Fase H Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
& 0 § I
g g DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita £ DESCRIZIONE FASE Responsablie Fase (indicare Ia durata in GIORNI 0 | % DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Alone vincolata vs | o iiva i riferimento RISCHIO CORRUZIONE CATEGORA DI RISULTATO MISURE GENERALL | MISURE SPECIFICHE | ™1 2ttuaione-Da FASIE TEWPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
o = 2! specficare NON APPLICABILE) | 2 azione discrezionale (EVENTO 2 RISCHIO) EVENTO RISCHIOSO P ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ z = IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
1)parziale acquisizione i |1) alterazione
s . d " . i i a) codice di
R . ; N I N comportamento
Settore Supporto organizzativo all'attivita dell'Ufficio del acquisizione istanza inviataal | Lo noionaria rassi d'ufficio e informazioni, 3jritardo 4) | utiizzo improprio b) P’:ocedura di Dirigente di
Difensore civico | 1 PP Di’i"sore civico (L. 50/1981) Dirigente a3 Difensore civico tramite posta, & funzionario immediata 1,11 protocollo /colloguio funzionaria-funzionario vincolata P circolari occultamento elementi diinformazionie | MEDIO-BASSO MEDIO 6 3 estione in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale sfttore
e Garanti o ricevimento istanza verbale, conoscitivi e documentali utili  |di do’iumentale
all'istruttoria anche se non  [documentazione, o
vincolanti 2) rivelazione di oqui Acta
assegnazione della pratica,
Settore verifica ammissibilita della
Difensore civico | 1 difensore civico 5 assegnazione Difensore civico ei i funzionari io vincolata prassi d'ufficio
e Garanti modi e termini delle iniziative
istruttorie da intraprendere
1) alterazione ) codice di
e . . - . inolazi a) codice di
proposta dichiarazione di . 1)parziale acquisizione di manipolazione
° . legge regionale € ‘ ! e - comportamento
Settore . L manifesta infondatezza della utilizzo impropi " i "
" - - » N X Dirigente e termine individuato dal | 1, 4, N N N - X 9.12.1981, n. 50- N nes e - S b) Procedura di . . o Dirigente di
Difensore civico | 1 Dirigente 4 supporto all'istruttoria ) . ) L segnalazione, adempimenti funzionaria/o vincolata informazioni, 3)ritardo, di informazioni e ALTO MEDIO 12 4 ) in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale
N funzionaria/o Difensore civico 1 t e, age bl 4.03.2016, n. e " gestione settore
e Garanti istruttori individuati dal S/legge 127/1997 4)rapporti di conoscenza e/o di documentale
Difensore civico €8 parentela, documentazione, ot
2) rivelazione di oqul Acta
Settore adozione dell'atto finale: rilievi legge regionale
" . " . < - " . " . . - all'’Amministrazione e/o " . : 9.12.1981, n. 50-
Difensore civico Difensore civico o conclusioni del Difensore civico Difensore civico immediata - . Difensore civico vincolata
e Garanti comunicazione risultanze 4.03.2016, n.
dell'istruttoria al cittadino 5/legge 127/1997
1)parziale acquisizione i |1) alterazione
s . d " . i i a) codice di
. ISR oo N comportamento
Settore Dirigente /funzionaria rassi d'ufficio e informationi, 3jritardo 4)  |utilizzo improprio b) P’:ocedura di Dirigente di
Difensore civico | 1 Dirigente w trasmissione e invio atto finale 8 . N immediata 1,51 protocollo funzionaria-funzionario vincolata P ) . occultamento elementi di informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO 6 3 ) in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale 8
i
e Garantl funzionario circolari . i util : gestione settore
utili
" N . y " documentale
alllistruttoria anche se non  [2) rivelazione di Doqui Acta
vincolanti notizie q
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 4




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

=
& E 9 Durata della Fase g Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
g g DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita £ DESCRIZIONE FASE Responsablie Fase (indicare la durata in GIORNI o | 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Asione vincolata vs | o ot i ferimento RISCHIO CORRUZIONE CATEGORA DI RISULTATO MISURE GENERALL | MISURE SPECIFICHE | ™1 2ttuaione-Da FASIE TEWPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
E E 2 specifcare NON APPLICABILE) | 21 azione discrezionale (EVENTO & RISCHIO) EVENTO RISCHIOSO ttvare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
2 Z z IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
1)parziale acquisizione di d .
> locumentazione,
documentazione, 2) rivelazione di a) codice di
Settore — B - . 2)divulgazione informazioni, iz
N . s I acquisizione istanza inviata Dirigente o e ) vule: notizie comportamento
Difensore Supporto organizzativo all'atti dell'Ufficio .- - . - . N N B . funzionaria- . prassi d'ufficio e | 3)ritardo 4) occultamento |riservate/violazio b) procedura di . . . . Dirigente di
L 2 N L Dirigente ’ al Difensore civico tramite /funzionaria- immediata 2,11 protocollo ) ) vincolata N N K o MEDIO-BASSO MEDIO 6 3 3 in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale
civico e del Difensore civico (D.Lgs.267/2000) posta funzionario funzionario circolari elementi conoscitivi e ne segreto gestione settore
Garanti ’ documentali utili d'ufficio3) documentale
all'istruttoria anche se non |alterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
assegnazione della pratica,
Settore verifica ammissibilita della
Difensore " - . . - o segnalazione e R rassi d'ufficio e
L 2 difensore civico 3 assegnazione Difensore civico immediata o - ,g N " Difensore civico discrezionale P 3 N
civico e L individuazione modi e circolari
Garanti termini delle iniziative
istruttorie da intraprendere
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
documentazione,
2) rivelazione di
notizie
Settore proposta dichiarazione di 1)parziale acquisizione di | iservate/violazio
N . L manifesta infondatezza della legge regionale documentazione, ice di
Difensore . ™ " N Dirigente e termine individuato | % ) N . . . . B8¢ reg " N N o n‘e sgg.reto L L 2) codice di . . . . b) Report Dirigente di
civico e 2 Dirigente ~ supporto all'istruttoria funzionaria/o dal Difensore civico o | segnalazione, adempimenti funzionaria/o vincolata 9.12.1981, n. 50- | 2)divulgazione informazioni, d'ufficio 3) ALTO MEDIO ] 12 ] a4 comportamento in attuazione a),b) | continuativa a),b) annuale settore
VI unzionari iren: CIViC o~ N e N " P i i i
Garanti istruttori individuati dal D.Lgs. 267/2000 3)ritardo, 4)rapporti di alterazione dei b) Doqui Acta
i . . i
Difensore civico conoscenza e/oparentela, tempi, 4)
elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi
- . adozione della diffida ad
57“""’ » § - < conclusioni del Difensore . - . . o . " - . I.r. 50/1981, D.Lgs.
Difensore civico | 2 Difensore civico N civico Difensore civico immediata % adempiere Difensore civico vincolata 26712000
" IVICH P "
e Garanti all'Amministrazione
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
N . . |diinformazioni e
1)parziale acquls.mone di documentazione,
documentazione, 2) rivelazione di a) codice di
Settore Dirigente 2)divulgazione informazioni, |notizie comportamento
Difensore - trasmissione e invio diffida y . . . 3 . rassi d'ufficio e | 3)ritardo 4) occultamento [riservate/violazio ’ ’ b) procedura di Dirigente di
L 2 Dirigente 2 N /funzionaria- immediata w protocollo funzionaria/funzionario vincolata p N N ) _) o / MEDIO-BASSO MEDIO ] 6 ] 3 )p 3 in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale &
civico e ad adempiere funzionario ~ circolari elementi conoscitivi e ne segreto gestione settore
Garanti documentali utili d'ufficio3) documentale
all'istruttoria anche se non |2lterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
Settore e . " P
Difensore verifica mancato nomina di commissario ad
. 2 difensore civico 02:06 adempimento da parte difensore civico dopo 60 giorni 2,6,1| actada parte del difensore Difensore civico vincolata d.lgs 267/2000
civicoe
ivi . . N L
Garanti dell'’Ammnistrazione civico
1
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
5 o . |di informazioni e
1)parziale acquisizione di |, .
> locumentazione,
documentazione, 2) rivelazione di a) codice di
Settore .. — - 2)divulgazione informazioni, iz
Difensore trasmissione e invio Dirigente funzionaria- rassi d'ufficio e )3)r'targdo 4) occultamento eerss /viol cbt))mportzmen;o Di di
i - . . N A . . unzionaria- . i d'uffici i u riservate/violazio rocedura di . . - irigente di
civico 2 Dirigente Z provvedimento di nomina di /funzionaria- immediata 2,71 protocollo funzionario vincolata p circolari elementi conoscitivi ne segreto MEDIO-BASSO MEDIO 6 ] 3 pgeslio"e in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale Sfmre
VI unzi I il 1 1 1tivi
. commissario ad acta funzionario A, i
Garanti documentali utili d'ufficio3) documentale
all'istruttoria anche se non | 2lterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO [ 12 4




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
N 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=
& E 9 Durata della Fase g Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
g g DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita & DESCRIZIONE FASE Responsablie Fase (indicare la durata in GIORNI 0 | % DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Asione vincolata vs | o ot i ferimento RISCHIO CORRUZIONE CATEGORA DI MISURE GENERALL | MISURE SPECIFICHE | ™ 2ttuaione-Da FASIE TEWPI DI INDICATOR) DI SOGGETTO
' < azione discrezionale EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
] < z specificare NON APPLICABILE) | ' (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
z
PROBABILITA')
1) alterazione
manipolazione
utilizzo
improprio di
informazioni e
" o . |documentazion
1)parziale acquisizione di 2)
e
documentazione, _’ . " o di
Settore 2)divulgazione informazioni rivelazione di 2 codce
Difensore Supporto organizzativo all'attivita dell'Ufficio acquisizione istanza inviata Dirigente 3 funzi .  d'uffici 3)r'targdo 4) oce Itamento' notizie f)rzpmzmen;o o r
It " i - — . e o . .. . N 'y ‘unzionaria- N rassi a urficio e 1 ul N N | | rocedura di . N " " irigente di
L 3 del Difensore civico (art. 25 I. 241/1990, l.r. Dirigente s al Difensore civico tramite /funzionaria- immediata protocollo . : vincolata P! N N K o riservate/violaz| MEDIO-BASSO MEDIO ] 6 ] 3 N in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale 8
civico e 50/1981 " funzi N 11 funzionario circolari elementi conoscitivi e . gestione settore
Garanti ) posta, unzionario documentali utili gfnfersgg;)eto documentale
5 5 ufficio: i
all'istruttoria anche se non . " Doqui Acta
. . alterazione dei
vincolanti n
tempi,4)
elusione delle
procedure di
svolgimento
delle attivita' e
di controllo
assegnazione della pratica,
Settore verifica ammissibilita della L
Difensore . - " . s B " segnalazione e . L N 241/1990,127/19
L 3 difensore civico g assegnazione Difensore civico immediata 3,21 - ,g N . Difensore civico vincolata / /
civico e individuazione modi e 97,1.r.50/1981 e
Garanti termini delle iniziative prassi d'ufficio
istruttorie da intraprendere
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
documentazione,
2) rivelazione di
notizie dice di
Sattore proposta dichiarazione di 1)parziale acquisizione di | iservate/violazio a) codice di
Difensore Diricente & termine individuato | 3.3 manifesta infondatezza della legge regionale documentazione, ne segreto C;’)’zponzme";o o P
i . " . ine individu .3, . . . - . . P - e . ’ rocedura di . - AR irigente di
civico e 3 Dirigente :- supporto all'istruttoria fun ,i aria/o dal Difensore civico 1 segnalazione, adempimenti funzionaria/o vincolata 9.12.1981, n. 50- | 2)divulgazione informazioni, d'ufficio 3) ALTO MEDIO ] 12 ] a4 gestione in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale Sfmre
VI unzionari iren: CIviC N e N " . og " "
Garanti istruttori individuati dal 4.03.2016,n. 5 3)ritardo, 4)rapporti di alterazione dei documentale
1 . i i
Difensore civico conoscenza e/oparentela, tempi, 4) Doqui Acta
elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi
L redisposizione di bozza di
parere di ritenuta p P . 1.241/1990 e
DIFENSORE < e . - - parere di ritenuta ; - . N
3 o legittimita' /illegittimita del Difensore civico 30 giorni 341 Difensore civico vincolata relativa
CIvico . " - illegittimita'/legittimita del -
diniego di accesso agli atti L " - giurisprudenza
diniego di accesso agli atti
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
1)parziale acquisizione di  |di
documentazione, documentazione, a) codice di
Settore trasmissione e invio atto Dirigente 2)divulgazione informazioni, |2) fivelazione di comportamento
. N . Ny irig: I . . N notizie
Difensore - 0 finale all'Amministrazione, al y . . . funzionaria- . rassi d'ufficioe | 3)ritardo 4) occultamento r r b) Procedura di Dirigente di
L 3 Dirigente p N N . /funzionaria- immediata 3,51 protocollo . ) vincolata p N N ) _) o riservate/violazio | MEDIO-BASSO MEDIO ] 6 ] 3 ) ) in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale s
civico e cittadino e all'eventuale . : funzionario circolari elementi conoscitivi e gestione settore
Garanti controinterssato funzionario documentali utili e segreto documentale
1 1l cul ntali utili "uffici
d'ufficio3) .
all'istruttoria anche se non  |ajterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO & 12 & 4




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

=
& E 9 Durata della Fase g Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
g g DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita £ DESCRIZIONE FASE Responsablie Fase (indicare Ia durata in GIORNI 0 | % DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Asione vincolata vs | o ot i ferimento RISCHIO CORRUZIONE CATEGORA DI RISULTATO MISURE GENERALL | MISURE SPECIFICHE | ™ 2ttuaione-Da FASIE TEWPI DI INDICATOR) DI SOGGETTO
E E 2 specifcare NoW APPLICABILE) | 21 azione discrezionale (EVENTO & RISCHIO) EVENTO RISCHIOSO ttoare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
“ =z z IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
1)parziale acquisizione di  |di
documentazione, documentazione, a) codice di
Settore acquisizione istanza inviata Dirigent 2)divulgazione informazioni, |2) fivelazione di comportamento
" o o e T uisizi i za invi irigente . : PP : izi
Difensore Supporto organizzativo all'attivita dell'Ufficio del - - q. . b g N N . 4, funzionaria- . prassi d'ufficio e | 3)ritardo 4) occultamento "_°"Z'e o b) Procedura di . . N Dirigente di
ivico e 4 Difensore civico (L.r. 50/1981-D.lgs33/2013) Dirigente < al Difensore civico tramite /funzionaria- immediata 11 protocollo funzionario vincolata circolari elementi conoscitivi & riservate/violazio | MEDIO-BASSO MEDIO 6 3 gestione in attuazione a),b) | continuativa a),b) [a) Report annuale settore
CIviCe .r. -D. . : i
. & posta, funzionario oo ne segreto a \
Garanti documentali utili d'ufficio3) locumentale
all'istruttoria anche se non |,jterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
assegnazione della pratica,
Settore verifica ammissibilita della
Difensore " - . . . N . segnalazione e . - . D.Lgs.33/2013,
L 4 difensore civico :~ assegnazione Difensore civico immediata 4,2,1 - Ag N " Difensore civico vincolata 8 N ,/ )
civico e individuazione modi e prassi d'ufficio
Garanti termini delle iniziative
istruttorie da intraprendere
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
documentazione,
2) rivelazione di
o ' . . . notizie -
Settore proposta dichiarazione di 1)parziale acquisizione di | riservate/violazio a) codice di
Difensore Dirigente e termine individuato manifesta infondatezza della d.Lgs 33/2013 e documentazione, ne segreto cl)")";p"nzme”;? Dirigente di
- ™ .- N ) N . . . . . " N N — e I L rocedura di . N . . irigente di
civico e 4 Dirigente < supporto all'istruttoria funzionaria/o dal Difensore civico | 31| segnalazione, adempimenti funzionaria/o vincolata relativa 2)divulgazione informazioni, | dufficio 3) ALTO MEDIO 9 12 19 4 gestione in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale anore
Garanti istruttori individuati dal giurisprudenza 3)ritardo, 4)rapporti di alterazione dei documentale
Difensore civico conoscenza e/oparentela, tempi, 4) Doqui Acta
elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi
Settore s redisposizione di bozza di
N parere di ritenuta p P L D.Lgs.33/2013 e
Difensore 4 dif . < g . . A parere di ritenuta " . . .
. ifensore civico < legittimita' /illegittimita del Difensore civico 30 giorni 441 Difensore civico vincolata relativa
civico e L h . illegittimita'/legittimita del -
. diniego di accesso civico L . o giurisprudenza
Garanti diniego di accesso agli atti
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio
di informazioni e
1)parziale acquisizione di  |di
documentazione, documentazione, a) codice di
Settore trasmissione e invio atto -, - . 2)divulgazione informazioni, |2) fivelazione di
Dif finale all'’Ammnistrazione, al Dirigente Dirigente Legge regionale )3)r'targdo 4) occultamento notizie ct)t;r:portzmen;o Di di
ifensore - 0 i istrazione, R . . A . i u X - . ’ rocedura di . - R irigente di
L 4 Dirigente < cittadino e all'eventuale /funzionaria- immediata 45,1 protocollo /funzionaria- vincolata 50/1981,D.Lgs.33 elementi conoscitivi riservate/violazio | MEDIO-BASSO MEDIO ] 6 ] 3 gestione in attuazione a),b) | continuativa a),b) |a) Report annuale Sfmre
Clvico e i) 1 Vi u . . " : 1 1tivi
N ) funzionario funzionario /2013 o ne segreto d I
Garanti controinterssato documentali utili dufficio3) locumentale
all'istruttoria anche se non | aiterazione dei Doqui Acta
vincolanti tempi,4) elusione
delle procedure
di svolgimento
delle attivita' e di
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO [ 12 [ 4




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

<
5 E Durata della F e Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
e = , o 2 Responsabile Fase . ouratadefiarase s _ Azione vincolata vs 'pologia di attivita CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE _ FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= = DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile attivita w DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione . . . Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE RISULTATO (In attuazione-Da
= = ! R < azione discrezionale EVENTO a RISCHIO EVENTO RISCHIOSO t ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
o > specificare - ( a ) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
1)parziale acquisizione di 1) alterazione a) codice di In attuazione a),b)
documentazione, 2)divulgazione manipolazione comportamento
Settore Difensore Supporto organizzativo all'attivita dell'Ufficio del acquisizione istanza inviata al prassi d'ufficio e informagzioni, 3)ritardo 4) utilizzo improprio b) Procedura di
civico e Garanti 5 |Difensore civico in qualita di Garante della Salute Dirigente 05:01 Difensore civico tramite posta, Dirigente/funzionario  |immediata protocollo/colloquio funzionaria/funzionario vincolata circolari occultamento elementi di informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO O 6 3 gestione continuativa a), b) Report annuale Dirigente di settore
(1.r.19/2018) ricevimento istanza verbale conoscitivi e documentali utili documentazione, documentale
allistruttoria anche se non 2) rivelazione di Doqui Acta
. . vincolanti notizie
assegnazione della pratica,
. verifica ammissibilita della
Settore Difensore : - ) . . - . . : o . : . . . . e
civico e Garanti 5 Difensore civico 05:02 |assegnazione Difensore civico immediata segnalazione e individuazione funzionaria/funzionario vincolata prassi d'ufficio
modi e termini delle iniziative
istruttorie da intraprendere _ _ _
1)parziale acquisizione di 1) alterazione a) codice di In attuazione a),b)
proposta dichiarazione di documentazione, 2)divulgazione manipolazione comportamento
. . L manifesta infondatezza della informazioni, 3)ritardo 4) utilizzo improprio b) Procedura di
Settore Difensore . . , Dirigente termine individuato dal . . : . . . , , . - . . N - :
g : 5 Dirigente 05:03 |supporto all'istruttoria . . . . . L segnalazione, adempimenti unzionaria/funzionario vincolata l. r 19/2018 occultamento elementi di informazioni e ALTO MEDIO gestione continuativa a), b) Report annuale Dirigente di settore
civico e Garanti funzionario/funzionaria |Difensore civico . L . e N :
istruttori individuati dal conoscitivi e documentali utili documentazione, documentale
Difensore civico all'istruttoria anche se non 2) rivelazione di Doqui Acta
vincolanti notizie
adozione dell'atto finale: rilievi
Settore Difensore . . S - : . . . . . all Amministrazione e/o . . .
. : 5 Difensore civico s Conclusioni del Difensore civico Difensore civico immediata o : Difensore civico vincolata l..r. 19/2018
civico e Garanti 3 comunicazione risultanze
dell'istruttoria al cittadino
1)parziale acquisizione di 1) alterazione a) codice di In attuazione a),b)
documentazione, 2)divulgazione manipolazione comportamento
Settore Difensore 8 Dirigente rassi d'ufficio e informazioni, 3)ritardo 4) utilizzo improprio o) Procedura
. : 5 Dirigente = trasmissione e invio atto finale _ wrigente immediata protocollo funzionaria/o vincolata prass : occultamento elementi di informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO Q 6 3 gestione continuativa a), b) Dirigente di settore
civico e Garanti 3 funzionario/funzionaria circolari e S . documentale
conoscitivi e documentali utili documentazione, '
all'istruttoria anche se non 2) rivelazione di Doqui Acta
vincolanti notizie Report annuale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 6 3




Processo: Supporto all'Attivita del Garante dei detenuti - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

- Durata della F: Tipologia di
& £ attivita @ Responsabile (inl:;iacaare Iea Zuraastea 2 Adone IZ:t?vgiltZ I DESCRIZIONE DEL attuare)
E 2
S = DESCRIZIONE  |(in ogni cella & K4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
fid
E E ATTIVITA! presente un 2! i NON < Azione azione e RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
0 = ment a ST;;L'IC;QBILE z discrezionale | "TeNMeNO | e yENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
a) Codice di b) Formazione In attuazione a) - b)
Supporto comportamento specifica rivolta alla
giuridico, c) Procedura di direttrice, direttori,
amministrativo Alterazione delle Uso improprio o gestione documentale |dirigenti e
legale all'attivita presa visione della richiesta informazioni a j}stortr? de':_a‘ doqui Acta funizionarie/i del
Difensore civico e dell'ufficio del con applicazione dei criteri Funzionario/ Legge |disposizione o al':::;'z:: ':a' Consiglio
Garanti 1 Garante Dirigente 1.1. |Ricevimento/Analisi| Dirigente [Immediata 1.1.1. [individuati dall'art. 5, a discrezionale| regionale n. |occultamento manipolazione, MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3 Continuativa a) -b)-c) |report annuale Dirigente di settore
regionale: comma 1 della I.r. 28/2009 - 28/2009 |elementi utili lizzo i -
N N " N h utilizzo improprio di
istruttoria Protocollo all'istruttoria anche se ;. ¢ormazioni e
preliminare delle non vincolanti documentazione
istanze rivolte
all'Ufficio
Alterazione delle Uso improprio o a) Codice di b) Formazione In attuazione a)- b)-
Esame della tematica informazioni a distorto della comportamento specifica rivolta alla
specifica e particolare Legge disposizione o discrezionalita, direttrice, direttori,
Difensore civico e . Funzionario/| ,. R N It i dirigenti N . - "
. 1.1.2 |presentata: ricerca delle / discrezionale | regionale n. |occultamento a er.:-mong € MEDIO MEDIO O 9 O 4 |rlggn 'e, . Continuativa a) -b)- | report annuale Dirigente di settore
Garanti . L a L manipolazione, funizionarie/i del
banche dati e analisi della 28/2009 |elementi utili I - -
N - i utilizzo improprio di Consiglio
documentazione all |st|tuttor|a ?nche s [informazioni e
non vincolanti documentazione
. . Uso improprio e a) Codice di b) Formazione In attuazione a) - b)
Ricerca e analisi della distorto della comportamento specifica rivolta alla
documentazione e contatti Mancato rispetto dei |discrezionalita, direttrice, direttori,
Awio con : uffici DAP Legge tempi e alterazione e dirigenti e
Difensore civico e . - . regionale,uffici Magistratura| Funzionario/| . . ) incomprensione delle ipolazi tili funizi ie/i del
A 1.2. |procedimento/lavor| Dirigente |Immediata 121 ,g " 8 / discrezionale| regionale n. |, P o m.ampo az.long/u ez MEDIO MEDIO O 9 O 4 unlz!on'aneﬂ € continuativa a) -b) report annuale Dirigente del settore
Garanti o di sorveglianza, UEPE, a 28/2009 informazioni a o improprio di Consiglio
avvocati, strutture sanitarie disposizione e informazioni e
residenziali pubbliche o occultamento dei datj [documentazione,
private violazione segreto
d'ufficio
Uso improprio e a) Codice di b) Formazione In attuazione a) - b)
distorto della comportamento specifica rivolta alla
Mancato rispetto dei discrezionalita, direttrice, direttori,
Incontri e colloqui con gli Legge tempie alterazione e dirigenti e
Difensore civico e A Funzionario/| . . ) incomprensione delle ipolazi tili funizi ie/i del
; 1.2.2. | operatori indicati al punto /| discrezionale regionale n, \"°°MPrensione delle|manipolazione/utiizz MEDIO MEDIO @ 9 @ 4 unizionarie/i del Continuativa a) b)- |report annuale Dirigente del settore
Garanti a informazioni a o improprio di Consiglio
121 28/2009 " . . .
disposizione e informazioni e
occultamento dei dati| documentazione,
violazione segreto
d'ufficio
. . Uso improprio e a) Codice di b) Formazione In attuazione a)-b)
Mancato rispetto dei distorto della comportamento specifica rivolta alla
tempi e discrezionalita, direttrice, direttori,
presa visione fascicoli Legge incompresione delle alterazione e dirigenti e
Difensore civico e ersonali anche presso la | Funzionario/| . . ) informazioni a ipolazi tili funizi ie/i del
A 1.2.3. P X p . / discrezionale| regionale n. . L. manl;?o aZ|on§/u ,' 2 MEDIO MEDIO O 9 O 4 unlz!on'aneﬂ € continuativa a)-b) report annuale Dirigente del settore
Garanti cancelleria degli uffici di a 28/2009 disposizione e o improprio di Consiglio
sorveglianza occultamento informazioni e
manipolazione dei | documentazione,
dati violazione segreto
d'ufficio
Difensore civico e . . \ . ) Fegge
Garanti 1.2.4 |visite a domicilio dell'utente| Garamte |discrezionale|regionale n.
28/2009
a) Codice di . In attuazione a) - b)
Acquisizione comportamento b) Formazione
. . . specifica rivolta alla
Difensore civico e Redazione atto Dirigente/ Legge Mancata trasmissione parziale e/o direttrice. direttori
Garanti 1.3 propedeutico al Funzionariofa non applicabile 1.3.1 |predisposizione nota, relazioni| Funzionario/a | discrezionale | regionale n. della nota e occultamento degli MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3 dirigénti e ’ continuativa a)- b) report annuale Drigente del settore
documento finale 28/2009 | alterazione dei tempi |elementi conoscitivil funizionarie/i del
indicati nella legge Consiglio
leen59re civico e 14 Adozione del. Garante
Garanti documento finale
Acquisizi ial a)Codice di b) Formazione
Legge Mancata trasmissione Z?s'iizj"ltea‘:;':oe comportamento specifica rivolta alla
Difensore civico e u issi invio [Dirigente/f L . Funzionario, . . della nota e —~ direttrice, direttori, . .
A 1.5 rasmissione e invio . |r|ge.n effunz Immediata 1.3.2 pubblicazione sul sito / vincolata |regionale n. A i . degli elementi MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 () 2 !r.e ”C_e rettort In attuazionea) - b) continuativa a) -b) report annuale Dirigente del settore
Garanti atto ionario/a a alterazione dei tempi L - dirigenti e
28/2009 o conoscitivi indicati ge -
per la pubblicazione lal funizionarie/i del
nella legge Consiglio
Difensore civico e . - . . . . . . I.'egge
R Garante Immediata 1.3.3 comunicazione altri Garanti | Funzionario/a| discrezionale | regionale n. MEDIO-BASSO
Garanti
28/2009
Difensore civico e . . X . N . . I'.egge
G i Garante Immediata 13.4 risposta all'utente/i Funzionario/a| discrezionale | regionale n.
arantl 28/2009
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 9 @ 4




MONITORAGGIO

Processo: Supporto all'Attivita del Garante per l'infanzia e I'adolescenza - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

N 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=
& E 9 Durata della Fase g Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
s g e ———— resonsaeaniis | & p— RESOTSIEEHE | ey s m oo | S orscazione Azone et mone | Aenevmessevs | o | RSCHO ComUZONE Geconnol R wisoreGevewn | wisuRespearicne | *1 SO | psieraueon | moewtonior | soseerro
o ]
a : z specificare NON APPLICABILE) =z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
Alterazione a) Codice di In attuazione
N . comportament a)b)
manipolazione o b)Procedura
utilizzo " .
. - di gestione
improprio di documentale
settore 1) parziale acquisizione di informazioni e Doqui Act:
" . Zi uisizi i N oqui Acta
N Supporto all'attivita della Garante per l'infanzia - " . P q N documentazion 9 N N - "
Difensore y ' N Lo - " . - . Dirigente di settore B . N . . N Legge istitutiva n. documentazione N N - continuativa  |a) Report Dirigente di
L 1 | el'adolescenza all' istruttoria sulle segnalazioni | Dirigente di settore | 01:01 | ricezione della segnalazione ) . immediata HHHH] protocollazione Funzionaria/o vincolata . 3 ) .. |e, 2)rivelazione MEDIO MEDIO-BASSO 6 [ 3
civico e Funzionaria/o 31/2009 2)divulgazione informazioni, . a)b) annuale settore
N pervenute " notizie
Garanti 3)ritardo N N
riservate/violaz
ione segreto
d'ufficio, 3)
alterazione dei
tempi
assegnazione della pratica, a
Settore . . . . verifica contenuto della e
N L Garante per l'infanzia e ~ ) Garante per l'infanzia e ) N ) . . . . prassi d'ufficio e
Difensore civico | 1 5 o assegnazione 5 01:02 e Funzionaria/o discrezionale 3 N
N per I'adolescenza per I'adolescenza " o S circolari
e Garanti modi e termini delle iniziative
istruttorie da i
Alterazione a) Codice di In attuazione
. . comportament
manipolazione o b) Procedura
utilizzo
: - documentale
improprio di Doqui Acta
. . .| informazioni e
settore 1) parziale acquisizione di documentazion
Difensore Supporto amministrativo alla Garante per Comunicazione risultanze Dirigente di settore B " N N N . Legge istitutiva n. documentazione N N P continuativa a) Report Dirigente di
L - . . Garante 01:03|. N N N immediata ##H#H# protocollazione Funzionaria/o vincolata " N N .. |e, 2)rivelazione MEDIO MEDIO-BASSO 6 ] 3
civico e I'infanzia e I'adolescenza istruttorie Funzionaria/o 31/2009 2)divulgazione informazioni, notizie a)b) annuale settore
Garanti 3)ritardo N .
riservate/violaz
ione segreto
d'ufficio, 3)
alterazione dei
tempi
settore
Difensore Supporto amministrativo alla Garante per Proposta propedeutica atto | Dirigente di settore . . . - . . . .
. PP N . | P Garante 01:04],. p prop! & N N immediata ##t## | predisposizione della nota Funzionaria/o discrezionale
civico e I'infanzia e I'adolescenza finale Funzionaria/o
Garanti
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO 6 [ 3




B 3 CONSIGLIO
REGIONALE
B W DEL PIEMONTE

Macro area attivita tecnico amministrativa

(Area obbligatoria)

Macroprocesso - Contratti pubblici

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Protocolli e convenzioni




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

o ;i( Responsabile o Responsabile (indicare la 2 Azione DESCRIZIONE DEL attuare)
[s] = DESCRIZIONE apttivité E DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI _é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolatavs [Normativadi| COMPORTAMENTO ARISCHIO |CATEGORIA DI EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
T g
S g ATTIVITA' 2 dicare NON| Azione azione riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
= 0 specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) regolazione d) cronoprogramma; in attuazione
dell'esercizio della f i ifi
1) DEFINIZIONE DI UN discrezionalita nei f.lm?tr: jlz;onn.er::::zlelca
FABBISOGNO NON procedimenti Direttore, Dirigenti e
CORRISPONDENTE A CRITERI DI amministrativi e nei funzionarie/i del
EFFICICENZA ED E“’Cesl_s' d'_a""’"a?d_ Consiglio; f) linee guida
ECONOMICITA'; 2) d? ?Eﬁ:f:jﬁinii 108 lin materia di contratti;
INTEMPESTIVA dipendenti p.a.; c)
PROGRAMMAZI PREDISPOSIZIONE ED Procedura di gestione
ONE per:1) Attivita [APPROVAZIONE DEGLI Z"f”’"e"‘a'e Doqui
acquisti esigenze disciplinata [STRUMENTI DI ca
. . consegnatario: dal Codice [PROGRAMMAZIONE; 3)
Patrimonio, carta, toner, degli  |ECCESSIVO RICORSO A uso improprio o
Provveditorato, o ’ - - NON INDIVIDUAZIONE DEI - . . g. N prop ) .
Bilancio e 1 materiale di Dirigente 1.1 ANALISI FABBISOGNI| Dirigente APPLICABILE 11,1, FABBISOGNI Dirigente |Discrezionale| Appalti D. |[PROCEDURE DI ACQUISTO distorto della ALTO ALTO O 16 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria cancelleria; 2) Igs. 50/2016|DIRETTO A DISTANZA DI POCO [discrezionalita
e traslochi, edalle |[TEMPO PER L'ACQUISIZIONE DI
logistica 3) Linee Guida |PRESTAZIONI EQUIPOLLENTI; 4)
polizze dell'A.N.AC. |RICORSO A PROROGHE
assicurative CONTRATTUALI IN MANCANZA
DI EFFETTIVA NECESSITA' PER
RAGIONI DIPENDENTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 5)
RICORSO AD AFFIDAMENTI IN
VIA D'URGENZA IN MANCANZA
DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE
a) regolazione c) formazione in attuazione
dell'esercizio della specifica rivolta alla
1) ABUSO DELLE DISPOSIZIONI discrezionalita nei Direttrice, Direttore,
R IN MATERIA DI SUDDIVISIONE procedimenti Dirigenti e funzionarie/i
d'At't“ll'ltat IN LOTTI FUNZIONALI AL FINE DI amminis}trg:ivi»e‘ r?ei de! ansiglio; q) Iinee
SCIPHINAta | Lo p 7I0NARE ARTIFICIALMENTE ”“’Cl.ess'.d' ey "J guida in materia di
Patrimonio dal Codice | /) oo\ | 70 PER ELUDERE LE applicazione codice di |contratt
L PROCEDURE PER INDIVIDUAZIONE DELLA degli uso improprio o comportamento dei
Provveditorato, . - PREDISPOSIZIONE - - . . . DISPOSIZIONI NORMATIVE . dipendenti p.a.; . .
Bilancio ~ SELEZIONE Dirigente ~ ATTI DI GARA Dirigente 2,11 PROCEDURA DI Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. SULLA PROCEDURA DA distorto della ALTO ALTO O 16 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
. 2014 i i ita
Ragioneria CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE Igs. 5::”: 6 ADOTTARE; 2) ELUSIONE DEGLI discrezionalita
e
Linee Guida OBBLIGHI RELATIVI AGLI
dell ANAC ACQUISTI SUL MERCATO
“7'|  ELETTRONICO OVVERO IN
CONVENZIONE CONSIP
a) regolazione c) formazione in attuazione
dell'esercizio della specifica rivolta alla
R discrezionalita nei Direttrice, Direttore,
Attivita procedimenti Dirigenti e funzionarie/i
disciplinata amministrativi e nei del Consiglio; d) linee
dal Codice processi di attivita; b) |guida in materia di
Patrimonio, PROCEDURE PER degli NON CORRETTA APPLICAZIONE uso improprio o applicazione codice di |contratti
Provveditorato, - PREDISPOSIZIONE DETERMINAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE comportamento dei . X
! ~ SELEZIONE Dirigent i Dirigent 212 Funzi io | Di ionale| AppaltiD. distorto della i ip.a.;
Bilancio e rigente bl ATTI DI GARA irigente —1-% | IMPORTO A BASE DI GARA | ' 7onario |Discrezionale) Appalt AL CALCOLO DELL'IMPORTO  |C1ororte cefd ALTO MEDIO o 12 4 dipendenti p.a.; continuativa reportannuale  [DIRIGENTE
. . CONTRAENTE Igs. 50/2016 K discrezionalita
Ragioneria DELL'APPALTO
e dalle
Linee Guida
dell'A.N.AC.
a) regolazione c) formazione in attuazione
FAVORIRE UN DETERMINATO g_(ell'ese_rcizirol}jellg stec‘-i[fipa ri;t_)ltialla
disciplinata ATTRAVERSO amministrativi e nei  [del Consiglio; d) linee
Patri . dal Codice |L'INDIVIDUAZIONE SPECIFICA DI processi di attivita; b) |guida in materia di
atrimonio, ; ; ; licazione codice di |contratti
) PROCEDURE PER degli UN DETERMINATO PRODOTTO |uso improprio o app >
Provveditorato, - PREDISPOSIZIONE - INDIVIDUAZIONE DELLE . . . . X ) It to d . .
L ~ SELEZIONE Dirigente ,:' Dirigente 213 Funzionario | Discrezionale| Appalti D. O SERVIZIO EROGABILE IN  |distorto della ALTO ALTO o 16 4 z-ompg a{nen odel continuativa report annuale DIRIGENTE
Bilancio e ATTI DI GARA PRESCRIZIONI TECNICHE N N s ipendenti p.a.;
Ragioneria CONTRAENTE Igs. 50/2016 MODO ESCLUSIVO DALLA discrezionalita
¢ e dalle STESSA IMPRESA, SENZA UNA
Linee Guida SPECIFICA E MOTIVATA
dell'A.N.AC. NECESSITA'
DELL'AMMINISTRAZIONE.
a) regolazione 0) elenco fornitori; h) in attuazione ad
dellesercizio della acciabilita della decisione; | g¢cezione delle misure di
discrezionalita nei ) linee guida in materia di | ¢, ;o gt g)
IORa contratti; ) tracciabilita dei - 9).
procedimenti flussi finanziari; m) rapporti
amministrativi e nei tra amministrazione e
processi di attivita; soggetti beneficiari/confiitto
1) ECCESSIVO RICORSO A b) applcazione codice hemotgahevoing dors;
PROCEDURE DI ACQUISTO d:pendenti p.a.; c) ¢ Zéﬁﬁf@?epﬁ;,:‘ﬁ':elanvo
Attivita [DIRETTO A DISTANZA DI POCO monitoraggio del allesecuzione dei contratti;
disciplinata [TEMPO PER L'ACQUISIZIONE DI rispetto dei termini per |9 formazione specfica
i la conclusione dei .
dal Cod PRESTAZIONI EQUIPOLLENTI) ; Di , Di
Patrimonio, RICHIESTA @ d DI,Ice 2) RICORSO A PC;OROGHE ) . . procedimenti; d) criteri fd:‘if‘[f,::”e/lirf;n(‘;l;sig|m; P
R - egli uso improprio o " .
Provveditorato, PROCEDURE Dirigente/Fu PREVENTIVO/STESURA comuni per la scrittura |pubbiicazione pericica dei N
Bilancio e L DIRETTE Dirigente 3.1 FFIDAMENTO DIRETT| nzgionari/o 311 ATTO NEG{)ZIALE Funzionario | Discrezionale| Appalti D. |CONTRATTUALI IN MANCANZA [distorto della ALTO ALTO o 16 4 dell'oggetto della contratti prorogati e di quell continuativa DIRIGENTE
Rostonar AFFIDAMENT! DIRETTI Igs. 50/2016|DI EFFETTIVA NECESSITA' PER  |discrezionalita determinazione o e
agioneria { ) edalle |[RAGIONI DIPENDENTI oot o1 e sosoetscutcorerein
. R ' N caso di ingiustificato ritardo
Linee Guida [DALL'AMMINISTRAZIONE; 3) Procedura informatica |o di diniego delfaccesso ai
dell'A.N.AC. [RICORSO AD AFFIDAMENTI IN di gestione del flusso ~ |documenti di gara; )

VIA D'URGENZA IN MANCANZA
DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE

delle determinazioni; f)
Procedura di gestione
documentale Doqui
Acta

Attuazione dei principi di
trasparenza in materia di
contratti pubblici

report annuale




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

o ;i( Responsabile o Responsabile (indicare la 2 Azione DESCRIZIONE DEL attuare)
s} = DESCRIZIONE apttivité E4 DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolatavs | Normativa dif COMPORTAMENTO ARISCHIO [CATEGORIA DI EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
T i
S g ATTIVITA' 2 dicare NON| Azione azione riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
Z © specilicare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) applicazione codice [c) formazione in attuazione
di comportamento dei [specifica rivolta alla
dipendenti p.a.; b) Direttrice, Direttore,
Procedura di gestione [Dirigenti e funzionarie/i
Attivita i iglio;
o l‘{l alterazione/manipol documentale Doqui del Cpns|g|l0. d)
isciplinata R . Acta pubblicazione
dal Codice | 1) MANCATA ESCLUSIONE azione/utilizzo periodica dei contratt
Patrimonio, degli CONCORRENTE PRIVO DI improprio di prorogati e di quelli
Provveditorato, PROCEDURE . VERIFICA REQUISITI| . VERIFICA REQUISITI | Dirigente/Fu| . X REQUISITO; 2) DISAMINA informazioni e affidati in via _—
3 Di t 3.2 Dirigent 351 Discrezionale| AppaltiD. ' ; tinuat| t I DIRIGENTE
Bilancio DIRETTE rigente AFFIDATARIO rigente GENERALIESPECIALI | nzionario |~ -, 5”20/2'016 REQUISITI CONCORRENTE NON | documentazione; ALTO ALTO @ 16 4 o e continuativa report annuale
Ragioneria 8 édalle CORRETTA AL FINE DI FAVORIRE| rivelazione di notizie nominativi dei soggetti
Linee Guida UN FORNITORE riservate/violazione cuiricorrere in caso di
del segreto d'ufficio ingiustificato ritardo o
dell'A.N.AC. 8 di diniego dell'accesso
ai documenti di gara;
a) applicazione codice |d) linee guida in in attuazione
di comportamento dei [materia di contratti; e)
dipendenti p.a.; b) report relativo
Procedura informatica |all'esecuzione dei
di gestione del flusso  [contratti; f) formazione
delle determinazioni; c)|specifica rivolta alla
Procedura di gestione |Direttrice, Direttore,
Attivita documentale Doqui Dirigenti e funzionarie/i
disciplinat Acta del Consiglio; g)
dISTIp |;\a a | d pubblicazione dei
Codi ilot. to di e .
Patrimonio, MODIFICHE IN ° deol'lce AMMISSIONE DI VARIANTI PER pro?:le(:i arn:/earlt? 'tlé ai gﬁ;ﬂril::l":\::\;lrgeirl]?agsgoe;l
R gli u ivita ai
Provveditorato, ESECUZIONE . - - . . . CONSENTIRE ALL'APPALTATORE L P . .
L 4 Dirigente 4.1 CORSO Dirigente 4_1_1 | VARIANTI CONTRATTUALI | Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. fini della ALTO ALTO o 16 4 ingiusfificato ritardo o continuativa DIRIGENTE
Bilancio e CONTRATTO D'ESECUZIONE lgs. 50/2016 DI RECUPERARE IL RIBASSO concessione di di diniego dell'accesso
. i i " e X
Ragioneria & OFFERTO IN GARA s ) ai documenti di gara;
e dalle privilegi/favori h) pubblicazione dei
Linee Guida provvedimenti di
dell'A.N.AC. adozione delle varianti;
i) Attuazione dei
principi di trasparenza
in materia di contratti
pubblici
report annuale
a) applicazione codice |c) linee guida in in attuazione
di comportamento dei [materia di contratti; d)
RN dipendenti p.a.; b) formazione specifica
_At_tw_lta Procedura di gestione |rivolta alla Direttrice,
(Z'Sf'gl';‘f’ta 1) MANCATA O INSUFFICIENTE ot o iofumemale Doqui fDireSmre,‘ Ej?r\dgeimi e
al Codice ilotamento di cta unzionarie/i del
Patrimonio, CONTROLLO degli VERIFICA DELLO STATO proiedure/attivité ai Consiglio;
Provveditorato, ESECUZIONE ESECUZIONE  |Dirigente/Fu VERIFICHE IN CORSO | Dirigente/Fu AVANZAMENTO; 2) NON o A
I 4 Dirigent 4.2 . . 421 - |Discrezionale| AppaltiD. fini dell ALTO ALTO continuativa DIRIGENTE
Bilancio e CONTRATTO rigente (Direttore del | nzionario = D'ESECUZIONE nzionario |~ ¢ | Sp’S)(a)/ZIOIG CORRETTA APPLICAZIONE DI con:;'ssiz:e p @ 16 4
Ragioneria contratto) 8s: PENALI ATTA A FAVORIRE IL A .
e dalle privilegi/favori
. . FORNITORE.
Linee Guida
dell'A.N.AC.
report annuale
a) applicazione codice [f) linee guida in in attuazione
di comportamento dei [materia di contratti; g)
dipendenti p.a.; b) tracciabilita dei flussi
1) AUTORIZZAZIONE AL regolazione finanziari; h) rapporti
dell'esercizio della tra amministrazioni e
o SUBAPPALTO NON CONFORME discrezionalita nei soggetti beneficiari-
Attivita A NORMA OVVERO ALLA procedimenti confitto di interesse;
disciplinata | DICHIARAZIONE DI GARA AL amministrativi e nei i)pantouflage/revolving
o dal Codice | FINE DI FAVORIRE L'IMPRESA; | pilotamento di processi di atfivita; ¢) - |doors; | report refativo
Patrimonio, CONTROLLO N o criteri comuni per la all'esecuzione dei
Provveditorat ESECUZIONE ESECUZIONE  |Dirigente/F AUTORIZZAZIONE AL |Dirigente/F degli 2) ACCORDI COLLUSIVITRA | procedure/attivita ai scrittura delfoggetto di |contrati; m)
rovveditorato, - irigente/Fu iri uf . . R L 1 . .
Bilancio e 4 CONTRATTO Dirigente 4.2 (Direttore del nzgionario 422 SUBAPPALTO nzgionario Discrezionale| Appalti D. [IMPRESE PARTECIPANTI A GARA fini della ALTO ALTO O 16 4 determinazioni formazione specifica continuativa DIRIGENTE
Ragioneri ontratto) Igs. 50/2016 VOLTI A UTILIZZARE IL concessione di dirigenziali e del rivolta alla Direttrice,
agioneria contra A N et . ! :
e dalle SUBAPPALTO QUALE privilegi/favori g'z’c":gl'j"r:iggo'amaﬂca z'r’]%’n':;ig:ffjﬂ“ e
Linee Guida | MECCANISMO PER DISTRIBUIRE di gestione del flusso | Consiglo; m)
dell'A.N.AC.| | VANTAGGI DEL'ACCORDO A delle determinazioni; |Attuazione dei principi
TUTTI | PARTECIPANTI ALLO e) Procedura di di trasparenza in
STESSO gestione documentale [materia di contratti
Doqui Acta pubblici
report annuale
a)applicazione codice |c) formazione in attuazione
di comportamento dei [specifica rivolta alla
R dipendenti p.a.; b) Direttrice, Direttore,
Attivita Procedura di gestione |Dirigenti e funzionarie/i
disciplinata documentale Doqui del Consiglio; d) linee
dal Codice 1) NOMINA COMPONENTI pilotamento di Acta guida in materia di
Patrimonio, CONTROLLO degli COMMISSIONE COLLAUDO CON procedure/attivita ai contratti;
Provveditorato, ESECUZIONE - ESECUZIONE Dirigente/Fu COLLAUDO/CERTIFICATO DI | Dirigente/Fu| . . X CRITERI NON CONFORMIA L . .
4 D t 4.2 423 Discrezionale| AppaltiD. fini dell continuativa DIRIGENTE
Bilancio e CONTRATTO Irigente (Direttore del | nzionario —“—> | REGOLARE ESECUZIONE | nzionario |~ ' ppaltl NORMA; 2) MANCATA nicefla ALTO ALTO @ 16 4
. R Igs. 50/2016 concessione di
Ragioneria contratto) e dalle DENUNCIA VIZI DELLA rivilegi/favori
) ' FORNITURA/SERVIZIO priviieg
Linee Guida
dell'A.N.AC.
report annuale
a) applicazione codice |c) tracciabilita dei flussiin attuazione
di comportamento dei [finanziari; d)
o dipendenti p.a.; b) formazione specifica
Attivita Procedura di gestione |rivolta alla Direttrice,
disciplinata documentale Doqui Direttore, Dirigenti e
dal Codice | 1) MANCATO RISPETTO DEGLI | alterazione/manipol Acta gjﬂll?nl’f‘"e/' del
. . I~ onsiglio;
= . - - degli OBBLIGHI DI TRACCIABILITA'; 2) azione/utilizzo
Tutti i Settori della ESECUZIONE LIQUIDAZIONE  |Dirigente/Fu STESURA ATTO DI Dirigente/Fu . .
- 4 Dirigente 4.3 Q g / 431 g / Discrezionale| AppaltiD. MANCATA APPLICAZIONE improprio di ALTO ALTO O 16 4 continuativa DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO FATTURE nzionario LIQUIDAZIONE nzionario . L
Igs. 50/2016| PENALI; 3) ERRATO CALCOLO informazioni e
e dalle IMPORTO DA LIQUIDARE documentazione
Linee Guida
dell'A.N.AC.

report annuale




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

o ;i( Responsabile o Responsabile (indicare la 2 Azione DESCRIZIONE DEL attuare)
[s] = DESCRIZIONE apttivité E DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI _é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolatavs [Normativadi| COMPORTAMENTO ARISCHIO |CATEGORIA DI EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
T g
S g ATTIVITA' 2 dicare NON| Azione azione riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
i O speciticare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) applicazione codice (b) tracciabilita dei flussi|in attuazione
di comportamento dei finanziari; c)
R dipendentip.a.; formazione specifica
Attivita rivolta alla Direttrice,
disciplinata Direttore, Dirigenti e
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipol fCL‘"Z'?”F‘"e/' del
. . - onsiglio
MANDATO DI degli azione/utilizzo
Tutti i Settori della ESECUZIONE Dirigente/Fu Dirigente/Fu MANCATO RISPETTO DEI
- 4 Dirigente 4.4 PAGAMENTO & A g / 441 CONTROLLO FATTURE g / Discrezionale| Appalti D. improprio di MEDIO MEDIO O 9 O 4 continuativa DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO nzionario nzionario TERMINI DI PAGAMENTO . L
CARICO DI ALTRO Igs. 50/2016 informazioni e
UFFICIO) e dalle documentazione
Linee Guida
dell'A.N.AC.
report annuale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO D 16 @ 4




. '
Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
_ Durata della F VALUTAZIONE DEL RISCHIO In attuazione-Da
o £ Responsabile Responsabile u;?n;ic:rea Iaase 2 Azione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI : attuare)
E @
s} = DESCRIZIONE apttivité k4 DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs riferimento COMPORTAMENTO A RISCHIO EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
T i
& g ATTIVITA' 2 ficareNON| o Azione azione CORRUZIONE RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
Z 0 specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) regolazione d) cronoprogramma; €)  [in attuazione
PROGRAMMAZI 1) DEFINIZIONE DI UN dell'esercizio della formazione specifica
ONE per:1) Attivita FABBISOGNO NON discrezionalita nei rivolta alla Direttrice,
acquisti esigenze disciplinata proce‘d‘\men‘n‘ Direttore, Dirigenti e
. . CORRISPONDENTE A CRITERI amministrativi e nei funzionarie/i del
Patrimonio, consegnatario: dal Cod.lce DI EFFICICENZA ED ) ) processi di attvita; b) | Consiglio; ) linee guida ir
Prowveditorato carta, toner, NON INDIVIDUAZIONE DEI degli ECONOMICITA'; 2) uso improprio o ppplicazione codice di  |materia di contraty
proweditorato 1 materialedi | Dirigente = JANALISI FABBISOGNI| Dirigente APPLICABILE 111 FABBISOGN! Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. INTEMPESTIVA distorto della ALTO ALTO @ 16 @ 4 ﬁﬁgﬁﬁg:ﬁ?oc) continuativa report annuale DIRIGENTE
. ) cancelleria; 2) Igs. 50/2016 discrezionalita Procedura di gestione
9
Ragioneria N PREDISPOSIZIONE ED
traslochi, e dalle APPROVAZIONE DEGLI documentale Doqui Acta
logistica 3) Linee Guida
STRUMENTI DI
polizze dell'A.N.AC.
. . PROGRAMMAZIONE
assicurative
a) regolazione c) tracciabilita della in attuazione
1) ABUSO DELLE dell'esercizio della decisione; d) formazione
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI discrezionalita nei specifica rivolta alla
SUDDIVISIONE IN LOTTI procedimenti Direttrice, Direttore,
P amministrativi e nei Dirigenti e funzionarie/i
Attivita FUNZIONALI AL FINE DI processi di attivita; b) del Consiglio; e)
disciplinata FRAZIONARE one codice i |P one degli avvisi
. dal Codice |ARTIFICIALMENTE L'APPALTO comportamento di richiesta di
Patrimonio, N . . dipendenti p.a. manifestazione di
proweditorat PROCEDURE PER PREDISPOSIZIONE INDIVIDUAZIONE DELLA degli PER ELUDERE LE uso improprio o interesse propedeutic
rovveditorato, - - - . . . N NP y -
Bilancio e 2 SELEZIONE Dirigente :~ ATTI DI GARA Dirigente 211 PROCEDURA DI Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. [ DISPOSIZIONI NORMATIVE [distorto della ALTO ALTO O 16 O 4 allawvio di gare; f) linee continuativa report annuale DIRIGENTE
S CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE lgs. 50/2016|  SULLA PROCEDURA DA |discrezionalita guida in materia di
Ragioneria e dalle ADOTTARE; 2) ELUSIONE conat
Linee Guida| DEGLI OBBLIGHI RELATIVI
dell'A.N.AC. AGLI ACQUISTI SUL
MERCATO ELETTRONICO
OVVERO IN CONVENZIONE
CONSIP
a) regolazione c) formazione specifica [in attuazione
Attivita dg\\'esgrcizio gella ri\/olta alla I?i‘remice.
- discrezionalita nei Direttore, Dirigenti e
disciplinata procedimenti funzionarie/i del
Patri . dal Codice NON CORRETTA amministrativi e nei Consiglio; d) linee guida
atrimonio, N . X 5 N -
provveditorat PROCEDURE PER PREDISPOSIZIONE DETERMINAZIONE degli APPLICAZIONE DELLE  [uso improprio o 2;‘;722?3;2‘22215; in materia di contratt
rovveditorato, - - . . . . . N R
Bilancio e 2 SELEZIONE Dirigente 3 ATTI DI GARA Dirigente 212 IMPORTO A BASE D'ASTA Funzionario | Discrezionale| AppaltiD. | DISPOSIZIONI RELATIVE AL |distorto della ALTO MEDIO O 12 O 4 comportamento continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragi . CONTRAENTE Igs. 50/2016 CALCOLO DELL'IMPORTO [discrezionalita dipendenti p.a.
agioneria
€ e dalle DELL'APPALTO
Linee Guida
dell'A.N.AC.
a) regolazione c) formazione specifica [in attuazione
FAVORIRE UN DETERMINATO dell'esercizio della rivolta alla Direttrice,
R OPERATORE ECONOMICO discrezionalita nei Direttore, Dirigenti e
Attivita ATTRAVERSO procedimenti funzionariefi del
disciplinata | , amministrativi e nei Consiglio; d) linee guida
dal Codice L'INDIVIDUAZIONE SPECIFICA processi di attivita; b) in materia di contratti
Patrimonio, PROCEDURE PER degli DI UN DETERMINATO . . applicazione codice di
egli uso improprio o
Provveditorato, 2 SELEZIONE Dirigent - PREDISPOSIZIONE Dirigent 213 INDIVIDUAZIONE DEL Funzi o i . el a algt‘ b PRODOTTO O SERVIZIO distortg d:lla ALTO ALTO O 16 O 4 gﬁ)n;ﬁﬁ;t:‘r‘n;nam - . | DIRIGENTE
irigente H irigente 1. unzionario | Discrezionale iD. -a. continuativa report annuale
Bilancio e CONTRAENTE € o ATTI DI GARA € CAPITOLATO TECNICO | spgo 06| EROGABIEINMODO 22008 P
Ragioneria & ;edalle ESCLUSIVO DALLA STESSA
. R IMPRESA, SENZA UNA
Linee Guida
dellANAC SPECIFICA E MOTIVATA
T NECESSITA'
DELL'AMMINISTRAZIONE.
1) INCOMPLETA a) regolazione 9) elenco fornitori; h) in attuazione ad eccezione
? iz tracciabilita della d 3 i
PREDISPOSIZIONE DELLA e Sote [Vinee qica i mattadi - [or mevoes e
DOCUMENTAZIONE DI GARA procedimenti ;Dnlrafm‘ 1) tracciaibilta dii
e i ;)T
CHE SI RILEVA INIDONEA  PER amministrativi & nei o ammivaoni e
LA PRESENTAZIONE DI Z;.:)c‘izszw‘gr\;lg;iéebé‘ [sf_ggem ber\ef)\clarl/conﬁlﬂﬁ
i interesse; n;
OFFERTE CONSAPEVOLI; 2) comportamento pantouflage/revolving doors;
INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI dipendenti p.a.; c) 0) rotazione operatori
it del tto [economici; p) report relativo
PARTECIPAZIONE o termi et [alfesecuzione dei conat
s SPROPORZIONATI E ) protocoli di legalita/patti d
Attivita INGIUSTIFICATAMENTE e 4 ntegrz; 1 formazione
disciplinata procedimenti; d) criteri specifica rivolta alla
dal Codi RESTRITTIVI RISPETTO ;DW””‘ per ‘s‘ 5"9”"”“ Direttrice, Direttore, Dirigenti
X . al Codice f | ell'oggetto delle e funzionarie/i del Consiglio;
Patrimonio, ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO © |
) PROCEDURE PER STESURA BANDO GARA, degli ) . uso improprio o determinazioni dirigenzialls) Pubblicazione della
Provveditorato, » - PREDISPOSIZIONE - . . . X X DELL'APPALTO; 3) N e del dispositivo; e) documentazione di gara e o
Bilancio e 2 SELEZIONE Dirigente N ATTI DI GARA Dirigente 2.1.4 | DISCIPLINARE, FACSIMILI | Funzionario |Discrezionale| AppaltiD. | ormuULAZIONE DI CRITER DI |distorto della ALTO MEDIO-BASSO o 8 o 3 Procedura informatica di |delle informazioni continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria CONTRAENTE PER PARTECIPAZIONE lgs. 50/2016| AGGIUDICAZIONE NON CHIARI |discrezionalita gestione del flusso delle(complementar
determinazioni; f)
edalle OVVERO TALI CHE POSSONO procedura di gestione  |%€1 sodggem c\:\{nu:rre‘lrey
Linee Guida AVVANTAGGIARE IL documentale Doqui ACta |y sinioes ssiloacooen o
o di diniego dell'accesso ai
dell'A.N.AC. FORNITORE USCENTE; 4) documenti di gara; u)
MANCATA ACQUISIZIONE DEL ::::::rzrr:i:;l :)r:::gr'i:;udl\
CIG; 5) IRREGOLARE O contratti pubblici
ASSENTE PUBBLICITA'; 6)
MANCATO RISPETTO DEI
TERMINI PER LA RICEZIONE
DELLE DOMANDE/OFFERTE; 6)
MANCATO RISPETTO DEI
CRITERI PER LA NOMINA
a) applicazione codice di [d) formazione specifica |in attuazione
comportamento rivolta alla Direttrice,
dipendenti p.a.; b) Direttore, Dirigenti e
Procedura di gestione funzionarie/i del
s alterazione/manipo documentale Doqui Acta; [Consiglio; e) ulteriori
lAtlt'Vl'ta lazione/utilizzo c? procedura informatica |dichiarazioni; f)
disciplinata ) L di gestione del flusso Attuazione dei principi di
VERIFICA dal Codice 1) MANCATA ESCLUSIONE improprio di delle determinazioni trasparenza in materia di
Patrimonio, R CONCORRENTI PRIVI DI informazioni e contratti pubblici; g)
p ditorat PROCEDURE PER ESPLETAMENTO DOCUMENTAZIONE | o onte/F degli REQUISITI; 2) DISAMINA | documentazione, Pubblicazione dei
rovveditorato, - - irigente/Fu | . . . H 5 S
I 2 SELEZIONE Dirigente 3 Dirigente 221 PRESENTATA DAI BENte/TU | biscrezionale| AppaltiD. - A X ALTO ALTO O 16 O a4 calendari delle sedute di continuativa report annuale DIRIGENTE
Bilancio e CONTRAENTE DELLA GARA CONCORRENTI nzionario | REQUISITI CONCORRENTI rivelazione di gara; h) Pubblicazione
. . gs. 50/2016 . "
Ragioneria (Commissione di gara) e dalle NON CORRETTA AL FINE DI notizie dei nominativi dei
E Linee Guida |AVORIRE UN CONCORRENTE| riservate/violazion Soggen culricorrere in
i ui
dell'A.N.AC e del segreto ingiustificato ritardo o di

d'ufficio

diniego dell'accesso ai
documenti di gara;




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
B Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO ione-
o § DESCRIZIONE Responsabile 9 Responsabile (indicare la 2 X Adione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI " a:;i:fen)e >
§ E ATTIVITA' attivita EI DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI § DESCRIZIONE AZIONE Esec_umre V|nc9|ata ve riferimento COMPORTAMENTO A RISCHIO EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATOR DI SOGGETTO
] < = o specificare NON > Azione azione CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
= APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA")
. . a) applicazione codice difc) pubblicazione dei in attuazione
Attivita alter““_‘z'one/rﬁampo cymportamemo calendari delle sedute di
o lazione/utilizzo dipendenti p.a.; b) gara; d) pubblicazione de
disciplinata ) L
dal Codi improprio di Procedura di gestione punteggi attribuiti agli
Patrimonio, al Codice . L. documentale Doqui Acta |offerenti all'esito
Provveditorato PROCEDURE PER SELEZIONE SELEZIONE MIGLIORE. 110 te/F degli VALLJSTC;ZDIELERDL?L?OEIEIE:RTA dmforma:wr“ N haggudicazone
i ' 2 SELEZIONE | Dirigente iy Dirigent 3. issione di | oo /T | piscrezi i ocumentazione; defnitiva; €) lormazione inuati
Bilancio e € w CONTRAENTE geme 23.1 | OFFERTA (Commissione di | ©\ [, i~ |Piscrezionale| AppaltiD. | wpeyycn aT10 A FAVORIRE | rivelazione di ALTO ALTO O 16 o 4 specifica rvola alla continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria CONTRAENTE gara) Igs. 50/2016 UN CONCORRENTE i Direttrice, Direttore,
; notizie iri
e dalle , Dirigente e funzionarie/i
it i i del Ci lio; fult
Linee Guida nsen;atle/woliuon dihiaorra‘?\?:r‘x? fulteriori
R e del segreto ’
dell'A.N.AC.
d'ufficio
Attivita alterazione/manipo zl:ggrh‘;;z:::s codice de:?/:}tlJ‘ramaaHzaioDnﬁes;?ricemca in attuazione
discinlinata lazione/utilizzo dipendenti p.a. Direttore, Dirigente e
p improprio di funzionarie/i del
Patrimonio VERIFICAIN dal Codice NON CORRETTA VERIFICA infe - Consiglio;
Provveditor’ato PROCEDURE PER VERIFICA OFFERTE CONTRADDITTORIO degli GIUSTIFICAZIONI OFFERTE dm orma?of" N
) - < P P . . . locumentazione;
Bilancio 2 SELEZIONE Dirigente ~ ANOMALE Dirigente 241 SCRITTO ED Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. ANOMALE AL FINE DI rivelazione di ALTO ALTO O 16 O 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria CONTRAENTE EVENTUALMENTE ORALE Igs. 50/2016 FAVORIRE UN CONCO .
DELLE OFFERTE ANOMALE e dalle RRENTE notizie
Linee Guida riservate/violazion
e del segreto
dell'A.N.AC.
d'ufficio
. . a) applicazione codice dTrb) formazione specifica  [in attuazione
Attivita alter““_‘z'one/rﬁampo comportamento rivolta alla Direttrice,
disciplinata lazione/utilizzo dipendenti p.a. Direttore, Dirigente e
dal Codice 1) MANCATA ESCLUSIONE improprio di funzionarie/i del
Patrimonio, PROCEDURE PER VERIFICA REQUISITI degl CONCORRENTI PRIVI DI informazioni e Consigho; 0 ulerior
Provveditorato, - VERIFICA REQUISITI GENERALI E SPECIALI Dirigente/Fu REQUISITI; 2) DISAMINA documentazione; I
o 2 SELEZIONE Dirigente 2 Dirigente 2.5.1 Discrezionale| Appalti D. ! ! inuati
Bilancio e CONTRAENTE ~ | AGGIUDICATARIO € MEDIANTE AVCPASS | nzionario | spg(a)/2|016 REQUISITI CONCORRENTI | rivelazione di ALTO ALTO @ 16 o 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria (Commissione di gara) & le dalle NON CORRETTA AL FINE DI notizie
Linee Guida FAVORIRE UN FORNITORE | riservate/violazion
dell'A.N.AC. e del segreto
d'ufficio
a) regolazione e) traccibilita della in attuazione
dell'esercizio della decisione; f) linee guida
discrezionalita nei in materia di contratti; g)
procedimenti tracciabilita dei flussi
Attivita 1) CONTENUTO DELLE amministrativi e nei finanziari; h) rapporto tra
disciplinata CLAUSOLE CONTRATTUALI IN processi di attivita; b) amministrazioni e
applicazione codice di soggetti
. . dal Codice DANNO comportamento beneficiari/conflitto di
Patrimonio, PROCEDURE PER . DELL'AMMINISTRAZIONE ED . . dipendenti p.a.; c) interesse; i)
. degli uso improprio o i
Provveditorato, - STIPULA monitoraggio del rispetto |pantouflage/revolving
2 SELEZIONE D ¢ © - . . . . . IN FAVORE DEL FORNITORE | .
Bilancio e irigente ~ CONTRATTO Dirigente 2.6.1 STESURA ATTO Funzionario | Discrezionale| AppaltiD. 2) ELUSIONE DEGLI OBBLIGHI distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 16 O 4 dei termini per la doors; 1) report relativo continuativa report annuale DIRIGENTE
N ) CONTRAENTE Igs. 50/2016 discrezionalita conclusione dei all'esecuzione dei
Ragioneria RELATIVI AGLI ACQUISTI SUL procedimenti; d) criteri  [contratti; m) protocolli di
e dalle comuni per la scrittura  (legalité/patti di integrita;
MERCATO ELETTRONICO
Linee Guida dell'oggetto delle n) formazione specifica
dellAN.AC OVVERO IN CONVENZIONE determinazioni dirigenzialfrivolta alla Direttrice,
B CONSIP e del dispositivo Direttore, Dirigenti e
funzionarie/i del Consiglio|
a) applicazione codice di [b) linee guida in materia |in attuazione
comportamento di contratti; c) report
dipendenti p.a. relativo all'esecuzione deil
contratti; d) formazione
specifica rivolta alla
Direttrice, Direttore,
PR Dirigenti e funzionarie/i
Attivita del Consiglio; e)
disciplinata pubblicazione dei
N dal Codice | AMMISSIONE DI VARIANTI |  pilotamento di provvedimenti di
Patrimonio
) N R adozione delle varianti; f)
Prowveditorato, ESECUZIONE B . MODIFICHE IN B degli PER CONSENTIRE procedure/attivita Pubblicazione dei
. X 3 Dirigente - CORSO Dirigente 3.1.1 VARIANTI CONTRATTUALI Dirigente |Discrezionale| AppaltiD. ALL'APPALTATORE DI ai fini della ALTO ALTO nominativi dei soggetti cu i i
Bilancio e CONTRATTO . A v continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragi : D'ESECUZIONE Igs. 50/2016 RECUPERARE IL RIBASSO concessione di ricorrere In caso di
agioneria L N ingiustificato ritardo o di
e dalle OFFERTO IN GARA privilegi/favori diniego dell'accesso ai
Linee Guida documenti di gara; g)
' Attuazione dei principi di
dell'A.N.AC. trasparenza in materia di
contratti pubblici;
a) applicazione codice di [b) linee guida in materia |in attuazione
Attivita comportamento di contratti; c) report
T dipendenti p.a. relativo all'esecuzione deil
disciplinata 1) MANCATA O contratti; d) formazione
Patrimonio CONTROLLO dal Codice INSUFFICIENTE VERIFICA pilotamento di specifica rivolta alla
L » i Vit Direttrice, Direttore,
Prowveditorato, s ESECUZIONE | .. o ESECUZIONE | Dirigente/Fu - VERIFICHE IN CORSO | Dirigente/Fu . def'_' DELLO STA_TO procedure/attivita Dirigent e funzionarief
Bilancio e CONTRATTO ¢ « (Direttore del | nzionario - D'ESECUZIONE nzionario |0 2 onae lA"p; tz'(')ls CS\VANZAMENTO' 2) NON aifini della ALTO ALTO o 12 @ 4 del Consiglio continuativa report annuale DIRIGENTE
Ragioneria contratto) gs. 50/201 RRETTA APPLICAZIONE DI concessione di
e dalle PENALI ATTA A FAVORIRE IL privilegi/favori
Linee Guida FORNITORE.
dell'A.N.AC.
a) applicazione codice di [f) linee guida in materia diin attuazione
1) AUTORIZZAZIONE AL comportamento contratti; g) tracciabilita
SUBAPPALTO NON dipendenti p.a.; b) dei flussi finanziari; h)
regolazione dell'esercizio |rapporti tra
Attivita CONFORME A NORMA della discrezionalita nei - [amministrazioni e
OVVERO ALLA procedimenti soggetti
disciplinata amministrativi e nei beneficai/confiitto di
. . dal Codice DICHIARAZIONE DI GARA AL pilotamento di processi di attivita; c) interesse; i)
Patrimonio, CONTROLLO degli FINE DI FAVORIRE dure/attivita criteri comuni per la pantouflage/revolving
Prowveditorato, s ESECUZONE | oo | o ESECUZIONE |Dirigente/Fu 329 | AUTORIZZAZIONEAL |Dirigente/Ful | i b, | LMPRESA; 2) AccoRDI proce f,”',eda" vita sritura delfoggeto i [doors; 1 report refatvo
Bilancio e CONTRATTO o (Direttore del | nzionario - SUBAPPALTO nzionario || PR /2'0 »o| coLusviTRA imeResE T i ALTO ALTO D 16 o 4 o e e e e e continuativa report annuale DIRIGENTE
. . S. i N
Ragioneria contratto) 8 PARTECIPANTI A GARA VOLTI co-r\.cess.lone I Procedura di gestione  [specifica rivolta alla
e dallé A UTILIZZARE IL SUBAPPALTO|  Privilesi/favori documentale Doqui Acta; Direttrce, Direttore,
Linee Guida e) Procedura informatica [Dirigente e funzionarie/i
dell'AN.AC QUALE MECCANISMO PER di gestione del flusso del Consiglio;
""" DISTRIBUIRE | VANTAGGI delle determinazioni;
DEL'ACCORDO A TUTTI |
PARTECIPANTI ALLO STESSO




. '
Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
: Durata della F VALUTAZIONE DEL RISCHIO In attuazione-D
o £ Responsabile o Responsabile u;ianZic:rea Iaase 2 Azione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI " aa;i::)en)e ’
s} = DESCRIZIONE apttivité k] DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs riferimento COMPORTAMENTO A RISCHIO EVENTO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
T i
& g ATTIVITA' 2 ficareNON| o Azione azione CORRUZIONE RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
z o specificare =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) applicazione codice di [c) formazione specifica  |in attuazione
Attivita comportamento rivolta alla Direttrice,
. dipendenti p.a.; b) Direttore, Dirigenti e
disciplinata 1) NOMINA COMPONENTI Procedura di gestione  |funzionariefi del
CONTROLLO dal Codice COMMISSIONE COLLAUDO pilotamento di documentale Doqui Acta |Consiglio; d) linee guida
Tutti i Settori dell ESECUZIONE ESECUZIONE Dirigente/F COLLAUDO/CERTIFICATO DI | Dirigente/F degli CON CRITERI NON procedure/attivita e dcontat
utti i Settori della . ~ irigente/Fu irigente/Fu | . . ) N
- 3 Dirigente ; _ - . 323 - . |Discrezionale| Appalti D. ai fini della ALTO ALTO tinuat t I DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO 8 « (Direttore del nzionario REGOLARE ESECUZIONE nzionario PP CONFORMIA NORMA; 2) . . O 8 O 3 continuativa report annuale
Igs. 50/2016 concessione di
contratto) MANCATA DENUNCIA VIZI L .
e dalle privilegi/favori
. 3 DELLA FORNITURA/SERVIZIO
Linee Guida
dell'A.N.AC.
a) applicazione codice di [c) tracciabilita dei flussi  |in attuazione
Attivita comportamento finanziari; d) formazione
. dipendenti p.a.; b) specifica rivolta alla
disciplinata 1) MANCATO RISPETTO Procedura di gestione  |Diretrtice, Direttore,
dal Codice DEGLI OBBLIGHI DI alterazione/manipo documentale Doqui Acta [Dirigenti e funzionarie/i
degli lazione/utilizzo del Consiglio
Tutti i Settori della ESECUZIONE - ™ LIQUIDAZIONE Dirigente/Fu STESURA ATTO DI Dirigente/Fu | . . . TRACCIABILITA'; 2) . L . .

- 3 Dirigente ; > . 331 - __ |Discrezionale| Appalti D. improprio di ALTO ALTO tinuat t I DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO € o FATTURE nzionario LIQUIDAZIONE nzionario PP MANCATA APPLICAZIONE | 'mProPrioc @ 16 o 4 continuativa report annuale
Igs. 50/2016 informazioni e

e dalle PENALI; 3) ERRATO CALCOLO documentazione
. N IMPORTO DA LIQUIDARE
Linee Guida
dell'A.N.AC.
a) applicazione codice di [b) tracciabilita dei flussi  |in attuazione
Attivita comportamento finanziari; ¢) formazione
disciplinat dipendenti p.a. specifica rivolta alla
Isciplinata Diretrtice, Direttore,
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipo Dirigenti e funzionarie/i
Tutti i Settori dell ESECUZIONE MANDATO DI 1 e nte/Fi Dirigente/F: degl MANCATO RISPETTO DEI | '2Zi0ne/utlizzo e coneate
utti i Settori della irigente/Fu irigente/Fu
o 3 Dirigente z PAGAMENTO E' A g 5 341 CONTROLLO FATTURE g X Discrezionale| AppaltiD. improprio di MEDIO MEDIO O 16 O 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO nzionario nzionario TERMINI DI PAGAMENTO . Lo
CARICO DI ALTRO Igs. 50/2016 informazioni e
UFFICIO) e dalle documentazione
Linee Guida
dell'A.N.AC.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO D 16 @ 4




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIA Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
w ; Responsabile ° Responsabile Durata della Fase o Azione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
o = DESCRIZIONE N @ (indicare la durata 9o Esecutore vincolata vs e . COMPORTAMENTO A RISULTATO (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ttivit DESCRIZIONE FASE F N DESCRIZIONE AZIONE i t
E g ATTIVITA' attvita o ase in GIORNI o 3, Azione azione | "o ™ | RISCHIO CORRUZIONE RFS\::EH’\:(;CS) 5 IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v Z specificare NON =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
a) regolazione d)cronoprogramma; €) |in attuazione
PROGRAMMAZI 1) DEFINIZIONE DI UN dell'esercizio della formazione specifica
ONE per:1) Attivita FABBISOGNO NON discrezionalita nei rivolta alla Direttrice,
o P procedimenti Direttore, Dirigenti e
acquisti eS|ge'nze dlsuplln.ata CORRISPONDENTE A amministrativi e nei funzionarie/i del
consegnatario: dal Codice CRITERI DI processi di attivita; b) [Consiglio; f) linee
. . carta, toner, degli Appalti EFFICICENZA ED uso improprio o applicazione codice di [guida in materia di
Tutti i Settori dell NON INDIVIDUAZIONE DEI i
Dl:relzilo:e oridelia 1 materiale di | Dirigente T [ANALISIFABBISOGNI| Dirigente |\ 0 o 111 FABBISOGNI Dirigente | Discrezionale|  D. Igs. ECONOMICITA’; 2) |distorto della ALTO ALTO @) 16 q comportamento ")e' contratti continuativa report annuale DIRIGENTE
. ) s ipendenti p.a.; ¢
cancellerla_, 2) 50/20_16 e INTEMPESTIVA discrezionalita Procedura di gestione
traslochi, dalle Linee | PREDISPOSIZIONE ED documentale Doqui
logistica 3) Guida APPROVAZIONE DEGLI Acta
polizze dell'A.N.AC. STRUMENTI DI
assicurative PROGRAMMAZIONE
1) ABUSO DELLE a) regolazione c) tracciabilita della in attuazione
dell'esercizio della decisione; d)
DISPOSIZIONI IN discrezionalita nei formazione specifica
MATERIA DI procedimenti rivolta alla Direttrice,
SUDDIVISIONE IN amministrativi e nei Direttore, Dirigenti e
LOTTI FUNZIONALI AL processi di attivita; funzionarie/i del
FINE DI FRAZIONARE b) applicazione codice |Consiglio; e)
L di comportamento dei |Pubblicazione degli
Attivita ARTIFICIALMENTE dipendenti p.a.; avvisi di richiesta di
disciplinata L'APPALTO PER manifestazione di
dal Codice ELUDERE LE interesse propedeutici
. . . . I'avvio di gare; f)
PROCEDURE PER INDIVIDUAZIONE DELLA degli Appalti DISPOSIZIONI a Y .
Tutti i Settori della - — | preDIsPosIZIONE | . - cglt Appaltl usoimproprio © linee guida in materia o
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente ~ ATTI DI GARA Dirigente 211 PROCEDURA DI Dirigente | Discrezionale D. Igs. NORMATIVE SULLA [distorto della ALTO ALTO O 16 4 di contratti: continuativa report annuale DIRIGENTE
CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE 50/2016 e PROCEDURA DA discrezionalita
dalle Linee ADOTTARE; 2)
Guida ELUSIONE DEGLI
dell'’A.N.AC.| OBBLIGHI RELATIVI
AGLI ACQUISTI SUL
MERCATO
ELETTRONICO
OVVERO IN
CONVENZIONE
CONSIP
a) regolazione C) formazione in attuazione
Attivita ggll'esercizilt? della specifica rivolta alla
il iscrezionalita nei i n i
Direttrice, Direttore,
disciplinata | o\ coRRETTA procedimenti D::ie e:fiee rettore
dal Codice APPLICAZIONE DELLE amministrativi e nei funzgionarie/i del
. . PROCEDURE PER degli Appalti uso improprio o processi di attivita;
Tutti i Settori dell PREDISPOSIZIONE DETERMINAZIONE IMPORTO DISPOSIZIONI o - ielio: d) li
l,J ! I ettori cefla 2 SELEZIONE Dirigente by Dirigente 212 ) Funzionario | Discrezionale| D. lgs. distorto della ALTO MEDIO O 12 4 b) applicazione codice [Consiglio; d) linee continuativa report annuale DIRIGENTE
Direzione CONTRAENTE ATTI DI GARA A BASE D'ASTA so/2016 e |REATIVEALCALCOLO| /oo liea di comportamento dei |guida in materia di
dalle Linee DELL'IMPORTO dipendenti p.a.; contratti;
) DELL'APPALTO
Guida
dell'A.N.AC.
FAVORIRE UN a) regolazione c) formazione specifica|in attuazione
dell'esercizio della rivolta alla Direttrice,
DETERMINATO discrezionalita nei Direttore, Dirigenti e
OPERATORE procedimenti funzionar’ie/i del
ECONOMICO amministrativi e nei Y
ATTRAVERSO processi di attivita; Cozslgllo, d) I|r.1eed.
Attivita . b) applicazione codice |8uida in materia di
disciplinata L'INDIVIDUAZIONE di comportamento dei [contratti;
) SPECIFICA DI UN dipendenti p.a.:
dal Codice | 1 e pMINATO ’ P
PROCEDURE PER degli Appalti i i
Tutti i Settori della 2 SELEZIONE | Dirigente | 3 | TREDISPOSIIONE | pyonte 213 | INDVIDUAZIONEDEL | (oo o oonaie| Dige | PRODOTIOO e e ALTO ALTO @ 16 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
Direzione CONTRAENTE 8 o ATTI DI GARA & o CAPITOLATO TECNICO SO/éogilé e SERVIZIO EROGABILE discrezionalit P
dalle Linee IN MODO ESCLUSIVO
Guida DALLA STESSA
dell'ANAC IMPRESA, SENZA UNA
T SPECIFICAE
MOTIVATA
NECESSITA'
DELL'AMMINISTRAZIO
NE
1) INDIVIDUAZIONE DI a) regolazione g) elenco fornitori; h)  |in attuazione ad eccezione
CRITERI DI dell'esercizio della tracciabilita della delle misure di cui alla lett.
discrezionalita nei decisione; i) linee g), ancora da attuare
PARTECIPAZIONE procedimenti guida in materia di
SPROPORZIONATI E amministrativi e nei contratti; I) tracciaibilita
INGIUSTIFICATAMENT processi di attivita; b) |dei flussi finanziari; m)
E RESTRITTIVI applicazione codice di |rapporti tra
comportamento dei amministrazione e
F'{ISPETI'O dipendenti p.a.; c) soggetti
ALL'OGGETTO E monitoraggio del beneficiari/conflitto di
Attivita ALL'IMPORTO rispetto dei termini per |interesse; n)
disciplinata DELL'APPALTO; 2) la conclusione dei pantouflage/revolving
dal Codice FORMULAZIONE DI procedimenti; d) criteri|doors; o) rotazione
" . : : comuni per la scrittura |operatori economici; p)
Tutti i Settori della PROCEDURE PER . PREDISPOSIZIONE STESURA BANDO degli Appalti CRITERI DI uso improprio o delloggetto della report relativo
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente =~ ATTI DI GARA Dirigente 2.1.4 [ GARA/AVVISO DI GARA, FAC| Funzionario | Discrezionale|  D. lgs. AGGIUDICAZIONE |distorto della ALTO MEDIO-BASSO O 8 3 determinazione allesecuzione dei continuativa report annuale DIRIGENTE
CONTRAENTE SIMILI PER PARTECIPAZIONE 50/2016 e | NON CHIARI OVVERO |discrezionalita dirigenziale e del contratti; q) protocolli
dalle Linee | TALI CHE POSSONO dispositivo; e) di legalita/patti di
. Procedura informatica |integrita; r) formazione
Guida AVVANTAGGIARE IL di gestione del flusso  |specifica rivolta alla
dell'A.N.AC. | FORNITORE USCENTE; delle determinazioni; f) | Direttrice, Direttore,

3) MANCATA
ACQUISIZIONE DEL
CIG; 4) IRREGOLARE O
ASSENTE PUBBLICITA";
5) MANCATO
RISPETTO DEI TERMINI
PER LA RICEZIONE
DELLE DOMANDE

Procedura di gestione
documentale Doqui
Acta;

Dirigente e
funzionarie/i del
Consiglio




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIA

Mappatura ATTIVIT.

FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

w ; Responsabile ° Responsabile Durata della Fase o Azione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
o = DESCRIZIONE N @ (indicare la durata 9o Esecutore vincolata vs e . COMPORTAMENTO A RISULTATO (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E g ATTIVITA' attivita L) | DESCRIZIONEFASE Fase in GIORNI o 3, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | EMMENO | o\ CHIO CORRUZIONE EVENTO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v Z specificare NON =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) RISCHIOSO PROBABILITA')
a) applicazione codice |c) formazione specifica [in attuazione
Attivita 1) MANCATA alterazione/manipol di comportamento dei |rivolta alla Direttrice,
disciplinata ESCLUSIONE azione/utilizzo g‘gi‘;i’:g z;z;e:t)lone fDi’ef“”eg D/i_”dge‘”‘i e
. . . . unzionarie/i ael
PROCEDURE PER VERIFICA d:agllic::;lz:ti COL::CRCQRQTJEngTer;)NI i;?l?:ggilgn?le dAocumemale Poqui |consiglio; d linee guida
ii i iri ’ cta in materia di contratti;
T;m i Settori della 2 SELEZIONE Dirigente N ES;ES:?:;‘;O Dirigente 221 DF?;EUS':L‘T ATTAAZ 'S:: B |Dirigente/Ful . ezionale| D.lgs. | DISAMINA REQUISITI | documentazione; ALTO ALTO @) 16 @) 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
rezione CONTRAENTE CONCORRENT! neionario 50/2016 e | CONCORRENTINON | rivelazione di
dalle Linee | CORRETTA AL FINE DI notizie
Guida FAVORIRE UN riservate/violazione
dell'A.N.AC. CONCORRENTE del segreto d'ufficio
a) applicazione codice di | c) linee guida in materia |in attuazione
comportamento dei di contratti; d)
dipendenti p.a.; b) tracciabilita dei flussi
Attivita Procedura di gestione  [finanziari; e) rapporti tra
disciplinata SCORSE-ITA documentale Doqui Acta [amministrazione e
STESURA LETTERA DI dal Codice | MOPALTA' DI SCELTA somgert
A ) DEI SOGGETTI DA . . beneficiari/conflitto di
Tutti i Settori della INVITO, FAC SIMILI PER Dirigente/Fu degli Appalti INVITARE E uso improprio o interesse; f)
Direzi 2 231 PARTECIPAZIONE PER LA - . |Discrezionale| D.lgs. distorto della ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 pantouflage/revolving continuativa report annuale DIRIGENTE
rezione PRESENTAZIONE neionario so/2016 e | CONTENUTODEGL G oionalita doors; g) rotazione
DELL'OFFERTA dalle Linee | ATT! PREDISPOSTI AL operatori economici; h)
Guida FINE DI FAVORIRE UN formazione specifica
\ FORNITORE rivolta alla Diretrtice,
dell'A.N.AC. Direttore, Dirigenti e
funzionarie/i del
Consiglio
a) applicazione codice di |d) Pubblicazione dei in attuazione
comportamento dei calendari delle sedute di
Attivita alterazione/manipol dipendenti p.a.; b) gara; e) Pubblicazione
T " o Procedura di gestione dei punteggi attribuiti
disciplinata |\, bcrorTo DELLA|  2ZiONe/utilizzo documentalegDoqui aganferegrii allesito
daIVCOdlce . VALUTAZIONE . |mpropr.|o c-ll Acta; c) Procedura dell’aggiudicazione
Tutti i Settori della PROCEDURE PER - SELEZIONE SELEZIONE MIGLIORE Dirigente/Fu degli Appalti DELL'OFFERTA informazioni e informatica di gestione | definitiva; f) formazione
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente h CONTRAENTE Dirigente 2.3.2 | OFFERTA (Commissione di nzionario Discrezionale|  D. Igs. TECNICA ATTO A documentazione; ALTO ALTO O 16 O 4 del flusso delle specifica rivolta alla continuativa report annuale DIRIGENTE
CONTRAENTE gara) 50/2016 e rivelazione di determinazioni Direttrice, Direttore,
dalle Linee FAVORIRE UN notizie Dirigenti e funzionaria/i
. CONCORRENTE; . R . del Consiglio; g) ulteriori
Guida riservate/violazione dichiarazioni; h) linee
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio guida in materia di
contratti;
a) applicazione codice di [c) formazione specifica |in attuazione
Attivita alterazione/manipol comportamento dei rivolta alla Direttrice,
iscioli i il dipendenti p.a.; b) Direttore, Dirigenti e
‘f,':f'g','g;t: NON CORRETTA aizr:’:i’/::ig'? Procedura di gestione  [funzionariefi del
VERIFICA IN n . VERIFICA . L documentale Doqui Acta |Consiglio; d) rapporti tra
Tutti i Settori della PROCEDUREPER| < VERIFICA OFFERTE - CONTRADDITTORIO SCRITTO| iscrezional degli /Tppalt' GIUSTIFICAZIONI | '"fwmaz'of" N . amministrazione e A |
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente ~ ANOMALE Dirigente 2.4.1 ED EVENTUALMENTE ORALE Dirigente | Discrezionale D. Igs. OFFERTE ANOMALE oc'umer?tazmr?e, ALTO ALTO O 16 O 4 sogge‘n! A o continuativa report annuale DIRIGENTE
CONTRAENTE DELLE OFFERTE ANOMALE 50/20_16 e AL FINE DI FAVORIRE rlveIaZ{o.ne di .benef\clall'\/conﬂltto di
dalle Linee notizie interesse;
. UN CONCORRENTE | . . .
Guida riservate/violazione
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio
a) applicazione codice di |c) formazione specifica [in attuazione
Attivita 1) MANCATA alterazione/manipol comportamento dei rivolta alla Direttrice,
disciplinata ESCLUSIONE azione/utilizzo :‘Peﬂge"ﬂ;’_-a-: l:_) :’"eftmer_ D/i_fidﬁe‘““ e
. . : N rocedura di gestione unzionarie/i ael
PROCEDURE PER VERIFICA REQUISITI d!:ag:i(::::;elti Coé\:ic;zzﬁ:?:;lw ir:r;l?rmog;iI:n?le documentale Doqui Acta |Consiglio; d) ulteriori
ii i iri ’ dichiarazioni
TD‘,m' i Settori della 2 SELEZIONE Dirigente @ V:;g:ﬁg:zigﬁsg' Dirigente 251 fw?;i’:#: :CEEX;;I Dirigente/Fu | . @ sionale| D.lgs. | DISAMINA REQUISITI | documentazione; ALTO ALTO @) 16 Q 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
rezione CONTRAENTE Comrmissione nzionario 50/2016 e | CONCORRENTINON | rivelazione di
(Commissione di gara) dalle Linee | CORRETTA AL FINE DI notizie
Guida FAVORIRE UN riservate/violazione
dell'A.N.AC. FORNITORE del segreto d'ufficio
a) regolazione g) tracciabilita della  |in attuazione
dell'esercizio della decisione; h) linee
discrezionalita nei guida in materia di
1) CONTENUTO DELLE procedimenti coptratti;‘ i) tracgiapilité
amministrativi e nei dei flussi finanziari; 1)
CLAUSOLE processi di attivita; rapporti tra
CONTRATTUALI IN b) applicazione codice |amministrazione e
Attivita DANNO di comportamento dei |soggetti
disciplinata | DELL'AMMINISTRAZIO ?Azi’;g?:gng%acliielm ibnet;eef':s'zf";‘;’”f““" di
daIICodice . NE ED IN FAVORE DEL . X rispetto dei termini per pamouflaée/revolving
Tutti i Settori della PROCEDURE PER ° STIPULA degli Appalti FORNITORE 2) uso improprio o la conclusione dei dggr.s; n) report )
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente ~ CONTRATTO Dirigente 261 STESURA ATTO Funzionario | Discrezionale|  D. Igs. ELUSIONE DEGLI  [distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 procedimenti; d) criteri  relativo allesecuzione continuativa report annuale DIRIGENTE
CONTRAENTE 50/2016 e | OBBLIGHI RELATIVI [discrezionalita g‘;ﬁ’s"' gtetg ':;g ittura drec')tz%’;‘lf‘;' 0)
dalle Linee | AGLI ACQUISTI SUL deterg?inazione Ipegalita/patti di
Guida MERCATO dirigenziale e del integrita; p) formazione
dell'A.N.AC. ELETTRONICO dispositivo; e) specifica rivolta alla
OVVERO IN Z’rocedur? (I:ﬁ %estiqne Birgttriie, Direttore,
ocumentale Doqui irigente e
CONVENZIONE Acta; f) Procedurc;\ fun?ionarie/i del
CONSIP informatica di gestione |Consiglio
del flusso delle
determinazioni
a) applicazione codice di |d) linee guida in materia [in attuazione
comportamento dei di contratti; e) report
dipendenti p.a.; b) relativo all'esecuzione
Procedura informatica di |dei contratti; f)
gestione del flusso delle |formazione specifica
Attivita determinazioni; c) rivolta alla Direttrice,
disciplinata AMMISSIONE DI Procedura di gestione Direttore, Dirigenti e
dal Codice VARIANTI PER pilotamento di documentale Dogui Acta ‘“"Z‘f"l‘_a"eﬁ del
ot Settori della ESECUZIONE . MODIFICHE IN degli Appalti CONSENTIRE procedure/attivita i::z‘ﬁczigle i
Direzione 3 CONTRATTO Dirigente - CORSO Dirigente 3.1.1 | VARIANTI CONTRATTUALI | Dirigente |Discrezionale| D.lgs. | ALL'APPALTATORE DI ai fini della ALTO ALTO (@] 16 (@] 4 provvedimenti di continuativa report annuale DIRIGENTE
D'ESECUZIONE 50/2016 e RECUPERARE IL concessione di adozione delle varianti;
dalle Linee | RIBASSO OFFERTO IN privilegi/favori h) Pubblicazione dei
Guida GARA nominativi dei soggetti
dell'AN.AC. cui ricorrere in caso di

ingiustificato ritardo o di
diniego dell’accesso ai
documenti di gara




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIA Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
= "
& E DESCRIZIONE Responsabile 4 Responsabile (iudriactaargleallzul:ra:; % Esecutore vin/:JII(;:: 'S Normativa di C(;\sli?llifa:l\?r% A CATEGORIA DI TN RE RI:I(;:II?[ATO MISURE GENERAL MISURE SPECIFICHE ST?IT\OaEIL:;ro?:ZIIJOaNE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
o = s S 2 o -
ttivit DESCRIZIONE FASE F N DESCRIZIONE AZIONE i t
E g ATTIVITA' attvita o ase in GIORNI o 3, Azione azione | "o ™ | RISCHIO CORRUZIONE RFS\::EH’\:(;CS) 5 IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v Z specificare NON =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
o 1) MANCATA O a) applicazione colee di b? linee gu\.da in materia |in attuazione
Attivita comportamento dei di contratti; c) report
iscipli INSUFFICIENTE dipendenti p.a. relativo all'esecuzione
disciplinata
dal Codice VERIFICA DELLO pilotamento di dei contratti;d)
CONTROLLO degli Appalti STATO rocedure/attivita formazione specifica
Tutti i Settori della 3 ESECUZIONE Dirigente ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu 321 VERIFICHE IN CORSO Dirigente/Fu Discrezionale gD Ipsp AVANZAMENTO; 2) P ai fini della ALTO ALTO O 16 4 ri\./olta alla [?ife(tr‘\.ce, continuativa renort annuale DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO 8 ™ (Direttore del nzionario - D'ESECUZIONE nzionario 185 NON CORRETTA . X Direttore, Dirigenti e P
contratto) 50/2016 e APPLICAZIONE DI concessione di funzionarie/i del
dalle Linee PENALI ATTA A privilegi/favori Consiglio
Guida
FAVORIRE IL
dell'A.N.AC. FORNITORE
a) applicazione codice di [f) linee guida in materia [in attuazione
comportamento dei di contratti; g)
1) AUTORIZZAZIONE dipendenti p.a.; b) tracciabilita dei flussi
regolazione dell'esercizio [finanziari; h) rapporti tra
AL SUBAPPALTO NON della discrezionalita nei |amministrazioni e
CONFORME A NORMA procedimenti soggetti beneficiari-
OVVERO ALLA amministrativi e nei conflitto di interesse; i)
Attivics DICHIARAZIONE DI pricevssi di atfivité;l c) zantoulfjlage/re‘vol‘vi:g
criteri comuni per la oors; |) report relativo
disciplinata GARA ALYFINE DI scrittura dell'oggetto di |all'esecuzione dei
dal Codice FAVORIRE L'IMPRESA; pilotamento di determinazioni contratti; m) formazione
CONTROLLO degli Appalti 2) ACCORDI COLLUSIVI rocedure/attivita dirigenziali e del specifica rivolta alla
Tutti i Settori della 3 ESECUZIONE Dirigente ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu 322 AUTORIZZAZIONE AL Dirigente/Fu Discrezionale gD Ipsp TRA IMPRESE P 4i fini della ALTO ALTO O 16 4 dispositivo; d) Procedura [Direttrice, Direttore, continuativa report annuale DIRIGENTE
Direzione CONTRATTO & ” (Direttore del nzionario - SUBAPPALTO nzionario so/ioglé o |PARTECIPANTIAGARA| o i di gestione documentale | Dirigenti e funzionarie/i P
contratto) dalle Linee VOLTI A UTILIZARE IL privilegi/favori ﬁ:ﬂ.ﬁfx‘; zi] ;;:;Z::ra el consile
Guida | SUBAPPALTO QUALE el flusso delle
dell'A.N.AC MECCANISMO PER determinazioni
T DISTRIBUIRE |
VANTAGGI
DEL'ACCORDO A TUTTI
| PARTECIPANTI ALLO
STESSO
a) applicazione codice di |c) formazione specifica [in attuazione
L comportamento dei rivolta alla Direttrice,
Attivita 1) NOMINA dipendenti p.a.; b) Direttore, Dirigenti e
disciplinata COMPONENTI Procedura di gestione  |funzionarie/i del
dal Codice COMMISSIONE pilotamento di documentale Doqui Acta |Consiglio; d) linee guida
CONTROLLO degli Appalti|  COLLAUDO CON procedure/attivita in materia di contratti
Tutti i Settori della ESECUZIONE - ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu COLLAUDO/CERTIFICATO DI | Dirigente/Fu | _. . - . .
Direzione 3 CONTRATTO Dirigente - (Direttore del nzionario 3.23 REGOLARE ESECUZIONE nzionario Discrezionale D. Igs. CRITERI NON ai fini della ALTO ALTO O 16 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
contratto) 50/2016 e | CONFORMIA NORMA; concessione di
dalle Linee 2) MANCATA privilegi/favori
Guida DENUNCIA VIZI DELLA
dell'A.N.AC. | FORNITURA/SERVIZIO
a) applicazione codice di |c) tracciabilita dei flussi  [in attuazione
Attivita 1) MANCATO comportamento dei finanziari; d) formazione
disciplinata RISPETTO DEGLI i ip.a,;b) rivolta alla
dal Codice OBBLIGHI DI alterazione/manipol Z"’ced”’: dli gDe“w_”: . g?'_e“'i:_e' ':i’efw’e'_ J
degli Appalti| TRACCIABILITA'; 2 ) tli ocumentale Doqui Acta | Dirigenti e funzionarie/i
Tutti i Settori della ESECUZIONE N - LIQUIDAZIONE | Dirigente/Fu STESURA ATTO DI Dirigente/Fu| egll Appaltl )| adone/utilizzo del Consiglio -
Direzione 3 CONTRATTO Dirigente i3 EATTURE nzionario 33.1 LIQUIDAZIONE nzionario Discrezionale D. lgs. MANCATA improprio di ALTO ALTO O 16 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
50/2016 e APPLICAZIONE informazioni e
dalle Linee | PENALI; 3) ERRATO documentazione
Guida CALCOLO IMPORTO
dell'A.N.AC. DA LIQUIDARE
a) applicazione codice di [b) tracciaibilita dei flussi |in attuazione
comportamento dei finanziari; c) formazione
N ip.a. rivolta alla
_At_tlv_lta Direttrice, Direttore,
disciplinata Dirigenti e funzionarie/
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipol del Consiglio
L . MANDATO DI . . degli Appalti azione/utilizzo
Tutti i Settori dell ESECUZIONE Di te/F Di te/F
Dl:relzilo:e or defla 3 conTrpTo | Dirieente S | PAGAMENTOE'A 'r:'jz:ai/o Y 3.4.1 CONTROLLO FATTURE 'r:'jz:ai/o Y | Discrezionale|  D. Igs. improprio di MEDIO MEDIO @) 9 4 continuativa report annuale DIRIGENTE
CARICO DI ALTRO 50/2016 e informazioni e
UFFICIO) dalle Linee documentazione
Guida
dell'A.N.AC.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 4




Protocolli d'intesa e convenzioni con enti o istituzioni pubbliche o private - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
i ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w g @ Responsabile Dur;:;g::l::se 2 Azione T‘paﬂszgi:dl DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
5 = DESCRIZIONE Responsabile © DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
i |
£ g ATTIVITA' attivita pul ficare NON| 3 azione “feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& > ° S::;ILS: i z discrezionale | TTEMMEMO | eVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
) PROBABILITA')
a) Procedura di a)eb)IN
Normativa gestione ATTUAZIONE
'efg"’”a'e di documentale
riferimento .
Mancata o ritardata Doqui Acta b)
X - NON o . N : . e criteri Alterazione dei - - X i a)eb) b) REPORT
1.1 Istruttoria Dirigente APPLICABILE 1.1.1 Ricezione proposta di intesa Funzionario Discrezionale dettati protocollazone della tempi ALTO ALTO u 16 u 4 monitoraggio del CONTINUATIVA ANNUALE DIRIGENTE
dall'organo proposta rispetto dei
di indirizzo termini per la
politico conclusione dei
orocedimenti
IN ATTUAZIONE
Normativa | Mancata acquisizione Rapporti tra
regionale di| o verifica di Statuto, Elusione delle amministrazione
riferimento | Atto costitutivo o altri procedure di e soggetti
1.2 Istruttoria Dirigente NON 1.2.1 Verifica requisiti soggettivi del proponente Dirigente/Funzionario  |Discrezionale e criteri - |documenti, atti o stati) svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4 beneficiari CONTINUATIVA REPORT DIRIGENTE
: B APPLICABILE 2 9 B8 prop B dettati | inerentiil soggetto attivita e di Ticlan ANNUALE
dall'organo | proponente. Mancata|controllo - Conflitto conflitto di
di indirizzo | verifica di conflitti di diinteresse interessi
politico interesse.
Normativa
regionale di
riferimento | Contenuto dell'atto in . .
NON e criteri danno dell'ente e a Uso improprio o ~ ~
13 Istruttoria Dirigente APPLICABILE 1.3.1 Stesura testo di intesa Dirigente/Funzionario  |Discrezionale dettati favore del d-istort.o del}a\ ALTO ALTO O 16 O 4
X discrezionalita
dall'organo proponente
di indirizzo
politico
Normativa Criteri comuni IN ATTUAZIONE
regionale di per la scrittura
riferimento ' :
Immotivato ritardo dell'oggetto di
i i iteri i i ~ ~ P REPORT
1.4 Decisoria Dlrgttore/Dw NON 1.4.1 Predisposizione delibera di approvazione Dirigente/Funzionario  |Discrezionale € crlter.l nella predisposizione Alterazwn‘e dei ALTO ALTO O 16 O 4 determinazioni CONTINUATIVA DIRIGENTE
— " igente APPLICABILE dettati . tempi ANNUALE
Settore Organismi Protocolli dall dell'atto dirigenziali e
L " all'organo
Consu.ltl\{l/Set(ore d |nte}a .e ) ) di indirizzo deliberazioni e
Relazioni Esterne / convenzioni con |Direttore/Dir o . .
1 T 3 politico del dispositivo
Settore enti o istituzioni igente
Comunicazione e pubbliche o Normativa
partecipazione private. regionale di
riferimento . . .
NON Presentazione progetti e verifica iniziative e criteri Mancata verifica Uso improprio o
1.5 Attuativa Dirigente 1.5.1 .p 8 Dirigente/Funzionario  |Discrezionale . conformita iniziative distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
APPLICABILE previste dal protocollo dettati RN " . . .
X alle finalita dell'intesa| discrezionalita
dall'organo
di indirizzo
politico
Normativa a)eb)IN
regionale di| Immotivatoritardo |\ a) Procedura ATTUAZIONE
riferimento | nella predisposizione . i i i
. 5 . . . . - - o tempi - Uso informatica di o
) Direttore/Dir| NON Predisposizione atti amministrativi - - : . ecriteri | degli atti - Contenuto . N - - . b) Tracciabilita a)eb) a) e b) REPORT
1.6 Attuat 161 Di te/F Di I
uativa igente APPLICABILE conseguenti irigente/Funzionario iscrezionale| o dell'atto in danno @pmpno o ALTO ALTO u 16 O 4 gestione del della decisione CONTINUATIVA ANNUALE DIRIGENTE
) . distorto della flusso delle
dall'organo | dell'ente e a favore discrezionalita
di indirizzo del proponente determinazioni
politico
Mancata o IN ATTUAZIONE
Normativa | incompleta verifica -
regionale di alterazione dei Alterazione/mani i
riferimento | documenti o delle ° ” P Procedura di
NON Ricezione e verifica rendicontazioni o e criteri risultanze - mancata olazione/utilizzo gestione
17 Attuativa Dirigente 1.7.1 - L Dirigente/Funzionario  |Discrezionale . improprio di ALTO ALTO @ 16 @ 4 CONTINUATIVA Non presenti [DIRIGENTE
APPLICABILE relazioni su attuazione intesa dettati revoca o informazioni & documentale
dél.l orAg.ano r|determ||?a.2|onevde.| documentazione Doqui Acta
diindirizzo | contributi finanziari
politico eventualmente
previsti dall'intesa
Normativa R a)eb)IN
regionale di | Ritardata od omessa | Alterazione dei a) TrAacuab'hta‘ ATTUAZIONE
riferimento | adozione dell'atto - tempi - del rispetto dei b) Tracciabilita
. - NON Liquidazione importi finanziari - o . . e criteri Mancato rispetto pilotamento di - - pagamenti da . . a)eb) a) e b) REPORT
1.8 Attuat Di t 1.8.1 Di te/F Di I
uativa rigente APPLICABILE eventualmente previsti dall'intesa irigente/Funzionario ISCrezionale) ettt degli obblighi di procedure ai fini ALTO ALTO u 16 u 4 parte del ?_el ﬂu_SSI_ CONTINUATIVA ANNUALE DIRIGENTE
dall'organo | tracciabilita - Errato | della concessione Consiglio inanziari
di |n§|r|zzo calcolo dell'importo | di privilegi o favori regionale
politico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO |() 16 @ 4




. CONSIGLIO
REGIONALE
DEL PIEMONTE

Macro area Comunicazione e Informazione

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Attivita di comunicazione - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

(Area specifica)

Macroprocesso - Attivita a supporto del Co.Re.Com.

(Area specifica)

Macroprocesso — Attivita di comunicazione e partecipazione



http://co.re.com/

Processo: PREMI E BANDI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO
N Durata della F Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
H ; o Responsabile (inudriac;e Iea Zura:tea 2 Azione vincolata vs Izzt(i]vgilt: l DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
19 = DESCRIZIONE | Responsabile 9 DESCRIZIONE FASE . in GIORNI 8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore _ Normativa di | COMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI EVENTO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione.D. FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E £ ATTIVITA attivita o ase o o <, Azione e e e o'l Riscrito corruzIONE RISCHIOSO RISULTATO n attuazione-ba ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ > specificare NON = iscrezionale riferimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione b) Rapporti tra
PREDISPOSIZIONE DEL Uso improprio o dell'esercizio amministrazione e
BANDO AL FINE DI . .
Dirigente/F distorto dell della soggetti beneficiari . . . a) b) Report .
PREMI E BANDI 1.1 |PROGRAMMAZIONE| Dirigente 1.1.1 PREDISPOSIZIONE BANDO | 6" e,/ Y| Dpiscrezionale FAVORIRE O cistorto defla ALTO MEDIO O 12 O 4 . . . 68 X . a)b) In attuazione |a) b) Continuativa ) b) Rep Dirigente
nzionario discrezionalita - discrezionalita nei — conflitto di annuale
DANNEGGIARE UNO O L ) A - :
pis concorrenTy | Confiitto di interesse procedimenti interessi
amministrativi
1_SELEZIONE DI
COMMISSARI SENZA
ADEGUATI E
COMPROVATI a) Regolazione b) Rapporti tra
5 MAEE&?AI\S\I/TEIRIFICA Uso improprio o dell'esercizio amministrazione e
NOMINA COMMISSIONE  [Direttore/Diri - distorto dell della soggetti beneficiari a) b) Report
PREMI E BANDI 12 ISTRUTTORIA Dirigente 121 irettore/Diri| . rezionale DI CONFLITTI DI cistorto defla ALTO ALTO D 16 QD a4 eta |08 s a)b) In attuazione |a) b) Continuativa )b) Rep Dirigente
GIUDICATRICE gente INTERESSE ANCHE discrezionalita - discrezionalita nei — conflitto di annuale
POTENZIALIIN capo | Conflitto di interesse procedimenti interessi
Al FUNZIONARI E Al amministrativi
COMMISSARI
COINVOLTI NEL
PROCEDIMENTO
1) MANCATO INVITO A
Settore Normativa INTEGRARE O b) Rapporti tra
REGOLARIZZARE LA 0 o :
- . ) Pilot to di c) Procedura di amministrazione e
Comunicazione e VERIFICA AMMISSIBILITAE | Lo regionale di|- pocymenTazione | TS gestione soggetti beneficiari
Partecipazione PREMI E BANDI 12 ISTRUTTORIA Dirigente 122 REGOLARITA' DELLA sente/ Discrezionale | Miferimento 2) MANCATA pre ; ALTO ALTO D 16 4 o b) c) In attuazione | b)c) Continuativa |b) Report annuale Dirigente
Settore organismi B NON nzionario e criteri fini della concessione documentale - conflitto di
1 Dirigente DOCUMENTAZIONE ESCLUSIONE DI R )
consultivi APPLICABILE dettati DOMANDE di privilegi/favori Doqui Acta interessi
Settore . d§|.|'0|jg-ano INCOMPLETE O
Informazione e di indirizzo IRREGOLARI
Relazioni esterne politico
VALUTAZIONE a) Regolazione b) Rapporti tra
ARBITRARIA DEGLI Uso improprio o dell'esercizio amministrazione e
Direttore/Diri VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI AL FINE DI distorto della della soggetti beneficiari . . . a) b) Report -,
PREMI E BANDI 1.3 DECISORIA 131 C issi Di i I
gente ELABORAT! ommissione iscrezionale FAVORIRE O discrezionalits - ALTO ALTO O 16 4 discrezionalita nei _ conflitto di a)b) In attuazione |a) b) Continuativa annuale Dirigente
DANNEGGIARE IL Conflitto di interesse procedimenti interessi
CONCORRENTE amministrativi
PREDISPOSIZIONE ATTO
- AMMINISTRATIVO DI Dirigente/Fu " .
PREMI E BANDI 1.4 CONCLUSIVA Dirigente 141 APPROVAZIONE DELLA nzionario Discrezionale Nessuno
GRADUATORIA
- Dirigente/Fu . .
1.4 CONCLUSIVA Dirigente 14.2 PUBBLICAZIONE ESITI " 3 Discrezionale Nessuno
nzionario
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @) 16 4




MONITORAGGIO

)
Processo: CONCESSIONE PATROCINI ONEROSI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
<
g s DESCRIZIONE | Responsabile | % Responsabile (indicare la durata g Esecutore vintf:lloa:: v | attivita COD;iCongfa:NDT% A | CATEGORIADI MISURE SPECIFICHE |~ STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGETTO
<) = 8 ; g o
E £ ATTIVITA' attivita o DESCRIZIONE FASE Fase " F;_'ORN'N%N < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nz"'?at'va 91" RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da attuare) ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE
» = specificare z discrezionale | TEMMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
Alterazione (+/-) dei
tempi; Uso
Intempestiva improprio o
predisposizione distorto della
strumenti di discrezionalita;
NON PREDISPOSIZIONE LR.6/1977 rogrammazione; Pilotamento di
Dirigente 1.1 PROGRAMMAZIONE | Dirigente 111 PROPOSTA PROGRAMMA Dirigente Discrezionale bup prog o o ALTO ALTO O 16 4
APPLICABILE , Indicazioni procedure/attivita
ATTIVITA' 45/2016 . -
programmatiche non ai fini della
conformi alle finalita concessione di
istituzionali. privilegi/favori;
Conflitto di
interessi.
Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; a) Rapporti tra
Pilotamento di . .pp .
N amministrazione e
procedure/attivita X S
. - . soggetti beneficiari-
Predisposizione bando ai fini della . . .
NON PREDISPOSIZIONE ED Dirigente / LR. 6/1977 al fine di favorire o concessione di conflitto diinteressi
[ |
Dirigente 12 BANDO Dirigente 121 Discrezionale DuUP b) Istituzione di una i i i iri
g g APPLICABILE EMANAZIONE BANDO Funzionario Zi s danneggiare privilegi/favori; ALTO ALTO O 16 4 c)ommi:sione huna a) e b) In attuazione | a) e b) Continuativa a) e b) Report annuale Dirigente
determinati soggetti. Conflitto di .
. . nel processo di
interessi; . .
B . . errtogazione di
Rivelazione di -
o contributi
notizie riservate /
violazione del
segreto d'Ufficio.
a) Procedura di
Alterazione/manipo i i
Omessa o tardiva a2 /_' P gestione c) R_apporg tra
ricezione; Mancata | \22ione/utilizzo documentale |amministrazione e
LR. 6/1977 | verifica di conflittidi | mProPriodi Doqui Acta b) soggetti
- - NON ’ . . ) ) informazioni e K . o a)eb)ec)In . . .
Dirigente 13 ISTRUTTORIA Dirigente APPLICABILE 131 RICEZIONE ISTANZE Funzionario |Discrezionale DUP interesse anche documentazione: ALTO ALTO O 16 4 Monitoraggio beneficiari — attuazione a) b) e c) Continuativa| b) e c) Report annuale Dirigente
45/2016 otenziali in capo ai 4 i i i i
/. l; nziali in cap 2 |Ateraione (+/-) dei del rispetto dei conflitto di
unzionart COIVOTLL 1 1. Conflitto di termini per la interessi
nel procedimento. interesse conclusione dei
procedimenti
Uso improprio o
Ammissione dei distorto della
Settore ichiedenti privi di discrezionalita;
Organismi ne |4e. ,en |pn\{| ' Alterazione/manipo
L requisiti/esclusione . .
Consultivi/ dei richiedenti in lazione/utilizzo Istituzi di
Settore Relazioni possesso dei requisiti;| " ™PrOPriO di stituzione di una
VERIFICA AMMISSIBILITA' E L.R.6/1977 ! informazioni e commissione
Esterne - - NON s Dirigente/Fun | . . / Mancata o parziale ! zion! . . . . .
Dirigente Dirigente APPLICABILE 1.3.2 REGOLARITA' DELLA Jionario Discrezionale DUP verifica dei requisiti; documentazione; ALTO ALTO O 16 4 unica nel processo In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
DOCUMENTAZIONE 45/2016 ! Pilotamento di i i i
! Mancato invito a rocedura/attivita dierogazione di
regolarizzare la procedur contributi
. ai fini della
documentazione; . n
N concessione di
Mancato rispetto del L .
bando privilegi/favori;
. Conflitto di
interessi.
Uso improprio o
distorto della
discrezionalita;
Alterazione/manipo
Distorta valutazione lazione/utilizzo
2 - .
tav improprio di Istituzione di una
LR. 61077 | dellerichiesteattea | e onie commissione
- . NON VALUTAZIONE DELLE Dirigente/Fun | . ’ o favorire o danneggiare ) . . . . .
Dirigente Dirigente 133 8 / Discrezionale DUP L 88 documentazione; ALTO ALTO @ 16 4 unica nel processo In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
APPLICABILE RICHIESTE zionario 45/2016 un richiedente; pilotamento di . A ]
Mancato rispetto del d s di erogazione di
bando. proce_ .ura/atnwta contributi
ai fini della
concessione di
privilegi/favori;
Conflitto di
interessi.
Uso improprio o
distorto della o .
CONCESSIONE 1. Contenuto dell'atto |  discrezionalita; a) Criteri comuni
PATROCINI in danno Alterazione/manipo per la scrittura
ONEROSI dell'Amministrazione | lazione/utilizzo dell'oggetto di
ed in favore del improprio di determinazioni
richiedente; 2. informazioni e dirigenziali e
L.R.6/1977 | Mancata o tardiva documentazione; N I PTRTTFRN
Direttore/Di NON PREDISPOSIZIONE DEGLI | Dirigente/F . deliberazionie | c) Tracciabilita a)b)ec)in -
Dirigente | 1.4 DECISIONALE 'rei ec:]":‘e/ r APPLICABILE 141 AT AMVINISTRATIV ""Zgis:afé)”" Discrezionale|  DUP predisposizione Pilotamento di ALTO ALTO @ 16 4 del disnositi d) lla deisi L Jeo) a) b) e c) Continuativa | a) b) e c) Report annuale|  Dirigente
8 45/2016 dell'atto; 3. procedura/attivita el dispositivo ella decisione attuazione
Alterazione delle ai fini della b) Procedura
risultanze concessione di informatica di
dell'istruttoria. 4. privilegi/favori; gestione del
Alterazione della Conflitto di flusso delle
graduatoria. interessi; determinazioni
Alterazione dei
tempi.




Processo: CONCESSIONE PATROCINI ONEROSI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
+ ia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g E DESCRIZIONE | R bil & Responsabile (R'udriit:r:TJZ:::; g Esecut i AZi|0 - le‘zlt?\izdl CODI\EISP?IL'ZTIEICI‘:NDfé A | CATEGORIADI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI SOGGETTO
o = esponsabile © N 2 secutore vincolata vs . .
E £ ATTIVITA' attivita o DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | MMV picyi0 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da attuare) ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE
& e specificare NON z discrezionale | "TeMeMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
Mancata o parziale | documentazione; a) Procedura di
verifica della Alterazione dei gestione
documentazione; tempi; Elusione documentale
Alterazione della delle procedure di :
- - NON RICEZIONE E VERIFICA DELLA | Dirigente/Fun | . . LR.6/1977 documentazione; svolgip:nento delle Doqlfl Acta b) . . . -
Dirigente 15 CONCLUSIVA Dirigente APPLICABILE 15.1 RENDICONTAZIONE Jionario Discrezionale DUP Alterazione dell attivits e di ALTO ALTO O 16 4 Mor_utoragguo_ a) e b) In attuazione | a) e b) Continuativa b) Report annuale Dirigente
45/2016 risultanze della controllo; del rispetto dei
verifica; Mancato Pilotamento di termini per la
invito alla procedure/attivita conclusione dei
regolarizzazione. ai fini della procedimenti
concessione di
privilegi/favori;
Conflitto di
interessi.
Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo;
Pilotamento di Istituzione di una
EVENTUALE ADOZIONE Mancata revoca o N et .
. . NON PROVVEDIMENTO DI Dirigente/Fun | _. . LR. 6/1977 rideterminazione in procgd}llte/at(lwta commissione unl.ca . . N .
Dirigente Dirigente APPLICABILE 1.5.2 RIDETERMINAZIONE O Zionario Discrezionale DUP presenza dei aifini fiella . ALTO ALTO O 16 4 nel PFOGESSO ql In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
REVOCA 45/2016 presupposti. c<>_n_ce§|one d.l erogazl'one.dl
privilegi/favori; contributi
Conflitto di
interessi;
alterazione (+/-)
alterazione dei
tempi.
Mancato rispetto  |Alterazione (+/-) dei a) Tracciabilita
degli obblighi di tempi;Pilotamento del rispetto dei
NON ADOZIONE Dirigente/Fun LR.6/1977 | tracciabilits; Errato di pagamenti da |b) Tracciabilita dei . ) .
Dirigente Dirigente APPLICABILE 153 PROVVEDIMENTO DI Zionario Discrezionale DUP calcolo importo da | procedure/attivita ALTO ALTO @ 16 4 parte del flussi finanziari a) e b) In attuazione | a) e b) Continuativa | a) e b) Report annuale Dirigente
LIQUIDAZIONE 45/2016 | liquidare; Ritardata o ai fini della
omessa adozione concessione di Consiglio
dell'atto. privilegi/favori. regionale
Elusione delle
procedure di
Omessa o parziale svolgimento delle
effettuazione del attivita e di . .
controllo; Mancato controllo; Controlli relativi
5 CONTRocLu SUCC(E)SSIVI suU p LR. 6/1977 rispetto dei critderildi Pilozame/nto di alle dit(_:riirazioni
- - NON DICHIARAZIONI Dirigente/Co | . . composizione della rocedure/attivita sostitutive e . . . -
Dirigente Dirigente APPLICABILE 154 SOSTITUTIVE DI mriissione Discrezionale 45D;J;16 C::mmissione; p il ALTO ALTO O 16 4 formazione di In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
CERTIFICAZIONI / Alterazione del concessione di elenchi di
campione; Mancata privilegi/favori; funzionari
segnalazione delle Conflitto di
falsita riscontrate. interessi;
alterazione (+/-) dei
tempi.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 16 4




Patrocinio gratuito - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
« Durata della Fase | Tipologia di | 1o piz10NE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI INDICATOR
g £ DESCRIZIONE | Responsabile | 3 Responsabile Fase (indicare la 5 Esecutore | Azione vincolata vs AUV | COMPORTAMENTOA | CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE atTuazione | PASETEMPH g, SOGGETTO
E £ ATTIVITA attivita o DESCRIZIONE FASE duratain GIORNI | - 3 DESCRIZIONE AZIONE Azione azione discrezionale | O™V 4Tl o\ cio CORRUZIONE | EVENTO RIsCHIOSO RISULTATO SPECIFICHE | 1 attuazione- ol ATTUAZIO | RESPONSABILE
@ s ° 5::;32:;2‘;’” z riferimento | e\ eNTo a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO Daattuare) | ATTUAZIONE| e
PROBABILITA')
1) OMESSA O
Normativa TARDIVA X
regionale di [PROTOCOLLAZIONE 2) b) Rapporti tra
riferimento | MANCATA VERIFICA | Alterazione (+/-) a) Procedura |amministrazio a)eb) b)
Dirigente/Funzionari [INON - . ) e criteri DI CONFLITTI DI dei tempi - di gestione ne e soggetti a)eb)In REPORT .
1.1 ISTRUTTORIA o APPLICABILE 1.1.1 RICEZIONE ISTANZE Funzionario Discrezionale dettati INTERESSE ANCHE Conflitto di ALTO MEDIO o 12 o 4 documentale |beneficiari - attuazione CONTINU ANNUAL Dirigente
dall'organo | POTENZIALIIN CAPO | interesse doquiacta |conflitto di ATIVA £
diindirizzo | Al FUNZIONARI interesse
politico COINVOLTI NEL
PROCEDIMENTO
Normativa | 1) MANCATO INVITO
regionale di A INTEGRARE O pilotamento di
riferimento | REGOLARIZZARE LA procedure/attivita
11 ISTRUTTORIA Dirigente/Funzionari INON 112 VERIFICA AMMISSIBILITA' E | Dirigente/Fu Discrezionale e criteri DOCUMENTAZIONE ai fini della ALTO MEDIO O 12 O 4
o APPLICABILE REGOLARITA' ISTANZA | nzionario dettati 2) MANCATA o i
dall'organo ESCLUSIONE DI L .
diindirizzo |ISTANZE INCOmpLETE|  Prvilegi/favori
politico O IRREGOLARI
Normativa
Settore Organismi PATROCINIO VERIFICA CONFORMITA' AD r:fge'::elii' 1) MANCATA pilotamento di
Consultivi / Settore 1 GRATUITO | Dirigente - - INDIRIZZI E FINALITA' DEL | nen VERIFICA 2) procedure/attivita
Relazioni Esterne 11 ISTRUTTORIA | Dirigente/Funzionari |NON 113 CONSIGLIOE -ovE  |OTEEN/FU| oy esionale e criteri ALTERAZIONE ai fini della ALTO MEDIO D 12 D 4
° APPLICABILE RICHIESTO - DELLA nzionario dettati | o\ SULTANZE DELLA |  concessione di
CONSULTA dall'organo VERIFICA privilegi/favori
di indirizzo
politico
Normativa Monitoraggio
regionale di del rispetto
PREDISPOSIZIONE LETTERA | riferimento |\ \\1MoTIvATO ) dei termini REPORT
12 | CONCESSIONE Dirigente NON 121 CONCESSIONEDEL | OTEEN/FU| oy esionale ecriterl | oiTARDONELLA | Aterazione (+/7) ALTO MEDIO D 12 D 4 per la In CONTINU'\ )\ \NUAL|  Dirigente
APPLICABILE nzionario dettati dei tempi attuazione ATIVA
PRESIDENTE ) PREDISPOSIZIONE conclusione E
dall'organo
diindirizzo dei
politico procedimenti
Normativa
rriefgel:)i,nnaeliil 1) IMMOTIVATO Procedura di
. _ INVIO LETTERA E nen RITARDO NELLA ) ) NON
13 | comunicazione | Dirieente/Funzionari |INON 131 | TRASMISSIONE LOGHI | Funzionario |  Discrezionale ecriterl | o ooTocoLLaziong | Aterazione (+/-) ALTO MEDIO D 12 D 4 gestione In CONTINU | o oeSenT|  Dirigente
° APPLICABILE ISTITUZIONALI dettati |\ e LINVIO O NELLA dei tempi documentale attuazione | ATIVA |
dallorgano | e ) cMissIONE doqui acta
di indirizzo
politico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO D 12 @ 4




Processo: Organizzazione partecipata iniziative culturali, manifestazioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g § . | Responsabile | % Responsabile Fase |/ "dicare 12 durata % Esecutore vini\:fjllt;rt‘:vs attivita cg;i?r:ifr\'nq:r\?%;x CATEGORIA DI MISURE GENERALI| MISURE SPECIFICHE Agl/j/l-;gll\m FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
E £ DESCRIZIONEATTIVITA | ™ ivita &) | DESCRIZIONEFASE in GIORNI 0 <, DESCRIZIONE AZIONE Azione atione | NOrMatVadi | g0 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (inattuazione-Da | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
& e specificare NON | ! discrezionale | "TEMeNO | ey ENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
1) INTEMPESTIVA
Normativa PREDISPOSIZIONE
Settori (.)ljganismi ORGANIZZAZIONE regi_onale di STRUMENTI DI AlteraziorTe (+/-) dei
Consultivi - PARTECIPATA NON PREDISPOSIZIONE Dirigente/Fu riferimento e | PRGRAMMAZIONE 2) tempi - Uso
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 1.1 [PROGRAMMAZIONE] Dirigente 1.1.1 PROPOSTA PROGRAMMA 5 . |Discrezionale| criteri dettati INDICAZIONI improprio o ALTO ALTO O 16 4
Comunicazione e INIZIATIVE CULTURALI, APPLICABILE ATTIVITA' nzienario dall'organo di | PRIOGRAMMATICHE distorto della
L MANIFESTAZIONI Lo . . N
partecipazione indirizzo  |NON CONFORMI ALLE| discrezionalita
politico FINALITA'!
ISTITUZIONALL
a) Procedura
1) OMESSA O di gestione
TARDIVA documentale |c) Rapporti tra
Settori Organismi Normativa |PROTOCOLLAZIONE 2) Doqui Acta b) [amministrazione
Consultivi - lc’)::‘lf\E’\(‘:IIZGZAIONE Dirigente / NON rfegl.onalet di MQT:I:(/;LAFL\I/;:IEICA Alterazione (+/-) dei Monitoraggio (e soggetti ajeb)ed)in a)b)ec) b)ec)
- - irigente o ) riferimento e ) S . . -
Eiﬁﬂﬂ;ﬁ:z - 1 INIZIATIVE CULTURAL, Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA Funzionario APPLICABILE 1.2.1 RICEZIONE PROPOSTE Funzionario |Discrezionale criteri dettati | INTERESSE ANCHE ternpilr;t:i;r;?:to di ALTO ALTO O 16 4 ::: ;:::];E:: Eg:ﬁ;‘;:loagi— attuazione CON':/IZUATI A}T\]E[:SEIE Dirigente
partecipazione MANIFESTAZIONI dall'organo di | POTENZIALI IN CAPO X .
indirizzo Al FUNZIONARI perla interessi
COINVOLTI NEL conclusione
PROCEDIMENTO dei
procedimenti
1) MANCATO INVITO
A INTEGRARE O
Settori Organismi N°"maﬁva‘ REGOLARIZZARE LA Pilotamento di
Consultivi - ORGANIZZAZIONE - VERIFICA AMMISSIBILITA' E regl_onale di |DOCUMENTAZIONE 2) procedure/attivita
Relazioni Esterne - 1 PARTECIPATA Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA Dirigente / NON 1.2.2 REGOLARITA' DELLA Funzionario |Discrezionale riferimento e MANCATA ai fini della ALTO ALTO O 16 4
Comunicazione e INIZIATIVE CULTURALI, Funzionario APPLICABILE DOCUMENTAZIONE criteri dettati ESCLUSIONE DI concessione di
parteciparione MANIFESTAZIONI dall'organo di DOMANDE O orivilegi/favori
indirizzo PROGETTI
INCOMPLETI O
IRREGOLARI
1) MANCATA
VERIFICA DELLA
COERENZA CON
INDIRIZZI Rapporti tra
Settori Organismi Normativa PROGRAMMATICI £ Uso improprio o amministrazione
Gonslivi ARTECoATA Dirigente /  [NON VALUTAZIONE DEL | i hteru e stnuzioNAL 2) | distortodella @ soggett] CONTINUATI| REPORT
Ezlrizuu;ir!;?;i?z - 1 INIZIATIVE CULTURAL, Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA Funzionario APPLICABILE 123 PR,?,;;:E/E\‘?—EZEL nzionario Discrezionale criteri dettati VALS::;TS::'QELLA dlsg;i:?t:jl‘;tia - ALTO ALTO O 16 4 ?g:;::;a;li_ In attuazione VA ANNUALE Dirigente
partecipazione MANIFESTAZIONI dall'organo di P } interesse : .
indirizzo NGRUITA' DEL interessi
PREVENTIVO AL FINE
DI FAVORIRE O
DANNEGGIARE IL
SOGGETTO
a) Criteri
comuni per la
scrittura
dell'oggetto di
) g m:::fr;;\é)”o ) . determinazion
iettor: Organismi ORGANIZZAZIONE rhekg)ga;evzi PR;E:S?%';))N E UZ?;E?;OSZ:EO ;:Ililg;r;zlizlrl: a)b)eq) a)b)eq)
onsultivi - .- o . " s il
Relazioni Esterne - 1 PARTECIPATA Dirigente 1.3 DECISORIA Direttore/Dirigente NON 13.1 PREDISPOSIZIONE DEGLI Dlrlg_ente./Fu Discrezionale rlf_erernentoef CONTENUTO dlscreu.onallta_» ALTO ALTO O 16 4 e del ) Tracaéb.lhta alb) e-c) In CONTINUATI REPORT Dirigente
L INIZIATIVE CULTURALI, APPLICABILE ATTI AMMINISTRATIVI nzionario criteri dettati | Alterazione dei della decisione attuazione
Comunicazione e MANIFESTAZIONI dall'organo di DELL'ATTO IN DANNO tempi - Conflitto di dispositivo b) VA ANNUALE
partecipazione indirizzo DELL'ENTEEA interesse Procedura
FAVORE DEL . . .
PROPONENTE informatica di
gestione del
flusso delle
determinazion
i
1) MANCATA O
INCOMPLETA
VERIFICA DELLA
DOCUMENTAZIONE 2) Alterazione/manipo
MANCATO SOLLECITO lazione/utilizzo
Settori Organismi Normativa ALLA improprio di d di
Consultivi - g::?sr\élliiﬁom NON RICEZIONE E VERIFICA | Dirigente/F 'rfegi'Dnale g RZ?it?SszzgﬁgE informazioni e ;;Ztciznzra | CONTINUATI
- - - irigente/Fu| . . riferimento e . . - -
EZEZJ‘:‘C';ZT;??: . b |inziaTive cuLTuraw, |PriEente 14 CONCLUSIVA Dirigente APPLICABILE 341 | OE| LA RENDICONTAZIONE | nzionario | D °S"€20M31e ] iteri dettati DELLA dc:;r::r::i'g';? i ALTO ALTO o 16 4 documentale In attuazione VA non previsti | - Dirigente
partecipazione MANIFESTAZIONI dall'organo di [DOCUMENTAZIONE 4)\ " *Fe Doqui Acta
indirizzo ALTERAZIONE DELLE della concessione di
RISULTANZE DELLA o .
VERIFICA S) privilegi/favori
MANCATA REVOCA O
RIDETERMINAZIONE
DEL CONTRIBUTO




Processo: Organizzazione partecipata iniziative culturali, manifestazioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

w = . (iud:i;ar::I::::é v Azione T"’aﬂ?\ﬁg di DESCRIZIONE DEL STATO DI
& S ) ) .
o = . | Responsabile o Responsabile Fase . 2 Esecutore vincolata vs . n COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI| MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI | INDICATORI DI SOGGETTO
E £ DESCRIZIONEATTIVITA | ™ ivita &) | DESCRIZIONEFASE . :’C;g:e'\‘:\‘%h‘ <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione ’\:’f::::'ev:t:' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (inattuazione-Da | ATTUAZIONE | ATTUAZIONE | RESPONSABILE
% 2 p B discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
1) RITARDATA O
Normativa OMESSA ADOZIONE Alterazione (+/-) deil a) Tracciabilita
Settori Organismi ) . DELL'ATTO 2) . del ri
ORGANIZZAZIONE led t - el rispetto s
Consultivi - PARTECIPATA NON ADOZIONE Dirigente/Fu rirfeegrli::netole MANCATO RISPETTO Pilotzr:mzlnto di dei pagamenti b) Tracciabilita a)eb)in ale a) e b)
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 1.4 CONCLUSIVA Dirigente 1.4.2 PROVVEDIMENTO DI BENte/U piscrezionale| "o - OBBLIGHI o ALTO ALTO O 16 O 4 dei flussi K b)CONTINUA| REPORT Dirigente
L INIZIATIVE CULTURALI, APPLICABILE nzionario criteri dettati \ procedure ai fini da parte del attuazione
Comunicazione e MANIFESTAZIONI LIQUIDAZIONE dall'organo di TRACCIABILITA' 3) della concessione di ioli finanziari TIVA ANNUALE
partecipazione indifizzo ERRATO CALCOLO rivilegi/favori Consiglio
IMPORTO DA priviieg regionale
LIQUIDARE
1) OMESSA
EFFETTUAZIONE DEI
CONTROLLI 2) Controlli relativi
MANCATO RISPETTO Iclm rofii refativi
Settori Organismi Normati DEI CRITERI DI Elusione dell alle
S PARTECIPATA . . NON DICHIARAZIONI Dirigente/Co| e ) - . ) CONTINUATI| REPORT »
Rel Esti - 1 D t 1.4 CONCLUSIVA D t 143 D I d | DELLA COMMISSIONE | to dell
el a2|oln| s erne INIZIATIVE CULTURALI, irigente irigente APPLICABILE SOSTITUTIVE DI mmissione | iscrezionale ¢ iscip |n§ i svol glrlnlerj 0 le e ALTO ALTO O 16 O 4 sostitutive e In attuazione VA ANNUALE Dirigente
Comunicazione e interna di 3) ALTERAZIONE DEL attivita e di formazione di
- MANIFESTAZIONI CERTIFICAZIONI e
partecipazione riferimento CAMPIONE 4) controllo elenchi di
MANCATA funzionari
SEGNALAZIONE DELLE
FALSITA'
RISCONTRATE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO D 16 @) 4




Processo: Conciliazione delle controversie tra utenti e operatori di comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-

AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della F: Tipologia di
& S o Responsabile (inudriacaz:'e Iea Zura:tea 2 Azione Iztt?vgilt: l DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
= 2
g = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S -
E E ATTIVITA' attivita o - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
b < z specificare NON = . . riferimento | attuare)
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
dell'esercizio della
Conciliazione di ionalita nei
Deroga alle norme Iscrezionalita nel
delle B Dirigente/fun . i i
. pianificazione e g / . . . regolamentari che proce.d!menfl. X
controversie tra redisposizione dei zionario funzionario delibera disciolinano 4. Alterazione (+/-) amministrativi e nei
Corecom 1 utentie Dirigente 11 [P .p. responsabile | non applicabile | 1.1.1 ricevimento istanze addettoalla | vincolata | 173/07/CO L P o N MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
- canali di V. R . tempistica e modalita |dei tempi s
operatori di ricevimento istanze dell'istruttori segreteria NS er la ricezione delle b) Codice di
comunicazioni a P istanze comportamento
elettroniche c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
1. Uso improprio o
Conciliazione distorto della a) Regola%i‘.)ne
delle Dirigente/fun o riscontro dei requisiti di . discrezionalita; 4. dell'esercizio della
R . N ) 7 giorni R . " Alterazione o N . discrezionalita nei
controversie tra verifica della zionario lavorativi dal ammissibilita formali e funzionario delibera omissione di atti e/o Alterazione (+/-) dei i "
. . TN . IV i L. . unzi l . 1SSI 1 1 . . roceaimenti . . . L
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.2 |ammissibilita della | responsabile o 1.2.1 sostanziali dell'istanza 3 vincolata | 173/07/CO ) .| tempi; 5. Elusione MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 P -~ . . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
ricevimento istruttore documenti e/o dei amministrativi e nei
operatori di istanza dell'istruttori . secondo la normativa di NS ) A delle procedure di PN
o dell'istanza . controlli necessari. N processi di attivita
comunicazioni a riferimento svolgimento delle b) Codice di
elettroniche attivita e di comportamento
controllo
a) Regolazione
dell'esercizio della
Conciliazione discrezionalita nei
delle Dirigente/fun 7 giorni Deroga alle norme procedimenti
([ I
controversie tra comunicazione alle zionario 8 . predisposizione e invio alle ) . delibera regolamentari che . amministrativi e nei
) - A . . lavorativi dal ) o . funzionario . o 4. Alterazione (+/-) T . . . .
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.3 |partidell'esito responsabile L 131 parti dell'avviso di X vincolata | 173/07/CO disciplinano . A MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
- " . N . ricevimento . istruttore L. " dei tempi . .
operatori di dell'istruttoria dell'istruttori dellistanza convocazione NS tempistica e modalita b) Codice di
I Z
comunicazioni a del procedimento comportamento
elettroniche c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
Conciliazione i ionalita nei
- predisposizione e invio alla discrezionalita nei
delle Dirigente/fun arte istante Deroga alle norme procedimenti
I
controversie tra comunicazione alle zionario 10 giorni dal ,p o . . delibera regolamentari che . amministrativi e nei
) - A . . L dell'archiviazione del funzionario . o 4. Alterazione (+/-) T . . . .
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.3 |partidell'esito responsabile | ricevimento 1.3.2 X X vincolata | 173/07/CO disciplinano n A MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
- " . . . . procedimento per istruttore o . dei tempi ) "
operatori di dell'istruttoria dell'istruttori|  dell'istanza inammissibilits/ NS tempistica e modalita b) Codice di
[l ISSIDINY
comunicazioni a improcedibilita del procedimento comportamento
I .
elettroniche p c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
gzlrlmeciliazione pianificazione e oirigente/fun 5. Elusione delle discrezionalita nei
. . . . . ElUSI i i
. predisposizione dei g K 10 giorni dal ricezione dell'eventuale . Alterazione o . procedimenti
controversie tra canali di zlonario ricevimento adesione alla procedura funzionario delibera omissione di atti e/o procedure di amministrativi e nei
1ai Z| 1 1
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.4 o responsabile o . 1.4.1 o P X vincolata | 173/07/CO . . svolgimento delle MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
o ricevimento delle e | dell'avviso di conciliativa della parte che istruttore documenti e/o dei R . ) n
operatori di comunicazioni di dellistruttori convocazione non ha proposto l'istanza NS controlli necessari attivita e di b) Codice di
unicazi 1ai Z| Z 1 1.
comunicazioni arte a prop controllo comportamento
elettroniche p c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
Conciliazione redazione del verbale di dell'esercizio della
iliazi i i ita nei
- - chiusura del procedimento . . discrezionalita nei
delle Dirigente/fun| decorsii 10 . X Deroga alle norme | 1. Uso improprio o procedimenti
: . . N per mancata adesione in . ° -
controversie tra comunicazione alle zionario giorni dal caso di comunicazione funzionario delibera regolamentari che distorto della amministrativi e nei
unicazi I unicazi unzi l N s 1 P " N N -
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.5 R responsabile | ricevimento 1.5.1 o R X vincolata | 173/07/CO disciplinano discrezionalita; 4. MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. parti " i o . esplicita della stessa o in istruttore o ", , . ) "
operatori di dell'istruttori| dell'avviso di ) o NS tempistica e modalita | Alterazione (+/-) dei b) Codice di
o i assenza di comunicazione e , )
comunicazioni a convocazione invio dello stesso alla del procedimento tempi comportamento
elettroniche c) Procedura di
controparte gestione documentale
Doqui Acta
nsz:rt\tznrir;?nc?l Influenza a) Regolazione
1 0 P
Conciliazione Iavorafivi dal responsabile dellandamento gellesercizio della
iliazi ) ) . . i i ita nei
- o P dell’'udienza di 6. Pilotamento di discrezionalita nei
delle Dirigente/fun| ricevimento . . - del - AN procedimenti
. N X B tentativo di conciliazione , R . conciliazione per procedura/attivita . o X
controversie tra zionario dell'avviso di redazione del verbale di procediment delibera favorire una parte 4i fini della amministrativi e nei
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.6 |svolgimento udienza| responsabile [ convocazionee | 1.6.1 . oo vincolata | 173/07/CO X R p X X . MEDIO-BASSO MEDIO 6 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. . R L esito e consegna dello stesso ) . divulgazione di concessione di S
operatori di dell'istruttori| entro 30 giorni alle parti funzionario NS informazioni riservate | privilegi/favori; 7 b) Codice di
comunicazioni 2 dal ricevimento ’ da esso o induzione a fornire CanIitti di intel"es.si comportamento
elettroniche dell'istanza delegato . o c) Procedura di
(termine informazioni in forme gestione documentale
N N non dovute Doqui Acta
ordinatorio)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO 6 3




Processo: Procedimento per I'adozione di provvedimento temporaneo volto alla riattivazione del servizio o alla cessazione

di for|

buso (GUS5) - Mappat

A'-FA

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

= E Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione leﬂfvgilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
= o
S = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S -
E E ATTIVITA' attivita ;l - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
A C specificare NON = . . riferimento ' attuare)
z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
Procedimento dell'esercizio della
per I'adozione di dlscretzjllonalltt'a nei
" procedimenti
rovvedimento
f amministrativi e nei
emporaneo processi di attivita
volto alla b) Codice di
riattivazione del comportamento
servizio o alla Deroga alle norme i

. . e . dirigente/fun |in introduzione 8 X c) Procedura di
cessazione di pianificazione e . . X . . " regolamentari che gestione documentale
forme di abuso redisposizione dei zonario o el corso dei funzionario delibera disciplinano 4. Alterazione (+/-) Doqui Act:

. - loqui Acta
Corecom 1 ) N Dirigente 1,1 p .p. responsabile [procedimenti di 1,1,1 |ricevimento istanze addetto alla |vincolata 173/07/CO p . . . . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 q In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
(in corso dei canali di . . e . tempistica e modalita |dei tempi

. - L . dell'istruttori |conciliazione e segreteria NS .

procedimenti di ricevimento istanze - per la presentazione
e definizione )
conciliazione e delle istanze
definizione delle
controversie tra
utenti e
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
a) Regolazione
Procedimento dell'esercizio della
per I'adozione di dlscresl.onalltt.a nei
" procedimenti

rovvedimento
f 1. Uso improprio o amministrativi e nei
VZTISZ?:EO distorto della processi di attivita
rattivazione del discrezionalita; 2. b) Codice di

Z|
servizio o alla Alterazione o Alterazione/manipo S

Z| Z| i

N ° dirigente/fun [immediata o - lazione/utilizzo ¢ Procedura di
cessazione di " . . . . o . omissione di attie/o |, L gestione documentale
forme di abuso verifica zionario (durata totale riscontro dei requisiti di funzionario delibera documenti nelle improprio di Doqui Acta

Corecom 1 {in corso dei Dirigente 1,2 |dell'ammissibilita  |responsabile |del 1,2,1 |ammissibilita formali e istruttore vincolata 173/07/CO diverse fasi informazioni e MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3 In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
_ L del'istanza dell'istruttori |procedimento sostanziali NS . . _|documentazione; 5.
procedimenti di — procedimentali e/o dei i
e a 10 giorni) . . Elusione delle
conciliazione e controlli necessari .
- procedure di
definizione delle .
, svolgimento delle
controversie tra o
) attivita e di
utenti e
- controllo
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
a) Regolazione
Procedimento dell'esercizio della
per I'adozione di dlscretzjllonalltt'a nei
" procedimenti
rovvedimento
f 1. Uso improprio o amministrativi e nei
VzrlYt]szll'laaneo distorto della processi di attivita
fiattivazione del discrezionalita; 2. b) Codice di
servizio o alla Alterazione/manipo Comportament.o

. . dirigente/fun |immediata Deroga alle norme lazione/utilizzo <) Procedura di
cessazione di — . N P . " . . L gestione documentale
forme di abuso comunicazione zionario (durata totale archiviazione procedimento funzionario delibera regolamentari che improprio di Dogui Act

N . TP . . . loqui Acta . . . . -
Corecom 1 (in corso dei Dirigente 1,3 |all'istante dell'esito |responsabile |del 1,3,1 |per inammissibilita/ istruttore vincolata 173/07/CO |disciplinano informazioni e BASSO BASSO O 1 1 q In attuazione Continuativa Report annuale Direttore Dirigente

. - dell'istruttoria dell'istruttori |procedimento improcedibilita NS tempistica e modalita |documentazione; 5.

procedimenti di - . .

e a 10 giorni) del procedimento Elusione delle
conciliazione e )

- procedure di
definizione delle .
. svolgimento delle

controversie tra Lo

N attivita e di
utentie

- controllo
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
a) Regolazione
Procedimento dell'esercizio della
per I'adozione di dlscresl.onalltt.a nei
" procedimenti
rovvedimento
f 1. Uso improprio o amministrativi e nei
VZTISZ?:EO distorto della processi di attivita
rattivazione del discrezionalita; 2. b) Codice di
Z|

cervizio 0 alla Alterazione/manipo comportamento

2 .

) ) L dirigente/fun |immediata Deroga alle norme lazione/utilizzo ¢ Procedura di
cessazione di comunicazione . ) . " " . . S gestione documentale
forme di abuso all'operatore zionario (durata totale awvio del procedimento con funzionario |parzialmente delibera regolamentari che improprio di Doqui Acta

Corecom 1 ) N Dirigente 1,3 o responsabile [del 1,3,2 |assegnazione termini X N X 173/07/CO |disciplinano informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
(in corso dei dell'esito . . " . istruttore discrezionale o . )
dell'istruttori |procedimento memorie NS tempistica e modalita |documentazione; 5.

procedimenti di
conciliazione e
definizione delle
controversie tra
utenti e
operatori di
comunicazioni
elettroniche)

dell'istruttoria

10 giorni)

del procedimento

Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo




Processo: Procedimento per I'adozione di provvedimento temporaneo volto alla riattivazione del servizio o alla cessazione

di for|

buso (GUS5) - Mappat

A'-FA

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

= E o Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione leﬂfvgilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
= 2
S = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S -
E E ATTIVITA' attivita ;l - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
A C specificare NON = . . riferimento ' attuare)
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
Procedimento d.ell'ese.rcizif) fiella_!
per I'adozione di dlscreulonallt'a nei
N procedimenti
provvedimento . L .
t amministrativi e nei
emporaneo processi di attivita
volto alla b) Codice di
riattivazione del comportamento
servizio o alla Alterazione o i

N . o dirigente/fun - o . c) Procedura di
cessazione di pianificazione e . . non piu di . . " omissione di atti e/o gestione documentale
forme di abuso redisposizione dei zonario cinque giorni ricevimento memorie funzionario delibera documenti nelle 4. Alterazione (+/-) Doqui Act:

. - loqui Acta
Corecom 1 ) N Dirigente 1,4 P X p. responsabile q, g 1,4 X addetto alla |vincolata 173/07/CO | . . . . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 q In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
(in corso dei canali di . . |dall'avvio del dell'operatore . diverse fasi dei tempi

. - L . dell'istruttori . segreteria NS . . .
procedimenti di ricevimento difese R procedimento procedimentali e/o dei
conciliazione e controlli necessari
definizione delle
controversie tra
utenti e
operatori di
comunicazioni
elettroniche)

a) Regolazione
Procedimento déll'esgrcizi? f:iellé
per I'adozione di dlscrezl.onallt.a nei
. procedimenti

provvedimento . . . L .
t 1. Uso improprio o amministrativi e nei
erlnpozlaneo distorto della processi di attivita
volto alla N
rattivazione del discrezionalita; 2. b) Codice di

Z|
cervizio 0 alla Alterazione/manipo comportamento

2 .

) ) dirigente/fun funzionario Deroga alle norme lazione/utilizzo ¢ Procedura di
cessazione di | . . " iorni di ichi inf Lo . f delib ) i ch . odi gestione documentale
forme di abuso eventuale zionario nei 10 giorni di richiesta informazioni a istruttore/fu parzialmente elibera regolamentari che improprio di Dogui Acta

Corecom 1 {in corso dei Dirigente 1,5 |coinvolgimentodi |responsabile |duratatotale del| 1,5 [|operatoriterzie ricezione |nzionario discrezionale 173/07/CO |disciplinano informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 In attuazione Continuativa Report annuale Direttore Dirigente
74

_ L operatori terzi dell'istruttori |procedimento delle stesse addetto alla NS tempistica e modalita |documentazione; 5.

procedimenti di . . .

. a segreteria del procedimento Elusione delle
conciliazione e .
- procedure di
definizione delle .
, svolgimento delle
controversie tra o
) attivita e di
utenti e
- controllo

operatori di

comunicazioni

elettroniche)
a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei

Definizione delle redisposizione del 6. Pilotamento di i i

. redazione dirigente/fun P p. Distorsione N procedimenti
controversie tra . ) . _— provvedimento temporaneo . . " \ . procedure/attivita amministrativi e nei
utenti e provvedimento zionario 10 giorni dal o del prowedimento di funzionario arzialmente delibera dell'esercizio della Sifini della © di attivits
rocessi di attivita
Corecom 1 o Dirigente 1,6 |temporaneo o responsabile |ricevimento 1,6 R P o istruttore/dir p. R 173/07/CO |funzione rispetto alla X . MEDIO MEDIO O 9 4 it o In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente

operatori di R . " . L rigetto in esito alla . discrezionale X i concessione di b) Codice di

N provvedimento di  [dell'istruttori |della richiesta . . igente NS normativa di R .
comunicazioni rigetto R valutazione delle memorie riferimento privilegi/favori; 7. comportamento
elettroniche 8 dell'operatore Conflitto di interessi c) Procedura di

gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
Definizione delle i i
. dirigente/fun Deroga alle norme procedimenti
controversie tra . . — : : " " amministrativi e nei
utenti e comunicazione alle zonario 10 giomi dal invio alle parti del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-) i di attivita
. - rocessi di attivita
Corecom 1 o Dirigente 1,7 X responsabile |ricevimento 1,7 X P o addetto alla |vincolata 173/07/CO |disciplinano I N MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 it - In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di parti delliistruttori |della richiest provvedimento decisorio teri NS N isti dalits dei tempi b) Codice di
comunicazioni ell'istruttori [della richiesta segreteria derl\'\pls |c(aj.e mot alita comportamento
elettroniche a €l procedimento c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO (@] 9 4




Processo: Definizione delle controversie tra utenti e operatori comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& E Responsabile |(indicare la durata 2 attivita STATO DI ATTUAZIONE
g = DESCRIZIONE Responsabile ﬁ DESCRIZIONE FASE pFase ( in GIORNI 0 .5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S "
E E ATTIVITA' attivita o - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& 3 = specificare NON | = iscrezi riferimento IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO RANGE RISCHIO attuare)
= APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) X
PROBABILITA')
a) Regolazione
Deroga alle norme dell'esercizio della
Definizione delle dirigente/fun regolamentari che discrezionalita nei
controversie tra pianificazione e . & . 3 mesi . . " disciplinano proce.d!menfl. X
utenti e predisposizione dei zonario dall'esperimento funzionario delibera tempistica e modalita |4. Alterazione (+/-) amministrativi e nei
Corecom 1 o Dirigente 1,1 . responsabile X 1,1,1 |ricevimento istanze addetto alla |vincolata 173/07/CO ) " N MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di canali di " . |del t. di . per la presentazione |dei tempi s
N L . dell'istruttori liazi segreteria NS delle i dell b) Codice di
comunicazioni ricevimento istanze R conciliazione elle istanze e della comportamento
elettroniche documentazione ¢) Procedura di
integrativa. gestione documentale
Doqui Acta
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2. ) Regolazi
. . a) Regolazione
Definizione delle - Alterazione o Alt.erauon'e_/manlpo dell'esercizio della
i dirigente/fun ‘el P lazione/utilizzo
controversie tra . . . - . . — " omissione di atti e/o discrezionalita nei
utenti e verifica zionario 10 giorni dal riscontro dei requissiti di funzionario delibera documenti nelle improprio di dimenti
N " Lo " . rocedimenti . . . .
Corecom 1 operatori di Dirigente 1,2 |dell'ammissibilita responsabile [ricevimento 1,2,1 |ammissibilita formali e istruttore vincolata 173/07/CO diverse fasi informazioni e MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 meinistrativi enei In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
del'istanza dell'istruttori |dell'istanza sostanziali NS ione: s
comunicazioni . procedimentali e/o dei doct.,urnentauone, 5. processi di attivita
elettroniche controlli necessari Elusione delle b) Codice di
procedure di comportamento
svolgimento delle
attivita e di
1. Uso improprio o
distorto della a) Regolazione
Deroga alle norme discrezionalita; 2. dell'esercizio della
Definizione delle dirigente/fun regolamentari che Altérazlong/manlpo discrezi.onalit.é nei
controversie tra o ) 8 X o o ) . disciplinano lazione/utilizzo proce.d!menfl. i
utenti e comunicazione alle |zionario 10 giorni dal archiviazione procedimento funzionario delibera tempistica e modalita improprio di amministrativi e nei
Corecom 1 operatori di Dirigente 1,3 [parti dell'esito responsabile |ricevimento 1,3,1 |[per inammissibilita/ struttore vincolata 173/07/CO or Ia presentazione |informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
Z| " "
peratori &1 dell'istruttoria dell'istruttori |dell'istanza improcedibilita NS per 12 p documentazione; 5 b) Codice di
comunicazioni R delle istanze e della X s comportamento
elettroniche documentazione ElrL:cI:Zsried"ie ¢) Procedura di
integrativa. P - gestione documentale
svolgimento delle .
o ) Doqui Acta
attivita e di
m
1. Uso improprio o
distorto della a) Regolazione
Deroga alle norme discrezionalita; 2. dell'esercizio della
Definizione delle dirigente/fun regolamentari che Alt?ra1|on?(man|po discrezilonalit.é nei
controversie tra o Irigen o ' disciplinano lazione/utilizzo proce.d!men?l. .
utenti e comunicazione alle - zionario 10 giorni dal awvio del procedimento con |funzionario |parzialmente delibera tempistica e modalita |imProprio di amministrativi e nei
Corecom 1 L Dirigente 1,3 |parti dell'esito responsabile [ricevimento 1,3,2 . o X X R 173/07/CO ) informazioni e MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di " . " . L assegnazione termini difese [istruttore discrezionale per la presentazione S
N dell'istruttoria dell'istruttori |dell'istanza NS ) documentazione: 5 b) Codice di
comunicazioni delle istanze e della e + t
; a ; Elusione delle comportamento
elettroniche documentazione rocedure di ¢) Procedura di
integrativa. p " gestione documentale
svolgimento delle Doqui Acta
attivita e di
a) Regolazione
dell'esercizio della
Definizione delle dirigente/fun Alterazione o discrezilonalit.é nei
controversie tra pianificazione e X & . tra 15 e 45 giorni . . " omissione di atti e/o proce.d!men?l. X
utenti e predisposizione dei #onario per memorie, ricevimento atti difensivi funzionario delibera documenti nelle 4. Alterazione (+/-) amministrativi e nei
Corecom 1 L Dirigente 1,4 e responsabile o 1,4 X addetto alla |vincolata 173/07/CcO |, . o N MEDIO MEDIO 9 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di canali di " . |max 10 giorni delle parti . diverse fasi dei tempi S
L L dife dell'istruttori lich segreteria NS di i dei b) Codice di
comumc.azlom ricevimento difese R per repliche proce @enta i e/_o ei comportamento
elettroniche controlli necessari ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
udienza di discussione responsabile i ionalita nei
Definizione delle - N o P 6. Pilotamento di discrezionalita nei
3 dirigente/fun (facoltativa) con tentativo di |del Influenza N procedimenti
controversie tra ) X o ) . ) procedure/attivita U
utenti e zionario conciliazione e consegna alle |procediment parzialmente delibera dell’andamento S fini della amministrativi e nei
Corecom 1 L Dirigente 1,5 |svolgimento udienza|responsabile [non applicabile 1,5 |partidell'eventuale (in caso |oo X X 173/07/CO |dell’'udienza di R . MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di . . s . . . discrezionale ) . concessione di ) n
o dell'istruttori di esito positivo del tdc) funzionario NS discussione per o X b) Codice di
comunicazioni . L . privilegi/favori; 7.
| ich a verbale titolo esecutivo in  |da esso favorire una parte Conflitto dii . comportamento
elettroniche udienza delegato onflitto di interessi ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
redisposizione dell’atto di i ionalita nei
Definizione delle dirigente/fun pro o:ta er I'assunzione Distorsione 6. Pilotamento di dlscreulonallt.a e
controversie tra redazione atto . 8 . prop P ) - . . . \ L procedure/attivita procedimenti
. . zionario del provvedimento decisorio |funzionario . delibera dell'esercizio della e amministrativi e nei
utenti e . propedeutico al . L ) ) . . |parzialmente . . aifini della e s . . . -
Corecom 1 L Dirigente 1,6 R responsabile [non applicabile 1,6,1 |finale da parte del’Organo |[istruttore/dir|" X 173/07/CO |funzione rispetto alla R . MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di provvedimento " . . " R discrezionale . . concessione di S
comunicazioni decisorio dell'istruttori collegiale (nel caso di igente NS normativa di rivilegi/favori: 7 b) Codice di
z ;7.
lettronich a controversie di valore riferimento z fl'tgt diint . comportamento
elettroniche superiore ai 500,00€ ) onflitto di interessi ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta




Processo: Definizione delle controversie tra utenti e operatori comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

= E o Responsabile (iudriactaarglea”ZuF::; 2 Azione leﬂ?vgilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
g =3 DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
S "
E E ATTIVITA' attivita ;l - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
A C specificare NON = . . riferimento ' attuare)
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
dell'esercizio della
Definizione delle predisposizione dell’atto di . . 6. Pilotamento di discrezionalita nei
R . . . ) . Distorsione N procedimenti
controversie tra redazione atto funzionario proposta per |'assunzione . R . procedure/attivita
utenti e ropedeutico al responsabile del provvedimento decisorio |funzionario arzialmente delibera dellesercizio della ai fini della amministrativi e nei
Corecom 1 L Dirigente 1,6 |Propece ’? _[non applicabile | 1,6,2 |. P o ) P ) 173/07/CO |funzione rispetto alla - ) ALTO MEDIO O 12 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di provvedimento dell'istruttori finale da parte del Dirigente |istruttore discrezionale NS normativa di concessione di b) Codice di
comunic.azioni decisorio a A(per Fontrév?rSIe di valore riferimento pr|V|I‘eg|/fa}/Fnri; 7. ) comportamento
elettroniche inferiore ai ai 500,00 € ) Conflitto di interessi ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
Definizione delle
controversie tra 180 giorni dal
. emissione deposito deliberazione del Comitato . delibera
utentie . . . . . 5 parzialmente
Corecom 1 - Comitato 1,7 provvedimento Comitato dell'istanza 1,7,1 |contenente provvedimento |Comitato N . 173/07/CO
operatori di L . . discrezionale
N decisorio (termine decisorio NS
comunicazioni X .
R ordinatorio)
elettroniche
a) Regolazione
dell'esercizio della
Definizione delle - . X . 6. Pilotamento di discrezionalita nei
! dirigente/fun |180 giorni dal Distorsione o procedimenti
controversie tra . ) X N o - . ) L procedure/attivita U
utenti e emissione zionario deposito determinazione del dirigente rzialmente delibera dell'esercizio della 4i fini della amministrativi e nei
ZI;
Corecom . Dirigente 1,7 |provvedimento responsabile [dell'istanza 1,7,2 |contenente provvedimento |dirigente p. X 173/07/CO |funzione rispetto alla K . ALTO MEDIO O 12 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di L L A . L discrezionale ) i concessione di ) "
comunicazion decisorio dell'istruttori |(termine decisorio NS normativa di rivilegi/favori; 7 b) Codice di
Zi ;7.
. a ordinatorio) riferimento P .g . . comportamento
elettroniche Conflitto di interessi ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
Definizione delle dirigente/fun discrezilonalit.é nei
controversie tra . 8 . . . . Deroga alle norme procedimenti
utenti e comunicazione alle zonario invio alle parti del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-) amministrativi e nei
Z| . Z| -
Corecom 1 . Dirigente 1,8 X responsabile [non applicabile 1,8 R P L addetto alla |vincolata 173/07/CO .g . i . MEDIO MEDIO-BASSO o 6 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di parti L ) provvedimento decisorio X disciplinano dei tempi S
o dell'istruttori segreteria NS L dalits b) Codice di
comumcvazlom R tempistica e modalita comportamento
elettroniche c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
Definizione delle ' izi
> dirigente/fun dell'esercizio della
controversie tra . . . . . Deroga alle norme discrezionalita nei
utenti e zonario ubblicazione del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-) dimenti
. - roceaimenti
Corecom 1 L Dirigente 1,9 |pubblicazione responsabile [non applicabile 1,9 p X L addetto alla |vincolata 173/07/CO .g_ N I N MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 P . o . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
operatori di delliistruttori provvedimento decisorio segreteria NS disciplinano dei tempi amministrativi e nei
comunicazioni ] 8 tempistica e modalita processi di attivita
elettroniche b) Codice di
comportamento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 12 4




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

+ i di (In attuazione-Da
“ attivita | Durata della Fase ° pzione | TPOloBR | heceeiioNE DEL
w [~ v Responsabile |(indicare la durata c attivita attuare)
o > DESCRIZIONE | (in ogni cella & 3 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1
E E ATTIVITA' presente un ;l i NON < Azione azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ > ment a ST:;L'ICSEILE z discrezionale | "TeMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle
disposizioni in definizione dei
materia di criteri per la scelta deliberazione del Comitato
esercizio - del campione di 5 o contenente i criteri per la 5 arzialmente D. lgs.
Corecom 1 PR Dirigente 1,1 . P .. |Comitato non applicabile 1,11 ) P Comitato p, e
dell’attivita emittenza televisiva scelta del campione da vincolata 177/2005
radiotelevisiva locale da monitorare
locale, mediante monitorare
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obzli hi dig 1. Uso improprio o
o rgammazione distorto della
Zdeglle discrezionalita; 5.
disposizioni in Elusione delle a) Regola%u.)ne
P - . Dirigente/fun . . . X . procedure di dell'esercizio della
materia di scelta del campione Jionario sorteggio delle emittenti da Scelta non imparziale svolgimento delle discrezionalita nei
esercizio - di emittenza . L sottoporre a registrazione e | funzionario . D. Igs. e non trasparente del Ly " procedimenti
Corecom 1 N Dirigente 1,2 - responsabile | non applicabile 1,2,1 L ) . . vincolata ) attivita e di -| - . o . In attuazione Continuativa Continuativa Dirigente
dell’attivita e televisiva locale da ’,) . PP analisi, in attuazione dei istruttore 177/2005 campione e delle MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2 amministrativi e nei 8
. i . dell'istruttori e . 3 N ) controllo; 6. e s
radiotelevisiva monitorare criteri fissati dal Comitato modalita di rilevazione N . processi di attivita
. a Pilotamento di b) Codice di
locale, mediante rocedure/attivita o
il monitoraggio p S comportamento
o ai fini della
delle trasmissioni . .
. concessione di
dellemittenza rivilegi/favori
locale, lettura e P €
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle 1. Uso improprio o a) Regolazione
disposizioni in distorto della dell'esercizio della
materia di . . comunicazione della discrezionalita; 2. discrezionalita nei
esercizio individuazione della settimana individuata al D. Igs Divulgazione di Alterazione/manipo di ti
Z| - . . - . . . . . Z rd procedimenti . . . . . L
Corecom 1 Dirigente 1,3 settimana da Direttore non applicabile 13,1 3 L Direttore arz. discrez. . o . . . . . In attuazione Continuativa Continuativa Dirigente
dell’attivita 8 . PP fornitore del servizio di P 177/2005 | informazioni riservate lazione/utilizzo ALTO ALTO O 16 4 amministrativi e nei s
. . monitorare . R ; - < i attivits
radiotelevisiva registrazione improprio di processi di attivita
locale, mediante informazioni e b) Codice di
il monitoraggio documentazione comportamento
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle 1. Uso improprio o
disposizioni in distorto della
P o Dirigente/fun . . - . . s
materia di o y . . . registrazione audio-video discrezionalita; 2.
esercizio acquisizione zlonario non inferiore a h24 dei programmi televisivi| fornitore D. lgs. Divulgazione di Alterazione/manipo
Corecom 1 e s Dirigente 1,4 |materiale audio- responsabile | sette giorni dalla| 1,4,1 ) . X . R vincolata e . S ) - BASSO BASSO O 1 1 In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita . T . e per un periodo non inferiore| incaricato 177/2005 | informazioni riservate lazione/utilizzo
radiotelevisiva video delllstruttori richiesta a sette giorni improprio di
a
locale, mediante informazioni e
il monitoraggio documentazione
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul 1. Uso improprio o
rispetto degli distorto della
obblighi di discrezionalita; 2.
programmazione Alterazione/manipo
e delle lazione/utilizzo a) Regolazione
disposizioni in 90 giorni improprio di ' izi
P . Dirigente/fun g L o . X Divulgazione di . prop o dell'esercizio della
materia di - . s K complessivi individuazione delle fornitore . - informazioni e discrezionalita nei
esercizio analisi del registrato)  zionario dall'acquisizione fattispecie di violazioni incaricato/fu D.Igs informazioni riservate; documentazione; 3 di ti
Z| L. o " Z . . . . HEN procedimenti . . . L
Corecom 1 Dirigente 1,5 da parte dell’Ufficio | responsabile 1,51 A ) . ) A arz. discrez. alterazione o ) ) ) . . . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita 8 P r,) . della previste dalla normativa di nzionario P 177/2005 L - Rivelazione di ALTO ALTO O 16 4 amministrativi e nei P s
. i Corecom dell'istruttori . . . omissione di atti e/o L PN
radiotelevisiva registrazione alla settore istruttore notizie riservate; 5. processi di attivita

locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

a

contestazione

documenti

Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; Conflitto
diinteressi

b) Codice di
comportamento




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

+ i di (In attuazione-Da
“ attivita | Durata della Fase ° pzione | TPOloBR A | heceeiioNE DEL
w = § X N o Responsabile |(indicare la durata c . attivita attuare)
o > DESCRIZIONE | (in ogni cella & 3 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1
E E ATTIVITA' presente un ;l i NON < Azione azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» > menti a specificare z discrezionale | "TMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) APPLICABILE) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto degli 2.
obblighi di Alterazione/manipo
programmazione lazione/utilizzo
e delle improprio di a) Regolazione
disposizioni in 90 giorni accertamento delle . . . informazioni e ' izi
P . Dirigente/fun 8 L . . Divulgazione di . dell'esercizio della
materia di . s K complessivi violazioni segnalate ed . . . - documentazione; 3. discrezionalita nei
esercizio Funziorio zlonario dall'acquisizione eventuale proposta di funzionario D. Igs. informazioni riservate; Rivelazione di procedimenti
Corecom 1 . istruttore/Dir| 1,6 istruttoria responsabile 1,6,1 ) istruttore arz. discrez. Ny alterazione o L L . . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita i / ',) . della contestazione o o P 177/2005 L - notizie riservate; 5. ALTO ALTO O 16 O 4 amministrativi e nei P s
. . igente dell'istruttori X . . /Dirigente omissione di atti e/o . S
radiotelevisiva registrazione alla| archiviazione al . Elusione delle processi di attivita
. a . - . documenti N b) Codice di
locale, mediante contestazione Dirigente/Direttore procedure di
il monitoraggio svolgimento delle comportamento
delle trasmissioni attivita e di
dell’emittenza controllo; Conflitto
locale, lettura e di interessi
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipo a) Regolazione
e delle lazione/utilizzo dell'esercizio della
disposizioni in improprio di discrezionalita nei
Dirigente/fun 90 giorni . L i i
materia di g / 8 L . . o funzionario ) informazioni e procedimenti
esercizio zionario complessivi verifica delle registrazioni e istruttore D. les Alterazione o documentazione: 5 amministrativi e nei
Corecom 1 TP Dirigente 1,6 |contestazione responsabile | dall'acquisizione| 1,6,1 predisposizione dell'atto di | . | parz. discrez. 8 omissione di atti e/o ) MEDIO MEDIO O 9 O 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita \ R X Direttore/Diri 177/2005 . Elusione delle o
radiotelevisiva dell'istruttori della contestazione ente documenti rocedure di b) Codice di
. a registrazione 8 P ) comportamento
locale, mediante svolgimento delle ¢) Procedura di
il monitoraggio attivita e di gestione documentale
delle trasmissioni controllo; 7 Doqui Acta
dell’'emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipo a) Regolazione
e delle lazione/utilizzo dell'esercizio della
disposizioni in Dirigente/fun improprio di dlscreulonallt'a nei
materia di g X entro 90 giorni funzionario . informazioni e procedimenti
esercizio eventuale zlonarlo dalla notifica analisi e studio delle istruttore D. Igs. Alterazione o documentazione; 5 - amministrativi e nei
Corecom 1 R Dirigente 1,7 L responsabile , R 1,7,1 X o . .| vincolata - &S omissione di atti e/o ) "~'|  MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 @ 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita contraddittorio ) . dell'atto di eventuali memorie difensive | Direttore/Diri 177/2005 ) Elusione delle - ) "
diotelevisi dell'istruttori : documenti dure di b) Codice di
radiote! ews.wa a contestazione gente prtfce ure di comportamento
locale, mediante svolgimento delle ¢) Procedura di
il monitoraggio attivita e di gestione documentale
delle trasmissioni controllo; 7 Doqui Acta
dell’'emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipo
edelle lazione/utilizzo a) Regolazione
disposizioni in improprio di ' izi
P L Dirigente/fun L . . . prop o dell'esercizio della
materia di > ) entro 90 giorni funzionario ) informazioni e discrezionalita nei
esercizio eventuale zlonario dalla notifica istruttore D.Igs Alterazione o documentazione; 5 di ti
Z| L. . L . . . . . P . " HEH procedimenti . . . L
Corecom 1 . Dirigente 1,7 . . responsabile - 1,7,2 audizione degli interessati . .| vincolata omissione di atti e/o ) L . . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita 8 contraddittorio ',) R dell'atto di 8 Direttore/Diri 177/2005 . / Elusione delle BASSO BASSO O 1 O 1 amministrativi e nei P s
. . dell'istruttori . documenti X s
radiotelevisiva R contestazione gente procedure di processi di attivita
locale, mediante svolgimento delle b) Codice di
il monitoraggio attivita e di comportamento
delle trasmissioni controllo; 7
dell’'emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipo a) Regolazione
e delle lazione/utilizzo dell'esercizio della
disposizioni in Dirigente/fun improprio di dlscreu.onaln.a nei
materia di . g X entro 90 giorni . . . . . informazioni e proce.d!menfl. X
esercizio proposta di zionario dalla notifica predisposizione delle funzionario D. Igs Alterazione o documentazione: 5 amministrativi e nei
Corecom 1 TP Dirigente 1,8 |sanzione/archiviazio | responsabile s R 1,81 proposte di istruttore/Dir| parz. discrez. | omissione di atti e/o ) ' ALTO ALTO O 16 O 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
dell’attivita i V. R dell'atto di . o . 177/2005 . Elusione delle o
diotelevisi ne al Comitato dell'istruttori : sanzione/archiviazione igente documenti dure di b) Codice di
radiotelevisiva R contestazione procedure di comportamento

locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi

c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

SETTORE

N. ATTIVITA'

DESCRIZIONE
ATTIVITA'!

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile
attivita
(in ogni cella &
presente un
menu a
tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
Normativa di
riferimento

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

IMPATTO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

RANGE RISCHIO

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Corecom

Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
edelle
disposizioni in
materia di
esercizio
dell’attivita
radiotelevisiva
locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

Dirigente

19

emissione
provvedimento di
proposta di
sanzione/archiviazio
ne all'AGCOM

Comitato

entro 90 giorni
dalla notifica
dell'atto di
contestazione

191

deliberazione del Comitato
contenente proposta
all'AGCOM

Comitato

parz. discrez.

D. lgs.
177/2005

Corecom

Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle
disposizioni in
materia di
esercizio
dell’attivita
radiotelevisiva
locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’'emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

Dirigente

1,10

comunicazione ad
AGCOM per il
proseguio dell'iter

Funzionario
responsabile
dell'istruttori

a

entro 90 giorni
dalla notifica
dell'atto di
contestazione

1,10,1

trasmissione del fascicolo e
del supporto audio-video

funzionario
istruttore

vincolata

D. Igs.
177/2005

Alterazione o
omissione di atti e/o
documenti

2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione; 4.
Alterazione (+/-) dei
tempi

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

@

a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita
b) Codice di
comportamento

c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta

In attuazione

Continuativa

Report annuale

Dirigente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

ALTO

ALTO

@

16




Processo: vigilanza sul rispetto della disciplina della comunicazione istituzionale durante le campagne elettorali e referendarie -

Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

- i ia di In attuazione-Da
o £ Responsabile Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione le:lizgi: ¢ DESCRIZIONE DEL ( attuare)
= o
o = DESCRIZIONE apttivité @ DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs (normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= 1
& E ATTIVITA' ;I ficare NON < Azione azione feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
s specificare z discrezionale | "iferimento) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
- a) Regolazione
\{Igllanza sul dell'esercizio della
ziSSZIEtIti?\:ZILTIa Dirigente/fun Deroga alle norme discrezi.onalit.é e
pie s procedimento gene - regolamentari che Omissione procedimenti
comunicazione d'ufficio zionario Entro 10 giorni funzionario Legge disciolinano dell'adempimento/ B amministrativi e nei
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,1 ) responsabile g 1,1,1 o X addettoalla | vincolata |[22/02/2000 o P " N P .| MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 (@ 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
segnalazione della . R dal fatto Ricevimento segnalazione ) tempistica e modalita | Alterazione (+/-) dei - o
durante le olazi dell'istruttori segreteria n.28 Ia ricezi dell i b) Codice di
campagne presunta violazione a peria l‘iI;:teaZ'::ze ele tempi comportamento
elettorali e c) Pr.ocedura di
referendarie gestione documentale
Doqui Acta
- a) Regolazione
\{Igllanza sul 1. Uso improprio o dell'esercizio della
rispetto della ; discrezionalita nei
disciplina della Dirigente/fun distorto della i i
P L g ) contestazione dei fatti discrezionalita; 2. procedimenti
comunicazione istruttoria sommaria zlonario Entro 24 ore all'amministrazione funzionario arz Legge Divulgazione di Alterazione/manipo amministrativi e nei
Corecom 1 istituzionale Dirigente 12 . .| responsabile dalla 1,21 R . X R P 22/02/2000 | . g L ) . P BASSO BASSO O 1 O 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
e contestazione fatti " A . interessata e richiesta istruttore vincolata informazioni riservate |  lazione/utilizzo N
durante le dell'istruttori| segnalazione deduzioni n.28 R o di b) Codice di
campagne a controdeduzioni i,;?:,ﬁ:;;gni'e comportamento
elettorali e documentazione ° Pr.ocedura &
referendarie gestione documentale
Doqui Acta
- a) Regolazione
:/ilsg”:trtltz)adsel::a 1. Uso improprio o dell'esercizio della
disii lina della Accertamento della Dirigente/fun Divulgazione di distorto della dlSCI’eZI.Onaht.a e
P L violazione e g ) Individuazione delle . g L. discrezionalita; 2. procedimenti
comunicazione redisposizione zionario Entro 48 ore fattispecie di violazioni funzionario Legge |informazioni riservate; Alterazione/manipo amministrativi e nei
Corecom 1 istituzionale Dirigente 13 P P responsabile dalla 13,1 N P R parz. discrez. | 22/02/2000 alterazione o ) L P MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
proposta v R . previste dalla normativa di istruttore L o lazione/utilizzo S
durante le sanzione/Archiviazio dell'istruttori| segnalazione settore n.28 omissione di atti e/o improprio di b) Codice di
campagne ne a documenti info‘:'mgzioni R comportamento
elettorali e documentazione ° Pr.ocedura &
referendarie gestione documentale
Doqui Acta
Vigilanza sul
rispetto della
disciplina della
comunicazione emissione Entro 48 ore deliberazione del Comitato Legge
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,4 rowedimento Comitato dalla 1,41 contenente proposta di Comitato | parz. discrez. [ 22/02/2000
durante le P segnalazione archiviazione/sanzione n. 28
campagne
elettorali e
£ darie
2.
Alterazione/manipo
Vigil | lazione/utilizzo a) Regolazione
4'3' anza su improprio di dell'esercizio della
rispetto della informazioni e discrezionalita nei
disciplina della Trasmissione atti ad Divulgazione di documentazione: 3 procedimenti
Z| HEN
comunicazione AGCOM con Direttore/Pre| Entro 48 ore funzionario Legge informazioni riservate; Rivelazione di amministrativi e nei
unzi l Z|
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,5 |proposta sidente dalla 1,51 Trasmissione del fascicolo struttore vincolata |22/02/2000 alterazione o notizie riservate: 5 BASSO BASSO O 1 O 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
I Z| H-N " N
durante le archiviazione/sanzio| Corecom segnalazione n.28 omissione di atti e/o Elusione delle b) Codice di
campagne ne documenti rocedure di comportamento
elettorali e p . c) Procedura di
referendarie svolglr.n'erjto d.eIIe gestione documentale
attivita e di Doqui Acta
controllo; Conflitto
diinteressi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO @ 6 @ 3




SETTORE

N. ATTIVITA'

Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MIAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

DESCRIZIONE
ATTIVITA'!

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
(riferimenti
normativi)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

PROBABILITA'

RANGE RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in|
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

11

avvio del
procedimento

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

111

recepimento della delibera
AGCOM sui criteri
procedurali e pubblicazione
sul sito istituzionale
dell'awviso di avvio della
procedura di raccolta delle
domande delle emittenti
disponibili alla messa in onda
dei MAG

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o piu
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

BASSO

BASSO 1

a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita
b) Codice di
comportamento

In attuazione

Continuativa

Report annuale

Dirigente

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in|
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

1.2

pianificazione e
predisposizione
della raccolta degli
spazi messi a
disposizione dalle
emittenti e delle
domande dei
soggetti politici

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

entro il quinto
giorno
successivo alla
data di entrata
in vigore della
delibera AGCOM

121

redazione di un elenco di
emittenti aderenti e
pubblicazione dello stesso su
sito Corecom e AGCOM

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o piu
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

4. Alterazione (+/-)
dei tempi

BASSO

BASSO 1

a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita
b) Codice di
comportamento

In attuazione

Continuativa

Report annuale

Dirigente

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

1.2

pianificazione e
predisposizione
della raccolta degli
spazi messi a
disposizione dalle
emittenti e delle
domande dei
soggetti politici

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

entro cinque
giorni successivi
alla scadenza del
termine di cui
all'azione
precedente

122

ricevimento richieste di
utilizzo degli spazi disponibili
da parte delle formazioni
politiche

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o pit
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

4. Alterazione (+/-)
dei tempi

MEDIO-BASSO

MEDIO 6

a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita
b) Codice di
comportamento

c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta

In attuazione

Continuativa

Report annuale

Dirigente




Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MIAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

= E Responsabile Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione le:lizgi: ¢ DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
= o
S = DESCRIZIONE apttivité @ DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 .E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs (riferimenti COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1 -
E E ATTIVITA' o - < Azione azione - | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
b < z specificare NON = . . normativi) | attuare)
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in 1. Uso improprio o
periodo distorto della
elettorale (par sollecitamente sorteggio in seduta pubblica legge discrezionalita; 5.
condicio) in nei giorni dei ng etti politici ’ zs/zgogoo e Elusione delle ) Regolazione
riferimento N, Dirigente/fun| . € ¢ SOBEET ,p e . favorire uno o pili procedure di dell'esercizio della
- pianificazione e s K immediatament richiedenti I'utilizzo di spazi specifica . . . discrezionalita nei
alemittenza individuazione zionario e successivi alla sulle singole emittenti per funzionario delibera destinatari del svolgimento delle dimenti
- Z| . Z| . . P . roceaimenti . . N -
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.3 . X responsabile 131 o g' ) ) P X K vincolata provvedimento, attivita e di BASSO BASSO 1 1 P . . X In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
) dell'ordine di messa " .| scadenza del stabilire I'ordine di messa in | istruttore AGCOM per o amministrativi e nei
locale: rimborso ) dell'istruttori ) - . . derogando ai criteri controllo; 6, PN
. in onda termine di cui onda dei MAG e ogni . . processi di attivita
messaggi a . L . . AGCOM Pilotamento di b) Codice di
autogestiti all'azione trasmissione dell'esito deol competizion procedure/attivita odice di
recedente sorteggio ad AGCOM e elettorale comportamento
(MAG) a P 88! ai fini della
emittenti concessione di
radiofoniche e privilegi/favori
televisive locali in|
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della 1. Uso improprio o
parita di accesso distorto della
ai mezzi di discrezionalita; 2,
informazione in Alterazione,
periodo manipolazione 2) Regolazione
:zl)er:;?criil)eiﬁpar legge non rilevamento di /:itiilri\sz;r:zpifrzr;o dellesercizio della
i 2 ) s
o - verifica documentale relativa 28/2000 e X X discrezionalita nei
riferimento Dirigente/fun ) L o eventuale produzione | documentazione; 5. procedimenti
A . . ai MAG mandati in onda specifica ) A ) ) . o X
al'emittenza . e zionario n . . . di documentazione di Elusione delle amministrativi e nei
) . - istruttoria ai fini del . — sulla base di un prospetto funzionario . delibera ) N e s . . . -
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.4 ) responsabile | non applicabile 141 | . ) . vincolata rendiconto mendace procedure di BASSO BASSO 1 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
) riparto " R riepilogativo fornito dalle istruttore AGCOM per . ) S
locale: rimborso dell'istruttori emittenti e acquisizione di oeni da parte di svolgimento delle b) Codice di
I 1 uIsIZi 1 1
messaggi a eventuali ‘nteqra oni com get' ion emittenti/soggetti attivita e di comportamento
11 ZI 1 1Z1 i
autogestiti 8 o elzttorale politici controllo; 6, <) Pr.ocedura di
(MAG) a Pilotamento di gesno.ne dacumentale
emittenti procedure/attivita Doqui Acta
radiofoniche e ai fini della
televisive locali in| concessione di
occasione di privilegi/favori; 7
elezioni e Conflitto di interessi
campagne
referendarie
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della 1. Uso improprio o
parita di accesso distorto della
ai mezzi di discrezionalita; 2,
informazione in Alterazione,
eriodo manipolazione .
:Iettorale (par determinazione /utilizzgim roprio ) Regolazione
condicio) inp dell'ammontare dei rimborsi legge di informa'z)io:i o dell'esercizio della
e - spettanti a ciascuna 28/2000 e . N A discrezionalita nei
riferimento Dirigente/fun B . e favorire uno o pitt | documentazione; 5. procedimenti
s N X emitente sulla base dei specifica X . . . - .
al'emittenza . zionario e . . . . destinatari del Elusione delle amministrativi e nei
) o - assegnazione delle . L criteri di ripartizione stabiliti | funzionario X delibera ) X o . . . -
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.5 ) responsabile | non applicabile | 1.5.1 . Lo K vincolata provvedimento, procedure di BASSO BASSO 1 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
N risorse " . di concerto tra il Ministero istruttore AGCOM per - N . .
locale: rimborso dell'istruttori dello Svilunpo Economico oeni derogando ai criteri | svolgimento delle b) Codice di
messaggi a . . pp. . 8 . AGCOM attivita e di comportamento
. (Mise) e il Ministero competizion ¢) Procedura di
autogestit dell'Economia e Finanze e elettorale controllo; 6, i
(MAG) a (Ve Pilotamento di gestlo.ne documentale
emittenti procedure/attivita Doqui Acta
radiofoniche e ai fini della
televisive locali in| concessione di
occasione di privilegi/favori; 7
elezioni e Conflitto di interessi
campagne
referendarie




SETTORE

N. ATTIVITA'

Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MIAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

DESCRIZIONE
ATTIVITA'!

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
(riferimenti
normativi)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

PROBABILITA'

RANGE RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in|
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Comitato

16

fase costitutiva di
competenza
dell'organo di
indirizzo

Comitato

non applicabile

161

approvazione riparto con
deliberazione del Corecom
Piemonte

Comitato

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in|
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

17

trasmissione atti

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

171

trasmissione della delibera
comprensiva del piano di
riparto ai competenti uffici
della Giunta regionale che
provvedono ad emettere i
rimborsi spettanti a ciascuna
emittente

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o piu
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

4. Alterazione (+/-)
dei tempi

BASSO

BASSO 1

a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita
b) Codice di
comportamento

c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta

In attuazione

Continuativa

Report annuale

Dirigente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

MEDIO

MEDIO Q 6




Processo: Programmi per I'accesso radiotelevisivo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

= E o Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione leﬂfvgilt: ! DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
= 2
S = DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
1 -
E E ATTIVITA' attivita o - < Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
b < z specificare NON = . . riferimento | attuare)
= APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA! (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Legge
approvazione dell'avviso per 103/75 e
Programmi per I'accesso radiotelevisivo alle s.m.i.e
Corecom 1 I'accesso Comitato 1.1 |avvio del procedimerl Comitato | non applicabile | 1.1.1 |trasmissioni regionali della Comitato protocollo
radiotelevisivo RAI con deliberazione del d'intesa tra
Corecom Piemonte Corecom e
RAI
a) Regolazione
dell'esercizio della
Legge 2 discrezionalita nei
103/75 e . i i
. Funzionario / deroga alle norme che | Alterazione/manipo procedimenti
Programmi per pubblicazione dell'avviso sul | responsabile sm.l.e disciplinano lazione/utilizzo - amministrativi e nei
Corecom 1 I'accesso Dirigente 1.2 [divulgazione dell'avv| Dirigente | non applicabile | 1.2.1 L - .| vincolata [protocollo L - . o MEDIO-BASSO BASSO ] 2 O 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
) . BUR e sul sito istituzionale |[dell'istruttori " tempistica e modalita improprio di - ) "
radiotelevisivo d'intesa tra del di inf - b) Codice di
a Corecom e |d€! Proce imento in ormazlor.u e comportamento
RAI documentazione ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell'esercizio della
pianificazione e ;Zii?s . discrezilonalit'é nei
. predisposizione Funzionario . accoglimento di procedimenti
Programmi per delle modalita di termini previsti responsabile sm.l.e domande pervenute | 4. Alterazione (+/-) amministrativi e nei
Corecom 1 I'accesso Dirigente 1.3 Dirigente o 1.3.1 |raccolta delle domande " | vincolata [protocollo X o T ; A MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
© . raccoltadelle dall'avviso dell'istruttori " oltre i termini previsti dei tempi ) "
radiotelevisivo d de dei d'intesa tra dall'awvi b) Codice di
oman ve ei o a Corecom e |dalIaVVisO comportamento
soggetti beneficiari RAI ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipo
Legge Iazione/u?iliz%o a) Regolazione
103/75 e improprio di dell'esercizio della
. accertamento della Funzionario . riconoscimento informazioni e discrezionalita nei
Programmi per sussistenza dei requisiti | responsabile smil. e indebito di requisiti; | documentazione: 3 rocedimenti
Corecom 1 |'accesso Dirigente : istruttoria Dirigente | non applicabile | 1.4.1 R q ? | vincolata [protocollo . . q. ! 3 . 7’| MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3 P . L X In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
© . richiesti dalle norme e dell'istruttori " divulgazione di Rivelazione di amministrativi e nei
radiotelevisivo o d'intesatra |. N . S
dall'awviso a informazioni riservate | notizie riservate; 5. processi di attivita
Corecom e Elusione delle b) Codice di
RAI procedure di comportamento
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7.
Conflitto di interessi
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipo
Legge lazione/utilizzo a) Regolazione
103/75 ¢ improprio di dell'esercizio della
. Funzionario . riconoscimento informazioni e discrezionalita nei
Programmi per responsabile sm-l.e indebito di requisiti; | documentazione: 3 rocedimenti
Corecom 1 I'accesso Dirigente : istruttoria Dirigente | non applicabile | 1.4.2 [formazione della graduatoria ’,j .| vincolata [protocollo X . q. ’ N ) 7’| MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3 P . o . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
radiotelevisivo dell'istruttori diintesa tra divulgazione di Rivelazione di amministrativi e nei
a informazioni riservate | notizie riservate; 5. processi di attivita
Corecom e Elusione delle b) Codice di
RAI procedure di comportamento
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7.
Conflitto di interessi
Legge
Programmi per fase costitutiva di 103/75e
i ;
Corecom 1 I'accgesso P Comitato ! competenza Comitato | non applicabile | 1.5.1 approvazione della Comitato o
I H I Il I 8N I
radiotelevisivo - dell'organo di PP graduatoria p'rotocollo
Il VISIV i
indirizzo d'intesa tra
Corecom e
RAI
a) Regolazione
dell'esercizio della
Legge discrezionalita nei
103/75 e i i
i Funzionario / N procedimenti
Programmi per trasmissione alla RAI della | responsabile s.m.i.e mancata tempestivita 4. Alterazione (+/-) B amministrativi e nei
Corecom 1 I'accesso Dirigente 2 fase esecutiva Dirigente | non applicabile | 1.6.1 X ',) .| vincolata [protocollo [nella trasmissione ’ . A MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 €] 2 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. - graduatoria dell'istruttori . - dei tempi - s
radiotelevisivo d'intesa tra |degli atti b) Codice di
a Corecom e comportamento
RAI c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
Legge a) Regolazione
Funzionario 103/75 5. Elusione delle dell'esercizlo della
unzi I i i ita i
Programmi per verifica dei filmati responsabile s.m.i. e omissione di eventuali procedure di discrezionalita nei
i ) )
Corecom 1 |'accesso Dirigente 3 fase esecutiva Dirigente | non applicabile | 1.6.2 predisposti dalla RAI per la deIIp"str ttori vincolata |protocollo |segnalazioni allo scopo| svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 proce.d!r:errl. X In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
I u 1 N " amministrativi e nel
radiotelevisivo messa in onda d'intesa tra |di favorire un soggetto attivita e di o
a c trollo processi di attivita
R::ecom e control b) Codice di

comportamento




Processo: Programmi per I'accesso radiotelevisivo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

P Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o E R bile |(indicare la durat g ttivita STATO DI ATTUAZIONE
5 s DESCRIZIONE | Responsabile | & DESCRIZIONE FASE eSpFOa":: fle | (in i:zueo;muc:a 5 DESCRIZIONE AZIONE vincolata vs N;m'a‘:'ivz 4i| COMPORTAMENTO A | CATEGORIADI i attcoione.Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
3 y
E E ATTIVITA' attivita ;l ficare NON < azione eri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE
» > ST:;L'ICSEILE z discrezionale | "TeMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
) PROBABILITA')
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO @) 6 3




Processo: vigilamza sul rispetto degli obblighi in materia di tutela dei minori - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

- i ia di In attuazione-Da
o £ Responsabile Responsabile (iudriact;glea”ZuFra:; 2 Azione le:lizgi: ! DESCRIZIONE DEL ( attuare)
= o
o > DESCRIZIONE P N o P . .5 Esecutore vincolata vs . . | COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
attivita DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o DESCRIZIONE AZIONE (riferimenti
= 1
& E ATTIVITA' ;I ficare NON < Azione azione - | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> specificare z discrezionale | Mormativi) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
Deroga alle norme
Vigilanza sul Dirigente/fun i i
. s . g / . . " regolamentari che Omissione procedimenti
rispetto degli Segnalazione di zionario entro tre mesi funzionario D. les disciolinano dell'adempimento/ amministrativi e nei
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,1 8 responsabile | dalla presunta 1,1,1 N X addetto alla | vincolata - 85 L P Ly ) P X MEDIO MEDIO-BASSO 6 O 3 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
L parte " R o Ricevimento segnalazione . 177/2005 | tempistica e modalita | Alterazione (+/-) dei o
materia di tutela dell'istruttori violazione segreteria Ia ricezione dell X b) Codice di
dei minori a perfa r.lce2|one elle tempi comportamento
istanze c) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
1. Uso improprio o dell'esercizio della
Vigilanza sul Dirigente/fun distorto della discrezi.onalit.é e
- i isizi gem e ; discrezionalita; 2. procedimenti
rispetto degli acquisizione zionario entro tre mesi Acquisizione della funzionario D. les Divulgazione di Alterazione/manipo amministrativi e nei
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,2 |materiale audio- responsabile | dalla presunta 1,2,1 . a X S X vincolata - 85 . g L. . - P BASSO BASSO 1 O 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. . " . . i registrazione audio-video istruttore 177/2005 | informazioni riservate lazione/utilizzo s
materia di tutela video dell'istruttori|  violazione ; o di b) Codice di
dei minori a improprio di comportamento
informazioni e ¢) Procedura di
documentazione gestione documentale
Doqui Acta
1. Uso improprio o a) Regolazione
Vigilanza sul Dirigente/fun i o . Divulgazione di distorto della dell'esercizio della
) . . . , ’ entro tre mesi individuazione delle . s discrezionalita; 2 discrezionalita nei
rispetto degli analisi del registrato zionario dal ricevimento fattispecie di violazioni funzionario D. les informazioni riservate; ald i "
icevi i} { 1vi ZI! 1 unzi l . . i i
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,3 da parte dell’Ufficio | responsabile . 1,31 . P ) . N parz. discrez. 8 alterazione o Alterazione/manipo ALTO ALTO 16 O 4 proce. !men‘l. . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
L " | del materiale previste dalla normativa di | istruttore 177/2005 o - lazione/utilizzo amministrativi e nei
materia di tutela Corecom dell'istruttori . omissione di atti e/o PN
P " registrato settore R improprio di processi di attivita
dei minori a documenti nf o b) Codice di
informazioni e
q . comportamento
ncumentazione
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di a) Regolazione
accertamento delle informazioni e ' izi
Vigilanza sul Dirigente/fun e Divulgazione di ) dell'esercizio della
) . . . , ’ violazioni segnalate ed ) . ) o documentazione; 3. discrezionalita nei
rispetto degli Funzionario zionario 90 giorni eventuale proposta di funzionario D. les informazioni riservate; Rivelazione di i "
([ 1 Vi Ui 1 . . 1V ZI 1
Corecom 1 obblighi in istruttore/Dir| 1,4 |istruttoria responsabile .g N 1,4,1 P N P istruttore | parz. discrez. 8 alterazione o L ALTO ALTO 16 O 4 pmce. !men‘l. . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. ) . | (ordinatorio) contestazione o o 177/2005 L - notizie riservate; 5. amministrativi e nei
materia di tutela igente dell'istruttori o /Dirigente omissione di atti e/o A PN
R archiviazione al A Elusione delle processi di attivita
dei minori @ Dirigente/Direttore documenti procedure di b) Codice di
1 I 1
svolgimento delle comportamento
attivita e di
controllo; Conflitto
diinteressi
2.
Alterazione/manipo a) Regolazione
lazione/utilizzo dell'esercizio della
f io di discrezionalita nei
- - improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fun i i
-g : g / . . - funzionario X informazioni e procedimenti
rispetto degli zionario verifica delle registrazionie | . Alterazione o X amministrativi e nei
L - N N L . . . N istruttore . D. Igs. . - documentazione; 5. TN . . . -
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,5 |contestazione responsabile 90 giorni 1,51 predisposizione dell'atto di | . .| parz. discrez. omissione di atti e/o ) MEDIO MEDIO 12 O 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
L " R X Direttore/Diri 177/2005 A Elusione delle o
materia di tutela dell'istruttori contestazione documenti dure di b) Codice di
dei minori a gente pro_ce uredl comportamento
svolgimento delle ¢) Procedura di
attivita e di gestione documentale
controllo; 7 Doqui Acta
Conflitto di interessi
2.
Alterazione/manipo a) Regolazione
lazione/utilizzo dell'esercizio della
i in di discrezionalita nei
- - improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fun i i
) & . g / Entro 90 giorni funzionario Alterazione o informazioni e procedimenti
rispetto degli eventuale zlonario dalla notifica analisi e studio delle istruttore D. Igs. omissione di atti e/o |documentazione; 5. amministrativi e nei
1T Ist udi I u . . 1SS 1 1 u ZI =N
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,6 contraddittorio con | responsabile , - 1,6,1 i . . . .| parz. discrez. 8 . ) ) ! MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. L ) " i dell'atto di eventuali memorie difensive |Direttore/Diri 177/2005 | documenti; conflitto Elusione delle s
materia di tutela memorie difensive | dell'istruttori . dii ) dure di b) Codice di
dei minori a contestazione gente i interessi prc"ce ure di comportamento
svolgimento delle ¢) Procedura di
attivita e di gestione documentale
controllo; 7 Doqui Acta
Conflitto di interessi
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo a) Regolazione
improprio di ' izi
Vigilanza sul Dirigente/fun - X X . prop o dell'esercizio della
R n N ) Entro 90 giorni funzionario . informazioni e discrezionalita nei
rispetto degli eventuale zlonario dalla notifica istruttore D. Igs. Alterazione o documentazione; 5 di ti
. . HCH roceaimenti . . . -
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,6 |contraddittorio in responsabile . R 16,2 audizione degli interessati | | vincolata 8 omissione di atti e/o ) BASSO BASSO 1 O 1 P . L . In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
. X - " R dell'atto di Direttore/Diri 177/2005 . Elusione delle amministrativi e nei
materia di tutela sede di audizione dell'istruttori . documentii X s
R contestazione gente procedure di processi di attivita
dei minori a svolgimento delle b) Codice di
attivita e di comportamento
controllo; 7

Conflitto di interessi




Processo: vigilamza sul rispetto degli obblighi in materia di tutela dei minori - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
= Durata della Fase A Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO (In attuazione-Da
zione
o E R bil R bile |(indi la durat 2 ttivita attuare
o s DESCRIZIONE es:t‘:i"‘:; el s DESCRIZIONE FASE eSpFOa":: e {in i:zleO;Nluga 5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs (ri?er:‘r’r":nti COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI ) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= 1
& E ATTIVITA' ;I ficare NON < Azione azione - | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> ST:;L'ICSEILE z discrezionale | Mormativi) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
2.
Alterazione/manipo a) Regolazione
lazione/utilizzo dell'esercizio della
f io di discrezionalita nei
- - improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fun i i
-g . . g / Entro 90 giorni . L funzionario . informazioni e procedimenti
rispetto degli proposta di zionario dalla notifica predisposizione delle istruttore D. les Alterazione o documentazione: 5 amministrativi e nei
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,7 |decisione al responsabile . R 1,71 proposte di . .| parz. discrez. - &S omissione di atti e/o ) e ALTO ALTO O 16 4 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
L 5 " R dell'atto di . L Direttore/Diri 177/2005 . Elusione delle o
materia di tutela Comitato dell'istruttori 5 sanzione/archiviazione documenti dure di b) Codice di
dei minori a contestazione gente prc?ce ure di comportamento
svolgimento delle ¢) Procedura di
attivita e di gestione documentale
controllo; 7 Doqui Acta
Conflitto di interessi
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle
disposizioni in o
. emissione —_—
materia di N n entro 90 giorni N . .
L provvedimento di ™ deliberazione del Comitato
esercizio - X . dalla notifica . . D. Igs.
Corecom 1 PRI Dirigente 1,9 proposta di Comitato . . 1,81 contenente proposta Comitato parz. discrez.
dell’attivita . L dell'atto di N 177/2005
radiotelevisiva sanzione/archiviazio contestazione allAGCOM
Z
. ne all'AGCOM
locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
a) Regolazione
dell'esercizio della
2 discrezionalita nei
Vigilanza sul . i i
-g " . Funzionario | Entro 90 giorni . Alterazione/manipo procedimenti
rispetto degli comunicazione ad responsabile | dalla notifica trasmissione del fascicolo e | funzionario D. Igs. Alterazione o lazione/utilizzo amministrativi e nei
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,9 |AGCOM peril ',) R : R 1,9,1 o X vincolata - 85 omissione di atti e/o N S BASSO BASSO O 1 1 processi di attivita In attuazione Continuativa Report annuale Dirigente
o . . dell'istruttori dell'atto di del supporto audio-video istruttore 177/2005 . improprio di s
materia di tutela proseguio dell'iter . documenti inf - b) Codice di
dei minori a contestazione informazioni e comportamento
documentazione ¢) Procedura di
gestione documentale
Doqui Acta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO (@] 16 4




Processo: GESTIONE PATRIMONIO LIBRARIO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< Azione DESCRIZIONE DEL
w E R bile |(indi la durat: 2 ttivita STATO DI ATTUAZIONE
5 s DESCRIZIONE | Responsabile | 3 DESCRIZIONE FASE ESpFDa"SS: e ((in i'nclrﬁ);muf 4 s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs No:m'a"t'ivaa 4i| COMPORTAMENTOA |  CATEGORIADI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE | = = /P FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
g "
attivita . zione azione -
g £ ATTIVITA' ivita 2! ficare NON < Azi i f 1o | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO N ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» = specificare z discrezionale | " o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
a) Regolazione
Normativa Elusi dell dell’esercizio della
N usione delle ) s
. - di N discrezionalita nei
Verifica periodica dello stato riferimento [ Mancata attuazione procedure di rocedimenti a) b) Report
1.1.1 |di conservazione del Funzionario | Vincolata " svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 4 procecimenti. X a)b) In attuazione |a) b) Continuativa Dirigente
. o . Regolament della verifica N . amministrativi e nei annuale
patrimonio librario attivita e di N
o della troll processi di attivita
o controllo s
Biblioteca b) Codice di
comportamento
a) Regolazione
Elusione delle dell’esercizio della
Manutezione e Verifica periodica delle Normativa d di discrezionalita nei
. P . .y . . procedure ai . .
custodia del NON condizioni ambientali dei di Mancata attuazione procedimenti a) b) Report
1.1 ) ) Dirigente 1.1.2 ) ) . Funzionario | Vincolata | _ . " svolgimento delle ALTO MEDIO . - . a)b) In attuazione |a) b) Continuativa Dirigente
patrimonio 8 APPLICABILE locali che ospitano il riferimento della verifica gtt' ith e di O 12 4 amministrativi e nei b) )b) annuale g
- N ) A attivita e di
ibliografico patrimonio librario processi di attivita
bibl fi t lib controllo o e
b) Codice di
comportamento
a) Regolazione
Elusi dell dell’esercizio della
. usione delle ) s
Normativa procedure di discrezionalita nei
Custodia del patrimonio . di Inadeguata custodia . rocedimenti . . . a) b) Report L.
113 | P Funzionario | Vincolata | . . guata custo svolgimento delle ALTO MEDIO o 12 4 procecimenti. X a)b) In attuazione |a) b) Continuativa P Dirigente
librario riferimento dei beni librari attivita e di amministrativi e nei annuale
troll processi di attivita
controllo s
b) Codice di
comportamento
a) Regolazione
e Gestione del . . Alienazione dei beni dell’esercizio della
Biblioteca della . . Direttore/dir . - . . s
. . 1 patrimonio . Normativa | librari con procedure . . discrezionalita nei
Regione Piemonte librario igente Predisposizione elenco di di non regolari, non Uso improprio o rocedimenti a) b) Report
121 P Funzionario |Discrezionale| ., gotarl, distorto della ALTO MEDIO O 12 4 procedimenti = a)b) In attuazione |a) b) Continuativa Direttore
scarto riferimento |  trasparenti, senza di ionalita amministrativi e nei annuale
A iscrezionalita RN
adeguata preventiva processi di attivita
valutazione b) Codice di
comportamento
Direzione Beni Codice dei
1.2.2 |Approvazione elenco Librari MIBAC Vincolata beni Nessuno
NON i
1.2 |Alienazione del patri| Dirigente cuIFuraIl -
APPLICABILE Approvazione scarico Direttore/Diri Codice dei
irettore/Dir1 .
1.23 |, PP . Vincolata beni Nessuno
inventariale gente .
culturali
a) Regolazione
Normativa dell’esercizio della
A . di Alienazione dei beni . . discrezionalita nei
Eliminazione/donazione riferimento | librari con procedure Uso improprio o rocedimenti a) b) Report
1.2.4 |patrimonio bibliografico Funzionario |Discrezionale pro distorto della ALTO MEDIO O 12 4 procecimenti. X a)b) In attuazione |a) b) Continuativa Direttore
Regolament| non regolari, non ; s amministrativi e nei annuale
oggetto dello scarto . discrezionalita e s
o della trasparenti processi di attivita
Biblioteca b) Codice di
comportamento
a) Regolazione
dell’esercizio della
N i Selezione non Usoi . discrezionalita nei
) . - ormativa so improprio o ) X
NON Acquisto materiale Dirigente/Fu regolare o rocedimenti . . . a) b) Report -
1.3 |Acquisizione patrimq Dirigente 131 quist y s / Discrezionale di 8 distorto della ALTO MEDIO O 12 4 procedimenti - a)b) In attuazione |a) b) Continuativa )b) Rep Dirigente
APPLICABILE bibliografico nzionario . trasparente del R R L amministrativi e nei annuale
riferimento N L discrezionalita RN
materiale da acquisire processi di attivita
b) Codice di
comportamento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO | 12 4




Processo: VISITE DIDATTICHE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO

: L VALUTAZIONE DEL RISCHIO
L = v Responsabil Dur(?r:?jidellalFase e Azione vincolat Tlpct)::/gi? " oescrizione oeL STATO DI ATTUAZIONE
S > DESCRIZIONE |Responsabile| & DESCRIZIONE FASE eSpFo savtie Curet 'CaGeIOaRNI 1S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore one vincolata \ @ t_a 4i| COMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE |7 0 - % FAS| E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita 2 ase urata In < Azione (Veazione | NOTMAtVA Gl 1SCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO nattuazione-a ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
7 > o T::'L‘:'CCZ:L'\;)N z discrezionale | riferimento | = b\ e\ 5 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
. . Piano di
Calendarizzazione . . .
NON . Lo . |Funzionari| _. . attivita
1.1.1 giornate di visita di Discrezionale Nessuno
APPLICABILE . . o della
studenti e cittadini o
Direzione
1.1 PROGRAMMAZIONH
Piano di
NON 112 Comunicazione alle [Funzionari Vincolata attivita Nessuno
APPLICABILE | ~ scuole e ai cittadini o) della
Direzione
Scarico elenco . .
. Piano di
prenotazioni i ) R
NON Funzionari . attivita
1.2 GESTIONE 1.2.1 |effettuate dalle scuole Vincolata Nessuno
APPLICABILE . o della
tramite procedura .
. . Direzione
informatica
Omissione nel
- o trasmettere taluni a) Regolazione )
Controllo dichiarazioni . o . " o dell c) Rapporti tra
relative alle Normativ atti al fine di aelllesercizio della amministrazione
v discrezionalita nei Inistrazi
a arrecare un
renotazioni con ) ) i . ) di ti e soggetti
NON P . .| Funzionari . nazionale| vantaggio o uno | Alterazione (+ procedimentt g.g‘ . a)b)c) In a)b)c) a) b) c) Report .
1.3 13.1 | allegate richieste di Vincolata _ _ _ _ ALTO ALTO Q 16 Q 4 amministrativi e beneficiari — : : , Dirigente
APPLICABILE _ _ 0 di svantaggio a un o) dei tempi : . _ _ attuazione Continuativa annuale
rimborso spese di i ¢ determinat nei processi di conflitto di
. riferimen eterminato tivita . )
viaggio (max 200 a interessi
Settore ISTRUTTORIA ggio | o) soggetto o a b) Codice di
Comunicazione e 1 Visite didattiche| Dirigente Dirigente euro) categorie di comportamento
Partecipazione <oooetti
Piano di
NON L . Funzionari . attivita
1.4 1.4.1 Visite guidate Vincolata Nessuno
APPLICABILE o della
Direzione
Monitoraggio . . )
NON . ,gg Funzionari . Sistema
1.5 1.5.1 soddisfazione Vincolata . Nessuno
APPLICABILE . . o Qualita
partecipanti
Mancato invito a .
int a) Regolazione R it
Normativ n eg-rare ° _ _ dell’esercizio della c) z-alp-por I_ ra
Verifica . regolarizzare la | Pilotamento di discrezionalita nei [@mministrazione
ifi
. . . . . documentazione. | procedure/attiv dimenti e soggetti
NON documentazione di |Funzionari . nazionale p . . _/ procecimentl g.g' . a)b)c) In a)b)c) a) b) c)Report .
1.6 1.6.1 o i Vincolata ) Mancata ita ai fini della ALTO ALTO O 16 O 4 amministrativi e beneficiari — i : . Dirigente
APPLICABILE richiesta rimborso o di . . ) . . i . ) attuazione Continuativa annuale
L . esclusione di concessione di nei processi di conflitto di
CONCLUSIONE spese viaggio riferiment . . attivita . .
o domande privilegi/favori ) Codice i interessi
. odice di
incomplete o cc))mportamento
irregolari.
Normativ
a
NON Liquidazione rimborsi |Funzionari . nazionale
1.7 1.7.1 o Vincolata ) Nessuno
APPLICABILE spese viaggio o] di
riferiment
o)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO |©O 16 © 4




Processo: VENDITA PRESSO IL BOOKSHOP DELL'URP - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

< Attivit3 DESCRIZIONE DEL .
2 S DESCRIZIONE | ResPonsabile 2 Responsabile (indicare la durata| £ Esecutore vinco:\a“t;vs Tipologia di- | - )\ 16 ORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E [ . attivita L DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE . o attivita attuare)
L:L) |<_E ATTIVITA Zl specificare NON <| Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
. = . .
EVE !
= APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
. . . L Normativa L. .
Procedura di NON Acquisto beni destinati alla . i i ) | Sirimanda al registro
1.1 . 1.11 . Dirigente |Discrezionale|nazionaledi| . ,. . .. .
acquisto APPLICABILE vendita e . rischi attivita negoziale
riferimento
a) Istituzione
Elusione delle )Re <o
NON Normativa Registrazione non procedure di cari o/i arico di
. . . . . . . . . ) ico/scarico di . . . .
1.2 |Carico a magazzino 1.2.1 |Registrazione bolla Funzionario | Vincolata |nazionale di 8 svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4 . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale [Dirigente
APPLICABILE . corretta L . materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
. a) Istituzione
Elusione delle )R ot
. . egistro
Contabilizzazione sui NON Normativa Registrazione non procedure di carico/gscarico di
1.3 o 1.3.1 [Registrazione fattura acquistq Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle ALTO ALTO . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale |Dirigente
registri IVA APPLICABILE 8 q azlo corretta gimento ¢ 16 @ 4 materiale di ) ) JRep g
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
a) Istituzione
Elusione delle )Re <tro
. ) i
Compilazione NON Normativa Registrazione non procedure di i /g ico di
. . . . . . . . carico/scarico di . . . o
1.4 . P . 1.4.1 |Registrazione entrate Funzionario | Vincolata |nazionale di € svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4q . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale [Dirigente
registro di cassa APPLICABILE o corretta R . materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
. . . a) Istituzione
Registrazione non Elusione delle ) .
. . Registro
NON Normativa | corretta della somma procedure di carico/scarico di
s . . . . . . ) . i i i . . . .
1.5 Attivita di vendita APPLICABILE 1.5.1 |Incasso Funzionario Vincolata [nazionale di incassata e svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4 teriale di a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale [Dirigente
. .. . materiale di
riferimento appropriazione attivita e di ;
. . rappresentanza e
Vendita presso il indebita controllo bp ol
URP 1 bookshop Dirigente Dirigente promozionale
) a) Istituzione
dell'URP Elusione delle i
. . Registro
Scarico dal NON Registrazione uscita dal Normativa Registrazione non procedure di carico/scarico di
1.6 . 1.6.1 g ) Funzionario Vincolata |[nazionale di g svolgimento delle ALTO ALTO 16 o 4 ) i a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale [Dirigente
magazzino APPLICABILE magazzino del bene . corretta N i materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
a) Istituzione
Elusione delle )Re istro
. ) i
Consegna copia NON Normativa Omissione del rilascio procedure di i /g ico di
L . . . . . . carico/scarico di . . . o
1.7 i 8 P 1.7.1 |Consegna copia ricevuta Funzionario | Vincolata |nazionale di . svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4 . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale |Dirigente
ricevuta APPLICABILE L della ricevuta s . materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
. a) Istituzione
Elusione delle )Re i<tro
Contabilizzazione sui NON Normativa Registrazione non procedure di car'co/icar'co di
. . . . . . ) . . i i i . . . -
1.8 L 1.8.1 [Registrazione avvenuta vendi{ Funzionario Vincolata [ nazionale di g svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4 . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale [Dirigente
registri IVA APPLICABILE . corretta e materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
a) Istituzione
Elusione delle )Re i<tro
. . i
Compilazione NON Normativa Registrazione non procedure di i /g ico di
. . . . . . . . . carico/scarico di . . . o
1.9 npriaz 1.9.1 [Registrazione uscite Funzionario | Vincolata |nazionale di 8 svolgimento delle ALTO ALTO 16 O 4 . . a) In attuazione a) continuativa a)Report annuale |Dirigente
registro di cassa APPLICABILE e . corretta 1 materiale di
riferimento attivita e di
rappresentanza e
controllo .
promozionale
Versamento Normativa
, NON Versamento all'economo . . . . .
1.10 |all'economo 1.10.1 . . Funzionario | Vincolata |nazionale di Nessuno Nessuno
B ) APPLICABILE dell'incasso mensile .
dell'incasso mensile riferimento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q 4




CONSIGLIO

. REGIONALE

DEL PIEMONTE

Macroarea Personale

(Area obbligatoria)

Macroprocesso - Acquisizione e progressione del personale

(Area specifica)

Macroprocesso - Gestione del Personale del Consiglio regionale




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

®) E Responsabile | @ Responsabile (indicare la e Attivita vincolata DESCRIZIONE DEL attuare)
) > DESCRIZIONE o 2 ) S Esecutore o COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
e E): ATTIVITA! attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase durata?f!n GlONRN,L 2 DESCRIZIONE AZIONE Azione d'vs att.|V|taI NORMATIVA DI RIFERIMENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> i o specificare NO z Iscrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
PREDISPOSIZIONE
SETTORE DELIBERAZIONE DI
ECONOMI Di Di NON “ i i i |[FUNZIONARI . icoli -
CONOMICO 1 PERSONALE Ir('attore/ ir 1 FABBISOGNO Dl DIRIGENTE 0] S Valutazione deIIe.eS|ge.n.ze di |FUNZIO DISCREZIONALE DL.gs 165/‘2001 articoli 6, comma 2 e 6- [FABBISOGNO ALTEBATA distorto della ALTO ALTO 16 a Direttore
CONSIGLIERI, DIPENDENTE igente PERSONALE E DELLA APPLICABILE — copertura dei servizi 0 ter commi 1, 2, 3; L.R. 23/2008 art. 31 DALLA VOLONTA' DI discrezionalits
PERSONALE E CONSEGUENTE FAVORIRE ALCUNO
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI
BILANCIO
SETTORE DELIBERAZIONE DI Errori materiali distorto della
TRATTAMENTO ASSUNZIONE DI PR?RCI;EIQ'\\IAAT?ZDIS_NE bredisoosizione dei contegei volontari o discrezionalita;
. . redisposizione ael conteggi . . . . .
ECONOMIC D D NON ~ FUNZIONARI . - | [ El I
ONO 0] 1 PERSONALE |r§ttore/ ir 1 FABBISOGNO Dl DIRIGENTE (0] iy realtivi alla capacita UNZIO VINCOLATA DL.gs 165/‘2001 articoli 6, comma2e6 |nv9 ontari a 9 scopo usione de ? MEDIO MEDIO 9 a DIRETTORE
CONSIGLIERI, igente APPLICABILE — . , 0 ter commi 1, 2, 3; L.R. 23/2008 art. 31 di avvantaggiare o procedure di
DIPENDENTE PERSONALE E DELLA assunzionale dell'ente - i
PERSONALE E CONSEGUENTE svantaggiare svolgimento delle
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI qualcuno attivita e di
BILANCIO controllo.
PREDISPOSIZIONE
SETTORE DELIBERAZIONE DI DETERMINAZIONE DEL
TRATTAMENTO PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO E DELLE
ASSUNZIONE DI | _. . TRIENNALE DEL Predisposizione della proposta - MODALITA' DI Uso improprio o
ECONOMICO Direttore/D NON ™ FUNZIONARI . -
CONSIGLIER 1 PERSONALE irettore/Dir| | | LreBISOGNO DI | DIRIGENTE ADPLICABILE = di piano assunzionale o DISCREZIONALE ?;rgcsoﬁ;/izfozl :Tt'fc:' ;;;(;B?:i e?j COPERTURA DEI POSTI | distorto della ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
’ DIPENDENTE lgente PERSONALE E DELLA all'Ufficio di Presidenza 2 &3 BT ' ALTERATA DALLA discrezionalita
PERSONALE E CONSEGUENTE VOLONTA' DI FAVORIRE
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI ALCUNO
BILANCIO
La
COMUNICAZIONE comunicazione
SETTORE PREVENTIVA Al SENSI deve essere
TRATTAMENTO DELL'ARTICOLO 34 preventiva a
ASSUNZIONE DI i dure di icazi
ECONOMICO . DERSONALE Direttore/Dir| bls12§>z%oLlG& DIRIGENTE procecure d N feOTLL;ZII?ZZIOrZii:cl:IiZI?t;iu:Jl:;el FUNZIONARI| DL.gs 165/2001 articoli 6, comma 2 e 6- | NON S| RAVVISANO
CONSIGLIERI, igente [~ . o assunzione o & P 0 ter commi 1, 2, 3; L.R. 23/2008 art. 31 | RISCHI DI CORRUZIONE
DIPENDENTE (Disposizioni per il tramite D.lgs. 469 del 1997
PERSONALE E ) )
riassorbimento del CONCOrso e
ORGANIZZAZIONE personale in - viamento
eccedenza) tramite centro
per l'impiego
INDIVDUARE
TRATTAMENTO DETERMINA DI . Deli i
ECONOMICO ASSUNZIONE DI | o re/Dir| e | R AMITE NON APPROVAZIONE E FUNZIONARI 23/2?1‘(')?32[: g CQ: i ?E:;?ze{)gg? " | PROFESSIONALITA' E | Uso improprio o
1 |PERSONALE , ™ PASSAGGIO DIRIGENTE 1,3,1 DISCREZIONALE |~ .iclodirresidenza n. 258 2505 REQUISITIAIFINIDI | distorto della ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
CONSIGLIERI, igente APPLICABILE PUBBLICAZIONE DEL 0 Deliberazione ufficio di presidenza n. : N
PERSONALE £ DIPENDENTE DIRETTO DA ALTRE BANDO 163/2017 FAVORIRE UN discrezionalita
AMMINISTRAZIONI DETERMNATO
ORGANIZZAZIONE SOGGETTO
Uso improprio o
SETTORE ASSUNZIONE RICEVIMENTO DELLE Dl.gs 165/2001 art. 30 art. 2 comma 2; L.R.| VERIFICA ALTERATA distorto della
TRATTAMENTO ASSUNZIONE DI TRAMITE DOMANDE, VERIFICA DEI 23/2008 art. 5, comma 1; Deliberazione | DALLA VOLONTA' DI | discrezionalita;
ECONOMICO Direttore/Dir NON REQUISTI GENERALI FUNZIONARI fficio di Presid . 158/20009; FAVORIRE O Elusione delle
1 |PERSONALE irettore/Dir| | sAGGI0 DIRIGENTE 132 Q VINCOLATA ufficio di Presidenza n. 158/200; ool _ ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
CONSIGLIERI, DIPENDENTE igente DIRETTO DA ALTRE APPLICABILE RICHIESTI PER 0 Deliberazione ufficio di presidenza n. SFAVORIRE UN procedure di
PERSONALE E AMMINISTRAZION| L'AMMISSIONE ALLA 163/2017 DETERMINATO svolgimento delle
ORGANIZZAZIONE PROCEDURA SOGGETTO attivita e di
controllo
SCELTA FINALIZZATA
ASSUNZIONE DIRETTORE DIRETTORE Dl.gs 165/2001 art. 30 art. 2comma 2, L.R.| A FAVORIRE O
CIASCUNA ASSUNZIONEDI | ol [TRAMITE DI NON VALUTAZIONE CANDIDATI DI 23/ z?fgg a:; s C‘?;“ma L ?Z;;’;;g;‘_"”e SFAVORIRE ALCUNO | Uso improprio o
DIREZIONE 1 |PERSONALE . M PASSAGGIO ASSEGNAZIO 1.3 3 |IN BASE Al CRITERI DEFINITI |ASSEGNAZIO| DISCREZIONALE |~ |'c!0 ciFresidenza n. 25672005, ANZICHE' ALLA distorto della ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
igente APPLICABILE Deliberazione ufficio di presidenza n. ) ) o
RICHIEDENTE DIPENDENTE DIRETTO DA ALTRE NE DEL PREVENTIVAMENTE NE DEL 163/2017 SCELTA DEL discrezionalita
AMMINISTRAZIONI |DIPENDENTE DIPENDENTE CANDIDATO
MIGLIORE
SETTORE ENTRO 30
TRATTAMENTO ASSUNZIONE GIORNI DALLA RICHIESTA DEL NULLA OSTA
ECONOMICO ASSUNZIONE DI Direttore/Dir TRAMITE TRASMISSIONE ALL'AMMINISTRAZIONE DI |FUNZIONARI NON SIRILEVANO
CONSIGLIER] 1 PERSONALE ente . PASSAGGIO DIRIGENTE | ' "\ coone | 13-4 PROVENIENZA DEL o VINCOLATA |Dlgs. 165/2001 art.30 comma 1 RISCHI DI
’ DIPENDENTE g DIRETTO DA ALTRE CORRUZIONE

PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

AMMINISTRAZIONI

ALLA DIREZIONE
DEL PERSONALE

SOGGETTO PRESCELTO




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

<
®) = Responsabile | @ Responsabile (indicare la e Attivita vincolata attuare)
o > DESCRIZIONE L P . .8 Esecutore N COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
e E): ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase durata?f!n GlONRN,L 2 DESCRIZIONE AZIONE Azione d'vs att.|V|taI NORMATIVA DI RIFERIMENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> i o specificare NO z Iscrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
i;’rﬁiiﬂmm ASSUNZIONE Dl.gs 165/2001 art. 30 art. 2 comma 2; LR.
ASSUNZIONE DI | . | |TRAMITE DETERMINAZIONE DI 23/2008 art. 5, comma 1; Deliberazione |\ o ) RILEVANO
ECONOMICO Direttore/Dir| m NON FUNZIONARI ufficio di Presidenza n. 158/2009;
1 PERSONALE . — |PASSAGGIO DIRIGENTE 135 ASSUNZIONE DEL VINCOLATA . . L . RISCHI DI
CONSIGLIERI, DIPENDENTE igente DIRETTO DA ALTRE APPLICABILE CANDIDATO PRESCELTO o Deliberazione ufficio di presidenza n. CORRUZIONE
PERSONALE E AMMINISTRAZIONI 163/2017
ORGANIZZAZIONE
INDIVIDUAZIONE
CIASCUNA ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE DETERMINAZIONE Legge 68/1999; Dl gs 165/2001art.35; | o epi e MoDALITA' | Uso | i
Direttore/Dir| < NON DIRIGENZIALE DI FUNZIONARI L.R. 23/2008 art. 32 comma 1 lettera 50 IMProprio ©
DIREZIONE 1 PERSONALE . I CATEGORIE DIRIGENTE 141 . DISCREZIONALE . . . . IDONEI A FAVORIRE distorto della ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
RICHIEDENTE DIPENDENTE igente A PROTETTE APPLICABILE APPROVAZIONE MODALITA 0] c); Deliberazione Ufficio di Presidenza DETERMINATI discrezionalita
E CRITERI DELLA SELEZIONE n. 158/2009 art. 3
SOGGETTI
SETTORE
TRATTAMENTO ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE Lettera di richiesta di avvio Legge 68/1999; Dl.gs 165/2001 art.35; NON S| RAVVISANO
ECONOMICO . < NON . . . ... |[FUNZIONARI . L.R. 23/2008 art. 32 comma 1 lettera
CONSIGLIERI 1 PERSONALE Dirigente | _| CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 1 4 2 | dipersonale conirequisiti 0 Vincolata ¢); Deliberazione Ufficio di Presidenza RISCHI DI
’ DIPENDENTE PROTETTE richiesti ’ CORRUZIONE
PERSONALE E n. 158/2009 art. 3
ORGANIZZAZIONE
Pilotamento di AJ VISUTa UE
Inosservanza della procedure / attivita PTP(':: i di
SETTORE normativa di volta ai fini della Formz.izpm. (;
. . commissioni di
TRATTAMENTO L 68/1999; Dl.gs 165/2001 art.35; d
CCONOMICO ASSUNZIONEDI |00 ASSUNZIONE oN DETERMINAZIONE |\ o figezs ) 2/ Son o 3g25com{n 1 I:trtera, riferimento e Cr?vr:reeis}cgsorl. concorsoe | A) In attuazione; B)
1 PERSONALE . | CATEGORIE DIRIGENTE 1 4 3 | DIRIGENZIALE DI NOMINA DISCREZIONALE RN . B . individuazione di P g- o ALTO MEDIO 12 4 assegnazione di | In attuazionezione; |A) Continuativa; B) Cor| Dirigente
CONSIGLIERI, igente — APPLICABILE 0 c); Deliberazione Ufficio di Presidenza L conflitto di .
DIPENDENTE PROTETTE DELLA COMMISSIONE componenti orientata| . . . personale, anche C) In attuazione.
PERSONALE E n. 158/2009 art. 3 ) . interessi; elusione L
a favorire o sfavorire i con funzioni
ORGANIZZAZIONE candidati delle procedure di direttive, agli A) Report annuale; B)
svolgimento delle uffici: B) Misura Report annuale; C)
attivita e di ol BT Report annuale
L 68/1999; Dl.gs 165/2001 art.35;
CIASCUNA ASSUNZIONE DI Direttore/Dir ASSUNZIONE NON Organizzazione della prova. FUNZIONARI LegRgeZ3/2/008 art 3g25com{na 1 Ij':tera non si ravvisano rischi
DIREZIONE 1 PERSONALE ente :I CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 144 Allestimento locali e 0 discrezionale c).' beliberazione.ufficio di Presidenza di corruzione DIRETTORE
RICHIEDENTE DIPENDENTE 8 PROTETTE strumentazione necessaria ’
n. 158/2009 art. 3
Elusione delle
SETTORE Mancato controllo di procedure di
TRATTAMENTO L 68/1999; Dl.gs 165/2001 art.35; ) o i
ASSUNZIONE DI | _. , ASSUNZIONE Determinazione di egge 68/ gs 165/2001 ar errori negli atti della | SVOl8Imento delle
ECONOMICO Direttore/Dir| < NON . L FUNZIONARI . L.R. 23/2008 art. 32 comma 1 lettera L. . attivita e di
1 PERSONALE ) [ CATEGORIE DIRIGENTE 1 4 5 |approvazione degli atti della vincolata . . L ) commissione al fine MEDIO BASSO DIRETTORE
CONSIGLIERI, DIPENDENTE igente A PROTETTE APPLICABILE commissione 0 c); Deliberazione Ufficio di Presidenza di favorire o sfavorire controllo;
PERSONALE E n. 158/2009 art. 3 aleuno Pilotamento di
ORGANIZZAZIONE procedure/attivita
ai fini della
SETTORE Mancata o irregolare
TRATTAMENTO i
ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE Controllo del possesso dei effettuazione dei Elusione de”?
ECONOMICO 1 |PERSONALE Dirigente |=|  CATEGORIE DIRIGENTE NON 146 | requisitidel soggettoda | —NAONARIL i colata  |Legge 68/1999; D.P:R. n. 445/2000 cotrolli al fine di procedure di ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
CONSIGLIERI, CIPENDENTE g 4 ROTETTE APPLICABILE | — - g g8 0 g8 ; DR ’ P svolgimento delle
PERSONALE E assumere avorlreI o sfavorire |_ .. s o di controllo
ORGANIZZAZIONE aieuno
Determina di assunzione del
Legge 68/1999; Dl.gs 165/2001 art.35;
CIASCUNA ASSUNZIONE DI | _. , ASSUNZIONE candidato idoneo , stipula gge 68/ gs 165/ . o
Direttore/Dir|1_ NON . FUNZIONARI . L.R. 23/2008 art. 32 comma 1 lettera |non si ravvisano rischi
DIREZIONE 1 PERSONALE . CATEGORIE DIRIGENTE 147 del contratto di lavoro e vincolata . . . . . . DIRETTORE
igente 4 APPLICABILE . i ) 0 c); Deliberazione Ufficio di Presidenza di corruzione
RICHIEDENTE DIPENDENTE PROTETTE adempimenti legati
, . n. 158/2009 art. 3
all'assuzione
. ) Pilotamento di
Settore Individuazione rocedure/attivita
. . D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge requisiti e materie di P .
Trattamento ASSUNZIONE DI Direttore/Dir|1_| Assunzione tramite determinazione di FUNZIONARI 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del esame idonei a ai fini della
economico 1 PERSONALE ] - ) DIRIGENTE | non applicabile | 1.5 1 indizione concorso. DISCREZIONALE P . i concessione di ALTO ALTO 16 4 DIRETTORE
cosiglieri personale DIPENDENTE igente 5 | concorso pubblico Approvazione del bando 0] 31.7.2001; D.P.R: n. 487/1994, art. 5; favorire o sfavorire rivilegi/favori:
8 L P : PP art. 32 della L.R. n. 23/2008. determinati P g. o
e organizzazione . conflitto di
concorrenti : :
interessi.
Inosservanza della A) g/l_:_;ucr:é"del
Settore ) normativa di pilotamento di o
) o D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge . Formazioni di .
Trattamento ASSUNZIONE DI | _, . . . predisposizione della riferimento e procedure; .. ... | A)In attuazione; B)
) Direttore/Dir|1_| Assunzione tramite o . i ) FUNZIONARI . . 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del e . . . . commissioni di . . . .
economico 1 PERSONALE . ) DIRIGENTE | non applicabile | 1_5 2 | determinazione di nomina discrezionale individuazione di conflitto di ALTO ALTO 16 4 In attuazionezione; |A) Continuativa; B) Cor] DIRETTORE
L igente 5| concorso pubblico o 0 31.7.2001; L.r. n. 26/94; art. 32 della L , , . concorso e .
cosiglieri, personale DIPENDENTE della commissione L.R. n. 23/2008 componenti orientata| interessi; elusione asseanazione di C) In attuazione. AR . B
e organizzazione R ' a favorire o sfavorire procedure g | h ) Report annuale; B)
didati personale, anche Report annuale; C)
canai con funzioni Report annuale
Occultamento di una | Alterazione/manip
Settore Ricevimento delle domande . domanda F‘Jervenu'ta ° oI?zmne/u.tlIlz.zo
. L D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge alterazione dei improprio di
Trattamento ASSUNZIONE DI . . di partecipazione pervenute . . L.
. . 1 _| Assunzione tramite L L. FUNZIONARI . 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del termini di informazioni e
economico 1 PERSONALE Dirigente ) DIRIGENTE | non applicabile | 1.5 3 e trasmissione alla vincolata ) . ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
Lo 5 | concorso pubblico L. 0] 31.7.2001; L.r. n. 26/94; art. 32 della pervenimento della | documentazione;
cosiglieri, personale DIPENDENTE Commissione per

e organizzazione

I'istruttoria

L.R. n. 23/2008.

medesima | fine di
favorire o sfavorire
alcuno

Pilotamento di
procedure/attivita
ai fini della




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

<
®) = Responsabile | @ Responsabile (indicare la e Attivita vincolata attuare)
o => DESCRIZIONE L P . .8 Esecutore N COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
e E): ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase durata?f!n GlONRN,L 2 DESCRIZIONE AZIONE Azione d'vs att.|V|taI NORMATIVA DI RIFERIMENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> i o specificare NO z Iscrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Espletamento concorso.
Sett 0 i i
T?at(t)arfnento ASSUNZIONE DI conrciar::aazl?zzlr;t?r:):r?to D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge
) Direttore/Dir|1_| Assunzione tramite L . ’ . FUNZIONARI . . 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del non si ravvisano rischi
economico 1 PERSONALE ] ) DIRIGENTE | non applicabile | 1.5 4 locali e strumentazione discrezionale , , DIRETTORE
L igente 5 | concorso pubblico . . . 0 31.7.2001; L.r. n. 26/94; art. 32 della di corruzione
cosiglieri, personale DIPENDENTE necessaria, predisposizione
. . ; i L.R. n. 23/2008.
e organizzazione eventuale comitato di
vigilanza
\.«Ull\'lu.?l\.lllc ICT Elusione delle
procedimento: dure di
Settore entro 6 mesi dalla Deteminazione di D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge Mancato controllo di svcflr(i)r:eento delle A) Misura del
Trattamento ASSUNZIONE DI | _. . . . data della prima . o - Bs- . 1 1888 errori negli atti della g o PTPC: "Adozione
) Direttore/Dir|1_| Assunzione tramite rova. salvo approvazione degli atti della| FUNZIONARI i 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del . ) attivita e di . . . _ . -
economico 1 PERSONALE ) . DIRIGENTE |Prova, 155 . vincolata commissione al fine ALTO MEDIO 12 4 della misura di A) In attuazione |A) Continuativa dirigente
o igente 5| concorso pubblico oggettivi commissione e della 0 31.7.2001; L.r. n. 26/94; art. 32 della } . . controllo;
cosiglieri, personale DIPENDENTE ) _ o . di favorire o sfavorire ) ) tutela del
. ) impedimenti; nei graduatoria finale L.R. n. 23/2008. Pilotamento di . "
e organizzazione o alcuno o whistleblower
casi di concorso procedure/attivita
per soli titoli: ai fini della A) Report annuale
A) Misura del
Settore . Mancata o irregolare PTPC: i (?ontrolll
. D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge . . Elusione delle relativi alle
Trattamento ASSUNZIONE DI 1_| Assunzione tramite Controllo del posesso dei 1.\ 7|\ aRy 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del effettuazione dei dure di dichiarazioni
, U.P.G.RIN, . . . rocedadure di . . .
economico 1 PERSONALE Dirigente | — ) DIRIGENTE | non applicabile | 1.5 6 requisiti del soggetto da vincolata cotrolli al fine di pre ALTO MEDIO 12 4 o A) In attuazione. |A) Continuativa. DIRETTORE
cosiglieri. personale DIPENDENTE 5 | concorso pubblico assumere 0 31.7.2001; L.r. n. 26/94; D.P.R. n. favorire o sfavorire svolgimento delle sotitutive e
glierl, pe 445/2000; art. 32 della L.R. n. 23/2008. attivita e di controllo formazione di
e organizzazione alcuno oL
elenchi di
funzionari; A) Report annuale.
Determina di assunzione del
Settore vincitore o di scorrimento D. Lgs. n. 165/2001 e sm.i.; Legge
Trattamento ASSUNZIONE DI | . _ _ , L - 28s: M. - -C88 o L
. Direttore/Dir|1_| Assunzione tramite L della graduatoria, stipula |FUNZIONARI . 127/1997; D.P.G.R: n. 12/R del non si ravvisano rischi
economico 1 PERSONALE ] ) DIRIGENTE | non applicabile | 1.5 7 , vincolata , , DIRETTORE
cosiclieri personale DIPENDENTE igente 5 | concorso pubblico del contratto di lavoro e 0 31.7.2001; L.r. n. 26/94; D.P.R. n. di corruzione
g L P : adempimenti legati 445/2000; art. 32 della L.R. n. 23/2008.
e organizzazione , )
all'assuzione
E
Settore TRAAV|\>|/|I¢EM CE|\|I\|TTORO DETERMINAZIONE INDIVIDUAZIONE
Trattamento ASSUNZIONE DI | . i , DL.gs 165/2001; L.R. 23/2008; CRITERI E MODALITA" |  Uso improprio o
economico 1 |personate  |Pirettore/Diril | PERLIMPIEGO | \\o\ ooy e NON 161 DIRIGENZIALE DI FUNZIONARTY 115 cREZIONALE | Deliberazione Ufficio di Presidenza n. | IDONEI A FAVORIRE | distorto della ALTO ALTO 16 4 DIRETTORE
cosiclieri. personale DIPENDENTE igente 6 (CHIAMATA APPLICABILE — — |APPROVAZIONE MODALITA' 0] 158 art. 9 ' DETERMINATI discrezionalits
o organiz'z:zione PUBBLICA ART. 16 E CRITERI DELLA SELEZIONE ' SOGGETTI
g L. 56/1987)
AVVIAMENTO
Settore
TRAMITE CENTRO . . .
Trattamento ASSUNZIONE DI 1 PER L'IMPIEGO NON Lettera di richiesta di avvio FUNZIONARI DL.gs 165/2001; L.R. 23/2008; NON SI RAVVISANO
economico 1 PERSONALE Dirigente 6_ (CHIAMATA DIRIGENTE APPLICABILE 1 6 2 | dipersonale conirequisiti 0 Vincolata Deliberazione Ufficio di Presidenza n. RISCHI DI
Zo;:g!treﬂr;,zzzei;s:;\ale DIPENDENTE PUBBLICA ART. 16 richiesti 158 art. 9 CORRUZIONE
g L. 56/1987)
Inosservanza della Pilotamento i
Settore AVVIAMENTO normativa di procedure/attivita
TRAMITE CENTRO i fini dell
Trattamento ASSUNZIONE DI | _. . , DETERMINAZIONE DL.gs 165/2001; L.R. 26/1994 riferimento e aitini aefia
. Direttore/Dir|1_| PERL'IMPIEGO NON FUNZIONARI . . L . o . . concessione di
economico 1 PERSONALE igente 6 (CHIAMATA DIRIGENTE APPLICABILE 1 6_3 | DIRIGENZIALE DI NOMINA 0 DISCREZIONALE | Deliberazione Ufficio di Presidenza n. individuazione di orivilegi/favori; ALTO ALTO 16 4 DIRETTORE
iglieri I DIPENDENTE DELLA COMMISSIONE 158 art.9e 16 ti orientat !
e oo uealcn .1 e smreneense) oo
& L. 56/1987) . interessi; Elusione
candidati ]
delle procedure di
Settore AVVIAMENTO
TRAMITE CENTRO
T A NZIONE DI i i Il . DL.gs 165/2001; L.R. 26/1994
rattamento SSUNZIO Direttore/Dir|1_| PER L'IMPIEGO NON Organizzazione dellaprova. | o o ionarl| DLgs 165/2001; LR. 26/199 non si rawvisano rischi
economico 1 PERSONALE . DIRIGENTE 164 Allestimento locali e discrezionale Deliberazione Ufficio di Presidenza n. . . DIRETTORE
cosiglieri, personale DIPENDENTE 'gente 6 (CHIAMATA APPLICABILE strumentazione necessaria 0 158 art.9e 16 di corruzione
e organiz’zZzione PUBBLICAART. 16 '
g L. 56/1987)
Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
Settore AVVIAMENTO Mancato controllo di attivita e di
TRAMITE CENTRO trollo;
Trattamento ASSUNZIONE DI | _. . , Determinazione di DL.gs 165/2001; L.R. 26/1994 errori negli atti della . controfio .
] Direttore/Dir|1_| PERL'IMPIEGO NON . .. FUNZIONARI ) ) . L ] L . Pilotamento di
economico 1 PERSONALE ) DIRIGENTE 1 _6_5 |approvazione degli atti della vincolata Deliberazione Ufficio di Presidenza n. | commissione al fine s ALTO MEDIO 12 4 DIRETTORE
. igente 6 (CHIAMATA APPLICABILE e 0 . . . procedure/attivita
cosiglieri, personale DIPENDENTE commissione 158 art.9e 16 di favorire o sfavorire .
. ) PUBBLICA ART. 16 ai fini della
e organizzazione alcuno . i
L. 56/1987) concessione di
privilegi/favori;
alterazione di
documentazione
AVVIAMENTO .
Settore TRAMITE CENTRO Mancata o irregolare )
Trattamento ASSUNZIONE DI ' Controllo del posesso dei D.P.R. n. 445/2000; L.R. 23/2008; effettuazione dei Elusione delle
. . 1 | PERLIMPIEGO NON _— FUNZIONARI . . . S . A . procedure di
economico 1 PERSONALE Dirigente 6 (CHIAMATA DIRIGENTE APPLICABILE 166 requisiti del soggetto da o vincolata Deliberazione Ufficio di Presidenza n. cotrolli al fine di svolgimento delle ALTO ALTO 16 4 DIRETTORE
cosiglieri, pe‘rsonale DIPENDENTE PUBBLICA ART. 16 assumere 158 art. 2 favorire| o sfavorire attivits e di controllo
e organizzazione alcuno
& L. 56/1987)
Settore AVVIAMENTO Determina di assunzione del
Trattamento ASSUNZIONE DI TRAMITE CENTRO candidato idoneo, stipula
. Direttore/Dir|1_| PERL'IMPIEGO NON ! P FUNZIONARI . I.r. 23/2008; Deliberazione Ufficio di non si ravvisano rischi
economico 1 PERSONALE ] DIRIGENTE 167 del contratto di lavoro e vincolata ) ) ) DIRETTORE
. igente 6 (CHIAMATA APPLICABILE . . ) 0 Presidenza n. 158 art. 21 di corruzione
cosiglieri, personale DIPENDENTE adempimenti legati
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 all'assuzione
& L. 56/1987)
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: PROGRESSIONI ORIZZONTALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

: P VALUTAZIONE DEL RISCHIO
W = o Responsabile (?nudriac:ar: Elz:f:tz o Azione lect)l?ﬁg “| oescrizone peL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile a2 DESCRIZIONE FASE pF in GIORNI _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazi D FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita ~ ase e No < Azione azione o " o'| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO nattazione b ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
* Z specificare NON z discrezionale | MTENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
D. Lgs. n A) Misura del PTPC In attuazione
"Codice di
165/2 ;
65/2000; | |\ 51VIDUAZIONE DEI . : comportamento®
PARTECIPAZIONE, IN Art. 62 Dl.gs CRITERI DI Uso improprio o
DEFINIZIONE IN , ’ 150/20009; distorto della
SETTORE QUALITA' DI COMPONENTE AMMISSIONE E DI . . o
SEDE DI CCNL discrezionalita;
TRATTAMENTO PROGRESSIONI DELEGAZIONE DELLA DELEGAZIONE 31/3/1999 SELEZIONE Pilotamento di
ECONOMICO . DIRETTORE/ NON TRATTANTE DI PARTE DIRETTORE/ [DISCREZIONA INFLUENZATA DA R ) .
1 ECONOMICHE Direttore 1.1 TRATTAMENTE DI 1,1,1 art. 5; procedure/attivita ALTO MEDIO 12 4 A) Continuativa A) Report annuale DIRETTORE
CONSIGLIERI, DIRIGENTE APPLICABILE PUBBLICA, ALLA DIRIGENTE LE VALUTAZIONI NON .
ORIZZONTALI CRITERI DI C.C.N.L. ai fini della
PERSONALE E AMMISSIONE E DEFINIZIONE DEI CRITERI DI 11/4/2008 ORIENTATE concessione di
ORGANIZZAZIONE AMMISSIONE E DI ALL'EFFICIENZA o .
SELEZIONE art. 9; privilegi/favori;
SELEZIONE contratto ORGANIZZATIVA MA A Conflitto di interessi
FAVORIRE ALCUNO
decentrato
integrativo
D. Lgs. n A) Misura del PTPC In attuazione
165/2000; Pilotamento di C°°t"°e di o
comportamento
Applicazione delle Art. 62 Dl.gs . procedure/attivita P
ne Errore volontario o R
SETTORE regole definite nel 150/2009; involontario nella ai fini della
contratto ATTIVITA' ISTRUTTORIA CCNL . .. . concessione di
TRATTAMENTO predisposizione dei . )
PROGRESSIONI . . decentrato per FINALIZZATA ALLA 31/3/1999 o privilegi/favori;
ECONOMICO Direttore/Diri . . NON . . . dati utili ai fini della . . ) .
1 ECONOMICHE 1,2 addivenire alla dirigente 1,2,1 ATTRIBUZIONE DEI funzionario | Vincolata art. 5; o . Conflitto di ALTO BASSO 4 2 A) Continuativa A) Report annuale DIRETTORE
CONSIGLIERI, gente ) ) APPLICABILE attribuzione dei . . .
ORIZZONTALI graduatoria dei PUNTEGGI PER LA C.C.N.L. . interessi; Elusione
PERSONALE E dipendenti che PROGRESSIONE 11/4/2008 punteggi, anche delle procedure di
ORGANIZZAZIONE pend orientato a favorire o P
beneficiano della art. 9; ) L svolgimento delle
' sfavorire candidati N ,
progressione contratto attivita e di
decentrato controllo
integrativo
D. Lgs. n.
165/2 ;
COMUNICAZIONE Al 65/2000;
Art. 62 Dl.gs
DIPENDENTI ASSEGNATI 150/2009;
DELLA GRADUATORIA CCNL ’
DIFFUSIONE DELLLA CORRISPONDENTE ALLA
PROGRESSIONI . . 31/3/1999 | NON SI RAVVISANO
CIASCUNA 1 ECONOMICHE Direttore/Diri 13 GRADUATORIA dirigente NON 131 POSIZIONE ECONOMICA DI | FUNZIONARI Vincolata art. 5 RISCHI DI
DIREZIONE ente ’ PROVVISORIA Al APPLICABILE " CIASCUNO AL FINE DI (0] T
ORIZZONTALI 8 C.C.N.L. CORRUZIONE
DIPENDENTI CONSENTIRE LA EVENTUALE
11/4/2008
RICHIESTA DI RETTIFICA art. 9-
ENTRO UN TERMINE T
contratto
STABILITO
decentrato
integrativo
D. Lgs. n.
165/2000;
Art. 62 DI.
APPROVAZIONE Adozione della 1r50/2009g-s
SETTORE DELLA GADUATORIA determinazione di CCNL ’
TRATTAMENTO DEFINITIVA E i dell
PROGRESSIONI | _. N approvazione defie N 31/3/1999 | NON SI RAVVISANO
ECONOMICO L ECONOMICHE Direttore/Diri 14 COMUNICAZIONE Al dirigente NON 141 graduatorie finali e Dirigente/Fu Vincolata art. G- RISCHI DI
CONSIGLIERI, ente ’ DIPENDENTI APPLICABILE n rovvedimento di nzionario -
ORIZZONTALI 8 provvedim ' zlonarl C.CN.L. CORRUZIONE
PERSONALE E UTILMENTE comunicazione agli 11/4/2008
ORGANIZZAZIONE COLLOCATIIN interessati del nuovo art. O:
GRADUATORIA inquadramento Y
contratto
decentrato
integrativo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 12 @ 4




Posizioni organizzative - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

<
o = Durata della Fase g DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A attuare
O > , Responsabile attivita % Responsabile Fase o ! . _S . Attivita vincolata vs Tipologia di attivita CATEGORIA DI ) FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
o [ DESCRIZIONE ATTIVITA w DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione C s g . RISCHIO CORRUZIONE RISULTATO
o = ! . < attivita discrezionale EVENTO RISCHIOSO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
=) _ specificare NON APPLICABILE)| (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
=z
PROBABILITA")
Art. 8 C.C.N.L. 31,3,1999; Alterazione/manipola
Sulla base delle risorse disponibili art. 10 C.C.N.L. del . . . . P
L . Determinazione errata del budget al fine |zione/utilizzo
Direzione all'interno del fondo per la 22.1.2004; L.r. n. . . . > ) o
. . . . . . . . . di favorire determinate categorie di improprio di
Amministrazione, . . . L . . . . . . Predisposizione proposta di D.U.P. di . L contrattazione decentrata viene calcolata . . . 23/2008; Protocolli . . . . Lo —
) . 1 Conferimento incarico Posizioni organizzative/ Alte professionalita Direttore/Dirigente 11 . L Dirigente Non applicabile 111 . L. Funzionario vincolata v dipendenti ovvero proposta di una informazioni e MEDIO BASSO O 3 | 2
personale e sistemi definizione del budget per direzione la quota spettante a ciascuna direzione. d'intesa del 17.5.1999, . ) i ) . . -
. .. . . suddivisione funzionale al fine di favorire |documentazione . Uso
informativi La direzione del personale predispone del 19,3,2004 e del o svavorire alcuno i brobrio o distorto
proposta di deliberazione dell'U.D.P. 17,11,1999; D.U.P. n. ) de::I)a dpiscrezionalité
20/2012 '
Art. 8 C.C.N.L. 31,3,1999; misura del P.T.P.C.: |A) In attuazione; B) In
art. 10 C.C.N.L. del Istituzione o modifica di una posizione Tracciabilita della attuazione; C) In
Ciascuna Direzione 22.1.2004; L.r. n. allo scopo di favorire un dete?minato Uso improprio o decisione Attuazione; D) In A) Report semestrale;
e . . . L o i N Ciascun Responsabile di Istituzione e/o modifica delle Posizioni Ciascun Responsabile di o Adozione determina di definizione Ciascun Responsabile di i ) 23/2008; Protocolli ) P . . . prop attuazione. . . B) Report annuale; C) | . .
del Consiglio 1 Conferimento incarico Posizioni organizzative/ Alte professionalita . 12 . , IR L Non applicabile 121 . o o discrezionale N dipendente in luogo di un altro o distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 A) Continuativa; B) Cor] Dirigente
. Direzione organizzative/ Alte professionalita Direzione declaratorie incarichi di PO/AP Direzione d'intesa del 17.5.1999, . . . . . R Report annuale; D)
regionale prescindendo dalle effettive esigenze discrezionalita
del 19,3,2004 e del dell'ente Report annuale
17,11,1999; D.U.P. n. '
20/2013
Art. 8 C.C.N.L. 31,3,1999; A) misura del P.T.P.C. | A) In attuazione
art. 10 C.C.N.L. del : Tracciabilita della
Ciascuna Direzione 22.1.2004; Lr. n. Alterazione o errata applicazione dei Uso improprio o decisione;
Ciascun Responsabile di Attribuzione dell'incarico di Posizione Determina di attribuzione dell'incarico di Ciascun Responsabile di 23/2008; Protocolli . o . . . . .
del Consiglio 1 Conferimento incarico Posizioni organizzative/ Alte professionalita , p 13 L . o Responsabile di Direzione Non applicabile 131 . p discrezionale ,_/ criteri e delle modalita di conferimento |distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 6 o 3 A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
recionale Direzione organizzativa/ Alta professionalita PO/AP Direzione d'intesa del 17.5.1999, redeterminati discrezionalita:
& del 19,3,2004 e del P /
17,11,1999; D.U.P. n.
20/2014
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO O 6 O 3




Processo: MOBILITA' INTERNA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

“« Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
= > DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE ReSpFoar;seab'le ('ndi':zlzlsl\?lu;ata 5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Nofﬁ;\'t'it\f'a 4i| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ST?LOatthiziz E')(;N FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N -
= E ATTIVITA' attivita _! ificare NON < Azione azione fort RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a Z- speciticare z discrezionale | MTENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA)
A) In attuazione
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
MOBILITA SMISSIO Comn;l' d del
TRASMISSIONE DEL art. eterminazione de
INTERNA PER ’ Uso improprio o A) Misura del PTPC:
CIASCUNA FABBISOGNO ALLA DIREZIONE | DIRIGENTE/F 4. | fabbi infl t o '
1 RICERCA DI Direttore 1.1 |ICHIESTA DI PERSONAL| DIRETTORE |NON APPLICABILE /Floiscrezionad  ©mm2 abbisogho Intlenzata distorto della ALTO MEDIO 12 4 "Codice di
DIREZIONE COPETENTE IN MATERIA DI |UNZIONARIO Deliberazione| dalla volonta di favorire . . . "
PROFESSIONALIT . discrezionalita; comportamento
. PERSONALE ufficio di alcuno
A Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio
2014
1.1.1 A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
SETTORE
TRATTAMENTO MOBILITA' o
ECONOMICO INTERNA PER Direttore/Diri Predi izi della circol . 33,4 NON SI RAVVISANO
1 RICERCA DI 1.2 ERCA DI PROFESSIONAL| DIRIGENTE |NON APPLICABILE recisposizione defla crcolare | ¢ |\ zionario | VINCOLATA | comme™
CONSIGLIERLI, PROFESSIONALIT gente di ricerca di professionalita Deliberazione| RISCHI DI CORRUZIONE
PERSONALE E A ufficio di
ORGANIZZAZIONE Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio
2015
1.2.1
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
SETTORE
MOBILITA' comma 1,
TRATTAMENTO INTERNA PER ISTRUTTORIA DELLE ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE art. 33,
ECONOMICO Direttore/Diri FUNZIONARI comma 4. NON SI RAVVISANO
CONSIGLIER] 1 RICERCA DI ente 1.3 DOMANDE EAVVIO | DIRIGENTE |NON APPLICABILE| 1.3.1 |PERVENUTE E ACCERTAMENTO o VINCOLATA |~ ol RISCHI DI CORRUZIONE
’ PROFESSIONALIT & AL COLLOQUIO DEI REQUISITI s
PERSONALE E A ufficio di
ORGANIZZAZIONE Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio
2016
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
SETTORE
TRATTAMENTO MOBILITA o
INTERNA PER . g ISTRUTTORIA DELLE art-33, | NON SI RAVVISANO
ECONOMICO Direttore/Diri . . FUNZIONARI comma 4.
CONSIGLIERI 1 RICERCA DI . 1.3 DOMANDE E AVVIO | DIRIGENTE |NON APPLICABILE| 1.3.2 Awvio al colloquio o VINCOLATA | RISCHI DI
’ PROFESSIONALIT|  B€™M€ AL COLLOQUIO raslo CORRUZIONE
PERSONALE E A ufficio di
ORGANIZZAZIONE Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio
2017
A) In attuazione
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
CIASCUNA INTERNA PER DEL SETTORE Svolgimento colloquie | DEL SETTORE cc?rl;w'ma 4 coLLoauio Uso improprio o A) Misura del PTPC:
DIREZIONE 1 RICERCA DI Direttore 1.4  PLGIMENTO DEI COLLO ol NON APPLICABILE| 1.4.1 redfzione del Vergale ol DISCREZIONALH De"berazio'ne FINALIZZATO A distorto della ALTO MEDIO 12 4 "Codice di
PROFESSIONALIT .. ,. | FAVORIRE O SFAVORIRE discrezionalita comportamento”
. DESTINAZION DESTINAZION ufficio di ALCUNG
A E E Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio
2018
A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
L.R. 23 del 28
luglio 2008
articolo 5,
MOBILITA' comma 1,
INTERNA PER trasmissione alla direzione art. 33,
CIASCUNA Direttore/Diri TRASMISSIONE DELLE tente in materiadi | FUNZIONARI 4. NON SI RAVVISANO
1 RICERCA DI / 15 DIRIGENTE |NON APPLICABILE| 1.5.1 competente in materia di VINCOLATA | comme
DIREZIONE gente GRADUATORIE personale di graduatorie e 0 Deliberazione| RISCHI DI CORRUZIONE
PIROFESS'ONAL'T verbali ufficio di
A Presidenza n.
38 del giorno
8 maggio

2019




Processo: MOBILITA' INTERNA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

“« Durata della Fase . Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
L E R bile |(indicare la durat ttivit2 STATO DI ATTUAZIONE
= > DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE eSpFoar;za lle-|(in ilr::aGrIeO;Nluc:a i & DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Nofm;\/tli\?a 4i| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE (i attuazione.Ds FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N -
= E ATTIVITA' attivita _! ificare NON < Azione azione fort RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a Z- speciticare z discrezionale | MTENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA)
L.R. 23 del 28
luglio 2008
ticolo 5,
SETTORE COMUNICAZIONE AL COMUNICAZIONE AL ‘Z;r:;: :
MOBILITA' ’
TRATTAMENTO INTERNA PER RISUDL'II'F;ETI\:)DIE:IITI\;O IN PRlﬂZE:TVDéRNATEE)SET%;aT(; AL art. 33,
ECONOMICO Direttore/Diri FUNZIONARI comma 4. NON SI RAVVISANO
CONSIGLIER| 1 RICERCA DI . 1.6 GRADUATORIA EAL | DIRIGENTE [NON APPLICABILE| 1.6.1 | DIRETTORE DI APPARTENENZA o VINCOLATA |~ o RISCHI DI CORRUZIONE
’ PROFESSIONALIT|  BEM€ DIRETTORE DI DEL PERSONALE, ol
PERSONALE E A APPARTENENZA DEL ACQUISIZIONE EVENTUALI oresidenan
ORGANIZZAZIONE PERSONALE OSSERVAZIONI o
38 del giorno
8 maggio
2020
A) In attuazione
L.R. 23 del 28
luglio 2008
TRASMISSIONE ALLA articolo 5,
CIASCUNA MOBILITA' DIREZIONE COMPETENTE IN commal, | i ONE DELLE
DIREZIONE (la MATERIA DI PERSONALE DI art. 33
direzione di INTERNA PER PRESENTAZIONE DI MOTIVATE RAGIONI OSTATIVE | DIRIGENTE/F commad, | STUAZIONIOSTATIVE | Uso improprio o A) Misura del PTPC:
1 RICERCA DI DIRETTORE 1.7 FTTORE/DIRIGE| NON APPLICABILE |  1.7.1 DISCREZIONALH _ . o AL TRASFERIMENTO distorto della MEDIO MEDIO 9 4 "Codice di
appartenenza del OSSERVAZIONI AL TRASFERIMENTO IN UNZIONARIO Deliberazione| . ) SRR .
PROFESSIONALIT .. |influenzata dalla volonta discrezionalita comportamento
dipendente da . RELAZIONE A PARTICOLARI ufficio di di Sfavorire alcuno
; A SITUAZIONI ORGANIZZATIVO Presidenza n.
trasferire)
FUNZIONALI 38 del giorno
8 maggio
2021
A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
A) In attuazione
L.R. 23 del 28
VALUTAZIONE IN ORDINE AL luglio 2008 |\ /111> ONE DELLE
TRASFERIMENTO NEL CASO IN articolo 5,
SETTORE \ ACQUISIZIONE CUI IL DIRETTORE DI comma1, | STUAZIONIOSTATIVE
MOBILITA ’ AL TRASFERIMENTO
TRATTAMENTO EVENTUALI APPARTENENZA DEL art. 33
ECONOMICO INTERNA PER OSSERVAZIONI E PERSONALE DA TRASFERIRE | DIRIGENTE/F comma 4 FINALIZZATA ALLA Uso improprio o A) Misura del PTPC:
1 RICERCA DI Direttore 1.8 FTTORE/DIRIGE| NON APPLICABILE | 1.8.1 DISCREZIONALH _ . | VOLONTA' DI FAVORIRE distorto della MEDIO MEDIO 9 4 "Codice di
CONSIGLIERI VALUTAZIONE IN ABBIA ESPRESSO MOTIVATE [UNZIONARIO Deliberazione _ AR .
PERSONALE I’E PROFESSIONALIT ORDINE AL RAGIONI OSTATIVE AL ufficio di O SFAVORIRE ALCUNO discrezionalita comportamento
' ANZICHE' A VALUTARE
ORGANIZZAZIONE A TRASFERIMENTO TRASFERIMENTO IN RELAZIONE Presidenzan.| = SO ESIGENZE
A PARTICOLARI SITUAZIONI 38 del giorno ORGANIZZATIVE
ORGANIZZATIVO FUNZIONALI 8 maggio
2022
A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
ENTRO 15 GIORNI L.R. 23 del 28
DALLA luglio 2008
COMUNICAZIONE articolo 5,
SETTORE
TRATTAMENTO MOBILITA' DEGLI ESITI . N commal,
ECONOMICO INTERNA PER PROVVEDIMENTO DI IIJ)ZLLCL?ALCLSSE:ZS PredlspZ?IZIOHte (jﬁl FUNZIONARI . 33’4 NON SIRAVVISANO
1 RICERCA DI DIRETTORE | 1.9 DIRIGENTE 1.9.1 provvedimento ci VINCOLATA | _comma® RISCHI DI
CONSIGLIERI, TRASFERIMENTO NE DELLE trasferimento e trasmissione 0] Deliberazione
PERSONALE E PIROFESSIONALIT EVENTUALI agli interessati ufficio di CORRUZIONE
ORGANIZZAZIONE A OSSERVAZIONI Presidenza n.
DEL DIRETTORE 38 del giorno
DEL SETTORE DI 8 maggio
APPARTENENZA 2023
A) In attuazione
L.R. 23 del 28
luelio 2808 Valutazione da parte del
ASSENSO DEL argticolo . |direttore i
DIRETTORE DI . .. . . " |appartenenza in ordine
Predisposizione di una nota di comma 1, -
APPARTENENZA DEL L. . alla non incidenza
. assenso ad una richiesta di art. 33, . . . . .
MOBILITA PERSONALE E DEL R . sull'organizzazione del Uso improprio o A) Misura del PTPC:
CIASCUNA mobilita cosensuale da parte di | DIRIGENTE/F comma 4. . B . .
2 INTERNA DIRETTORE 2.1 DIRETTORE DI DIRETTORE |NON APPLICABILE | 2.1.1 ) DISCREZIONALH _ " |lavoro e da parte del distorto della MEDIO MEDIO 9 4q Codice di
DIREZIONE un dipendente da parte del UNZIONARIO Deliberazione| .. . L. . . N "
CONSENSUALE DESTINAZIONE AD direttore di appartenenza in ufficio di direttore di destinazione discrezionalita comportamento
UNA RICHIESTA DI . pp. . . in ordine alla necessita
ordine alla non incidenza Presidenza n. )
MOBILITA' . . . , del trasferimento
sull'organizzazione del lavoro e 38 del giorno . <
CONSENSUALE . . . motivate dalla volonta di
da parte del direttore di 8 maggio ¢ ire al
destinazione in ordine alla 2024 avorire aicuno
necessita del trasferimento. A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
L.R. 23 del 28
luglio 2008
ticolo 5,
SETTORE A SEGUITO articolo
DELL'ACCORDO TRA | comma 1,
TRATTAMENTO MOBILITA' DIRETTORI Predisposizione del art. 33,
ECONOMICO DIRETTORE dimento di DIRIGENTE/F 4. [NON SI RAVVISANO
2 INTERNA /| 22 | PROVVEDIMENTO DI | DIRIGENTE 22 [|Provvedimentodi /Pl VincotaTa | comma
CONSIGLIERI, CONSENSUALE DIRIGENTE TRASFERIMENTO A trasferimento e trasmissione | UNZIONARIO Deliberazione|RISCHI DI CORRUZIONE
. . Ficio di
PERSONALE E EAVORE DEL agliinteressati Pr:Si::;:Zc: )
ORGANIZZAZIONE DIPENDENTE 1zan.
38 del giorno
8 maggio
2025
NON APPLICABILE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 4




SETTORE

N. ATTIVITA'

Processo: AUTORIZZAZIONE PASSAGGIO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

DESCRIZIONE
ATTIVITA'

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
Normativa di
riferimento

DESCRIZIONE DEL

COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA'")

RANGE RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE

(In attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

CIASCUNA
DIREZIONE

AUTORIZZAZION
E PASSAGGIO
DIRETTO VERSO
ALTRE
AMMINISTRAZIO
NI

DIRETTORE
DI
ASSEGNAZIO
NE DEL
DIPENDENTE

1.1

ESPRESSIONE DEL
PARERE IN ORDINE
ALLA DOMANDA
PERVENUTA

DIRETTORE
DI
ASSEGNAZIO
NE DEL
DIPENDENTE

NON
APPLICABILE
(comunque in

tempo utile per
consentire il
rilascio del nulla
osta e I'adozione
del
provvedimento
di trasferimento
nei tempi
previsti)

111

Espressione del parere sulla
richiesta di nulla osta

funzionario

DISCREZIONA
LE

D.Lgs. n.
165/2001;
art. 30; L.r. n.
23/2008,
articoli 5,
commal,e
33, comma 3;
Deliberazione
dell'Ufficio di
Presidenza n.
158/2009;
Deliberazione
dell'Ufficicio
di Presidenza
n. 163/2017

Espressione del parere

favorevole o

sfavorevole finalizzata
a favorire o sfavorire

alcuno

Uso improprio o
distorto della
discrezionalita

MEDIO

MEDIO

A) Misura del PTPC:
"Adozione della
misura di tutela del
whistleblower"

A) In attuazione

A) Continuativa

A) Report annuale

Dirigente

SETTORE
TRATTAMENTO
ECONOMICO DEI
CONSIGLIERI,
PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

AUTORIZZAZION
E PASSAGGIO
DIRETTO VERSO
ALTRE
AMMINISTRAZIO
NI

Direttore/Diri
gente

1.2

AUTORIZZAZIONE AL
PASSAGGIO DIRETTO

DIRIGENTE

15 GIORNI DALLA
RICHIESTA

121

RILASCIO DEL NULLA OSTA
ALL'ENTE RICHIEDENTE

funzionario

VINCOLATA

L.r.n.
23/2008,
articoli 5,
commal,e

33, comma 3;
Deliberazione
dell'Ufficio di
Presidenza n.
158/2009;
Deliberazione
dell'Ufficicio
di Presidenza
n. 163/2018

NON SI RAVVISANO
RISCHI DI CORRUZIONE

Dirigente

SETTORE
TRATTAMENTO
ECONOMICO DEI
CONSIGLIERI,
PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

AUTORIZZAZION
E PASSAGGIO
DIRETTO VERSO
ALTRE
AMMINISTRAZIO
NI

Direttore/Diri
gente

1.2

AUTORIZZAZIONE AL
PASSAGGIO DIRETTO

DIRIGENTE

30 GIORNI DALLA
RICHIESTA

122

PROVVEDIMENTO DI
TRASFERIMENTO

funzionario

VINCOLATA

L.r.n.
23/2008,
articoli 5,
commal,e

33, comma 3;
Deliberazione
dell'Ufficio di
Presidenza n.
158/2009;
Deliberazione
dell'Ufficicio
di Presidenza
n. 163/2019

NON SI RAVVISANO
RISCHI DI CORRUZIONE

Dirigente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

ALTO

ALTO




Processo: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI E DI NATURA FIDUCIARIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

] Durata della Fase ‘ S VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w s . L " Azione Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile % DESCRIZIONE FASE Resp;ansseablle dur(;::IicnageICI)aRNl ,5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ST/;Lialu/:lﬁzé:NE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO RESPONSABILE
[N N -
E E ATTIVITA' attivita ! icare NONI - 5 Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE. | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE
» Z O Specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Mancato rispetto
della normativa sul
conferimento
incarichi dirigenziali o . .
. . Uso improprio o
L . di vertice nella )
Proposta di deliberazione ) ) ) .. distorto della
Settore o L. o . vincolata (in predisposizione . . R
Attribuzione Indizione della di indizione della selezione . L . discrezionalita;
Trattamento incarichi Direttore/Dir selezione per e di approvazione relazione alle L.R. 23/2008 delfavviso, mediante ilotamento di
i ichi i i zi i vazi .R. ; . [ [ :
economico 1 . L ) 1.1 L .p Dirigente | non applicabile | 1.1.1 L i Funzionario | indicazioni previsioni dettate P . ALTO MEDIO O 12 O 4 Direttore
o dirigenziali e di igente I'attribuzione dell'avviso sulla base delle , d.lgs. 165/2001 . ) procedure / attivita
cosiglieri, personale L . . R ieee e s dell'organo dall'intento di oo
) i natura fiduciaria dell'incarico indicazioni dell'Ufficio di i . ai fini della
e organizzazione . politico) avvantaggiare o .
Presidenza ) concessione
svantaggiare o .
i . privilegi / favori.
gualcuno, o in ordine
alla possibilita di
attribuzione
dell'incarico
Ricezione domande di d.lgs. 39/2013 in ) ) )
Settore o L L Errore volontario o | Alterazione/manip
Attribuzione ) partecipazione e materia di ) ) ) .
Trattamento " carichi Direttore/Dir Istruttoria delle Alutazione dei requisiti i conferibilits e involontario che olazione/utilizzo
i ichi i i valutazi i uisiti i ibili :
economico 1 » o ) 1.2 domande Dirigente | non applicabile [ 1.2.1 | =~ . o g .. | Funzionario | vincolata |, R determina una improprio di ALTO ALTO O 16 O 4q Direttore
o dirigenziali e di igente richiesti dall'avviso e invio incompatibilita;art ) ) ) ..
cosiglieri, personale L pervenute , o valutazione dei informazioni e
) i natura fiduciaria all'organo politico per .53 d.Igs. L N i
e organizzazione e ) requisiti non veritiera| documentazione
I'individuazione 165/2001
Errori materiali . )
o .| Uso improprio o
. . volontari o involontari )
Predisposizione della . . . . distorto della
Settore o L . . vincolata (in nella valutazione dei . . .
Attribuzione proposta di deliberazione di ) L discrezionalita;
Trattamento incarichi Direttore/Dir Attribuzione individuazione del relazione alle requisiti e nella Elusione delle
economico 1 . o i 1.3 N i Dirigente | non applicabile | 1.3.1 ) ) . Funzionario | indicazioni |l.r. 23/2008 predisposizione degli ) ALTO MEDIO O 12 O 4 Direttore
o dirigenziali e di igente dell'incarico candidato e stipulazione del , ) . procedure di
cosiglieri, personale L i ) dell'organo atti allo scopo di ]
. . natura fiduciaria contratto con adempimenti . . svolgimento delle
e organizzazione - . ) politico) avvantaggiare o o .
amministrativi connessi ) attivita e di
svantaggiare
controllo.
qualcuno
Settore Attribuzione Controlli sulle Effettuazione dei controlli OMISSIONE Elusione delle A) '\lgl']'sll;? del
z z :
Trattamento incarichi dichiarazioni secondo quanto previsto dai INVOLONTARIA O procedure di "Inconferibilita e A)C icazi
. .. . . . .. . . . . . . . . . omunicazione ..
economico 1 o o Dirigente 1.4 sostitutive di Dirigente | non applicabile | 1.4.1 _q . P . .| Funzionario | vincolata |dpr 445/2000 VOLONTARIA AL FINE | svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4 . ores A) In attuazione |A) Continuativa . . dirigente
. dirigenziali e di D i provvedimenti organizzativi e incompatibilita per immediata
cosiglieri, personale natura fiduciaria certificazione e di dell'ente DI FAVORIRE O attivita e di incarichi
e organizzazione atto di notorieta SFAVORIRE ALCUNO controllo. dirigenziali"
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @O 16 O 4




Processo: COLLABORAZIONI VOLONTARIE E GRATUITE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

o ,<_‘: Responsabile ° Responsabile Durata della Fase w Attivita DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE
O > DESCRIZIONE N @ (indicare la durata S Esecutore vincolata vs COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
e = attivita DESCRIZIONE FASE Fase N DESCRIZIONE AZIONE NORMATIVA DI RIFERIMENTO
g ':( ATTIVITA' LZLI in GIORNI o &'l Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
z specificare NON = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
A) Misura del In Attuazione
Supporto ai gruppi e , , - i
Settore pROTEo al §TUpp o Alterazione/manipo PTPQ. !Est_epsmne
. alle direzioni . art. 5 co. 9 d.l. 95/2012 Informazioni errate da . . dei principi del
Trattamento Collaborazioni finalizzato alla Informazioni sulla modificato dall'art. 6 co. 1 d.| arte dell'ufficio per lazione/utilizzo dice di
. . .. Inalizz - . . . . . . . ITl . b co. 1 utTICl . . . ¢ | | . . -
economico 1 volontarie e Dirigente 1.1 o i Dirigente | non applicabile | 1.1.1 | normativa, sui requisiti e e | funzionario | vincolata , P ) p improprio di MEDIO-BASSO BASSO ) 2 O 1 cogdice Continuativa Dirigente
T . attivazione di 90/2014 e dall'art. 17 co. 3 favorire o sfavorire . L - comportamento a
cosiglieri, personale gratuite L sulle procedure e . informazioni e .
L collaborazioni legge 124/2015 soggetti/situazioni q tazione: collaborazioni
e organizzazione eratuite ocumentazione; volontarie e
gratuite Report annuale
A) Misura del In Attuazione
Settore Comportamenti Elusione delle PTPC_:: !Est_erlsmne
o Esame della art. 5 co. 9d.l. 95/2012 o . . dei principi del
Trattamento Collaborazioni Istruttoria delle documentazione presentata modificato dall'art. 6 co. 1 d.| omissivi o fraudolenti procedure di codice di
economico 1 volontarie e Dirigente 1.2 Dirigente | non applicabile | 1.2.1 " ) p .| funzionario | vincolata L 777 |nell'esame e svolgimento delle MEDIO-BASSO BASSO ) 2 O 1 Continuativa Dirigente
o ) proposte pervenute e verifica requisiti richiesti 90/2014 e dall'art. 17 co. 3 ) A ) - comportamento a
cosiglieri, personale gratuite ) valutazione della attivita e di L
o dalla normativa legge 124/2015 d tazi troll collaborazioni
e organizzazione ocumentazione controllo. volontarie e
gratuite Report annuale
Uso improprio o A) Misura del In Attuazione
Settore distorto della PTPC: "Estensione
L Predisposizione proposta di art. 5 co. 9d.l.95/2012 Errori materiali discrezionalita; dei principi del
Trattamento Collaborazioni . . . . . W oreE e 1 . , - . . . .
) ) Direttore/Dir Avvio della .. L Deliberazione dell'Ufficio di . . . modificato dall'art. 6 co. 1 d.l. volontari o involontari elusione delle - codice di . . ,
economico 1 volontarie e ] 1.3 ) Dirigente | non applicabile | 1.3.1 ) . funzionario | vincolata , i . ) MEDIO-BASSO BASSO (g 2 O 1 Continuativa Dirigente
o ) igente collaborazione Presidenza di attivazione 90/2014 e dall'art. 17 co. 3 nella predisposizione procedure di - comportamento a
cosiglieri, personale gratuite ) L ] .
o della collaborazione legge 124/2015 degli atti svolgimento delle collaborazioni
e organizzazione attivita e di volontarie e
controllo. gratuite” Report annuale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO O 2 Q 1




Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

" s o R bil (I')uolr'ata dT”Z Faste o Azione Tlpﬂ?g'? “| oescrizone oL STATO DI ATTUAZIONE
= > DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE eSpFonsa nequn _'CaGrleO:Nlura @ S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | @ ':',a 4i| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE (i attuazione.D FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita 2 ase e N < Azione azione oo T o'| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO nattazione-=a ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a Z- specificare NON z discrezionale | MT"MEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA'
ERRORE
Art. 55 bis, |(INVOLONTARIO O
1e [VOLONTARIO
PROCEDIMENTO CONTESTUALME comma L €
CONTESTAZIONE, ALLA art. 54 bis |DETERMINATO DALLA
DISCIPLINARE NTE ALLA ,
PRESENZA DI UN del D. Lg.s |VOLONTA' DI
NEL CASO DI CONOSCENZA DE| USO IMPROPRIO O
DIRETTORE/ DIRETTORE/ TESTIMONE, DELLA 30,3,2001, |FAVORIRE O . B) Misura del PTPC:
CONDOTTE CHE | o o IRROGAZIONE OIRIGENTE |FATT! DA PARTE CONDOTTA O DIRETTORER 65 |SFAVORIRE ALcUNG) |P'STORTO DELLA A-Misura delPTPC [\ 502 0% A) In attuazione ) | A) Report o )
Ciascuna Direzione 1 COMPORTANO 1.1 |RIMPROVERO DEL 111 , E/  DISCREZIONALl =7 DISCREZIONALITA'. BASSO BASSO 1 1 "Codice di dozione deta n attuazione; BIM 1a) continuativa; B) Con| " Port aNNUAE B 15 ettore
DEL DEL DELL'OMISSIONE COMPIUTA C.CN.L. |NELLA VALUTAZIONE ) misura di tutela del  |attuazione Report annuale
LA SANZIONE VERBALE DIRETTORE/DIRIG DIRIGENTE CONFLITTO comportamento _ ‘
DEL DIPENDENTE DIPENDENTE |~ DAL DIPENDENTE E comparto [DELLA CONDOTTA O'INTERESS| whistleblower
IRROGAZIONE DEL Regioni |CHE DETERMINA
RIMPROVERO COMUNQUE .
VERBALE SRIMA POSSIBILE RIMPROVERO VERBALE Autonomie [L'ESERCIZIO O IL
locali dell' |MANCATO ESERCIZIO
11.4.2008 |DELL'AZIONE
DISCIPLINARE
Art. 55 bis, USO IMPROPRIO O
commade
PROCEDIMENTO |DIRETTORE DIRETTORE e b DISTORTO DELLA
DISCIPLINARE ~ |COMPETENT SVOLGIMENTO Acqusizione e valutazione  |COMPETENT ' DISCREZIONALITA'.
s del D. Lg.s |ERRORE VOLONTARIO
NEL CASO DI EIN PREISTRUTTORIA IN elementi di fatto (ad es. EIN 3032001 |0 INVOLONTARID | CONFLITTO
UFFICIO CONDOTTE CHE |MATERIA DI SEGUITO Ufficio documenti e/o MATERIA DI s INELLacquiszione  |DINTERESS! A-Misura del PTPC
PROCEDIMENTI 2 COMPORTANO |PERSONALE | 2.1 [ALL'ACQUISIZIONE | .~ [NONAPPLICABILE| 21 1 |testimonianze)alfine di PERSONALE DISCREZIONAL{ "> | 27 "= 2= " |Pilotamento di MEDIO MEDIO 9 4 "Codice di A) In attuazione A) Continuativa A)Reportannuale  [DIRETTORE
DISCIPLINARI UNA SANZIONE |IN QUALITA' DELLA NOTIZIA DEI P discernere la veridicita o IN QUALITA' co;'n. a.rt.o EAVORIRE O procedure/attivita comportamento"
SUPERIORE AL DI FATTI OGGETTO DI meno della notizia della DI p . ai fini della
. . Regioni |SFAVORIRE ALCUNO . .
RIMPROVERO  |RESPONSABI CONTESTAZIONE violazione. RESPONSABI Atomor concessione di
VERBALE LE DELL'UPD LE DELL'UPD . , privilegi/favori
locali dell
11.4.2008
Art. 55 bis, [MANCATA
PROCEDIMENTO |DIRETTORE DIRETTORE comma 4 e | CONTESTAZIONE
DISCIPLINARE ~ |COMPETENT TRASMISSIONE DI UNA COMPETENT art. 54 bis 1ENTRO ILTERMINE DU oy |\ ioe0pRIO O
CONTESTAZIONE ENTRO 30 GG del D. Lg.s |LEGGE.MANCATA O
NEL CASO DI EIN DELL'ADDEBITO E DAL FATTO O NOTA CONTENENTE LA EIN 30,3,2001, |ERRATA VALUTAZIONE| > ORTO DELLA
UFFICIO CONDOTTE CHE |MATERIA DI N , CONTESTAZIONE MATERIA DI auank DISCREZIONALITA'. A-Misura del PTPC
CONVOCAZIONE Ufficio  |DALL'ACQUISIZIO , n.165; |DELLE RISULTANZE lisure , o
PROCEDIMENTI 2 COMPORTANO  |PERSONALE |2 2 SER 1L dissiomare |NE DELLA 221 |DELL'ADDEBITOE PERSONALE DISCREZIONALy " o> | = o CONFLITTO ALTO MEDIO 12 4 "Codice di A) In attuazione A) Continuativa A) Reportannuale  [DIRETTORE
DISCIPLINARI UNA SANZIONE [IN QUALITA' P CONVOCAZIONE PER IL IN QUALITA' R D'INTERESS!; comportamento”
CONTRADDITTORIO NOTIZIA DEL comparto |PREISTRUTTORIA O , ,
SUPERIORE AL DI CONTRADDITTORIO A DI . Alterazione (+/-) dei
A DIFESA MEDESIMO Regioni |DELLA CONDOTTA AL ,
RIMPROVERO  |RESPONSABI DIFESA RESPONSABI , tempi
Autonomie [FINE DI FAVORIRE /
VERBALE LE DELL'UPD LE DELL'UPD 1o
locali dell' |SFAVORIRE UN
11.4.2008 |DIPENDENTE
Art. 55 bis
’ USO IMPROPRIO O
INCONTRO CON IL comma 4 e
PROCEDIMENTO |DIRETTORE L DIPENDENTE. CHE PUO DIRETTORE e onbis [VIOLAZIONE DELLE | P'STORTO DELLA
DISCIPLINARE  |COMPETENT ’ COMPETENT art. o2 bis DISCREZIONALITA';
NEL CASO D! - CONTRADDITTORI FARSI ASSITERE DA UN -~ del D. Lg.s |REGOLE DEL Afterazione (+/-) dui
SVOLGIMENTO DEL 0 SI DEVE LEGALE O DA UN 30,3,2001, |CONTRADDITTORIO A , B) Misura del PTPC:
UFFICio CONDOTTE CHE | MATERIA DI CONTRADDITTORIO |  Ufficio  |SVOLGERE NON RAPPRESENTANTE MATERIA DI n.165; |DIFESA TALIDA tempi ; A-Misura delPTPC 1.\ 4 ione dell A) In attuazione; B) | A) Report le; B)
PROCEDIMENTI 2 COMPORTANO |PERSONALE |23 R 231 , PERSONALE DISCREZIONAL] = ~>> PILOTAMENTO DI ALTO MEDIO 12 4 "Codice di dozione deta n attuazione; BIM 1a) continuativa; B) Con|"  Port aNNUAE B 5 ettore
, A DIFESA DEL disciplinare [PRIMA DI 20 DELL'ORGANIZZAZIONE . C.C.N.L. |FAVORIRE / Y misura di tutela del attuazione Report annuale
DISCIPLINARI UNA SANZIONE  [IN QUALITA IN QUALITA PROCEDURE / comportamento . .
SUPERIORE AL |DI DIPENDENTE GIORNI DALLA SINDACALE CUI ADERISCEO | _ comparto |SFAVORIRE UN ATTIVITA AT FIN whistleblower
IMPROVERG | RESPONSAB CONTESTAZIONE CONFERISCE MANDATO, PER| . o Regioni | DETERMINATO CELLA
, DELL'ABBEDITO IL CONTRADDITTORIO A SUA , Autonomie |DIPENDENTE
VERBALE LE DELL'UPD O/FESA LE DELL'UPD ol dall CONCESSIONE Dl
ocall ge PRIVILEGI
11.4.2008
USO IMPROPRIO O
Art. 55 bis, DISTORTO DELLA
DISCREZIONALITA'.
PROCEDIMENTO |DIRETTORE DIRETTORE comma 4 e ISCREZIONALITA
art. 54 bis |APPLICAZIONE DELLA |CONFLITTO
DISCIPLINARE  |COMPETENT PREDISPOSIZIONE E COMPETENT ,
del D. Lg.s |SANZIONE O D'INTERESSI.;
NEL CASO DI EIN IRROGAZIONE ENTRO 120 COMUNICAZIONE AL EIN 30,3,2001 , |ARCHIVIAZIONE Alterazione (+/-) dei i
UFFICIO CONDOTTE CHE |MATERIA DI SANZIONE FINOAD | o | e 't DIPENDENTE DEL MATERIA DI e | DETERMINATE DALLA |termoi s A-Misura del PTPC ?/lg”'s_ura dde'erPC' A) In attusziones ) | A) Report o )
PROCEDIMENTI 2 |COMPORTANO |PERSONALE |2 4 UN MASSIMODEL | .~ 2 4 1 |PROVVEDIMENTO DI PERSONALE PISCREZIONALl "~ , - ALTO MEDIO-BASSO 8 3 "Codice di dozione et n attuazion€; 81N 14) Continuativa; B) Conl- o0 T aNNUAIEB) i p) ettore
, disciplinare |CONTESTAZIONE , C.CN.L. |VOLONTA' DI PILOTAMENTO DI ) misura di tutela del  |attuazione Report annuale
DISCIPLINARI UNA SANZIONE  [IN QUALITA LICENZIAMENTO , ARCHIVIAZIONE O DI IN QUALITA comportamento . .
DELL'ADDEBITO comparto |FAVORIRE O PROCEDURE / whistleblower
SUPERIOREAL  |DI SENZA PREAVVISO IRROGAZIONE DELLA DI o ,
RIMPROVERO  |RESPONSABI SANZIONE RESPONSABI Regioni | SFAVORIRE IL ATTIVITA'ATFINI
VERBALE LE DELL'UPD LE DELL'UPD Autonomie |DIPENDENTE DELLA
locali dell' CONCESSIONE DI
11.4.2008 PRIVILEGI O
FAVORI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 4




Processo: GESTIONE STIPENDIALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

5 Durata della Fase Arione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& = . w Responsabile (indicare la e . Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
o > DESCRIZIONE Responsabile B4 . .8 Esecutore vincolata vs . e COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ‘ L g DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI 5 DESCRIZIONE AZIONE i i Normativa di riferimento RISULTATO (In attuazione-Da
o = ATTIVITA attivita Zl i NON | Azione azione RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» Z O specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
PROGRAMMAZ| PREDISPOSIZIONE
DELIBERAZIONE DI . . . .
SETTORE ONE TRIENNALE PROGRAMMAZION Predisposizione dei conteggi
TRATTAMENTO DEL E TRIENNALE DEL realtivi alla capacita DETERMINAZIONE
ECONOMICO FABBISOGNO DI DIRETTORE/ EABBISOGNO DI NON i assunzionale dell'ente e DISCREZION DEL FABBISOGNO Uso improprio o
CONSIGLIERI 1 PERSONALEE | o o - DERSONALE E DIRIGENTE | o0\ raiLE - predisposizione della | FUNZIONARIO ALE D.Lgs 165/2001 ALTERATA DALLA distorto della MEDIO MEDIO Q 9 Q 4 Dirigente
REGIONALI, DELLA DELLA - proposta in relazione alle VOLONTA' DI discrezionalita
ORGANIZZAZIONE E CONSEGUENTE CONSEGUENTE esigenze di copertura dei FAVORIRE ALCUNO
PERSONALE PREVISINE DI PREVISINE DI servizi
BILANCIO
BILANCIO
SETTORE GESTIONE DEL 't)rzi'tr;';'z:fodel
TRATTAMENTO TRATTAMENTO .
economico
ECONOMICO ECONOMICO DIRETTORE/ fondamentale ed NON Analisi e studio della CCNL area Comparo e non si ravvisano
CONSIGLIERI 2 DEL PERSONALE DIRIGENTE 2.1 accessorio del DIRIGENTE APPLICABILE 2.1.1. ormativa di settore FUNZIONARIO | VINCOLATA Dirigenza biennio elementi di rischio
REGIONALI, E ADEMPIMENTI dipendente e economico 2008-2009
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA pt' q
PERSONALE PENSIONISTICA gestione procedure
e banche dati
eron i e
TRATTAMENTO TRATTAMENTO e cOnomico del divendente Attribuzione di un Pilotamento di
ECONOMICO ECONOMICO DIRETTORE/ fondamentale ed NON Im osrjcazione ir.\ rocedura CCNL area Comparo e [trattamento procedure/attivita
CONSIGLIERI 2 DEL PERSONALE 2.1 . DIRIGENTE 2.1.2. _p . N P FUNZIONARIO | VINCOLATA Dirigenza biennio  |fondamentale in ai fini della ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 Dirgente
DIRIGENTE accessorio del APPLICABILE stipendi dell'inquadramento i ) ) i i
REGIONALI, E ADEMPIMENTI dipendente e o dei dati stipendiali del economico 2008-2009 |misura maggiore a concessione di
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA pt' q dipendent P " quella spettante privilegi/favori
PERSONALE PENSIONISTICA gestione proc_e ure ipendente e gestione .
e banche dati procedure e banche dati.
Definizione del Definizione del trattamento
SETTORE GESTIONE DEL trattamento economico accessorio del
TRATTAMENTO TRATTAMENTO eCOnomico dipendente. Impostazione CCNL area Comparo e |Attribuzione di un Pilotamento di
ECONOMICO ECONOMICO DIRETTORE/ fondamentale ed NON in procedura stipendi degli Dirigenza biennio  |trattamento procedure/attivita
CONSIGLIERI 2 DEL PERSONALE 2.1 ) DIRIGENTE 2.1.3. |elementi accessori della FUZIONARIO | VINCOLATA [economico 2008-2009 -|accessorio in misura |ai fini della ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 Dirgente
DIRIGENTE accessorio del APPLICABILE 0 . i . . .
REGIONALI, E ADEMPIMENTI divendente e retribuzione sulla base dei Contrattazione maggiore a quella concessione di
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA P . contratti nazionale e decentrata spettante privilegi/favori
gestione procedure )
PERSONALE PENSIONISTICA ] decentrato. Gestione
e banche dati .
procedure e banche dati.
GESTIONE DEL 'chr?:tr:rzr:ce):fodel Attivita collegate alla C:I[:Itk;:izclazr;e e
TRATTAMENTO economico alutazione dgella CCNL area Comparo e inadeguata o di un
i valutazi i u iu
CIASCUN ECONOMICO DIRETTORE/ fondamentale ed NON erformance e alla DIRETTORE/DI Dirigenza biennio tratta%nento Uso improprio o
DIRIGENTE/DIRETT 2 DEL PERSONALE 2.1 ) DIRIGENTE 2.1.4. P . . . DISCREZIONAL|economico 2008-2009 - . distorto della MEDIO MEDIO O 9 O 4 Dirgente
DIRIGENTE accessorio del APPLICABILE attribuzione di elementi RIGENTE i accessorio non i ) R
ORE E ADEMPIMENTI ) ) o Contrattazione o . discrezionalita
dipendente e accessori della retribuzione congrui finalizzati a
IN MATERIA i q (ind ita e disagi) decentrata ; . ; .
PENSIONISTICA gestione proc‘e ure indennita e disagi avorire o sfavorire
e banche dati alcuno
SETTORE GESTIONE DEL
TRATTAMENTO TRATTAMENTO certificazione dei dati Errore involontario o Alterazione/manip
ECONOMICO ECONOMICO DIRETTORE/ Adempimenti NON contributivi e previdenziali errore volontario al olazione/ utilizzo
CONSIGLIERI 2 DEL PERSONALE 2.2 |[fiscali, previdenziali | DIRIGENTE 2.2.1 o p FUNZIONARIO | VINCOLATA DPR 600/73 i ] ) improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4 Dirgente
DIRIGENTE ) . APPLICABILE dei dipendenti sulla fine di favorire o . .
REGIONALI, E ADEMPIMENTI e assistenziali rocedura informatizzata sfavorire alcuno informazioni e
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA P documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA
SETTORE GESTIONE DEL
TRATTAMENTO TRATTAMENTO ) ) Alterazione/manip
. . Errore involontario o . .
ECONOMICO ECONOMICO Adempimenti . . L . olazione/utilizzo
CONSIGLIERI 2> |peLpersonaLe | PRETTORE/ |5 o Ifiscall, previdenziali | DIRIGENTE |NON 22, |Adempimentldelsostituto |\ agio | vincoLaTa | TEStO Unicoimposte jerrore volontarioal MEDIO MEDIO @) 9 QO 4
DIRIGENTE ’ ! P e APPLICABILE o d'imposta in materia fiscale dirette DPR 917/86 |[fine di favorire o ) prop o
REGIONALI, E ADEMPIMENTI e assistenziali . informazioni e
sfavorire alcuno .
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA
SETTORE GESTIONE DEL
TRATTAMENTO TRATTAMENTO . . . . L ) i ) Alterazione/manip
Adempimenti legati Anticipo della Dichiarazione Errore involontario o . .
ECONOMICO ECONOMICO . . . . . . . olazione/utilizzo
CONSIGLIERI 5 DEL PERSONALE DIRETTORE/ 23 al collocamento in DIRIGENTE NON 531 mensile assicurativa 6 mesi FUNZIONARIO | VINCOLATA Circolare INPS N. 54 del|errore volontario al oroprio di MEDIO MEDIO o 9 O 4
DIRIGENTE ’ quiescenza del APPLICABILE e prima del collocamento in 22/3/2016 fine di favorire o ) Prop o
REGIONALI, E ADEMPIMENTI . . informazioni e
personale quiescenza sfavorire alcuno .
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA
SETTORE GESTIONE DEL
TRATTAMENTO TRATTAMENTO . . . . . Alterazione/manip
ECONOMICO ECONOMICO Adempimenti legati Errore involontario o olazione/utilizzo
CONSIGLIERI 5 DEL PERSONALE DIRETTORE/ 53 al collocamento in DIRIGENTE NON 532 Anticipo dei dati dell'ultimo FUNZIONARIO | VINCOLATA Circolare INPS N. 54 del|errore volontario al orobrio di MEDIO MEDIO O 9 O 4
DIRIGENTE ' quiescenza del APPLICABILE " |stipendio (ultimo miglio) 22/3/2016 fine di favorire o . prop o
REGIONALI, E ADEMPIMENTI . informazioni e
personale sfavorire alcuno .
ORGANIZZAZIONE E IN MATERIA documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA




Processo: GESTIONE STIPENDIALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

u s o Responsabile | (indicare la 2 Azione Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile a P . ,5 Esecutore vincolata vs P . & . COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ‘ L w DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI N DESCRIZIONE AZIONE i i Normativa di riferimento RISULTATO (In attuazione-Da
o = ATTIVITA attivita Zl o specificare NON <| Azione azione RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
"’ = P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Controlli sulle : v .
CONTROLLO ont I. u : . . . A) Mlsur‘a del 'PTPC. A) In attuazione
SETTORE SULLA GESTIONE dichiarazioni che il Uso improprio o Controlli relativi alle
proprio coniuge distorto della dichiarazioni
TRATTAMENTO DEL non richiedera altro OMISSIONE discrezionalita; sostitutive e
ECONOMICO TRATTAMENTO INVOLONTARIA O ’ ‘ : :
DIRETTORE/ trattamento di NON Nota al datore di lavoro del L. 153/88; D.P.R. n. Elusione delle formazione di elenchi o .
CONSIGLIERI 3 ECONOMICO 3,1 o DIRIGENTE 3,1,1 , o FUNZIONARIO | VINCOLATA VOLONTARIA AL FINE , ALTO ALTO 16 4 di funzionari® A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
DIRIGENTE famiglia rese APPLICABILE coniuge del richiedente 445/2000 procedure di
REGIONALI, DEL PERSONALE al fine DI FAVORIRE O svolgimento delle
ORGANIZZAZIONE E E ADEMPIMENTI , . SFAVORIRE ALCUNO E o .
dell’erogazione attivita e di
PERSONALE IN MATERIA dell’assegno del controllo
PENSIONISTICA gno '
nucleo familiare.
CONTROLLO . ' A) Mlsur.a del .PTPC: A) In attuazione
SETTORE SULLA GESTIONE Uso improprio o Controlli relativi alle
. distorto della dichiarazioni
TRATTAMENTO DEL Controlli sulle OMISSIONE . . o oL
ECONOMICO TRATTAMENTO dichiarazioni L 662/1996, art.3, | INVOLONTARIAQ | discrezionalita; sostitutive ¢
CONSIGLIERI 3 ECONOMICO DIRETTORE/ 3,2 riguardanti la DIRIGENTE NON 3,2,1 Accesso alle banche dati dei FUNZIONARIO | VINCOLATA COI:nma 153; I;) P R r’1 VOLONTARIA AL FINE Elusione delle ALTO ALTO 16 4 formazione o elench A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
DIRIGENTE ’ 'g ) i APPLICABILE "™~ lvari enti detentori dei dati e procedure di di funzionari P &
REGIONALI, DEL PERSONALE richiesta di 445/2000 DI FAVORIRE O svolgimento delle
ORGANIZZAZIONE E E ADEMPIMENTI detrazione fiscale SFAVORIRE ALCUNO agttivité o di
PERSONALE IN MATERIA
controllo.
PENSIONISTICA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: GESTIONE PRESENZE E PERMESSI VARI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

L = v Responsabile (?nudriac:r: Ta:lzlffastea g Azione T'Zﬂ?vgilz " | oescrizione oL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pF i GIORNI _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazi D FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita 2 ase e N < Azione azione oo | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO nattazione-=a ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a ~ specificare NON z discrezionale | "TENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Autorizzazione
er periodi di Errore materiale in
perp a D.Lgs.151/2 L
assenza a giorni 001 D.Les fase di verifica delle
in ragione di 85 disponibilita riferite ai
. . . . 66/2003, e : )
fruizione di Istruttoria in merito vari istituti del _ _ A) Misura del PTPC:
Settore Trattamento . L . D.Lgs.124/2 | .. . | Alterazione/manipo "Regolazione
. ) congedi ordinari alla congruita della - s dipendente.Informazi ] o g9
economico dei (ferie e festivita |Direttore/diri richiesta di Dirigente/ Verifica della congruita della 004, oni errate da parte lazione/ utilizzo dellesercizio della
Consiglieri, 1 1.1 S BENC/ 1 hon applicabile | 1.1.1 richiesta sulla base della | Funzionario | VINCOLATA |L.104/1992, S parte improprio di MEDIO BASSO 3 2 discrezionalita nei A) In attuazione A) Continuativa | A) Report annuale DIRETTORE
! ) soppresse), gente autorizzazione alla | Funzionario L dell'ufficio per favorire| . L. di ti
Organizzazione e coneedi parentali fruizione del normativa vigente . D.Lgs.278/2 o sfavorire informazioni e procedimentt
Personale gedl par , 000,CCNL o documentazione amministrativi e nei
e autorizzazione dipendente. 6/07/1995,C soggetti/situazioni. processi di attivita".
per assenze a ore ’ Riconoscimento
dovute a CNL indebito di permessi o
uea 14/09/2000 | oo t0 AP !
fruizione di ferie non spettanti.
permessi .
Autorizzazione
er periodi di
perperiodi ai - D.Lgs.151/2
assenza a giorni
. . . 001 D.Lgs. A) Misura del PTPC:
in ragione di N :
fruizione di 66/2003, Regolazione
uizi i . o
. Autorizzazione alla D.Lgs.124/2 |aAutorizzazione o non dell'esercizio della
congedi ordinari fruizione dell'istituto Fase autorizzativa alla 004 autorizzazione in Uso improprio o discrezionalita nei
CIASCUNA ferie e festivita |Direttore/diri ! i i A) In attuazione; B) |A) Continuativa; B) | A) Report annuale;
1 ( / 1.2 contrattuale nelle Dirigente | non applicabile | 1.2.1 fruizione dell'istituo Dirigente PISCREZIONALIL.104/1992, |maniera incongrua al distorto della MEDIO BASSO 3 2 prIO(':edlrr.]e.ntl . ) . ) (A : o )|A) Rep ’ DIRETTORE
DIREZIONE soppresse), gente s e L . . R amministrativi e nel In attuazione Continuativa. B) Report annuale.
di i modalita e nella contrattuale richiesto. D.Lgs.278/2 |fine di favorire o discrezionalita processi di attivita":
Zoa”uizri'zz:;?on:z ! quantita richiesta. 000,CCNL  |sfavorire alcuno B) Misura del PTPC:
6/07/1995,C " Codice di
([:j)er assenze a ore CNL comportamento”.
ovute a
. ) 14/09/2000
fruizione di
permessi .
Autorizzazione
per periodi di
assenza a giorni D.Lgs.151/2
35S€eNza a gic Attivita di gs-151/
in ragione di caricamento dei dati 001D.Lgs.
fruizione di . . . Ciascun Referente di 66/2003, . . .
. autorizzati a seguito o Errore materiale Pilotamento di
congedi ordinari L Settore/Direzione provvede L.104/1992, _ R A) MISURA PTPC -
CIASCUNA (ferie e festivita |[Direttore/diri della richiesta all'aggiornamento del dato D.Lgs.278/2 volontario o procedure/attivita Ulteri A) Monitoraggio
Lgs. eriore . . .
1 1.3 inoltrata dal Funzionario | non applicabile 13.1 Funzionario | VINCOLATA involontario in fase di ai fini della . . A) In attuazione A) Continuativa . DIRETTORE
DIREZIONE soppresse), gente dipendente sul PP sul cartellino mensile a 000,CCNL caricamento nelle concessione di MEDIO BASSO 3 2 dematerializzazione ) ) periodico
congedi parentali seguito del caricamento in 6/07/1995,C delle cartoline
& ) P ) cartellino mensile 8 ) ] /07/ procedure. privilegi/favori
e autorizzazione i dividuale delle procedura informatizzata. CNL
per assenze a ore resenze 14/09/2000,
dovute a P ' L.124/2015
fruizione di
permessi .
Autorizzazione
per periodi di Controlli sulle
assenza a giorni autocertificazioni in
in ragione di materia di maternita
fruizione di e congedi parentali : :
>ettore Trattamento congedi ordinari er cgumu?o con il D.Lgs Omissione Elusione delle A) Misura PTPC:
economico dei g s P . , Nota all'ente ove presta 85 involontaria o procedure di Cont.roll! relajuw.alle
. (ferie e festivita . coniuge, nonché N I o o 151/2001, . . dichiarazioni : o
Consiglieri, 1 soppresse) dirigente 1.4 controlli sulle Funzionario | non applicabile | 1.4,1 servizio il coniuge del Funzionario | VINCOLATA D.P.R.445/2 volontaria del svolgimento delle ALTO ALTO 16 4 sostitutive e A) In attuazione A) Continuativa | A) Report annuale DIRETTORE
Organizzazione e cofmgedi pa,rentali Autocertificazioni sui richiedente 000 a.rt 1 controllo al fine di attivita e di formazione di
Personale ' favorire alcuno controllo i di ' ‘
e autorizzazione permessi per elenchi di funzionari
per assenze a ore malattia del figlio
dovute a per cumulo con il
fruizione di coniuge
permessi .
Gestione e Verifica su ) .
controllo degli rocedura Ciascun Referente verifica la Mancato controllo A) MISURA PTPC -
errori di 8 infoI:matizzata del richiesta di D.Lgs.165/2 | sulla regolarita delle Elusione de”_e Informatizzazione
timbratura corretto inserimento/cancellazioni/m 001, CCNL bollature comprese prc.>cedure di d_eI servizio di
CIASCUNA mancata , Direttore/diri inserimento/modific| Dirigente/ odifica di timbrature fatta Funzionario 6/07/1995, | quelle autorizzate al di tiY(')Elmj'nto dte”TI gesc}'lone presec?zla ) A) Comunicazione
attivita e ai controllo. | assenza de . . . ..
2 2.1 non applicabile | 2.1.1 tramite il web o al di fuori VINCOLATA |Codice di fuori della procedura , . A) In attuazione A) Continuativa . Dirigente
DIREZIONE timbratura del gente a/cancellazione Funzionario PP (referente) P ) Pilotamento di ALTO MEDIO 12 4 personale. Report ) ) tempestiva g
L ) ) della procedura comportam (per scadenza dei C iodici sull
servizio, richieste delle timbrature dei . . ) . R _ | procedure/attivita ai periodici sulle
di modifica sul dipendenti informatizzata (solo in casi di ento tempi di richiesta di | i della concessione bollature mancanti e
scadenza dei tempi di dell'Ente. inserimento/modifica/ sulle richieste di

web ed extraweb
del dipendente.

assegnati e della
relativa motivazione

richiesta di regolarizzazione).

cancellazione)

di privilegi/favori

modifica.




Processo: GESTIONE PRESENZE E PERMESSI VARI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = o Responsabile |(indicare la durata| & Azione attivit DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
o > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o o DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
N -
E = ATTIVITA' attivita = . < Azione azione o RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
w < pd f o) ' f
a ~ specificare NON z discrezionale | "TENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
Elaborazione degli
. inserimenti mensili
Gestione e dei punti di B) MISURA PTPC
controllo degli . T
errori di 8 timbratura D.Lgs.165/2 Informatizzazione
Settore Trattamento timbratura inseriti/modificati/c Chiusura del cartellino 001, CCNL Alterazione/manipola d.eI servizio di
economico dei ’ . . ancellati, mensile dopo le varie 6/07/1995, . . . i tili i gestione presenza e . . . A) Report annuale
L mancata Direttore/diri ) . . p . ) ) / _/ i Alterazione dei dati z'|one/u 1220 A) leura Qel P.TPC di assenza del A) In attuazione; B) |A) Continuativa; B) ) Rep .
Consiglieri, 2 , 2.2 aggiornamento e [ Dirigente/Fu | non applicabile | 2.2.1 operazioni di Funzionario | VINCOLATA |Codice di ] o . improprio di ALTO MEDIO 12 4 : "Codice di : : : B) Comunicazione DIRETTORE
] i timbratura del gente . . . ) ) . riportati sui cartellini . . " personale. Report In attuazione Continuativa .
Organizzazione e <ervizio. richieste validazione del nzionario inserimento/modifica e comportam informazioni e comportamento” . periodici sulle tempestiva,
vizio, richi . . . ;
Personale di modifica sul cartellino delle firma del dirigente ento documentazione bollature mancanti e
presenze mensile dell'Ente. sulle richieste di
web ed extraweb . difi
. guale certificazione modifica.
del dipendente. . . :
dell'orario reso in
servizio.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




. 1
Processo: MALATTIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
: i i VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= = v Responsabile (Iijr1uc|riac;a:re(jI Tglz:f:ti 2 Azione TIZﬂ?vgilz " | oescrizione oeL STATO DI ATTUAZIONE
S > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
- E ATTIVITA' attivita ; i o < Azione azione fort RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
* Z specificare NON z discrezionale | "TEMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Acquisizione on line D. Igs.
Gestione del certificato. In 150/2009;
Settore Trattamento dell'istituto della caso di degenza, D.Igs.
economico dei malattia ( acquisizione Dirigente/ Acquisizione della 165/2001, non si ravvisano
consiglieri, 1 assenza a giorni, dirigente 1,1 certificato cartaceo. Funzgionario non applicabile 1,1,1 gertificazione Funzionario | Vincolata |art.55 comportamenti a
personale e assenza per Verifica dei giorni di septies, rischio
organizzazione ricovero/degenza assenza e del CCNL
ospedaliera) periodo di 6/7/1995,
comporto. art. 21.
. . Errore volontario o
Acquisizione on line D. Igs. involontario nel
Gestione del certificato. In o 150/2009; ) .
. ) Controllo dei giorni di conteggio del periodo
Settore Trattamento dell'istituto della caso di degenza, malattia e del periodo di D.lgs. di comporto per Alterazione/manipola
economico dei malattia ( acquisizione Dirigente/ comporto. Eventuale 165/2001, favorire o sfavorire zione/utilizzo
consiglieri, 1 assenza a giorni, dirigente 1,1 certificato cartaceo. F g . non applicabile 1.1.2 F: o uffici Funzionario Vincolata |art.55 | improprio di ALTO MEDIO 12 4
personale e assenza per Verifica dei giorni di unzionario Z:igr:';iz'o;relz r:latlicvlz septies, manac:an:emr/\\:le;;ione informazioni e
organizzazione ricovero/degenza assenza e del P traftenute CCNL All'ufficio stfi; endi per documentazione
ospedaliera) periodo di ' 6/7/1995, ) P P
I'effettuazione delle
comporto. art. 21.
trattenute
Acquisizione on line D. Igs.
Gestione del certificato. In 150/2009;
Settore Trattamento dell'istituto della caso di degenza, D.Igs. Elusione delle
economico dei malattia ( acquisizione . i 165/2001, i procedure di A) Misura della
e . . e Dirigente/ L Effettuazione delle ) ) ) Mancata effettuazione i . . . . . . .
consiglieri, 1 assenza a giorni, dirigente 1,1 certificato cartaceo. Funzionario non applicabile | 1.1.3 trattenute stivendiali Funzionario | Vincolata |art.55 delle trattenute svolgimento delle MEDIO MEDIO 9 4 PTPC: " Codice di A) In Attuazione A) Continuativa A) Report annuale Direttore
personale e assenza per Verifica dei giorni di P septies, attivita e di comportamento”
organizzazione ricovero/degenza assenza e del CCNL controllo.
ospedaliera) periodo di 6/7/1995,
comporto. art. 21.
D.Lgs.
150/2009,
D.Lgs.
Gestione 165/2001art A) Misura del
.55 septies, . :
Settore Trattamento dell'istituto della D Las P Richiesta o mancata "R PTTC.
economico dei malattia ( Invio della visita Dirigente/ Predisposizione della 7!'5/g2617 richiesta della visita Uso improprio o deII'eig(:c?zzil(;)rc]Ieella
consiglieri, 1 assenza a giorni, dirigente 1.2 medicofiscale Funzgionario non applicabile | 1.2.1 richiesta alla sede INPS di | Funzionario | discrezionale Artt.18.22 medico fiscale al fine distorto della MEDIO MEDIO O 9 o 4 discrezionalita nei Direttore
personale e assenza per ' competenza CCI\iL " | di favorire o sfavorire discrezionalita procedimenti
organizzazione ricovero/degenza 6/7/1995 alcuno amministrativi e nei
ospedaliera) art. 21; processi di attivita".
messaggio
Inps n. 3265
del 9.8.2017
Uso improprio o i
Gestione Controllo sulle D Lgs. distorF;o c?ella P‘ﬁi(l\;ms%a dtel Ili
Settore Trattamento dellistituto della autocertificazioni in Effettuazione dei controlli 151/2001, OMISSIONE discrezionalita; I t ' Olrl] -
economico dei malattia ( materia di permessi | Dirigente/ secondo quanto previsto dai D.P.R.445/2 INVOLONTARIA O Elusione deIIe' driifﬁall\r/;l;oeni
consiglieri, 1 assenza a giorni, dirigente 1.3 .p g i non applicabile 13.1 .q i P .. . | Funzionario vincolata |000 art.71; | VOLONTARIA AL FINE ) ALTO ALTO 16 4 oL A) In Attuazione A) Continuativa A) Report annuale Direttore
ersonale e assenza per per malattia del Funzionario provvedimenti organizzativi messaggio DI EAVORIRE O procedure di sostitutive e
P . ) P figlio per cumulo dell'ente g8 svolgimento delle formazione di
organizzazione ricovero/degenza . . Inps n. 3265 | SFAVORIRE ALCUNO o . .
daliera) con il coniuge del 9.8.2017 attivita e di elenchi di
ospedaliera el 9.8. controllo. funzionari®. ".
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO 16 4




Processo: COLLOCAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della Fase ) Tipologia di
w < . . ) Azione o DESCRIZIONE DEL
o = . ) Responsabile (indicare la c ) attivita STATO DI ATTUAZIONE
o > DESCRIZIONE Responsabile B4 . o Esecutore vincolata vs . . | COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E , o w DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI N DESCRIZIONE AZIONE . . Normativa di RISULTATO (In attuazione-Da
o = ATTIVITA attivita Zl it NON <| Azione azione ifori RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
» = 0 specificare z discrezionale | e ™EMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
D.Lgs. n.
267/2000; D.
Supporto al Lgs. n. ‘ .
Settore . dipendente in 165/2001; L Alterazione/manipola
Collocamento in . ] L . . Informazioni errate al zione/utilizzo .
Trattamento Aspettativa del merito ai Dirigente/fu Informazioni sulle tipologie Legge 4 dipendente per ] ) ontari A) Misura del
Improprio, volontario . . . . . .
economico 1 P Dirigente 1.1 presupposti e alle g . non applicabile [ 1.1.1 di aspettativa e relativa | Funzionario | vincolata [novembre p. P ) Prop . MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 PTPC: "Codice di A) In attuazione |A) Continuativa A) Report annuale Dirgente
. personale : ) . nzionario L favorire o sfavorire o involontario, di N
cosiglieri, personale ) tipologie previste disciplina 2010, n. 183; . . . . comportamento
) ) dipendente . soggetti/situazioni informazioni e
e organizzazione dalla normativa e C.C.N.L. del documentazione.
dai contratti 14.9.2000;
L.r.n.
23/2008: 1 r
D. Lgs. n.
267/2000; D. Uso improprio o
. Lgs. n. . distorto della
Settore . Istruttoria della . Comportamenti . . .
Collocamento in o Esame e verifica della 165/2001; L. .| discrezionalita; .
Trattamento aspettativa del domanda e verifica Dirigente/fu documentazione presentata Legge 4 omissivi o fraudolenti Elusione delle A) Misura del
economico 1 P Dirigente 1.2 della regolarita e g ’ non applicabile [ 1.2.1 ] P o Funzionario | vincolata g8 per favorire o ) MEDIO MEDIO-BASSO 6 3 PTPC: "Codice di A) In attuazione |[A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
o personale A nzionario e dei presupposti di novembre ) o procedure di B
cosiglieri, personale . procedibilita della L sfavorire determinati i comportamento
) i dipendente ricevibilita della stessa 2010, n. 183; ) svolgimento delle
e organizzazione stessa soggetti e
C.C.N.L. del attivita e di
14.9.2000; controllo.
L.r.n.
D. Lgs. n. Autorizzazione di una
20 giorni dal . L. 267/2000; D. aspettativa in Uso improprio o
. Predisposizione e . . .
pervenimento . . ) Lgs. n. violazione della distorto della _
Settore . . sottoscrizione del discrezionale . . . . . B)Misura del
Collocamento in Concessione della . 165/2001; disciplina normativa e| discrezionalita; . .
Trattamento aspettativa del |Direttore/Dir dell'aspettativa e | Dirigente/fu | documentazion provvedimento, sua (tranne Legge 4 contrattuale oppure elusione delle A) Misura del PTPC: "Adozione A) In attuazione; B) AR t le; B)
. . . . ; . . eport annuale; ..
economico 1 P . 1.3 P ) ) g . 1.3.1 comunicazione Funzionario | ipotesi di g8 . PP ) MEDIO MEDIO 9 4 PTPC: "Codice di della misura di : A) Continuativa; B) Con P Dirigente
Lo personale igente adempimenti nzionario e completa, . . novembre utilizzo della procedure di . In attuazione Report annuale
cosiglieri, personale ) ) all'interessato e aspettativa . ) s . comportamento”; tutela del
. . dipendente conseguenti salvo ) . . . . . |2010, n. 183; discrezionalita svolgimento delle . .
e organizzazione . adempimenti amministrativi obbligatoria) o s . whistleblower
supplemento di L . C.C.N.L. del finalizzato ad attivita e di
. . in via informatica )
istruttoria 14.9.2000; avvantaggiare o controllo.
L.r. n. svantaggiare
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 9 4




. 1
Processo: AUTORIZZAZIONE INCARICHI ESTERNI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO
) Durata della F Tivologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= = v Responsabile (inudriacaare Ta Zu:asti 2 Azione Izct)t(i)vgi'lc: | pescrizione peL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= N -
- = ATTIVITA' attivita ; ificare NON < Azione azione fort RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a Z- SpAePCIIDLIICC?;eBILE z discrezionale | "TeMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
) PROBABILITA')
A) In attuazione
Predisposizione
deliberazione di - S
] ] richieste ingiustificate
autorizzazione : ) )
. . di produzione di
incarichi Decreto ]
s L ulteriore
extralavorativi ai legislativo 30 )
i o i documentazione al i
Settore Trattamento dipendenti di ruolo Valutazione completezza marzo n. fine di far perdere a Alterazione /
economico e a tempo documentazione 165, art. 53; chance dell?incarico o Manipolazione / A) misura del PTPC:
consiglieri, 1 indeterminato, Direttore 11 Istruttoria Dirigente | terminidilegge | 1.1 1 eventulamente allegata, Funzionario | discrezionale Legge - oropria valutazione Utilizzo improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4 Incarichi e attivita non A) CONTINUATIVA A) Report Annuale Dirigente
p . . . ean . z . . .
personale e nonché al nonché sull'autorizzabilita regionale n. P Fi)n ordine informazioni e consentite
organizzazione personale a tempo dell'incarico 10/89; D.U.P. , ) . documentazione
] all'autorizzabilita
determinato n. 124 del . . . .
. dell'incarico al fine di
contrattualizzati 26.11.2015 ) .
. . favorire o danneggiare
presso i Gruppi -
I e s il dipendente
consiliari e gli Uffici
di comunicazione
A) In attuazione
Predisposizione
deliberazione di
autorizzazione
incarichi Decreto
extralavorativi ai legislativo 30
dipendenti di ruolo . . . marzo n. . .
i i Valutazione sull'assenza dei Errata interpretazione i i
e atempo Direttore di . 165, art. 53; _ . Uso improprio o A) misura del PTPC:
) - ) i ) ) .. . conflitti d'interesse - ) ) ) ) della normativa al fine ) L R .
Ciascuna direzione 1 indeterminato, assegnazione 11 Istruttoria Dirigente | terminidilegge | 1.1 2 . s Funzionario | discrezionale Legge . L distorto della ALTO MEDIO O 12 O 4 Incarichi e attivita non A) CONTINUATIVA A) Report Annuale Dirigente
, interferenza con I'attivita ) di favorire il ) . s .
nonché al del personale Ve regionale n. . discrezionalita consentite
dell'ufficio richiedente
personale a tempo 10/89; D.U.P.
determinato n. 124 del
contrattualizzati 26.11.2015
presso i Gruppi
consiliari e gli Uffici
di comunicazione
A) In attuazione
Predisposizione
deliberazione di
autorizzazione
incarichi L i Decreto
L Comunicazione contenente i .
extralavorativi ai . ) . legislativo 30
i o motivi sulla base dei quali si
Settore Trattamento dipendenti di ruolo . . marzo n. . .
) ritiene di rigettare la Errata interpretazione . .
economico e atempo o o 165, art. 53; . . Uso improprio o A) misura del PTPC:
o . . . Preavviso di . L domanda con invito ad . . . . della normativa al fine . o o .
consiglieri, 1 indeterminato, Direttore 2.1 . . Dirigente | terminidilegge | 2.1 1 . . Funzionario | discrezionale Legge . L distorto della MEDIO MEDIO O 9 O 4 Incarichi e attivita non A) CONTINUATIVA A) Report Annuale Dirigente
i decisione negativa eventuali integrazioni della . di sfavorire il . . . .
personale e nonché al regionale n. . discrezionalita consentite
. . stessa che consentano una richiedente
organizzazione personale a tempo . . 10/89; D.U.P.
] diversa valutazione della
determinato domanda medesima n. 124 del
contrattualizzati 26.11.2015
presso i Gruppi
consiliari e gli Uffici
di comunicazione
A) In attuazione
Predisposizione
deliberazione di
autorizzazione
incarichi Decreto
extralavorativi ai legislativo 30
Settore Trattamento dipendenti di ruolo marzo n. . .
. . . ) ) Errata interpretazione i i
economico e a tempo Predisposizione DUP Predisposizone della 165, art. 53; della normativa al fine Uso improprio o A) misura del PTPC:
consiglieri, 1 indeterminato, Direttore 3.1 di diniego Dirigente | terminidilegge | 3_1_1 [ proposta dideliberazione di | Funzionario | discrezionale Legge di sfavorire i distorto della ALTO ALTO O 16 O 4 Incarichi e attivita non A) CONTINUATIVA A) Report Annuale Dirigente
personale e nonché al dell'autorizzazione diniego dell'autorizzazione regionale n. richiedente discrezionalita. consentite
organizzazione personale a tempo 10/89; D.U.P.
determinato n. 124 del
contrattualizzati 26.11.2015
presso i Gruppi
consiliari e gli Uffici
di comunicazione




MONITORAGGIO

Processo: AUTORIZZAZIONE INCARICHI ESTERNI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
W = Responsabile (inudicare ladurata| & Azione IZttivgi’lcé | pescrizione peL STATO DI ATTUAZIONE
j— (]
% > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= N -
- = ATTIVITA' attivita ;1 ificare NON < Azione azione fort RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
a Z— speciticare z discrezionale | "TeMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA")
A) In attuazione
Predisposizione
deliberazione di
autorizzazione
incarichi Decreto
extralavorativi ai ) ) legislativo 30
i o Predisposizone DUP &
Settore Trattamento dipendenti di ruolo ) i . marzo n. . .
. di autorizzazione Errata interpretazione . .
economico & atempo e/o di accoglimento Predisposizione della 165, art. 53; della normativa al fine Uso improprio o A) misura del PTPC:
consiglieri, 1 indeterminato, Direttore 41 8 . Dirigente |terminedilegge| 4_1 1 P i . Funzionario | discrezionale Legge . o distorto della ALTO ALTO O 16 O 4 Incarichi e attivita non A) CONTINUATIVA A) Report Annuale Dirigente
i delle osservazioni proposta di autorizzazione . di favorire il . . . .
personale e nonché al regionale n. . discrezionalita consentite
) ) presentate da parte richiedente
organizzazione personale a tempo . 10/89; D.U.P.
] del dipedente
determinato n. 124 del
contrattualizzati 26.11.2015
presso i Gruppi
consiliari e gli Uffici
di comunicazione

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO (O 16 O 4




Processo: TRASFERTE PERSONALE ASSEGNATO AL RUOLO DEL CONSIGLIO REGIONALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
u = w (indicare la 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile 3 Responsabile Fase . o Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI
E E ‘ o w DESCRIZIONE FASE durata in GIORNI N DESCRIZIONE AZIONE . . Normativa di RISULTATO (In attuazione-Da SOGGETTO RESPONSABILE
o = ATTIVITA attivita Zl o soecificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE
"’ = P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
. . . dell'esercizio
Normativa 1. Uso improprio o delle
regionale di distorto della
ACQUISTO BIGLIETTI rifgerimento 1. Acquisto in discrezionality: 2 discrezionalita
. NON VIAGGIO E/O SOGGIORNO, |Dirigente/Funz| . . .. | contrasto coni criteri ) N nei procedimenti a) in attuazione a) continuativa a) Report annuale .
1.1 ESECUTIVA Dirigente 1.1.1 Discrezionale| e criter Alterazione (+/- Direttore
e APPLICABILE EVENTUALE ANTICIPO ionario I . detltatil di efficienza ed dei tze:m i'(3/ ) ALTO MEDIO 12 O 4 amministrativi e b) in attuazione b) continuativa  |b) Report annuale !
SULLA MISSIONE , economicita ) P R nei processi di
dall'organo Conflitto di Attivita
DIREZIONE TRASFERTE di indirizzo interesse b) codice di
AMMINISTRAZIONE PERSONALE comportamento
, PERSONALE, 1 ASSEGNATO AL Dirizente
SISTEMI RUOLO DEL 8 s . —
INFORMATIVI E CONSIGLIO ' dj°'° 'mpr;’pI:m ° ac)j Iﬁgo azione
CORECOM REGIONALE Normativa - . |sto'rto .e\a ell'esercizio
recionale di 1. Utilizzo della discrezionalita; 2. delle
rifgerimento documentazione in | Alterazione/manip discrezionalita
NON Dirigente/Funz 0ssesso in danno olazione/utilizzo nei procedimenti a) in attuazione a) continuativa a) Report annuale
1.2 CONCLUSIVA Dirigente 1.2.1 LIQUIDAZIONE g / Discrezionale| e criteri P , o ) . / o ALTO MEDIO 12 O 4 P . . ) ) ) ) . . ) Rep Direttore
APPLICABILE ionario dettati dell'Amministrazione improprio di amministrativi e b) in attuazione b) continuativa  |b) Report annuale
, ed in favore del informazioni/docu nei processi di
dall'organo . . R
di indirizzo richiedente mentazione; 3. attivita
Conflitto di b) codice di
interesse comportamento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 O 4




SETTORE

N. ATTIVITA'

Proccesso: PERMESSI STUDIO - 150 ORE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

DESCRIZIONE
ATTIVITA'!

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Attivita
vincolata vs
attivita
discrezionale

Normativa di
riferimento

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

RANGE RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da
attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Settore Trattamento
economico
consiglieri personale|
e organizzazione

autorizzazione
permessi studio
150 ore

Dirigente

11

Valutazione della
sussitenza dei
requsiti delle

richieste pervenute

e Predispozione

della graduatoria

(prevista nel caso di

superamento della
percentuale di
autorizzazioni

consentite per ogni
singolo anno)

Dirigente/Fu
nzionario

Non applicabile

1,11

Verifica requisiti

Funzionario

DISCREZIONA
LE

Art. 15
C.C.N.L. del
14.9.2000;
Circolari n.

1055/7/7.5/1
.5 del
16,1,2001;
Circolare n.
0041827/DBO

304 del
2.11.2011;

Sentenze
Corte
Cassazione n.
3871/2011e
n.
17401/2011;
Sentenza n.
10344/2008

ERRORE MATERIALE
SULL'INTERPRETAZION
E DELLE DISPOSIZONI
CONTRATTUALI
APPLICABILI IN
MATERIA

Uso improprio della
discrezionalita

MEDIO

BASSO

Q 3

A) Misura del PTPC:
codice di
comportamento ;

B) Misura del PTPC:
"Adozione di misure di
tutela del
whistleblower"

A) In attuazione; B) In
attuazione

A) Continuativa; B)
Continuativa

A) Report annuale; B)
Report annuale

Dirgente

Settore Trattamento
economico
consiglieri personale|
e organizzazione

autorizzazione
permessi studio
150 ore

Dirigente

1,2

COMUNICAZIONE

AGLI INTERESSATI

DELL'ESITO DELLE
ISTANZE

dirigente

10 giorni dalla
fine
dell'istruttoria

Trasmissione a mezzo lettera
dell'esito

funzionario

vicnolata

Art. 15
C.C.N.L. del
14.9.2000;
Circolari n.
1055/7/7.5

del
16,1,2001;
Circolare n.
0041827/DBO

304 del
2.11.2011;

Sentenze
Corte
Cassazione n.
3871/2011 e
n.
17401/2011;
Sentenza n.
10344/2009

Non si ravvisano
ricschi corruzione

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

MEDIO-BASSO

MEDIO-BASSO

@) 3




Processo: Whistleblowing - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

STATO DI ATTUAZIONE

- Durata della Fase Tipologia di In attuazione-Da
w = o Responsabile (inudicare la durata e Azione IF;ttivgi'lcé\ | DESCRIZIONE DEL ( attuare)
% E DESCRIZIONE Responsabile A DESCRIZIONE FASE pFase in GIORN! o _5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A |CATEGORIA DI EVENTO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
- = ATTIVITA' attivita “ZLI ificare NON < Azione azione fart RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
g Z speciticare z discrezionale | "TENMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
D.Igs. dell'esercizio della
Segnalazione di Responsabile RPC/funziona 165/2001e | Deroga alle norme discrezi.onalit.é nel
condotte illecite P : o o Cod. di regolamentari che Omissione procedimenti o
all'interno della segnalazione della o pianificazione e funzionario comportam disciplinano dell'adempimento/ amministrativi e nei  |d) Adozione di misure
Tutte le Direzioni 1 , . .| prevenzione 1,1 & . responsabile | Non applicabile | 1,1,1 | predisposizione dei canali di | addetto alla | vincolata P . P s . P . ALTO MEDIO 12 4 processi di attivita per la tutela del In attuazione Continuativa Report annuale RPC
dell'lAmministrazi presunta violazione . i . i ) ento del | tempistica e modalita | Alterazione (+/-) dei L .
della dell'istruttori ricevimento istanze segreteria | Ia ricezi dell } b) Codice di whistleblower
one Corruzione . personale | per laricezione delle tempi comportamento
(Whistleblowing) del Consiglio istanze ¢) Procedura di
regionale gestione documentale
Doqui Acta
D.lgs. 1. Uso improprio o a) Regolazione
Segnalazione di 165/2001 e Divulgazione di distorto della ' iz
8 ~~ _ |Responsabile RPC/funziona RPC/funziona / | gazlor . T dell'esercizio della
condotte illecite . . Cod. di informazioni riservate;| discrezionalita; 2. discrezionalita nei
all'interno della 1o o parzialmente | comportam alterazione o Alterazione/manipol rocedimenti d) Adozione di misure
Tutte le Direzioni 1 , . .| prevenzione 1,2 istruttoria sommaria| responsabile tempestiva 1,2,1 Esame della segnalazione | responsabile . L L. . . ALTO MEDIO 12 4 P . . . per la tutela del In attuazione Continuativa Report annuale RPC
dell'Amministrazi N ) N .| vincolata ento del omissione di atti e/o azione/utilizzo amministrativi e nei )
della dell'istruttori dell'istruttori . . . L e s whistleblower
one Corruzione . . personale | documenti; conflitto improprio di processi di attivita
(Whistleblowing) del Consiglio di interessi informazioni e b) Codice di
regionale documentazione comportamento
a) Regolazione
D.lgs. 1. Uso improprio o dell'esercizio della
Segnalazione di Responsabile Eventuale richiesta RPC/funziona RPC/funziona 165/2001 e Divulgazione di distorto della d|scre2|'onal|t‘a nei
condotte illecite P chiarimenti a . . Cod. di informazioni riservate;| discrezionalita; 2. procediment
all'interno della segnalante o altro/i 1o o comportam alterazione o Alterazione/manipol amministrativi e nei|d) Adozione di misure
Tutte le Direzioni 1 , . _| prevenzione 1,3 , responsabile| tempestiva 1,3,1 | Acquisizione di informazioni | responsabile | parz. discrez. o o . . ALTO MEDIO 12 4 processi di attivita per la tutela del In attuazione Continuativa Report annuale RPC
dell'Amministrazi soggetto/i - . . . ento del omissione di atti e/o azione/utilizzo . .
della involto/i nel dell'istruttori dell'istruttori | g " flitt ) o di b) Codice di whistleblower
one_ . Corruzione coinvo (_) i nella . . person:.ae_ ocurr?(_en i; corT itto .|mpropr_|o _| comportamento
(Whistleblowing) segnalazione del Consiglio di interessi informazioni e ¢) Procedura di
regionale documentazione gestione documentale
Doqui Acta
2.
AItere.12|one/r_n'an|poI a) Regolazione
D.Igs. azione/utilizzo dell'esercizio della
improprio di ; ; TR
Segnalazione di . , funzionario 165/2001e|  Divulgazione di MProprio ¢ discrezionalita nei
. Responsabile i Responsabile ) . o informazioni e procedimenti
condotte illecite Proposta di responsabile Cod. di [informazioni riservate; )
. della . o della . ) ) documentazione; 3. amministrativie nei  [d) Adozione di misure
L all'interno . archiviazione o invio . . L . dell'istruttori . comportam alterazione o . . . . T . . .
Tutte le Direzioni 1 , . .| prevenzione 1,4 } prevenzione | tempestiva 1,4,1 Trasmissione del fascicolo i vincolata o o Rivelazione di notizie ALTO ALTO 16 4q processi di attivita per la tutela del In attuazione Continuativa Report annuale RPC
dell'Amministrazi segnalazione a a/Segreteria ento del omissione di attie/o | . i L .
one della organi competenti della amministrati ersonale | documenti; conflitto riservate; 5. Elusione b) Codice di whistleblower
) ) Corruzione & P Corruzione P o L delle procedure di comportamento
(Whistleblowing) va del Consiglio di interessi svolgimento delle ¢) Procedura di
regionale Sttivita e di gestione documentale
controllo; Conflitto Doqui Acta
diinteressi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




B 3 CONSIGLIO
REGIONALE
B W DEL PIEMONTE

Macro area Contabilita e gestione Patrimonio

(Area generale)

Macroprocesso - Entrate e spese

(Area generale)

Macroprocesso - Gestione del patrimonio

(Area generale)

Pagamento stipendi, indennita, rimborsi spese, compensi
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Processo: RAGIONERIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

<
o E D 2 i ia di attivita DE VA E DEL E D z E
S = DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita : DESCRIZIONE FASE Responsabile Fase (indicareulr; tjau(::tlilaiiaéTORNl o 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione Azione vincolata vs No:rf;tlii)/ilj‘jidrli?;mteanto o Ig::cmo CC(;)RI\QE;ZFI\’IAI?A B e MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ST/?;OattlugierJé ||32N FASIE TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
© }
E = P _ ficare NON APPLICABILE < azione discrezionale EVENTO a RISCHIO EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& > specificare =z ( a ) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTOX | RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . Predisposizione del bilancio di . . . Analisi e studio della normativa di . . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. . 1 p .. . Dirigente 01:01 . P Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:01:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti L . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) previsone settore rischio corruzione.
Provveditorato
o Redazione dei documenti finanziari Alterazione dei dati di bilancio per Alterazione/manipola a? Regolazione dell'esercizio della <) Formazione In attuazione
Settore Bilancio, .. . - . .. . . . . discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Ragioneria Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio Predisposizione del bilancio di (previsione finanziaria, e tabella favorire soggetti interni/esteri ad es. |zione/utilizzo amministrativi e nei processi di direttrice, direttori
) ) 1 . . , Dirigente 01:01 , Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:01:02 |dimostrativa del presunto risultato di Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su improprio di ALTO BASSO O 4 2 o o . - ’ continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) previsone . ) ) . e e ) . - oo attivita  b) Codice di dirigenti e
) amministrazione) e della relativa alcuni capitoli al fine di elargire informazioni e . .
Provveditorato . . ) o . . d . comportamento funzionarie/i del
relazione illustrata importi difformi dalla normativa ocumentazione Consiglio
Settore Bilancio, . . . -
Ragioneria Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio Predisposizione del bilancio di Presentazione del Bilancio all Ufficio Non si rilevano comportamenti a
g- . 1 p .. . Dirigente 01:01 . P Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:01:03 |di Presidenza per |I'approvazione della Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti L. . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) previsone s o rischio corruzione.
) proposta di Delibera del Consiglio.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . S Predisposizione delle variazioni al . ) ) Analisi e studio della normativa di . ) ) ) ) Non si rilevano comportamenti a
g. . 1 p .. . Dirigente 3 . .p . . Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:02:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti - . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) b bilancio di previsone settore rischio corruzione.
Provveditorato
‘ . . . o Alterazione dei dati di bilancio per Alterazione/manipola a? Regglazmpg de!l eseruz.lo deI‘Ia c) Fo'rr"na2|'one in attuazione
Settore Bilancio, Redazione del documento finanziario . . . . ) . discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . S Predisposizione delle variazioni al . . . (quadro riepilogativo delle variazioni . . . . . favonre soggetn m.term/(.ester.m ad es. ,Zlone/Ut,mZZ,o amministrativi e nei processi di direttrice, direttori, . .
. . 1 . o ) Dirigente 5 o i Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 01:02 i ) ) Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su improprio di ALTO BASSO O 4q 2 s o T continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) P bilancio di previsone disposte) e della relativa relazione R : . o attivita  b) Codice di dirigenti e
) ) alcuni capitoli al fine di elargire informazioni e . .
Provveditorato illustrata ) o . . d tazi comportamento funzionarie/i del
importi difformi dalla normativa ocumentazione Consiglio
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . S Predisposizione delle variazioni al . . , Presentazione del Bilancio all'Ufficio . . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. . 1 p .. . Dirigente 3 . .p . . Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:02:03 | .. . . Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti N . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) = bilancio di previsone di Presidenza per la sua approvazione. rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . 3 Predisposizione del rendiconto . . . Analisi e studio della normativa di . . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. ) 1 p .. ) Dirigente 3 . p . Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:03:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti . . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) b finanziario settore rischio corruzione.
Provveditorato
‘ ' . ‘ o o Alterazione dei dati di bilancio per Alterazione/manipola a? Rego'lazm'nfe de!l eserC|z.|o deI‘Ia c) Fo'rr'na2|'one in attuazione
Settore Bilancio, Redazione dei documenti finanziari . . . . ) . discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . 3 Predisposizione del rendiconto L . . (rendiconto finanziario, situazione L. . . . . favorlre soggettl m-ternl/(.ester.nl ad es. .Zlone/Ut.mzz.o amministrativi e nei processi di direttrice, direttori, : .
. . 1 . o ) Dirigente 5 ) . ) . Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 01:03:02 ) ) i Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su improprio di ALTO BASSO O q 2 s o L continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) b finanziario e patrimoniale patrimoniale) e della relativa ) e ) . , I attivita  b) Codice di dirigentie
| i ; alcuni capitoli al fine di elargire informazioni e entie
Provveditorato relazione sulla gestione ) L . . d tazi comportamento funzionarie/i del
importi difformi dalla normativa ocumentazione Consiglio
Settore Bilancio, Presentazione del Rendiconto
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . 2 Predisposizione del rendiconto . . . all'Ufficio di Presidenza per . . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. ) 1 p . ) Dirigente 3 ! p ) , i Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:03:03 |, . _p Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti - . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) b finanziario e patrimoniale I'approvazione della delibera al rischio corruzione.
Provveditorato Consiglio.
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio . Pubblicazione dati in materia di . . . . . . L. . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. ) 1 p . , Dirigente 01:04 Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:04:01 Invio dei dati per la pubblicazione Funzionario Vincolata Regolamenti N . P
Patrimonio e (previsione, variazione e consuntivo) trasparenza rischio corruzione.
Provveditorato
a)Procedura di gestione documentale|d) Formazione in attuazione
. . Doqui Acta specifica rivolta alla
Approvare/Non approvare copertura
Settore Bilancio, 'pp . / . pp. . P . /-\‘Itera2|o.rTe/man|poIa b) Procedura informatica di gestione |direttrice, direttori,
Ragioneria Impegno di spesa e attestazione della finanziaria al fine di favorire/sfavorire zione/utilizzo del flusso delle determinazioni dirigenti e
) ) 2 |Gestione delle uscite Dirigente 02:01 ) . Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 02:01:01 |Verifica della copertura finanziaria Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti soggetti esterni. Ad es. non approvare |improprio di ALTO BASSO O 4 2 L . . continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e copertura finanziaria . . . e ¢) Codice di comportamento funzionarie/i del
. una copertura per poi favorire un informazioni e -
Provveditorato ) q . Consiglio e)
altro soggetto. Falsa attestazione ocumentazione Tracciabilita dei flussi
finanziari
a) Regolazione dell’esercizio della d) Formazione in attuazione
Mancata verifica dei documenti discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Settore Bilancio, allegati al decreto di liquidazione al Elusione delle amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
Ragioneria, . . . . . . . controllo dell'Atto contabile di . . . ) fine di favorire/sfavorire il creditore, |procedure di attivita; dirigenti e . .
) ) 2 |Gestione delle uscite Dirigente 02:02 Liquidazione della spesa Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 02:02:01 |, ., . Funzionario Vincolata Regolamenti . . ALTO BASSO O 4q 2 . . o, continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e liquidazione ad es. per dare seguito al pagamento |[svolgimento delle b)Procedura di gestione funzionarie/i del
Provveditorato anche in assenza di documenti attivita e di controllo documentale Doqui Acta Consiglio e)
regolari c) Codice di comportamento Tracciabilita dei flussi
finanziari
a) Regolazione dell’esercizio della d) Formazione in attuazione
discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
attivita; b)Procedura di gestione dirigenti e
documentale Doqui Acta c) |funzionarie/i del
Codice di comportamento Consiglio e)
Emissione/Non emissione del T.racci;.abi.lité dei flussi
Settore Bilancio, mandato di pagamento a fronte di Elusione delle 2nanz.|at)r.||,.:‘) del
Ragioneria, ) ) . . . ) ) Emissione e inoltro del mandato di . ) , ) una liquidazione non conforme al fine |procedure di 'racua , ? € , )
) ) 2 |Gestione delle uscite Dirigente 02:03 Ordinazione/Pagamento Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 02:03:01 Funzionario Vincolata Regolamenti . . o . . ALTO BASSO O 4 2 rispetto dei continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e pagamento di favorire/sfavorire il creditore. svolgimento delle pagamenti da parte
Provveditorato Pagamenti in anticipo o ritardo al attivita e di controllo del Consiglio; g)Nuovo
finedi favorire/sfavorire il creditore. obbligo di
pubblicazione relativo
a “Pagamenti
dell’amministrazione/
Dati sui pagamenti"
Settore Bilancio,
Ragioneria, . L. .. . . . . L L . ) . . Non si rilevano comportamenti a
g. . 3 Gestione delle entrate Dirigente 03:01 Accertamento Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 03:01:01 |Verifica della copertura finanziaria Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti L . P
Patrimonio e rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, ) L . . .. . . Emissione e inoltro della reversale ) ) . ) Non si rilevano comportamenti a
8 ) ) 3 Gestione delle entrate Dirigente 03:02 Riscossione/Versamento Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 03:02:01 | ,,. Funzionario Vincolata Regolamenti o , P
Patrimonio e d'incasso rischio corruzione.
Provveditorato
a) Regolazione dell’esercizio della c) Formazione in attuazione
Alterazione/manipola discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Settore Bilancio, Errata verifica dei documenti di spesa Jione/utilizzo P amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
Ragioneria, . . . . Rendiconto economo cassiere per . . Verifica della documentazione e dei . . . . . degli acquisti fatti per cassa ed errato |. . attivita; b)Procedura di gestione dirigenti e . .
g. ) 4 Gestione e rendiconto della cassa economale funzionario economo 04:01 i i P funzionario economo NON APPLICABILE 04:01:01 . i o Funzionario discrezionale Regolamenti gllacq P . ) improprio di ALTO BASSO O 4 2 ) ) & o g, o continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e reintegro del fondo cassa interno movimenti contabili di spesa pagamento a favore di soggetti informazioni e documentale Doqui Acta c)Codice di |funzionarie/i del
Provveditorato interni/esterni. documentazione comportamento Consiglio d)
Tracciabilita dei flussi
finanziari
a) Regolazione dell’esercizio della d) Formazione in attuazione
discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
attivita; b)Procedura informaticadi |dirigenti e
Settore Bilancio Alterazione/manipola gestione del flusso delle funzionarie/i del
Ragioneria ! oredisposizione e adozione della Alterazione dei dati di cassa al fine di |zione/utilizzo determinazioni; c)Procedura di Consiglio e)
Patrimonic; . 4 Gestione e rendiconto della cassa economale Dirigente 04:02 determina di reinteero Dirigente/funzionaio NON APPLICABILE 04:02:00 | controllo di regolarita contabile. Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti occultare delle spese in favore dei improprio di ALTO BASSO O 4 2 gestione documentale Doqui Acta Nuovo obbligo di continuativa Report annuale DIRIGENTE
p ditorat 8 beneficiari della spesa. informazioni e processi di attivita pubblicazione relativo
rovveditorato documentazione a “Pagamenti
dellamministrazione/
Dati sui pagamenti”
a) Regolazione dell’esercizio della d) Formazione in attuazione
discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
Alterazione/manipola amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
Settore Bilancio, Alterazione dei dati contabili da Jione/utilizzo P attivitd; b)Procedura informatica di  |dirigenti e
Ragioneria, Gestione contabile dei compensi delle Autorita ed altri organi di . . . . Preparazione mensilita nel database . . . . inserire al fine di favorire pagamenti |. . gestione del flusso delle funzionarie/i del . .
. . 5 . Dirigente 05:01 Liquidazione delle competenze Funzionario NON APPLICABILE 05:01:01 Funzionario Vincolata legge regionale L . . ) improprio di ALTO BASSO O 4 2 o . - continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e garanzia gestonale in misura maggiore ai soggetti i formazioni determinazioni; c)Procedura di Consiglio
Provveditorato destinatari documentazione gestione documentale Doqui Acta
processi di attivita
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi . . . ) i i Inserimento e manutenzione tabelle . . . ) Non si rilevano comportamenti a
8 ) ) 6 ) ) P 8 Dirigente 06:01 Predisposizione database gestionale Funzionario NON APPLICABILE 06:01:01 ) Funzionario Vincolata legge regionale L , P
Patrimonio e di garanzia del database gestionale rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi . . . . . . . Verifica e controllo dei risultati . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. ) 6 . . P € Dirigente 06:02 Predisposizione documenti mensili Funzionario NON APPLICABILE 06:02:01 . . Funzionario Vincolata legge regionale o . P
Patrimonio e di garanzia ottenuti dalle lavorazioni rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi . . . . . . . Preparazione ed invio files all'Agenzia . . . . Non si rilevano comportamenti a
g. . 6 . . P 8 Dirigente 06:02 Predisposizione documenti mensili Funzionario NON APPLICABILE 06:02:02 P 8 Funzionario Vincolata legge regionale _ . P
Patrimonio e di garanzia delle Entrate rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle autorita e altri organi . . . . . . . Analisi e studio normativa di ) . . ) Non si rilevano comportamenti a
g' ) 6 ) ) P 8 Dirigente 06:03 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 06:03:01 | .. . Funzionario Vincolata legge regionale . , P
Patrimonio e di garanzia riferimento rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle autorita e altri organi . . . i i i i Preparazione ed invio files all'Agenzia , . . ) Non si rilevano comportamenti a
g_ . 6 ; ) P : Dirigente 06:03 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 06:03:02 P 8 Funzionario Vincolata legge regionale L , P
Patrimonio e di garanzia delle Entrate rischio corruzione.
Provveditorato




Processo: RAGIONERIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

<
o E D e i ia di attivita DE Z E DEL E D z E
o = , o & Responsabile Fase ~ Duratadella Fase 15 _ Azione vincolata vs Tipologia di attivita SCRIZION COMPORTAMENTO A | -\ 1EGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | > /10 DIATTUAZION FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E = DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile attivita w DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione azione discrezionale Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
A < =z specificare NON APPLICABILE) Z' (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
b2
PROBABILITA')
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti previdenziali e assistenziali ed Enti terzi . . . . . . ) Preparazione ed invio files agli enti di . . . . Non si rilevano comportamenti a
8 . . 7 e P o P . . . Dirigente 07:01 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 07:01:01 | . p g Funzionario Vincolata legge regionale - . P
Patrimonio e riferita alle autorita e altri organi di garanzia. riferimento rischio corruzione .
Provveditorato
a) Regolazione dell’esercizio della d) Formazione in attuazione
discrezionalita nei procedimenti specifica rivolta alla
amministrativi e nei processi di direttrice, direttori,
attivita; dirigenti e
Settore Bilancio, ' . ' Elusione delle b)Procedura di gestione funzionarie/i del
Ragioneria monitoraggio trimestrale delle spese verifiche contabili del budget dei alterazione dei dati contabili al fine di |procedure di - documentale Doqui Acta Consiglio
) ) 8 |Gestione spese funzionamento consiglieri regionali Dirigente 08:01 di funzionamento dei Gruppi dirigente/funzionario NON APPLICABILE 08:01:01 ) dirigente/funzionario vincolata legge regionale/DUP ) ALTO BASSO O 4 ' 2 c)Codice di comportamento continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e Ffettuate dall'Amministrazi Gruppi occultare splafonamento del budget |svolgimento delle .
Provveditorato erfettuate da mministrazione attivita e di controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2




Processo: CONTI GIUDIZIALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

<
o E Durata della F g Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A
5 > , o 2 Responsabile Fase . ouratadeliarase 5 , Azione vincolata vs Ipologia dl attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE | STATO DI ATTUAZIONE |  FASIE TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
= = DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile attivita w DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione . . . Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE RISULTATO .
= ’:( Z' if NON APPLICABILE) | azione discrezionale (EVENTO a RISCHIO) RISCHIOSO (In attuazione-Da attuare) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
@ i speciticare z a IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA)
a) Regolazione dell’esercizio della c) Formazione specifica |in attuazione
discrezionalita nei procedimenti rivolta alla direttrice,
amministrativi e nei processi di attivita; |direttori, dirigenti e
Settore Bilancio, errata verifica dei documnti Alterazione/manipolazi b)Procedura informatica di gestione  |funzionarie/i del
Ragioneria, et . Predisposizione conto agente . . . 60 gg dal termine esercizio o Verifica delle scritture contabili .. . . . e L. tilizzo i i = del fl delle determinazioni; Consigli
g. . 1 Conti giudiziali Dirigente 01:01 p . g Dirigente/Funzionario g8 i : . 01:01:01 , . Dirigente/Funzionario Vincolata legge statale giustificativi delle operazioni effettuate o!n.e/u ! |zzo.|m.propr|o ALTO BASSO O 4 ) 2 e flusso de (.e N grmmazmm Onsiglio continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e contabile interno cessazione incarico dell'esercizio . . . . di informazioni e - c)Procedura di gestione documentale
. a favore di soggetti interni/esterni . )
Provveditorato documentazione Doqui Acta
processi di attivita
a) Regolazione dell’esercizio della ¢) Formazione specifica |in attuazione
discrezionalita nei procedimenti rivolta alla direttrice,
mancata/errata verifica dei conti degli amministrativi e nei processi di attivita; |direttori, dirigenti e
Settore Bilancio, agenti contabili interni ed esterni e Elusione delle b)Procedura informatica di gestione  |funzionarie/i del
Ragioneria, s - Verifica conto agente contabile interno .. . . - . e ey . . . . della relativa concordanza con la dure di - del fl delle determinazioni; Consigli
g. ) 1 Conti giudiziali Dirigente 01:02 g i Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:02:01 |parifica dei conti giudiziali Dirigente/Funzionario Vincolata legge statale I , ) . . proce‘ ure d ALTO BASSO O 4 ) 2 e TIusso de ? N e‘rm|na2|on| onsigiio continuativa Report annuale DIRIGENTE
Patrimonio e ed esterno (Tesoriere) contabilita dell'ente al fine di favorire |svolgimento delle - c)Procedura di gestione documentale
Provveditorato I'agente contabile e/o soggetti attivita e di controllo Doqui Acta
interni/esterni proceSSi di attivita
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O a4 2




Processo: PATRIMONIO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MONITORAGGIO

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In attuazione-Da

o E Responsabile o Responsabile |(indicare la durata 2 Attivita Tipologia di DESCRIZIONE DEL attuare)

o = DESCRIZIONE apttivité B DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs pattivgité COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO

& E ATTIVITA' ; ficare NON < Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

> specificare z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Procedura di d) Rapporti tra in attuazione
gestione documentale |amministrazione e
errata valutazione di Doqui . i iciari —
qui Acta; b) soggetti beneficiari
Settore Bilancio, dichiarazione A . . inidoneita dei beni . Procedura informatica |conflitto di interessi
Ragioneria, fuori uso dei beni dichiarazione fuori dirigente/fun[NON cessione dei beni mobili dirigente/fun legge mobii dichiarati fuori |"*° distorto o di gestione del flusso
) o 1 " X Dirigente 01:01 [uso dei beni > i 01:01:01 N > i vincolata A 5 improprio della ALTO MEDIO O 12 4 H N continuativa dirigente
Patrimonio e mobili/donazion mobili/donazione zionario  |APPLICABILE fuori uso zionario regionale [uso al fine discrezionalit delle determinazioni;
I Z| . .
Provveditorato e avvantaggiare il c) Codice di
cessionario comportamento
Settore Bilancio, Tenuta del tenuta e Z"ata veri'ﬁclaf'dEi di A'Iterjﬂf're/manimla Z)es':ir:::‘:il;::au:emale ?mi:‘i’r:’i::;:ifne e i eterione
Ragioneria, registro - . _|dirigente/fun|NON verifica documentazione di | dirigente/fun . . ocumenti al fine di yone N ,' IZZ,O . K . . o ) . -
) ) 2 X iale dei Dirigente 02:01 |aggiornamento degli > . APPLICABILE 02:01:01 N X N X vincolata | regolamenti|accertare la reale improprio di ALTO MEDIO O 12 4 Doqui Acta; b) Codice |soggetti beneficiari — continuativa dirigente
Patl’lle:NO e |nve.ntar|a! .e ei inventari zionario acquisto/cessione zionario consistenza informazioni & di comportamento;  |conflitto di interessi
Provveditorato beni mobili patrimoniale documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO (@] 12 4




Processo: CONCESSIONE SPAZI INTERNI SEDI ISTITUZIONALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO

: rH VALUTAZIONE DEL RISCHIO
L = o Responsabile Dur(?rtn?jiizlrf |I;ase 2 Azione lect)l(i)vgi'lcz % | bescrizion peL MISURE STATO DI ATTUAZIONE
o' by . .
o > DESCRIZIONE Responsabile s . o Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE SPECIFICHE . SOGGETTO
E E: ATTIVITA! Attivity ;I DESCRIZIONE FASE Fase durata.\fl.n GlONRN,L <| DESCRIZIONE AZIONE Azione azione N'c:crm'atlva di RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO GENERALI (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE
A = o specificare NO z discrezionale | "Te™MEMNO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
a) Regolazione
1. Uso improprio o dell’esercizio
Normativa distorto della della
regionale di discrezionalita; 2. discrezionalita ¢) Rapporti tra
riferimento 1. Erronea Pilotamento di nei ammri):istrazione .
. NON . . . . e criteri T procedure/attivita procedimenti ) . . . .
1.1 PRELIMINARE Dirigente 1.1.1 VERIFICA DISPONIBILITA" | Funzionario |Discrezionale comunicazione L ED soggetti beneficiari|a)b)c) In attuazione
8 APPLICABILE dettati . Lreas ai fini della ALTO MEDIO O 12 O 4 amministrativi e g8 . . o) a) bje) Continuativa a)c) Report annuale DIRIGENTE
, disponibilita . . . . .. |~ conflitto di
dall'organo concessione di nei processi di interessi
di indirizzo privilegi/favori; 3. attivita
politico Conflitto di b) Procedura di
interessi gestione
documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
1. dell’esercizio
Normativa Alterazione/manip della
. . olazione/utilizzo discrezionalita .
regionale di imbroorio di nei c) Rapporti tra
NON Dirigente/Fu riferimento 1. Distorsione dei infoprmapzioni o rocedimenti amministrazione e
1.2 ISTRUTTORIA Dirigente |, oo aoiic 1.2.1 RICEZIONE RICHIESTE nzgionario Discrezionale| e criteri | tempi diricezione |\ o ALTO MEDIO Q 12 Q 4 :mministrativi  |soBgetti beneficiari a)b)c) In attuazione a) b)c) Continuativa a) c) Report annuale DIRIGENTE
dettati della richiesta , . ... |- conflitto di
, Alterazione (+/-) nei processidi |, i
dall'organo . . s interessi
di indirizzo dei tempi; 3. attivita
Conflitto di b) Procedura di
interesse gestione
documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell’esercizio
Normativa della
. . discrezionalita .
Settore CONCESSIONE regionale di nei c) Rapporti tra
Informazione SPAZI INTERNI .. riferimento| 1. Distorsione dei . . . amministrazione e
’ iri NON Dirigente/Fu 1. Alterazione (+/- rocedimenti . .
Relazioni Esterne e 1 SEDI Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA Dirigente 1.2.2 | COMUNICAZIONE ALL'UdP 8 / Discrezionale| e criteri tempi per la az _( /) ALTO MEDIO O 12 O 4 procedimentt soggetti beneficiari|a)b)c) In attuazione a) b)c) Continuativa a) b) ¢) Report annuale DIRIGENTE
APPLICABILE nzionario . L dei tempi amministrativi e . .
Cerimoniale ISTITUZIONALI dettati comunicazione nei processi di — conflitto di
dall'organo Attivith interessi
di indirizzo
b) Procedura di
gestione
documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
1. Uso improprio o dell’esercizio
Normativa distorto della della
. . discrezionalita; 2. discrezionalita .
regionale di ) ) ) c) Rapporti tra
NON COMUNICAZIONE Dirigente/Fu riferimento | 1. Mancata o erronea Aclatlzrz?:noen/i/tmj;;p ;(recl)cedimenti amministrazione e
1.3 CONCESSIONE Dirigente APPLICABILE 1.3.1 CONCESSIONE SPAZI sionario Discrezionale| e criter.i comun.icazione . improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4 Amministrativi e sogget?i ben.eficiari a)b)c) In attuazione a) b)c) Continuativa a) c) Report annuale DIRIGENTE
dettati concessione spazi | . .. ) . .. |- conflitto di
, informazioni/docu nei processidi |, .
dall'organo . s interessi
di indirizzo mentazione; 3. attivita
Conflitto di b) Procedura di
interesse gestione
documentale
Doqui Acta
a) Regolazione
dell’esercizio
Normativa della
. . discrezionalita .
regionale di nei c) Rapporti tra
NON SOTTOSCRIZIONE Dirigente/Fu riferimento rocedimenti amministrazione e
1.4 CONCLUSIVA Dirigente 1.4.1 | AUTORIZZAZIONE UTILIZZO g . Discrezionale| e criteri ALTO MEDIO O 12 O 4 P o _ . |soggetti beneficiari|a)b)c) In attuazione a) b)c) Continuativa a) c) Report annuale
APPLICABILE SPAZI nzionario dettati amministrativi e _ conflitto di
, nei processi di |, .
dall'organo Attivits interessi
di indirizzo
b) Procedura di
gestione
documentale
Doqui Acta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 12 Q 4




MONITORAGGIO

Processo: Donazione materiale di rappresentanza e promozionale - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

o E Responsabile o) Responsabile Dur(?r:liijlrf Il;ase e DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO STATO DI ATTUAZIONE
] > DESCRIZIONE apttivita 2 DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione vincolata vs Nprmativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
- E ATTIVITA' ! cicare NON| D Azione azione discrezionale riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
> i O Specificare z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Alterazione/manip Procedura di
ALTERAZIONE BOLLA | olazione/utilizzo gestione IN CONTINUATI
1.1 ACQUISIZIONE BENI Dirigente 1.1.1 CONSEGNA FORNITURA | Funzionario Discrezionale DI CONSEGNA - improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4 d | Non presenti |DIRIGENTE
SOTTRAZIONE BENI | informazioni e ocumentale ATTUAZIONE VA
documentazione Doqui Acta
Pilotamento di Istituzione Registro
q Hivits carico/scarico di
OMESSA INFEDELE pro‘; ﬁ‘:‘:e(:z”a"" @ materiale di N CONTINUATI
REGISTRAZIONE A TARDIVA O PARZIALE REPORT
1.1 ACQUISIZIONE BENI Dirigente 1.1.2 Funzionario Discrezionale concessione di ALTO ALTO Q 16 Q 4 rappresentanza e DIRIGENTE
MAGAZZINO REGISTRAZIONE DEI s . ATTUAZIONE VA ANNUALE
DONAZIONE privilegi/favori - promozionale
, , BENI A MAGAZZINO ) ,
— MATERIALE Normativa regionale Alterazione(+/-) dei
Settore Organismi C o .
Consultivi / Settore DI NON di riferimento e tempi
L 1 RAPPRESENT/| Dirigente criteri dettati
Comunicazione e APPLICABILE , .
partecipazione / ANZA E dall'organo di
Corecom PROMOZIONA indirizzo politico DIFFUSIONE
LE PARZIALE O NON Pilotamento di
Funzionario TRACCIATA - procedure/attivita
SPEDIZIONE O CONSEGNA
1.2 DISTRIBUZIONE Dirigente 1.2.1 DEI BENI / ufficio Discrezionale DIFFUSIONE A ai fini della ALTO ALTO Q 16 Q 4
posta SOGGETTI DIVERSI DA| concessione di
QUELLI INDIVIDUATI privilegi/favori
NEL PIANO
Pilotamento di Istituzione Registro
procedure/attivita carico/scarico di
REGISTRAZIONE SCARICO A OMESSA, INFEDELE, ai fini della materiale di IN CONTINUATI REPORT
1.3 RENDICONTAZIONE | Dirigente 13.1 MAGAZZING Funzionario Discrezionale TARDIVA O PARZIALE |  concessione di ALTO ALTO O 16 Q 4 rappresentanza e annuate  |PIRIGENTE
REGISTRAZIONE | privilegi/favori promozionale ATTUAZIONE VA
Alterazione(+/-) dei
tempi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 Q 4




Processo: TRATTAMENTO INDENNITARIO CONSIGLIERI - MAPPATURA ATTIVITA' - FASI - AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

- Durata della Fase , Tipologia di
= = w Responsabile (indicare la e Azione attivita DESCRIZIONE DEL STATO DI ATTUAZIONE
% > DESCRIZIONE Responsabile pA DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI o DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita ! cicare NON| Azione azione fert RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
n Z- ° s::;ulé/i;m z discrezionale | e ™™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
) PROBABILITA')
Pagamento A) M.isura d?' ZTTC:
trattamento Errore materiale in . . I\'/Iomtorag;‘glo e, .
. . . Uso improprio o rispetto dei termini
indennitario ai fase di calcolo delle ) . .
Settore o . . . distorto della per la conclusione dei
consiglieri ed o . Calcolo e caricamento dati spettanze. Errore in . ) R di
Trattamento ) PAGAMENTO Entro il giorno di i . discrezionalita; procedimenti
economico assessori DELL'INDENNITA' DI chiusura della sulla base della normativa L.R. fase di caricamento Elusione delle
| lusu T . . . . .. usli . . . ..
o 1 regionali e Dirigente 11 Dirigente 1 1 1 [vigente dell'indennita di Funzionario | vincolata 10/1972 |dei dati in procedura . ALTO MEDIO 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, CARICA E DI procedura ) ) ) ) ) procedure di
pagamento del . . carica e di funzione L.R. 1/2016 |informatizzata. ]
personale e R FUNZIONE stipendi . . ) svolgimento delle
) . vitalizio ai spettanti Riconoscimento L
organizzazione o . L . attivita e di
consiglieri ed indebito indennita o
. . ) controllo
assessori cessati emolumenti.
dal mandato
Pagamento
trattamento . . .
) . Errore materiale in Uso improprio o
indennitario ai ) .
Settore o . . e fase di calcolo delle  |distorto della
consiglieri ed o . Ricalcolo dell'indennita di . . . .
Trattamento ) PAGAMENTO Entro il giorno di ) ) spettanze. Errore in  |discrezionalita;
) assessori , , . carica spettante a seguito L.R. L .
economico . : . DELL'INDENNITA' DI . chiusura della | : : . ) ) fase di caricamento  |Elusione delle _ ) _ .
. 1 regionali e Dirigente 11 Dirigente 1 1 2 |dell'evento di sospensione | Funzionario | vincolata 10/1972 . .. . ALTO MEDIO 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, CARICA E DI procedura i dei dati in procedura |[procedure di
pagamento del . . sulla base della normativa L.R. 1/2016 |. . ]
personale e R FUNZIONE stipendi ) . . informatizzata. svolgimento delle
. . vitalizio ai vigente e caricamento dati . . L
organizzazione . Riconoscimento attivita e di
consiglieri ed . ) .
) ) indebito emolumenti. [controllo
assessori cessati
dal mandato
Pagamento A) Misura del PTPC: "
trattamento ADOZIONE _ ' Criteri comuni per la
. . DETERMINAZIONE Uso improprio o scrittura dell'oggetto
indennitario ai )
Settore L RELATIVA AL PAGAMENTO . distorto della di determinazioni
consiglieri ed o . , Errore volontrario o . . . » L
Trattamento ) PAGAMENTO Entro il giorno di DELLE INDENNITA' DI . . .|discrezionalita; dirigenziali e
) assessori . . , , L L.R. involontario in fase di . ) L
economico . . Direttore/Dir DELL'INDENNITA' DI . liquidazione CARICA E DI FUNZIONE E/O . . . . Elusione delle deliberazioni e del _ ) _ .
o 1 regionali e i 11 Dirigente 113 Funzionario | vincolata 10/1972 [redazione della . ALTO MEDIO 12 O 4 di itivo" A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, igente CARICA E DI delle DI EROGAZIONE DI . procedure di ISPOSItivO
pagamento del L.R. 1/2016 |Determinazione .
personale e R FUNZIONE competenze ASSEGNO IN CASO DI . . svolgimento delle
. ) vitalizio ai Dirigenziale o .
organizzazione . SOSPENSIONE DALLA attivita e di
consiglieri ed
. . CARICA DI CONSIGLIERE controllo
assessori cessati
REGIONALE
dal mandato
Pagamento
trattamento . .
. . Uso improprio o
indennitario ai .
Settore L ., . |distorto della
Tratt ¢ consiglieri ed ENTRO 45 LR Errore materiale in di . it
rattamento .R. iscrezionalita;
) assessori PAGAMENTO GIORNI DAL Inserimento in procedura 24/2001 fase di inserimento Elusi dell
economico usione delle
consielieri 1 regionali e Dirigente 1 2 |DELL'INDENNITA'DI| Dirigente TERMINE DELLA 1 2 1 |informatizzata dei Funzionario | vincolata LR dei parametri. rocedure di ALTO MEDIO 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
gliert, pagamento del FINE MANDATO parametri di calcolo o Riconoscimento  |° i
personale e R LEGISLATURA 25/2011 . L .. |svolgimento delle
. ) vitalizio ai indebito indennita. o )
organizzazione L attivita e di
consiglieri ed
) ) controllo
assessori cessati
dal mandato
Pagamento
trattamento . .
. o L. Uso improprio o
indennitario ai . . Errore materiale in | .
Settore L Inserimento in procedura . ) distorto della
Trattamento consiglieri ed informatizzata dei L.R fase diinserimento discrezionalita;
. assessori PAGAMENTO ENTRO 45 tri di calcolo relativi 24/'2601 dei parametri. Elusi dell ’
economico arametri di calcolo relativi usione delle
o 1 regionali e Dirigente 1 2 |DELL'INDENNITA'DI| Dirigente | GIORNIDALLA | 1.2 2 P o Funzionario | vincolata Riconoscimento ) ALTO MEDIO 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, all'anticipazione L.R. i ) procedure di
pagamento del FINE MANDATO RICHIESTA . e indebito .
personale e R sull'indennita di fine 25/2011 e svolgimento delle
. ) vitalizio ai dell'anticipazione o )
organizzazione e mandato . . attivita e di
consiglieri ed dell'indennita.
) i controllo
assessori cessati
dal mandato
Pagamento A) Misura del PTPC: "
trattamento ADOZIONE Uso , Criteri comuni per la
So improprio o i '
cettore indennitario ai DETERMINAZIONE distortg deFI’Ia Z?r:tt‘”a delf'oggetto
Tratt ; consiglieri ed Entro il ei di RELATIVA AL PAGAMENTO LR Errore volontrario o di . lit2 d:ri eer(j;r;\llin:monl
rattamento ntro il giorno di .R. iscrezionalita;
economico assessori Direttore/Dir PAGAMENTO i 'di one DELL'INDENNITA' DI FINE 24/2001 involontario in fase di Elusione delle deliierazioniedel
i i i iquidazi usi
consielieri 1 regionali e ente 1 2 |DELL'INDENNITA' DI| Dirigente g delle 1 2 3 |MANDATO O DI Funzionario | vincolata LR redazione della rocedure di ALTO MEDIO 12 o 4 dispositivo” A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
& " pagamento del & FINE MANDATO : EROGAZIONE ys/a011 |Determinazione P el
ersonale e competenze svolgimento delle
zr e vitalizio ai P DELL'ANTICIPAZIONE Dirigenziale e g_té g
izzazi ivi i
8 consiglieri ed SULL'INDENNITA' DI FINE o
controllo
assessori cessati MANDATO
dal mandato
Pagamento
trattamento Non applicabile . . .
. L. . . Conteggio della Uso improprio o
Settore indennitario ai (in funzione contribuzione versata e distorto della
ibuzi v i
consiglieri ed RESTITUZIONE dell'approvazion . . L.R. Errore volontarioo | . . IR
Trattamento . caricamento dei dati in . . . . |discrezionalita;
. assessori DELLA e della q i dial 24/2001 |involontario al fine di Elusi dell
economico rocedura stipendiale, . . . . . usione delle _ i _ .
. 1 regionali e Dirigente 13 CONTRIBUZIONE Dirigente [deliberazionedi| 1_3_1 P ) P ) Funzionario | vincolata L.R. favorire o sfavorire . ALTO MEDIO 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, . i previa approvazione della ) procedure di
| pagamento del VERSATA PER variazione di delib X di variazi 25/2011 alcuno. Erogazione loi to dell
ersonale e eliberazione di variazione svolgimento delle
personale vitalizio ai ASSEGNO VITALIZIO bilancio e iberazione divaria LR. 1/2014 | indebita di somme. | o8
organizzazione . : ) di bilancio dall'apposito attivita e di
consiglieri ed dall'apposito o
fondo di riserva controllo

assessori cessati
dal mandato

fondo vincolato)




MONITORAGGIO

Processo: TRATTAMENTO INDENNITARIO CONSIGLIERI - MAPPATURA ATTIVITA' - FASI - AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< Durata della Fase Az Tipologia di DESCRIZIONE DEL
& = . w Responsabile (indicare la e . zlone attivita STATO DI ATTUAZIONE
o > DESCRIZIONE Responsabile pA DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI o DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E ATTIVITA' attivita ! cicare NON| Azione azione fert RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& Z- O speciticare z discrezionale | e ™™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
APPLICABILE) PROBABILITA')
Pagamento
trattamento . .
. . Uso improprio o
Settore indennitario ai ADOZIONE distorto della
consiglieri ed RESTITUZIONE o . L.R. Errore volontrario o . . .
Trattamento assessor DELLA Entro il giorno di DETERMINAZIONE 24/2001 |involontario in fase di discrezionalita;
economico Direttore/Dir liquidazione RELATIVA AL PAGAMENTO Elusione delle
o 1 regionali e ttore/ 1.3 | CONTRIBUZIONE | Dirigente g 132 Funzionario | vincolata LR.  |redazione della , ALTO MEDIO Q 12 Q 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Reportannuale  |Dirigente
consiglieri, igente delle DELLA RESTITUZIONE DELLA . procedure di
ersonale e pagamento del VERSATA PER competenze CONTRIBUZIONE VERSATA 25/2011 |Determinazione svolgimento delle
personale ¢ vitalizio ai ASSEGNO VITALIZIO P LR. 1/2014 | Dirigenziale eiment
organizzazione . PER ASSEGNO VITALIZIO attivita e di
consiglieri ed
. . controllo
assessori cessati
dal mandato
Pagamento Entro il mese é).Mifura del .PTPC; "
trattamento successivo a . . r'Fe” comunt peria
. . Uso improprio o scrittura dell'oggetto
Settore indennitario ai quello del L.R Errore materiale in  |distorto della di determinazioni
consiglieri ed DETERMINAZIONE E compimento determinazione del vitalizio A . ) . . diri ali
Trattamento . R 24/2001 |fase dicalcolo delle |discrezionalita; Irigenziali e
economico assessori PAGAMENTO dell'eta richiesta spettante sulla base della LR spettanze. Elusione delle deliberazioni e del
o 1 regionali e Dirigente 1.4 DELL'ASSEGNO Dirigente per la 1_4 1 |normativa vigente ed Funzionario | vincolata , , . ALTO MEDIO O 12 O 4 dispositivo" A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
consiglieri, . . . . 27/2010 |Riconoscimento procedure di
pagamento del VITALIZIO DIRETTO maturazione (o inserimento in procedura . . , .
personale e R ) ) L.R. indebito dell'assegno [svolgimento delle
. ) vitalizio ai O INDIRETTO a quello del stipendiale o o )
organizzazione . 21/2014 |vitalizio attivita e di
consiglieri ed decesso del
. . . . controllo
assessori cessati titolare per i
dal mandato vitalizi indiretti)
Pagamento
trattamento ) )
. T Uso improprio o
indennitario ai .
Settore . L.R. . distorto della
consiglieri ed DETERMINAZIONE E o . ADOZIONE Errore volontrario o . . .
Trattamento . Entro il giorno di 24/2001 |. Lo _|discrezionalita;
) assessori ) ) PAGAMENTO ) DETERMINAZIONE involontario in fase di )
economico . . Direttore/Dir , . chiusura della . . . L.R. . Elusione delle .
o 1 regionali e , 1.4 DELL'ASSEGNO | Dirigente 1.4 2 |RELATIVA AL PAGAMENTO | Funzionario | vincolata redazione della , ALTO MEDIO Q 12 Q 4 Dirigente
consiglieri, igente procedura , 27/2010 . procedure di
pagamento del VITALIZIO DIRETTO . . DELL'ASSEGNO VITALIZIO Determinazione .
personale e R stipendi L.R. . . svolgimento delle
. ) vitalizio ai O INDIRETTO DIRETTO O INDIRETTO Dirigenziale o )
organizzazione . 21/2014 attivita e di
consiglieri ed
. . controllo
assessori cessati
dal mandato
CONTROLLO A) Misura del PTPC:
Pagamento " . .
tragttamento SULL'ESISTENZA DI d(.Zohthroll‘l re!at|V| alle
IChlarazioni
) L EVENTUALI Annuale a far Uso improprio o o
indennitario ai ) sostitutive e
Settore Lo CONDANNE data dalla distorto della . . . .
consiglieri ed ) . _ _ o ] ) ] . ormazione di elenchi
Trattamento ASSessOri PASSATE IN maturazione del Effettuazione dei controlli Omissione volontaria |discrezionalita; di funzionari"
economico GIUDICATO PER diritto alla secondo quanto previsto L.R. o involontaria del Elusione delle
1 regionali e Dirigente 15 Dirigente 151 . . . Funzionario | vincolata L L A) In attuazione A) continuative Dirigente
consiglieri, agamento del 8 - REATI CONTRO LA & percezione — — |dai provvedimenti 25/2011 |controlo al fine di procedure di ALTO ALTO O 16 o 4 ) ) &
personale e \F/)itilizio o PUBBLICA dell'assegno organizzativi dell'ente favorire alcuno svolgimento delle
organizzazione consiglieri ed AMMINISTRAZIONE vitalizio diretto attivita e di
8 ) . CON INTERDIZIONE o indiretto controllo
assessori cessati
dal mandato DAI PUBBLICI
UFFICI A) Report annuale
Pagamento CONTROLLO A) Misura del PTPC:
trattamento SULL'ESISTENZA DI "Controlli relativi alle
) L EVENTUALI Annuale a far Uso improprio o dichiarazioni
indennitario ai . T
Settore . CONDANNE data dalla ) distorto della sostitutive e
consiglieri ed ) ADOZIONE EVENTUALE Errore volontrario o ) . . . . di elenchi
Trattamento . PASSATE IN maturazione del L.R. . Lo _|discrezionalita; ormazione di elencni
economico assessorl Direttore/Dir GIUDICATO PER diritto alla DETERMINAZIONE DI 25/2011; involontario in fase di Elusione delle di funzionari”
o 1 regionali e , 15 Dirigente , 1.5 2 |SOSPENSIONE Funzionario | vincolata ’ |redazione della . ALTO MEDIO Q 12 Q 4 A) In attuazione A) continuative Dirigente
consiglieri, igente REATI CONTRO LA percezione , D.P.R. n. . procedure di
ersonale e pagamento del PUBBLICA dell'assegno DELL'ASSEGNO VITALIZIO 445/2000 Determinazione svolgimento delle
personale € vitalizio ai delrasseg DIRETTO O INDIRETTO * |Dirigenziale eiment
organizzazione L AMMINISTRAZIONE vitalizio diretto attivita e di
consiglieri ed -
) ) CON INTERDIZIONE o indiretto controllo
assessori cessati DAl PUBBLICI
dal mandato UEEICI A) Report annuale
Pagamento
trattamento RECUPERO SOMME Uso imbroprio o
cettore indennitario ai SU COMPETENZE distortcr;) derl’la
Trattamento consiglieri ed EROGATE A determinazione del discrezionalita:
) assessori CONSIGLIERI' IN guantum da pignorare e C.p.C. Errore materiale in . ’
economico ) ) . .. . ) ) ) ) ) Elusione delle _ . _ y
consiglier 1 regionali e Dirigente 1 6 |CARICA ETITOLARI| Dirigente | Non applicabile| 1_6_1 [adozione del Funzionario | vincolata D.P.R. [fase di calcolo delle rocedure di ALTO MEDIO O 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
gler, pagamento del DI ASSEGNO provvedimento dirigenziale 602/1973 |spettanze P )
personale e R svolgimento delle
oreanizzazione vitalizio ai VITALIZIO A conseguente Attivit e di
8 consiglieri ed SEGUITO DI ATTO S
assessori cessati DI PIGNORAMENTO
dal mandato
Pagamento
trattamento RECUPERO SOMME ADOZIONE Uso imbrobrio o
cettore indennitario ai SU COMPETENZE DETERMINAZIONE distom‘;’ d(jla
Trattamento consiglieri ed EROGATE A Entro il giorno di RELATIVA ALRECUPERO Errore volontrario o discrezionalita:
economico assessori Direttore/Dir CONSIGLIERI'IN chiusu?a della SOMME SU COMPETENZE C.p.C. involontario in fase di Elusione delle ’
consielier 1 regionali e ente 1 6 |CARICA ETITOLARI| Dirigente rocedura 1 6 2 |[EROGATE A CONSIGLIERI IN | Funzionario | vincolata D.P.R. |redazione della rocedure di ALTO MEDIO O 12 O 4 A) In attuazione A) Continuativa A) Report annuale Dirigente
ersognale'e pagamento del 8 DI ASSEGNO psti o CARICA E TITOLARI DI 602/1973 |Determinazione Evol e elle
zr o vitalizio ai VITALIZIO A P ASSEGNO VITALIZIO A Dirigenziale attivgité g
g consiglieri ed SEGUITO DI ATTO SEGUITO DI ATTO DI controllo
assessori cessati DI PIGNORAMENTO PIGNORAMENTO
dal mandato
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 12 Q 4




Rimborso chilometrico ai componenti CAL e rimborso chilometrico e gettone di presenza ai componenti

Commissione di garanzia - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

MONITORAGGIO

= Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = DESCRIZIO . v Responsabile (indicare la 2 ) attivita STATO DI ATTUAZIONE
@) = NE Responsabile L,ng DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI ,g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
F E . attivita I . <| Azione azione . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& ; ATTIVITA = o specificare NON| - z discrezionale | TEMMENtO | eveNTO a RISCHIO) PROBABILITA') attuare)
= APPLICABILE)
Liquidazio Alterazione/mani
q Scorretta o . /. . P
ne . olazione/utilizzo
) Acquisizione fraudolenta . o
rimborso richieste di applicazione della improprio di
chilometri , . . Accertamento L . informazioni e
Responsabil — rimborso Dirigente/fu L , ) normativa in materia ) . . . . . .
co, ove ) _ _ _ _ non applicabile | 1-1-1 dell'effettiva - . .. .. |documentazione/El ALTO BASSO O 4 2 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
e chilometrico per la | nzionario/a o di rimborsi ai fini di i
spettante, L partecipazione alla seduta ) usione procedure
] partecipazione alle favorire i
ai . svolgimento
sedute economicamente N
componen determinati sogeetti attivita e di
ti del CAL g8 controllo
Alterazione/manip
olazione/Utilizzo
Predisposizione del improprio di
rcris ettoe Calcolo dell'entita del Errato calcolo Informazioni e
P .p . 1-2-1 . . . l.r.30/2006 |  dell'importo da documentazione/ ALTO MEDIO Q 12 @ 4 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
dell'atto di rimborso chilometrico .. i
liquidazione DuUP liquidare Elusione procedure
. Dirigente/f ) 93/2017 e i
1 o dirigente/fu non applicabile unz;gonari/o Vincolata 12/3/2017 SVO_lg_'”jentf’
- nzionario/a pp : attivita e di
Prassi controllo
dell'ufficio Alterazione dei
.. tempi/ Elusione
Trasmissione del
e L . delle procedure di - . ] i . . . )
1-2-2 | prospetto di liquidazione Omissione o ritardo svolgimento delle ALTO BASSO O 4 ) 2 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
alla regioneria g R .
attivita e di
controllo
Mancato rispetto . .
. . p' ) Alterazione/manip
degli obblighi di . .
. . \ B olazione/utilizzo
Predisposizione dell'atto tracciabilita, importo improprio di
di liquidazione sulla base non dovuto a) Codice di comportamento a) - b) a) - b) .
1-2-3 o ) ) Lo informazioni e ALTO MEDIO . . . . . . . Responsabile
delle indicazioni fornite pilotamento di documentazione/ o 12 O 4 b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa P
dalla Ragioneria procedure/attivita ai , ,
. . Pilotamento di
fini della concessione
C . procedure/
di privilegi /favori
Liquidazio
ne gettone Alterazione/mani
g : Scorretta o . /. . P
di olazione/utilizzo
fraudolenta . L
presenza € Effettuazione applicazione della improprio di
rimborso . . . . . . l.r. 25/2006 . . informazioni e
) .| Responsabil — conteggi sulle funzionario/ L Funzionario . / normativa in materia . . . . . . .
2 chilometri ) . non applicabile | 2-1-1 | Accertamento presenze vincolata DUP . . .. .. |documentazione/El ALTO BASSO O 4 2 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
e spettanze peri a /a di rimborsi ai fini di i
co, ove . . . . 73/2017 . usione procedure
singoli commissari favorire i
spettante, ) svolgimento
. economicamente s s
ai L ) attivita e di
determinati soggetti
componen controllo
ti della
Alterazione/manip
olazione/Utilizzo
improprio di
calcolo gettoni di Funzionario l.r. 25/2006 Errato calcolo informazioni e
2-1-2 presenza e eventuali /a vincolata DUP dell'importo da documentazione/ ALTO MEDIO O 12 O 4 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
rimborsi chilometrici 73/2018 liquidare Elusione procedure
svolgimento
attivita e di
controllo
Alterazione dei
liquidazione . L .. tempi/ Elusione
a . Dirigente/ 30 gg. comunicazione spettanze | Dirigente/ . pi/ .
~ fatture dei . . e . R - | . prassi L . delle procedure di - . . . . . .
oy L . | funzionario/| dalla‘arrivo 2-2-1 |agliinteressati e richiesta | funzionario| vincolata . -.. . |Omissione o ritardo . ALTO BASSO O 4 ) 2 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
commissari titolari o dell'ufficio svolgimento delle -
: ) a della fattura emissione fattura /a Cn
di partita IVA attivita e di
controllo
Alterazione dei
tempi/ Elusione
Acquisizione e Funzionario prassi delle procedure di a) Codice di comportamento a) - b) a) - b) .
2-2-2 i ) Vincolata . |Omissione o ritardo : ALTO MEDIO - BASSO . . . . . . Responsabile
registrazione fattura /a dell'ufficio svolgimento delle O 8 o 3 b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa P
attivita e di
controllo
Mancato rispetto
. . p_ . Alterazione/manip
degli obblighi di . .
s olazione/utilizzo
tracciabilita, importo improprio di
. . Dirigente . non dovuto, ) L . .
2-2-3 predisposizione dellatto funzigonari/o Vincolata prassi ilotamento di informazioni e ALTO MEDIO O 12 o 4 a) Codice di comportamento 2)-1) Y- 0) Responsabile
di liquidazione dell'ufficio |° . ... . | documentazione/ b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa P
/a procedure/attivita ai . )
. . Pilotamento di
fini della concessione )
. . procedure/Alterazi
di privilegi /favori, . .
) . one dei tempi
ritardo od omissione
Alterazione/manip
olazione/Utilizzo
liquidazione improprio di
compensi Dirigente/ Predisposizione del funzionario rassi Errato calcolo informazioni e
a commissari non | funzionario/ | non applicabile | 2-3-1 P L Vincolata p' - dell'importo da documentazione/ ALTO MEDIO O 12 O 4 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
. . ) prospetto di liquidazione /a dell'ufficio L i
titolari di partita a liquidare Elusione procedure
IVA svolgimento
attivita e di
controllo




Rimborso chilometrico ai componenti CAL e rimborso chilometrico e gettone di presenza ai componenti ONITORAGEID

L] L] L] L] I
Commissione di garanzia - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
L = DESCRIZIO o Responsabile Dur(?r:?ﬁislrlea Ese 2 Azione TIF;:(.DV%: % | bescrizion peL A STATO DI ATTUAZIONE
— [
% = NE Responsabile @8 DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI .8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE (In attuazione-Da FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
(NN N -
E E | attivita ! drata < Azione azione ormativa ®1 RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
& ; ATTIVITA = o specificare NON| - z discrezionale | TEMMENtO | eveNTO a RISCHIO) PROBABILITA') attuare)
< APPLICABILE)
Alterazione dei
tempi/ Elusione
Trasmissione del Dirigente/ rassi deII: /rocedure di _
2-3-2 | prospetto di liquidazione |funzionario| Vincolata p, .. | Omissione o ritardo _p ALTO BASSO O 4 ) 2 a) Codice di comportamento a) in attuazione a) continuativa Responsabile
. . dell'ufficio svolgimento delle -
alla regioneria /a C s .
attivita e di
controllo
Mancato rispetto . .
. . p' ) Alterazione/manip
degli obblighi di . .
s olazione/utilizzo
. . , tracciabilita, importo ) L
Predisposizione dell'atto | _. . improprio di
di liquidazione sulla base Dirigente/ prassi non dovuto, informazioni e a) Codice di comportamento a)-b) a) - b)
2-3-3 TR , funzionario| Vincolata - ilotamento di . ALTO MEDIO . . . : - e Responsabile
delle indicazioni fornite dell'ufficio |° . ... . | documentazione/ O 12 O 4 b) Procedura di gestione documentale Doqui Acta in attuazione continuativa P
. . /a procedure/attivita ai . .
dalla Ragioneria . ) Pilotamento di
fini della concessione .
S ) procedure/Alterazi
di privilegi /favori, . .
. . one dei tempi
ritardo od omissione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 12 Q 4




Processo: RIMBORSO SPESE PER L'ESERCIZIO DEL MANDATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

w |'<£ Durata della Fase ° Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL STATO DI
o = o ile | (indi c ivit3
O > DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile | (indicare la durata o Esecutore | vincolata vs attivita | COMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI RISULTATO MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
— DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Normativa di RISCHIO EVENTO
- = ATTIVITA' attivita L > < Azione azione o IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO (In attuazione-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
L < =z specificare NON ZI discrezionale riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO PROBABILITA attuare)
n z APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) )
Rilevazione delle Mancato o non )
. . . ) 5. Elusione delle
RIMBORSO presenze e assenze predisposizione dei corretto svolgimento procedure di
Assemblea SPESE PER . di consiglierie [Dirigente/Fu o dispositivi informatici di . i ) rassi  |degli adempimenti di i a) Codice di . . . . .
i 1 , Dirigente 1-1 .g ) . € . / non applicabile 1-1-1 . p. Funzionario | vincolato p, . B . . p . |svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3 ) a) in attuazione a) continuativa Dirigente
regionale L'ESERCIZIO DEL assessori tramite |nzionario rilevazione delle presenze e dell'ufficio |predisposizione dei Sttivits e di comportamento
MANDATO procedura delle assenze dati relativi alla
. . controllo
informatica seduta
4. Alterazione dei 2) Codice di
. - L . . tempi. 5. Elusione
Assemblea immissione dei dati di rassi Elusione o ritardo delle procedure di comportamento
i 1-1-2 apertura e chiusura della | Funzionario |discrezionale p, ~_ |nelllimmissione del .p ALTO MEDIO O 12 O 4 b) Regolazione in attuazione continuativa b) report annuale  [Dirigente
regionale dell'ufficio svolgimento delle , ..
seduta dato Hivits e di dell'esercizio della
attivita e di discrezionalita
controllo
4. Alterazione dei
tempi. 5. Elusione
Assemblea validazione informatica . ) rassi . ) delle procedure di a) Codice di . . . . .
_ 1-1-3 Dirigente | vincolato p, .. |omissione o ritardo P MEDIO MEDIO-BASSO | 6 ® 3 ) a) in attuazione a) continuativa Dirigente
regionale della seduta dell'ufficio svolgimento delle comportamento
attivita e di
controllo
L 2.Alterazione/mani
. \ s Scorretta applicazione i .
. verifica dell'ammissibilita L. polazione di
. Verifica delle e i della normativa in . . ) )
Studi, dei giustificativi presentati L informazioni e a) Codice di
. presenze e assenze . o DUP materia di .
documentazione e dei consielieri e Dirigente/Fu dai consiglieri per assenza 40/2013 decurtazioni per documentazione 5. comportamento
supporto giuridico Dirigente 1-2 BHeT! ¢ rgent non applicabile 1-2-1 alle sedute di consiglio Funzionario |discrezionale , P _|Elusione delle ALTO MEDIO Q 12 Q 4 b) Regolazione a) - b) in attuazione | a) - b) continuativa b) report annuale  [Responsabile
. assessori tramite  |nzionario ) e prassi assenza alle sedute, ai ) , ..
legale (Ufficio regionale ai fini della non e L i procedure di dell'esercizio della
procedura L. dell'ufficio [fini di favorire ] . . s
Status) . . applicazione delle ) svolgimento delle discrezionalita
informatica . economicamente L
decurtazioni . . |attivita e di
determinati soggetti
controllo
Inserimento in procedura i .
. . . e Scorretto inserimento .
Studi, informatica dei giustificativi o 5. Elusione delle
) dei giustificativi in )
documentazione e e conseguente calcolo rassi rocedura ai fini di procedure di 2) Codice di
supporto giuridico 1-2-2 automatico delle eventuali [Funzionario |vincolato P o proce svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4 a) in attuazione a) continuativa Responsabile
- . dell'ufficio [favorire o comportamento
legale (Ufficio decurtazioni per assenze . attivita e di
e economicamente
Status) non giustificate alle sedute L . |controllo
) . ) determinati soggetti
di consiglio regionale
Studi, . . 5. Elusione delle
. Inserimento in procedura Scorretto o mancato )
documentazione e informatica delle presenze rassi inserimento delle procedure di a) Codice di
supporto giuridico 123 , -1\€ PreSENZe e nzionario |vincolato [P oo _ svolgimento delle BASSO MEDIO-BASSO 2 ®) 1 a) in attuazione a) continuativa Responsabile
. degli assessori alle riunioni dell'ufficio |presenze in o ) comportamento
legale (Ufficio i ) attivita e di
della Giunta regionale procedura
Status) controllo
validazione informatica dei
tabulati mensili delle
Studi, presenze dei Consiglieri e
documentazione e assessori e inoltro Fassi 4. Alterazione (+/-) a) Codiice di
supporto giuridico 1-2-4 automatico alla Direzione |Dirigente vincolato P . ... . |omissione o ritardo - ) ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 a) in attuazione a) continuativa Responsabile
- . . . dell'ufficio dei tempi comportamento
legale (Ufficio Amministrazione, Ufficio
Status) trattamento economico dei
consiglieri, per la fase
successiva
Settore Inserimento dell'importo . i i
o Errore materiale in Alterazione/manip
Trattamento Pagamento del o previsto in procedura o ) o
economico rimborso spese per | Dirigente/Fu Entro il giorno stipendiale in misura piena LR. fase di caricamento  Jolazione/utilizzo a) Codice di
o Dirigente 1-3 , o i : 27 del mese di 1-3-1 o ) Funzionario | vincolata 10/1972 |delle spettanze. improprio di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 in attuazione continuativa report annuale Dirigente
consiglieri, I'esercizio del nzionario o ovvero in misura ridotta per . . . L comportamento
riferimento R L L.R. 1/2016 |Riconoscimento informazioni e
personale e mandato chi utilizza in via ) ) ) )
. ) . . . o indebito di somme. documentazione
organizzazione continuativa auto di servizio
Determinazione Errore materiale
Settore dell'eventuale riduzione del volontario o ) )
. . . . | Alterazione/manip
Trattamento o rimborso spese sulla base involontario in fase di ) o
) Dirigente/F Entro il giorno del to dell DUP ifica del olazione/utilizzo 2) Codice di
economico irigente/Fu i el superamento delle ) ) ) verifica de ) . . . . . g
. g X 27 del mese di 1-3-2 . .p . , .| Funzionario | vincolata improprio di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3 in attuazione continuativa report annuale Dirigente
consiglieri, nzionario e soglie di utilizzo dell'auto di 27/2016 |superamento delle ) . comportamento
riferimento . . ] . informazioni e
personale e servizio sulla base delle soglie al fine di .
. . e . ) documentazione
organizzazione comunicazioni pervenute favorire o sfavorire
dall'ufficio competente alcuno
Inserimento dei dati
redisposti dall'Ufficio
Settore . P P . e . .
Sul cedolino del status dei consiglieri, . .._|Alterazione/manip
Trattamento ) ) L Manomissione del file ) o
economico Effettuazione delle Dirigente/Fu secondo mese tramite apposito file relativo alle olazione/utilizzo 2) Codice di
e Dirigente 1-4 trattenute sul BEnte; successivo a 1-4-1 scaricato dalla procedura | Funzionario | vincolata | L.R.7/2001 improprio di ALTO MEDIO-BASSO | 8 Q 3 in attuazione continuativa report annuale  |Direttore
consiglieri, ) nzionario i e trattenute da ) o comportamento
rimborso spese quello di Pinco", in procedura informazioni e
personale e L ) . effettuare .
. ) riferimento stipendi. Le trattenute documentazione
organizzazione .
avvengono in modo
automatico.
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Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO

<
= = o . Durata della Fase 2 . . Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIONE
o) = . . o 4 Responsabile Fase - . .g . Azione vincolata vs ) e . CATEGORIA DI MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE . FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E DESCRIZIONE ATTIVITA Responsabile attivita ; DESCRIZIONE FASE S;:;?:;Z::Z glg;tzllgﬁlcig\ll_ls 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione azione discrezionale Normativa di riferimento R(I:\(;‘;I\l(_)rgOaRRRI;JCZlI-I(ID(I)\I)E EVENTO RISCHIOSO RISULTATO (In a:ctliz:fer;e-Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
v - = IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Alterazione/m
anipolazione/u
tilizzo a) Codice di
improprio di comportament
Stesura della , , Deroga alle norme informazioni e o b)
. , Impegno di spesa sui o , , , ,
Settore determinazione per il capitoli di bilancio previsti Legge istituitive regolamentari che di Monitoraggio
Difensore Pagamento indennita Difensore civico e . , pagamento delle indennita | _. . _ _ P . P . : _ del Difensore disciplinano tempistica e |documentazio del rispetto dei In attuazione continuativa |a) report Dirigente di
. 1 , Dirigente di Settore | 01:01 _ . Dirigente di Settore |Immediata HH#H#H# | per il pagamento delle Funzionaria/o vincolata . , , o MEDIO MEDIO-BASSO | 6 3 o
civico e Garanti per Difensore civico e . s . civico e dei tipologia di ne - termini per la a),b),c) a),b),c) annuale settore
. _ indennita per Difensore . . : . : .
garanti Garanti (da effettuare . , Garanti documentazione da Rivelazione di conclusione
s g . civico e Garanti o
all'inizio di ogni anno) produrre notizie del
riservate/viola procedimento
zione del c) Doqui Acta
segreto
d'Ufficio
Alterazione/m
anipolazione/u
tilizzo a) Codice di
improprio di comportament
, , , Deroga alle norme informazioni e o b)
inserimento in procedura e . . . .
Settore . _ , Legge istituitive regolamentari che di Monitoraggio
, della somma da invio atto ragioneria con . T . . . : : . . . .
Difensore . : . - . . : . . . . : . del Difensore disciplinano tempistica e |documentazio del rispetto dei In attuazione continuativa |a) report Dirigente di
. 1 Dirigente di Settore | 01:02 corrispondere indicata Dirigente di Settore |Immediata #itH | visto del Dirigente tramite Funzionaria/o vincolata . . . L MEDIO MEDIO-BASSO () 6 3 .
civico e e , , civico e dei tipologia di ne - termini per la a),b),c) a),b),c) annuale settore
, dall'ufficio della ragioneria procedura , , _ _ , ,
garanti Garanti documentazione da Rivelazione di conclusione
centrale .
produrre notizie del
riservate/viola procedimento
zione del c) Doqui Acta
segreto
d'Ufficin
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO O 6 3




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI MONITORAGGIO

_ VALUTAZIONE DEL RISCHIO
<
wl [ (] . . . T
& > DESCRIZIONE ATTIVITA - e attivit: 2 DESCRIZIONE FASE Responsabile Fase (indi Dulrafja det”a,FaGstRNl S DESCRIZIONE AZIONE cecutore A Azione vincolatavs | T'potl,og'z,d'_?tt_'v'tat DESCR'Z'gl':EI_ﬁELCCgR'ﬁE;FgﬁEMENTOA CATEGORIA DI MISURE GENERALI | MISURE SPECIFICHE ST/:‘ITO tDt' AT_TUA_ZI')ONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
E E esponsabfle attivita ~ indicare fa durata in °l < secutore Azione azione discrezionale | o' manvadirenmento EVENTO RISCHIOSO RISULTATO n attuazione-La ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
A > specificare NON APPLICABILE) > (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO attuare)
PROBABILITA')
Alterazione/m a) Codice di In attuazione
anipolazione/u comportament a),b),c)
. — tilizzo
Invio della comunicazione _ o di o b) Procedura
, e improprio di - -
predisposta dall'Autorita di , prop o di gestione
Settore _ . o Deroga alle norme informazioni e documentale
, garanzia all'organo politico _ ,
Difensore , _ . _ regolamentari che di Doqui Acta c)
civico e in ordine alla missione Dirigente di settore rotocollazione e Normativa sulle disciplinano tempisticae |d tazi pa At continuativa |a) Report Dirigente di
Vi , . . , o iri i - , Zi , , , iscipli isti ocumentazio inuativ iri |
. 1 Rimborso spese di missione Dirigente di settore 1.1 istituzionale / & . . Immediata 1.1.1 P L funzionaria/o vincolata Autorita di P , . p MEDIO MEDIO-BASSO |() 6 Q 3 procedura P g
Garanti e . funzionaria/o comunicazione , tipologia di ne - inf tica di a),b),c) annuale settore
Sett Comunicazione e presa Garanzia g tozi q Rivelazi di Informatica al
ettore . . ocumentazione da ivelazione di -
Corecom d'atto della missione dei orodurre o gestione del
. u notizie
componenti del Corecom _ te/viol flusso delle
. riservate/viola N
da parte del Comitato , determinazion
zione del i
7
segreto
Altd'l Ifficin
erazione/m a) Codice di In attuazione
anipolazione/u comportament a),b),c)
tilizzo o b) Procedura
improprio di di gestione
Settore Trasmissione Deroga alle norme informazioni e documentale
Difensore documentazione attestante , _ regolamentari che di -
civico e avvenuta missione e spese |Dirigente di settore Raccolta documentazione e Normativa sulle d'sc'pgT'nano tempisticae |d tazi boqui Acta continuativa |a) Report Dirigente di
Vi . , vvenu iSSi iri i - _ , . , , , _ , N iscipli isti ocumentazio inuativ iri i
. 1 Dirigente di settore 1.2 e . . Immediata 1.2.1|predisposizione istanza di funzionaria/o vincolata  |Autorita di , o MEDIO MEDIO-BASSO | 6 Q 3 procedura
Garanti e sostenute agli Uffici funzionaria/o , , tipologia di ne - informatica di a),b),c) annuale settore
N rimborso Garanzia : . . . Informatica ai
Settore responsabili della documentazione da Rivelazione di gestione del
Corecom liquidazione del rimborso produrre notizie flusso delle
riservate/viola determinazion
zione del i
7
segreto
d'Lifficin
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