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Schede analitiche di mappatura dei processi delle strutture del Consiglio regionale del Piemonte

Anni 2017-2019

Nota: Il valore del rischio non risulta attribuito nei casi in cui I'azione & stata ritenuta priva di rischio ovvero di competenza dell’organo politico/di indirizzo.



mmmmmAREA SPECIFICA
mmmmm  AREAOBBLIGATORIA
B AREA GENERALE

MACRO AREE, AREE, FUNZIONI, ATTIVITA’, MACROPROCESSI E PROCESSI

Macro area Funzione Legislativa

(Area specifica)
Macroprocesso - Supporto ai fini del procedimento legislativo e amministrativo




Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w E Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
j— Q
% > DESCRIZIONE Responsabile 4 P (indicare la durata .5 Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
= F , N w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . . 3 .
5 e ATTIVITA attivita = in GIORNI o < Azione azione Normativa di [ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
» = specificare NON z discrezionale | riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
ricezione/valutazion
e della richiesta L . A .
. ricezione/valutazione della Acquisizione parziale X .
ovvero della prima o . Alterazione/manipol
) richiesta ovvero della prima e/o occultamento i .
bozza di lavoro bozza di lavoro trasmessa dal Prassi degli elementi azione/ utilizzo
trasmessa dal Funzionario Immediata - Funzionario |Discrezionale oo & . improprio di MEDIO MEDIO O 9 4
o consigliere dell'Ufficio conoscitivi/ i L
consigliere . . . R informazioni e
. X regionale.Ricerca/elaborazio documentali utili i
regionale.Ricerca/el . . ) documentazione.
. ne della documentazione all'istruttoria
aborazione della
documentazione
redazione/revisione
del testo del
Supporto alla rogetto di legge o . -
: . P g gg~ redazione/revisione del testo
redazione dei di altro atto di . .
. del progetto di legge o di . .
. progetti di legge competenza del X . . Alterazione/manipol
Settore Studi e o o ) altro atto di competenza del Acquisizione parziale R o
) e degli atti di Settore consigliere regionale . ) azione/utilizzo
documentazione consigliere regionale e/o occultamento ) L
competenza del corredato da corredato da eventuali note Prassi degli elementi improprio di
consigliere eventuali note Funzionario | Immediata ) - Funzionario | Discrezionale oen gl eleme informazioni e MEDIO MEDIO Q 9 4
] . tecniche sulle soluzioni dell'Ufficio conoscitivi/ .
regionale tecniche sulle i N . o documentazione/us
. . normative pit conformi alle documentali utili . R
soluzioni normative X , . . o impropio della
N . regole del drafting nonché su all'istruttoria . i .
pit conformi alle . e e discrezionalita
. possibili profili di illegittimita
regole del drafting o
, . costituzionale
nonché su possibili
profili di illegittimita
costituzionale
rasirssSIorne uel LI dSITInSIvUNTe Uttt LESLU EU vidritdid trdsSrrmssSiune
testo ed eventuale eventuale incontro con il della prima bozza di
incontro con il Dirigente . consigliere regionale. . . . . Prassi lavoro/Mancato/Alter | Alterazione (+/-) dei
e & / Immediata & glonale Funzionario | Discrezionale " Ee /4 / (, ") MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
consigliere Funzionario Eventuale nuovo invio dell'Ufficio azione delle tempi
regionale. Eventuale dell'atto a seguito delle tempistiche di invio
BT SR TR Y AU VTSP OIS
Istruttoria ai fini Attivita
della verifica della vincolata |Statuto della| _. . X .
L ) Dilatazione dei tempi . .
ricevibilita dei dalla Regione B . |Uso improprio o
L R . nell'attivita istruttoria, | .
progetti di legge e Dirigente/ Stesura di apposita scheda normativa | Piemonte e combortamento distorto della
delle proposte di g X 1-3 giorni R PP L Funzionario | vigente con | Regolament R p discrezionalita/ MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
) ) Funzionario per i progetti di legge ) ’ omissivo o erronea . ;
deliberazione e margine o interno ; ~ |Alterazione dei
; L ) . valutazione degli .
. adeguamento dei minimo di |del Consiglio . . |tempi
Esame di ) X . R . ) elementi formali
B . testi alle regole di discrezionalit| regionale
ricevibilita e Dirigente del . N
X . drafting a
assegnazione dei Settore
progetti di legge | "Commission Attivita Uso improprio o
e delle proposte | i consiliari" Assegnazione dei vincolata Uso improprio della |distorto della
di deliberazione progetti di legge e Predisposizione della lettera dalla Rezolament discrezionalita discrezionalita/
delle proposte di Dirigente/ di assegnazione a firma del normativa oginterno nell'assegnazione/ Alterazione dei
deliberazione alle Funzgionario 1-3 giorni Presidente del Consiglio e vigente con del Consielio dilatazione dei tempi o|tempi/ Alterazione- MEDIO MEDIO O 9 4
Commissioni inserimento nella banca dati margine re ionalge omissione/ Erronea manipolazione-
competenti per informatica minimo di 8 valutazione utilizzo improprio
materia discrezionalit nell’assegnazione della
a documentazione
- Attivita
Esame preliminare Lo
del progetto di legge disciplinata Alterazione/manipol
Settore prog gg_ 4-5 giorni (in . . Attivita con dalla Possibile alterazione . . P
Commissioni 0 della proposta di Dirigente/ base alla Esame dei testi e margine di | normativa | nella individuazione azione/utilizzo
e deliberazione e g . L predisposizione dell'elenco ) g. . ) . . improprio di MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
consiliari L . | Funzionario | complessita del . ) discrezionalit| statale o |deisoggettiinteressati . L
determinazione di R dei soggetti da consultare N X . informazioni e
provvedimento) a regionale alla materia .
eventuale X . documentazione
) vigente in
consultazione .
materia
Attivita o
. Attivita
Iter procedurale vincolata disciplinata
. , Attivita di studio e o dalla P Alterazione/manipol
relativo all'esame| _ X . 4-15 giorni (in . . . dalla . i .
. _ .. | Dirigente del ricerca legislativa e . Svolgimento di normativa . Errore, alterazione o azione/utilizzo
di progetti di Dirigente/ base alla . . - . normativa . . . L
. Settore documentale > . L approfondimenti normativi e vigente con manipolazione improprio di MEDIO MEDIO O 9 4
legge e di " o - + ... ... | Funzionario | complessita del L - . statale o Vppioas g . .
. Commission finalizzata all'attivita R giurisprudenziali margine X nell'attivita di ricerca informazioni e
proposte di . e n R . provvedimento) L . regionale .
. L i consiliari istruttoria minimo di X . documentazione
deliberazioni in . R .| vigentein
o discrezionalit .
Commissione N materia
a




Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w E Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
j— Q
% > DESCRIZIONE Responsabile 4 P (indicare la durata .5 Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
= F , N w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . . 3 .
5 e ATTIVITA attivita = in GIORNI o < Azione azione Normativa di [ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
» = specificare NON z discrezionale | riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Attivita o
A Attivita . .
X . X vincolata o Erronea Alterazione/manipol
Predisposizione di disciplinata | . . . .
. R . . o dalla interpretazione della azione/utilizzo
istruttoria relativa ai 4-15 giorni (in . . . dalla . X .
o . Stesura di apposita scheda o normativa . normativa e della improprio di
nodi critici, Dirigente/ base alla i . normativa . ) X L
> : . nota tecnica non avente vigente con giurisprudenza di informazioni e MEDIO MEDIO 9 O 4
proposte, Funzionario | complessita del . ) statale o o i .
. R valore vincolante margine X riferimento; ritardo documentazione
osservazioni e note provvedimento) L . regionale . . ) )
] minimo di X . nella predisposizione Alterazione dei
tecniche . . | vigentein .
discrezionalit . della scheda tempi
N materia
a
Attivita
disciplinata . .
Uso improprio o
dalla .
. distorto della
o o normativa ) . L
Supporto giuridico- Attivita con vigente in Erronea discrezionalita
tecnico-procedurale | Dirigente In corso di Assistenza alle sedute di margine di X interpretazione delle [Alterazione/manipol
P ) & / e margine &l 1 ateria e pretazione ) /.. P MEDIO MEDIO 9 O 4
alle sedute di Funzionario seduta Commissione discrezionalit dal disposizioni azione/utilizzo
Commissione a regolamentari improprio di
Regolament . .
8 informazioni e
o interno )
. documentazione
del Consiglio
regionale
Attivita
disciplinata . .
Uso improprio o
dalla .
. " distorto della
N normativa | Possibile errore nella . R N
Attivita con . . X . . discrezionalita
Valutazione degli margine di vigente in | valutazione dei testi e Alterazione/manipol
& Mareinedl 1 materia e nella valutazione ) manip MEDIO MEDIO 9 Q 4
emendamenti discrezionalit , N | azione/utilizzo
. dal dell'ammissibilita degli i o
a . improprio di
Regolament emendamenti . o
A informazioni e
o interno )
L documentazione
del Consiglio
regionale
Attivita
prevista a
. Attivita con livello Possibile alterazione . .
Verbalizzazione delle sedute margine di_ | rezolament del testo e del Uso improprio o
e predisposizione sintesi per ) g. ) g . distorto della MEDIO MEDIO 9 O 4
L discrezionalit aree contenuto degli . . N
Infocommissioni . . . discrezionalita
a attuata interventi
. . secondo la
Verbalizzazione Dirigente/ rassi
delle sedute di g X 3-4 giorni P
L Funzionario
Commissione Attivita
prevista a
livello
Pubblicazione delle sintesi e Attivita regolament | Possibile ritardo nella | Alterazione (+/-) dei
ne defie : € ar (/) MEDIO MEDIO 9 Q 4
dei verbali vincolata aree pubblicazione tempi
attuata
secondo la
prassi
Attivita
vincolata ai . .
) o X - X Alterazione (+/-) dei
Predisposizione . X . testi o Possibile alterazione i
Lo Stesura dei testi comprensivi R Attivita . . tempi
formale degli atti . . approvati con . dei contenuti; . .
licenziati e Dirigente/ degli emendamenti intervento a prevista a Possibile ritardo nella Alterazione/manipol
A g : 3-4 giorni approvati e stesura delle ) livello ) o . aizone/utilizzo MEDIO MEDIO 9 O 4
redazione delle Funzionario L livello predisposizione dei R L
. ] relazioni e conseguente . | regolament K improprio di
relazioni tecniche L ; formale e di testi e nella . L
, trasmissione all'Aula . are . ) informazioni e
per I'Aula coordinamen trasmissione all'Aula .
R documentazione
to interno al
testo




Processo: PROCESSO NORMATIVO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

w E Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
j— Q
% > DESCRIZIONE Responsabile 4 P (indicare la durata .5 Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
= F , N w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . . 3 .
5 e ATTIVITA attivita = in GIORNI o < Azione azione Normativa di [ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
» = specificare NON z discrezionale | riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Attivita
disciplinata . .
Uso improprio o
dalla X
. distorto della
R normativa ) ; s
. . Attivita con ) . Erronea discrezionalita
Settore Assemblea Supporto giuridico- | - Direttore/ In corso di margine di vigente in interpretazione delle |Alterazione/manipol
) 4 1 tecnico-procedurale | Dirigente/ 1 Assistenza alle sedute d'Aula . g. | materiae p. . ) . P MEDIO MEDIO O 9 O 4
regionale , > X seduta discrezionalit disposizioni azione/utilizzo
alle seduted'Aula | Funzionario . dal i i L
a regolamentari improprio di
Regolament . -
> informazioni e
o interno )
L documentazione
del Consiglio
regionale
Attivita
) disciplinata . .
Iter procedurale | Direttore dall Uso improprio o
. , alla )
relativo all'esame| Processo . - distorto della
. - . . R normativa | Possibile errore nella . R R
di progettidi |legislativo/Di Attivita con . . . . . discrezionalita
legge e di rigente del Valutazione degli margine di vigente in | valutazione dei testi e Alterazione/manipol
. 2 ; o= | materiae nella valutazione ) . MEDIO MEDIO Q 9 Q 4
proposte di Settore emendamenti discrezionalit , L .| azione/utilizzo
. L " . dal dell'ammissibilita degli i o
deliberazioniin | "Assemblea a . improprio di
L . " Regolament emendamenti X L
Aula consiliare | regionale > informazioni e
o interno )
. documentazione
del Consiglio
regionale
Attivita
vincolata ai ) .
i . i Alterazione (+/-) dei
testi N Possibile alterazione X
R Attivita . . tempi
: i . approvati con . dei contenuti; . )
Predisposizione Dirigente/ Stesura del testo definitivo intervento a prevista a Possibile ritardo nella Alterazione/manipol
3 formale dei testi gente, 1-2 giorni 1 comprensivo degli ) livello o . aizone/utilizzo MEDIO MEDIO O 9 O 4
. ; Funzionario . . livello predisposizione dei . L
approvati dall'Aula emendamenti approvati . | regolament K improprio di
formale e di testi e nella . L
. are . ) informazioni e
coordinamen trasmissione all'Aula X
R documentazione
to interno al
testo
Attivita
Trasmissione dei .
testi alla Giunta Dirigente/ Predisposizione della lettera Attivita prevista a Alterazione (+/-) dei
4 ) - > 1-3 giorni 1 ) . ) } livello omisisone o ritardo ) BASSO BASSO @ 1 @ 1
regionale ai fini della| Funzionario di trasmissione alla Giunta vincolata tempi
- regolament
pubblicazione
are
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q@ 9 @ 4




ocesso: SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE E TRATTAZIONE DI ATTI ISPETTIVI E DI INDIRIZZO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIO

Responsabile Durata della F Tivologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& E attivita ) Responsabile (inud:acaare fa z:iujastea 2 Azione Ir;ct)tilgi:\ l DESCRIZIONE DEL
[~ = B . N c .
> DESCRIZIONE Il 3 <] E: t lat: COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
S E NE [(inognicellaél g DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE secutore | VINCOIATAVS 1\ o rmativa di
= = ATTIVITA presente un > i NON < Azione azione feriment RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = menu a S'f;;ﬂfgfm z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
Dilatazione dei tempi
Statuto della| nell'attivita istruttoria . .
R R . Alterazione (+/-) dei
L Attivita a . N e " Attivita Regione 0 comportamento - .
Direzione Processo Dirigente del Esame di ricevibilita Istruttoria ai fini della verifica ) ) . . ) tempi Rivelazione
o supporto della . . L. s vincolata con | Piemonte e | omissivo/ Rivelazione . .
Legislativo / Settore . Settore e assegnazione degli| Dirigente/ . della ricevibilita formale e . . o o di notizie
o presentazione |, o - o > . 1 giorno o o margine di |Regolament| diinformazionie ) MEDIO MEDIO O 9 4
Commissioni o | "Commission atti ispettivi e di Funzionario ammissibilita degli atti . . . A -, riservate/uso
e degli atti ispettivi| . o N _ o discrezionalit| o interno notizie ) ) )
consiliari e di indirizzo i consiliari indirizzo ispettivi e di indirizzo 3 del Consiglio|  riservate/erronea improprio o distorto
. & . ) della discrezionalita
regionale valutazione degli
elementi formali
Assegnazione alla
- & . . -, . . Dilatazione dei tempi
Direzione Processo Commissione Predisposizione di lettera di Regolament o comportamento | Alterazione (+/-) dei
Legislativo / Settore competente per Dirigente/ . assegnazione alla Attivita o interno K .p Lo .
o . > . 1 giorno I ) ) o omissivo/ erronea | tempi Rivelazione MEDIO MEDIO O 9 4
Commissioni materia e Funzionario Commissione o all'Aula vincolata |del Consiglio valutazione di notizie riservate
consiliari pubblicazione sul consiliare regionale dell'assegnazione
sito istituzionale &
Direzione Processo Regolament | Dilatazione dei tempi
Legislativo / Settore Attivita ointerno | della pubblicazione o
g . /, Inserimento nella banca dati ] o P Alterazione tempi MEDIO MEDIO O 9 4
Commissioni vincolata |del Consiglio comportamento
consiliari regionale omissivo
Direttore del
L . . Raccolta della o Erronea valutazione . )
Direzione Processo Processo Monitoraggio sullo R . Attivita con i Alterazione (+/-) dei
Legislativo / Settore legislativo/ stato di attuazione | Dirigente/ documentazione necessaria margine di Prassi della documentazione tempi /uso
ogni 6 mesi a verificare lo stato di acquisita/ritardo nella MEDIO MEDIO 9 4
Commissioni Dirigente degli ordini del Funzionario g . o discrezionalit | dell'Ufficio q . / . improprio o distorto O
o X attuaizone degli atti di N predisposizione del . R L
consiliari Assemblea giorno I a X ) della discreizonalita
- indirizzo monitoraggio
regionale
Dilatazione dei tempi
Attivita a nell'attivita istruttoria
supporto della . . o o0 comportamento
Direzione Processo rzsentazione Dirigente del Esame di ricevibilita Istruttoria ai fini della Attivita con | Regolament omissiv:/ Rivelazione | Alterazione (+/-) dei
Legislativo / Settore P Settore delle interrogazioni | Dirigente/ verifica della ricevibilita margine di | ointerno o o Lo .
delle lora di informazioni e tempi Rivelazione ALTO MEDIO O 12 4
Commissioni . .. |"Commission a risposta Funzionario formale e ammissibilita degli discrezionalit |del Consiglio L . P L
e interrogazionia | . I ) ) L T N ) notizie di notizie riservate
consiliari X i consiliari immediata atti ispettivi e di indirizzo a regionale .
risposta riservate/erronea
immediata valutazione degli
elementi formali
. Attivita con
Direzione Processo L . . Regolament| _. . . .
- Comunicazione alla Giunta margine . Dilatazione dei tempi . .
Legislativo / Settore o ) ) ) o - . | ointerno Alterazione (+/-) dei
Commissioni Comunicazione atti regionale e ai Consiglieri minimo di del Consigliol  © comportamento tempi ALTO MEDIO @] 12 4
L proponenti discrezionalit . & omissivo P
consiliari 3 regionale
Direzione Processo Regolament| _. . . .
Legislativo / Settore Attivita o interno Dilatazione dei tempi Alterazione (+/-) dei
g o Inserimento nella banca dati ] o 0 comportamento ) MEDIO MEDIO O 9 4
Commissioni vincolata |del Consiglio omissivo tempi
consiliari regionale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 12 4




Processo: SUPPORTO ALLO SVOLGIMENTO DI AUDIZIONI, INCONTRI E SOPRALLUOGHI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 2 Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | S V'@ | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , P R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K R Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ,;)APPLICABILE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
- - Statuto della
Ricezione richiesta ) ) )
Supporto allo . . R Regione Alterazione/manipol
. . da parte dei soggetti Attivita con | _. . . R .
Settore svolgimento di esterni o su Dirigente/ Valutazione delliinteresse margine di Piemonte e | Errore di valutazione azione/utilizzo
Commissioni audizioni, 1 ) ) gente 3-7 giorni 1 . margine & Regolament| dell'interesse o della improprio di MEDIO MEDIO 9 O 4
o K . segnalazione dei Funzionario sotteso alla richiesta discrezionalit ’ R L i L
consiliari incontri e . . N ointerno | priorita della richiesta informazioni e
. Consiglieri e relativa a . .
sopralluoghi - del Consiglio documentazione
comunicazione )
regionale
1
Statuto della
Supporto allo Regione . . . .
pp. ) ) & Dilatazione dei tempi
Settore svolgimento di Inserimento nelle Attivita Piemonte nell'attivita istruttoria | Alterazione (+/-) dei
Commissioni audizioni, 1 2 L ) ) Regolament ) MEDIO MEDIO 9 O 4
o X ) comunicazioni del Presidente vincolata ’ o comportamento tempi
consiliari incontri e o interno .
. o omissivo
sopralluoghi del Consiglio
regionale
Supporto allo Invito del soggetto Predisposizione della lettera
Settore svolgimento di interessato o Dirigente/ di invito a firma del Attivita Prassi Dilatazione dei tempi Alterazione (+/-) dei
Commissioni audizioni, 2 comunicazione della g . 2-3 giorni 1 Presidente del Consiglio ] oo 0 comportamento . MEDIO MEDIO 9 O 4
S . . s Funzionario . . vincolata dell'Ufficio o tempi
consiliari incontri e modalita di regionale e trasmissione al omissivo
sopralluoghi sopralluogo soggetto interessato
Supporto allo Svolgimento delle Elusione delle
Settore svolgimento di audizioni, incontri e . Rilevamento delle presenze R . procedure di
L L . Dirigente/ i i i X i Attivita Prassi L. .
Commissioni audizioni, 3 sopralluoghi e > . 10-12 giorni 1 dei soggetti esterni alle ] oo Omissione svolgimento delle MEDIO MEDIO 9 O 4
. X . . Funzionario vincolata dell'Ufficio R R
consiliari incontri e relativa sedute attivita e di
sopralluoghi verbalizzazione controllo
Attivita Statuto della
Supporto allo vincolata dal| Regione Erronea Alterazione/manipol
Settore svolgimento di Supporto tecnico Regolamento| Piemonte e interoretazione delle azione/utilizzo
Commissioni audizioni, 2 procedurale nel corso delle con margine | Regolament Zis osizioni improprio di MEDIO MEDIO 9 O 4
consiliari incontri e sedute minimo di o interno P . informazioni e
i . . . o regolamentari X
sopralluoghi discrezionalit |del Consiglio documentazione
a regionale
Attivita
revista a
Supporto allo N P . o .
. . . . Attivita con livello Possibile alterazione . .
Settore svolgimento di Verbalizzazione delle sedute margine di_ | reolament del testo e del Uso improprio o
Commissioni 2 audizioni, 3 e predisposizione sintesi per ) g. ] € . distorto della MEDIO MEDIO 9 O 4
S . . o discrezionalit aree contenuto degli . R R
consiliari incontri e Infocommissioni . . . discrezionalita
soralluoghi a attuata interventi
P & secondo la
prassi
Attivita
revista a
Supporto allo P livello
Settore svolgimento di
L — Pubblicazione delle sintesi e Attivita regolament | Possibile ritardo nella | Alterazione (+/-) dei
Commissioni 2 audizioni, 4 ) - ] & o (‘ /) MEDIO MEDIO 9 O 4
o X . dei verbali vincolata are e pubblicazione tempi
consiliari incontri e
sopralluoghi attuata
P & secondo la
prassi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 9 Q 4




Processo: SUPPORTO ALLE COMMISSIONI SPECIALI D'INCHIESTA E DI INDAGINE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

w E Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
j— Q
% > DESCRIZIONE Responsabile 4 P (indicare la durata .5 Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
= F , N w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . . 3 .
5 e ATTIVITA attivita = in GIORNI o < Azione azione Normativa di [ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
» = specificare NON z discrezionale | riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Statuto della| Alterazione dei tempi
Supporto alle Regione | o omissione. Errore di
PP ... | Dirigente del . L. . . Attivita con | _. & . Alterazione (+/-) dei
Settore Commissioni Settore Acquisizione Dirigente/ Richiesta documentazione ai margine di Piemonte e valutazione nella tempi: Uso
Commissioni speciali di R o 1 documentazione ed g : 10-20 GG 1 soggetti interessati e agli . g. | Regolament| documentazione da . P ! ALTO MEDIO O 12 O 4
o L Commission .. .| Funzionario L. . discrezionalit > L improprio della
consiliari inchiesta e . . elementi informativi uffici competenti . o interno richiedere o . i R
. K i consiliari a . e K . discrezionalita
d'indagine del Consiglio| nell’individuazione dei
regionale destinatari
Uso improprio o
distorto della
. . discrezionalita
Erronea istruttoria . .
) Alterazione/manipol
nella valutazione della R .
. azione/utilizzo
Supporto alle documentazione improprio di
... | Dirigente del Valutazione della . . . Attivita con acquisita Rivelazione . L
settore Commissioni Settore documentazione e | Dirigente/ Catalogazione e istruttoria margine di Prassi di notizie riservate informazioni e
Commissioni speciali di . o 2 . o I 10-20 GG 1 della documentazione margine ct " em . .~ | documentazione ALTO ALTO O 16 O 4
o L Commission delle informazioni | Funzionario discrezionalit | dell'Ufficio Omissione di . R X
consiliari inchiesta e ) . . pervenuta . . . Rivelazione di
W R i consiliari acquisite a segnalazione agli L
d'indagine . .. notizie riservate.
organi competenti in .
K Elusione delle
caso di avvenuta .
[ procedure di
conoscenza di illeciti i
svolgimento delle
attivita e di
controllo
Uso improprio o
. distorto della
Supporto alle . ) e . Erronea valutazione e ) R
. .. | Dirigente del Svolgimento di attivita di Attivita con . R . discrezionalita
Settore Commissioni Settore ricerca e approfondimento margine di Normativa | interpretazione della Alterazione/manipol
Commissioni speciali di . o 2 2 erca e app ) Margine & | sottoriale di|  normativa e della ) manip ALTO ALTO O 16 O 4
o o Commission giuridico sulle tematiche discrezionalit| . . L. K azione/utilizzo
consiliari inchiesta e ) . R riferimento giurisprudenza di K o
. ) i consiliari emerse a . improprio di
d'indagine riferimento . L
informazioni e
documentazione
Statuto della
Regione Erronea valutazione Uso improprio o
Subporto alle Approfondimento della Piemonte e | dei soggetti da audire. distorto della
Settore CoF:::missioni Dirigente del documentazione acquisita e Attivita con | Regolament| Ritardato invito dei discrezionalita
s . Settore degli elementi informativi margine di o interno soggetti. Erronea  |Alterazione/manipol
Commissioni speciali di R o 2 3 gl e o margine ci o geett ) /. anip ALTO ALTO O 16 O 4
consiliari inchiesta e Commission raccolti attraverso audizioni discrezionalit [del Consiglio valutazione delle azione/utilizzo
dindagine i consiliari" specifiche dei soggetti a regionale; risultanze delle improprio di
& competenti Normativa |audizioni. Diffusione di informazioni e
settoriale di notizie riservate. documentazione
riferimento
Supporto alle - Elusione delle
PP ... | Dirigente del . .
Settore Commissioni Settore Svolgimento delle Dirigente/ Rilevamento delle presenze Attivita Prassi procedure di
Commissioni speciali di R o 3 sedute e relativa g . 3-7GG 1 . A .p. ) oo Omissione svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
o o Commission . . Funzionario dei Consiglieri vincolata dell'Ufficio . i
consiliari inchiesta e ) . verbalizzazione attivita e di
. ) i consiliari
d'indagine controllo
Attivita Statuto della
Supporto alle vincolata dal| Regione Alterazione/manipol
PP . .. | Dirigente del . . & Erronea . /. . P
Settore Commissioni Settore Supporto tecnico Regolamento| Piemonte e interoretazione delle azione/utilizzo
Commissioni speciali di R o 3 2 procedurale nel corso delle con margine | Regolament p. o improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4
o - Commission L . > disposizioni . L
consiliari inchiesta e . o sedute minimo di o interno X informazioni e
. ) i consiliari . . . . regolamentari .
d'indagine discrezionalit |del Consiglio documentazione
a regionale
Attivita
prevista a
Supporto alle
PP ... | Dirigente del . . Attivita con livello Possibile alterazione . .
Settore Commissioni Settore Verbalizzazione delle sedute margine di_ | rezolament del testo e del Uso improprio o
Commissioni speciali di R o 3 3 e predisposizione sintesi per . g. . s . distorto della ALTO MEDIO O 12 O 4
e L. Commission o discrezionalit are e contenuto degli . R R
consiliari inchiesta e . o Infocommissioni N . . discrezionalita
. ) i consiliari a attuata interventi
d'indagine
secondo la
prassi




Processo: SUPPORTO ALLE COMMISSIONI SPECIALI D'INCHIESTA E DI INDAGINE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

w = Responsabile Durata della Fase o Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
| — Q c
% > DESCRIZIONE Responsabile 4 P (indicare la durata K] Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
= F , N w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . . 3 .
5 e ATTIVITA attivita = in GIORNI o < Azione azione Normativa di [ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
» = specificare NON z discrezionale | riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Statuto della Alterazione (+/-) dei
Supporto alle Regione Possibile alterazione tempi
PP ... | Dirigente del Predisposizione di . & . . R P .
Settore Commissioni Settore relazioni e Redazione delle relazioni Attivita Piemonte e dei contenuti; Alterazione/manipol
Commissioni speciali di R o 4 7-10 GG 1 ) i Regolament | possibile ritardo nella aizone/utilizzo ALTO MEDIO O 12 O 4
o S Commission conseguente conclusive vincolata f . o ) L
consiliari inchiesta e ) . e ) ointerno | predisposizione della improprio di
. . i consiliari trasmissione all'Aula . . . L
d'indagine del Consiglio relazione informazioni e
regionale documentazione
Statuto della
Supporto alle . Regione
PP ... | Dirigente del . B
Settore Commissioni Sett T e dell lazioni Attivita Piemonte e Possibile ritard la At . (+/-) dei
o . ettore rasmissione delle relazioni ivita ossibile ritardo nella erazione (+/-) dei
Commissioni speciali di . o 4 2 i i Regolament o : ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
S L. Commission all'Aula vincolata > trasmissione tempi
consiliari inchiesta e ) o o interno
W ) i consiliari .
d'indagine del Consiglio
regionale
. Attivita Statuto della
Supporto tecnico . . . .
. vincolata dal| Regione Alterazione/manipol
documentale alle| Dirigente del . Erronea R .
) ) ) : : Regolamento| Piemonte e | . ) azione/utilizzo
Settore Assemblea sedute d’Aula in Settore Svolgimento della in corso di . X interpretazione delle X L
. o ) R 1 1 Assistenza alla seduta con margine | Regolament o improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4
regionale cui viene discussa| "Assemblea seduta seduta - . 8 disposizioni . L
: : B minimo di o interno : informazioni e
la relazione regionale . . . L regolamentari R
X discrezionalit |del Consiglio documentazione
conclusiva N .
a regionale
. Statuto della Alterazione (+/-) dei
Supporto tecnico . . . X
. . Regione Possibile alterazione tempi
documentale alle| Dirigente del Redazione della . Rk . . .
) X K X K . n i o Piemonte e dei contenuti; Alterazione/manipol
Settore Assemblea sedute d’Aula in Settore deliberazione di Predisposizione dell’atto Attivita . X .
. o k R R 3GG . X o . . Regolament | possibile ritardo nella aizone/utilizzo ALTO MEDIO 12 O 4
regionale cui viene discussa| "Assemblea approvazione della finale e dei relativi allegati vincolata > . . . L
R R R R . ointerno | predisposizione della improprio di
la relazione regionale relazione conclusiva L ] . . L
K del Consiglio deliberazione informazioni e
conclusiva ) h
regionale documentazione
. Statuto della
Supporto tecnico .
. Regione
documentale alle| Dirigente del . .
Settore Assembl dute d’Aulain |  Sett Trasmissione della Attivita | lemontee | ibile ritardo nella | Alterazione (+/-) dei
ettore Assemblea sedute d’Aula in ettore ivita ossibile ritardo nella erazione (+/-) dei
_ CE e . 16G deliberazione al Bollettino . Regolament - . MEDIO MEDIO-BASSO 6 Q 3
regionale cui viene discussa| "Assemblea . vincolata . trasmissione tempi
) . R Ufficiale o interno
la relazione regionale L
K del Consiglio
conclusiva .
regionale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO 16 4




Processo: Supporto Giunta elezioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della F Tipologia di
i - - urata della Fase . Azione Ipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& [ ) © Responsabile (indicare la c ) attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ! i o < Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = 0 specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
1. Uso improprio o
! . distorto della
Esame della mancata rilevazione . K N
. . L ) discrezionalita
condizione dei o di cariche su cui X .
o . non applicabile 2.Alterazione/mani
studi consiglieri regionali (I Giunta effettuare olazione di
, o L ) ) zi i
X PREDISPOSZIZIO ai fini della . esame preliminare delle approfondimenti, al p L
documentazione e NE ISTRUTTORIA convalida e elezioni riferisce dichiarazioni dei consiglieri |Dirigente/Fu prassi fine di condizionare informazioni e
supporto giuridico Dirigente 01:01 Dirigente al Consiglio 01:01:01 ) ; ) ) discrezionale - - documentazione 5. ALTO MEDIO-BASSO
PR g L PER LA GIUNTA 8 dell'accertamento 8 . & relative alle cariche nzionario dell'ufficio |l'esito della . O 8 O 3
legale (Ufficio X . regionale entro . . . Elusione delle
PER LE ELEZIONI di eventuali cause ricoperte valutazione di .
Status) . R 90 gg. dalla ) . procedure di
di ineleggibilita o ) situazioni .
X s elezione) X s svolgimento delle
incompatibilita incompatibilita e o
sopravvenute ineleggibilita attivita e di
P €8 controllo/Conflitto
di interessi
1. Uso improprio o
Acquisizione parziale |distorto della
raccolta ed esame della e/o occultamento discrezionalita
normativa e giurisprudenza [Dirigente/ . . prassi degli elementi 2.Alterazione/mani
01:01:02| ,. ., . . A : discrezionale - L . I ALTO MEDIO
di riferimento tramite funzionario dell'ufficio |conoscitivi/ polazione/utilizzo O 12 O 4
banche dati documentali utili improprio di
all'istruttoria informazioni e
documentazione
s e K 1. Uso improprio o
acquisizione di dati ed svolgimento scorretto| .
. - N . ) distorto della
informazioni generali in delle verifiche al fine | . K R
; ; . L ... |discrezionalita
merito alle cariche Dirigente/ rassi di condizionare I'esito 2 Alterazione/mani
01:01:03ricoperte dai consiglieri. EEME/ discrezionale|” . ¢ . |dellavalutazione di o . ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
o . L funzionario dell'ufficio |, L polazione/utilizzo
Richiesta di informazioni situazioni . .
. L . s improprio di
specifiche su richiesta della incompatibilita e . .
. - . I informazioni e
Giunta per le elezioni. ineleggibilita )
documentazione
1.USo Improprio o
. distorto della
relazione non . X s
.. discrezionalita
coerente con l'esito . )
. 2.Alterazione/mani
. . . . delle verifiche ) .
predisposizione di relazione X . polazione di
al Presidente della Giunta rassi effettuate fine di informazioni e
01:01:04| T - ) Prasst | condizionare I'esito ) ALTO MEDIO Q 12 Q 4
elezioni sugli accertamenti dell'ufficio R . |documentazione
. della valutazione di . .
effettuati . L 6.Pilotamento di
situazioni N
. . procedure/attivita
incompatibilita e o
ineleggibilita aifini della
&8 concessione di
nrivilaai favar
I, USUTIMTPTOPTTU U
distorto della
discrezionalita
2.Alterazione/mani
L polazione di
non applicabile informazioni e
. il Consiglio .
Istruttoria per la (re ionalge i documentazione 5.
valutazione di . g ) esame preliminare della Dirigente/Fu | . ) prassi . . Elusione delle
03:02|. " ... ,_. |Dirigente pronuncia entro 01:02:01| = - ) ) discrezionale \ e . |omissione o ritardo . MEDIO MEDIO O 9 O 4
insindacabilita dei 30 ee. dalla richiesta del consigliere nzionario dell'ufficio procedure di
consiglieri . g_g' . svolgimento delle
richiesta di attivita e di
insindacabilita) controllo
3.Rivelazione di
notizie riservate /
violazione del
....... FITRYY
1. Uso improprio o
Acquisizione parziale |distorto della
raccolta ed esame della e/o occultamento discrezionalita
normativa e giurisprudenza |Dirigente/ . . prassi degli elementi 2.Alterazione/mani
01:02:02|, . . . i _|discrezionale . o ; o ALTO MEDIO
di riferimento tramite funzionario dell'ufficio |conoscitivi/ polazione/utilizzo O 12 O 4

banche dati

documentali utili
all'istruttoria

improprio di
informazioni e
documentazione




Processo: Supporto Giunta elezioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
w '<1. X o o Azione P X g N DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= [ ) © Responsabile (indicare la c ) attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ! i o < Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = 0 specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
2.
Alterazione/manip
. olazione di
- . - svolgimento scorretto | o
acquisizione di informazioni . . informazioni e
specifiche in merito al caso |Dirigente/ rassi delle verifiche al fine documentazione
01:02:03|°F . gente/  discrezionale | .. |dicondizionare I'esito|_ . ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
in esame (su richiesta della [funzionario dell'ufficio K . 6.Pilotamento di
. e della valutazione di .
Giunta per le elezioni) L N procedure/attivita
insindacabilita S
ai fini della
concessione di
privilegi/favori
1. Uso improprio o
distorto della
predisposizione di relazione relazione non discrezionalita
al Presidente della Giunta [Dirigente/ prassi coerente con l'esito  |6.Pilotamento di
01:02:04 . - ) . . |discrezionale - . AR ALTO ALTO
elezioni sugli accertamenti |funzionario dell'ufficio |delle verifiche procedure/attivita O 16 O 4
effettuati effettuate ai fini della
concessione di
privilegi/favori
1. Uso improprio o
distorto della
. . Possibile alterazione [discrezionalita
Supporto alle Dirigente/fu Verbalizzazione delle Dirigente/ rassi del testo e del 2.Alterazione/mani
03:03 [sedute di Giunta rigent 01:03:01|sedute e predisposizione BEME/ discrezionale|” . ) o I MEDIO MEDIO O 9 O 4
o nzionario X K .. . |funzionario dell'ufficio |contenuto degli polazione/utilizzo
per le elezioni sintesi per Infocommissioni X . . L
interventi improprio di
informazioni e
documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO © 16 @ 4




Supporto all'attivita del CAL - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w f_( . - ) Azione Lo DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| & Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E \ R P DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 = ATTIVITA attivita =! i NON < Azione azione Feri . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
b 3 specificare z discrezionale | o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Acuisizione della
Settore studi, trasmissione richiesta di parere.
documuentazione e della richiesta di Protocollazione . . . . . . alterazione dei
Co 1 funzionario 11 » ) _ | funzionario immediata 11 Funzionario | vincolata fassi dell'uffic| alterazione dei tempi ) MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
supporto giuridico parere alla corte Verifica dei requisiti . tempi
. . . L protocollazione della
legale CAL dei conti formali e soggettivi o .
N richiesta di parere.
di ricevibilita - A . .
Verifica dei requisiti formali
e soggettivi di ricevibilita
Settore studi,
documuentazione e . . . )
S funzionario 1-2-1 discrezionale MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
supporto giuridico . -,
predisposizione
legale CAL della lettera di invio
1 1-2 )
; e relativa
Settore studi, L . n
documuentazione e trasmissione dirigente/fun predisposizione della lettera dirigente/fun Legge. alterazione dei
S gente immediata 1-2 di invio e relativa gente, vincolata Prassi alterazione dei tempi . MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
supporto giuridico zionario L. zionario e tempi
trasmissione dell'ufficio
legale CAL
ricezione del parere
Settore studi, espresso dalla Corte ricezione del parere espresso
documuentazione e dei contie dirigente/fun dalla Corte dei conti e dirigente/fun . ! . . . alterazione dei e
C 1 1-3 & / immediata 1-3 o & / vincolata  [assi dell'uffic| alterazione dei tempi ) MEDIO-BASSO BASSO @ 2 O 1
supporto giuridico conseguente zionario conseguente pubblicazione zionario tempi -
legale CAL pubblicazione sul sul sito istituzionale
sito istituzionale
acquisizione della
richiesta da parte
Settore studi, , P A
documuentazione e nomine e dell acquisizione alterazione dei =
o 2 . ~~  pente/funzion] 2_1 ente/organismo funzionario immediata 2.1 protocollazione della funzionario vincolata fassi dell'uffic| alterazione dei tempi . MEDIO BASSO O 3 | 2
supporto giuridico designazioni s L tempi -
presso cui il CAL ha richiesta
legale CAL . .
potere di nomina o
designazione
Settore studi, . .
documuentazione e inserimento della dirigente/fun inserimento della richiesta di| dirigente/fun alterazione dei
o 2 2_2 | richiesta di nomina S immediata 2.2 . - ) -~ |screzionale fassi dell'uffiq| alterazione dei tempi . MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
supporto giuridico - R zionario nomina all'ordine del giorno zionario tempi
all'ordine del giorno
legale CAL
comunicazione
) dell'avvenuta L ,
Settore studi, X comunicazione dell'avvenuta
documuentazione e nomina o dirigente/fun nomina o designazione al |dirigente/fun alterazione dei
Co 2 2.3 designazione al > : immediata 2.3 ) o screzionale [assi dell'uffic| alterazione dei tempi ) MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
supporto giuridico . zionario soggetto interessato e zionario tempi
soggetto interessato ; L
legale CAL \ all'organo richiedente
e all'organo
richiedente
Uso improprio della Uso improprio o
Attivita con . P . P s . prop
Redazione e pubblicazione margine di Prassi discrezionalita. distorto della
1-2giorni 1 o . L ... . |Dilatazione dei tempie| discrezionalita. MEDIO MEDIO- BASSO O 6 O 3
delle sintesi discrezionalit | dell'Ufficio . R .
3 possibile riterdo nella | Alterazione (+/-) dei
Dirigente del pubblicazione tempi
settore Rilevazione delle
Supporto allo N .
; Studi, presenze, supporto
Consiglio dell svolgimento | tazi tecni Dirigente/ Attivita
onsiglio delle delle sedute ocumentazi 1 ecnico e irigente, ! o Uso improprio della Uso improprio o
autonomie locali onee verbalizzazione delle| Funzionario vincolata. Attivita : ; s :
dell'Udp e Verbalizzazione delle sedute Discrezionalit ist discrezionalita. distorto della
' N revista a ) . ) . . ) s
dell'Assemblea | SuPPOrto sedute dell'Udp e 10- 12 giorni 2 ) : . pre Dilatazione dei tempi |  discrezionalita. MEDIO MEDIO-BASSO | 6 Q 3
giuridico dell'Assemblea dell'Udp e dell'Assemblea anella livello o comportamento | Alterazione (+/-) dei
legale" redazione | regolament . ;
, omissivo tempi
dell'atto are e
attuata




Supporto all'attivita del CAL - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
I £ Responsabile | (indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
= =4 . [ c .
> DESCRIZIONE R bil 3 [} E t lat COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
2 E , esponsaplle | - s DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE secutore | VINCOATAVS 1\ o rmativa di
5 = ATTIVITA! attivita =! i NON < Azione azione Feri . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
b 3 specificare z discrezionale | o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
secondo la ; ; ; ;
Dilatazione dei tempi
Distribuzione dei verbali ai Attivita i Alterazione (+/-) dei
immediata 3 - ) . prassi o comportamento (, /) BASSO BASSO Q 6 3
fili della loro approvazione vincolata omissivo tempi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 6 3




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
w '<1. X o o Azione P g N DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& [ ) © Responsabile (indicare la c ) attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ! i o < Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = 0 specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
PARERI SU
RICEVIBILITA' ED 4. Alterazione (+/-)
Studi, AMMISSIBILITA' dei tempi - 5.
documentazione e PROPOSTE DI . . rilascio ricevuta di deposito Elusione delle
o . Deposito della Dirigente/fu |. . L . . . . - . .
supporto giuridico LEGGE DI Dirigente 01:01 ronosta dilegee  |nzionario immediata 01:01:01|(inizio del procedimento Funzionario |Vincolata legge omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1
legale (Ufficio INIZIATIVA prop . amministrativo) svolgimento delle
Status) POPOLARE E attivita e di
DEGLI ENTI controllo
LOCALI
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
Invio a ufficio protocollo per rassi Elusione delle )
01:01:02 |registrazione e apertura Funzionario |Vincolata Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO 4 &) 2
fascicolo svolgimento delle
attivita e di
controllo
30 gg.
I prorogabili fino
verifica ricevibilita e Non corretta
TN max. 90 gg.. o )
ammissibilita . . applicazione delle 5. Elusione delle
. . Termini sospesi . - .
proposte di legge di Dirigente/fu |nelle more del verifica autenticazione rassi norme in materia di - |procedure di
01:02|iniziativa popolare X g . 01:02:01] . X Funzionario |vincolata P o autenticazione delle |svolgimento delle ALTO MEDIO 12 O q
X R X nzionario parere della firme proponenti dell'ufficio | . . o .
in relazione ai . . firme, anche al fine di |attivita e di
L L. Commissione di . .. .
requisiti previsti . manipolare i risultati |controllo
garanzia ( 30 gg.
dalla legge . del controllo
prorogabili per
max. 30 gg.)
verifica dei certificati di - 5. Elusione delle
R . Non corretta verifica ]
iscrizione nelle liste rassi dei certificati anche al procedure di
01:02:02 |elettorali per I'elezione del |Funzionario |vincolata o [P P ) ~ |svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO 8 O 3
o . dell'ufficio |fine di manipolare i o )
Consiglio regionale del R R attivita e di
. risultati del controllo
Piemonte controllo
5. Elusione delle
procedure di
. X svolgimento delle
conteggio numero firme ) o
. . L Conteggio non attivita e di
valide per il raggiungimento rassi corretto anche al fine |controllo
01:02:03 [del numero minimo di firme |Funzionario |vincolata P e . ) . . . ALTO MEDIO-BASSO 8 Q 3
. dell'ufficio |di manipolarei 6.Pilotamento di
(tramite procedura . A .
. . risultati del controllo |procedure/attivita
informatica) e
ai fini della
concessione di
nrivilagi/favari
1. Uso improprio o
- . distorto della
verifica normativa e . ) L
. . Non corretta discrezionalita
giurisprudenza di rassi interpretazione della |2.Alterazione/mani
01:02:04 riferimento ai fini della Funzionario |discrezionale |° o pre T . ALTO MEDIO 12 O 4
K L dell'ufficio [normativa e della polazione/utilizzo
valutazione di ricevibilita ed . ) N
o giurisprudenza improprio di
ammissibilita . L.
informazioni e
documentazione
. K 4. Alterazione (+/-)
trasmissione proposta di ] )
o . dei tempi - 5.
legge alla Commissione di .
aranzia per il parere di omissione o ritardo Elusione delle ~
01:02:05(8 pertp Dirigente Vincolata legge procedure di ALTO BASSO 4 &) 2

competenza su
ammissibilita e ricevibilita
(parere non vincolante)

nella trasmissione

svolgimento delle
attivita e di
controllo




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
e £ © Responsabile (indicare la 2 Azione F;ttivgitz‘a DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
8 > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase durata in GIORNI _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ! i o < Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = 0 specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Non corretta
Predisposizione di proposta interoretazione della 1. Uso improprio o
all'Ufficio di Presidenza di normpativa R distorto della
deliberazione in merito alla manipolazione dei discrezionalita
ricevibilita e ammissibilita |Funzionario/ | ,. . prassi i P R 6.Pilotamento di
01:02:06 ) o discrezionale . |risultati delle N ALTO ALTO 16 O 4
della proposta di legge Dirigente dell'ufficio verifiche effettuate in procedure/attivita
(sulla base delle verifiche merito al numero e ai fini della
effettuate e del parere della alla qualita dei concessione di
Commissione di garanzia) 4 ) privilegi/favori
proponenti
30 gg.
verifica ricevibilita e prorogabili fino 1. Uso improprio o
ammissibilita max. 90 gg.. Non corretta distorto della
R . Termini sospesi verifica delle deliberazioni interpretazione della |discrezionalita
proposte di legge di
Dirigente/fu |nelle more del degli EE.LL e della Funzionario, rassi normativa e 6.Pilotamento di
01:03[iniziativa degli reent / 01:03:01|%8 : - / discrezionale|" e ) . ) . ALTO MEDIO 12 O 4
EELL in relazione nzionario parere della documentazione prodotta |Dirigente dell'ufficio |manipolazione dei procedure/attivita
S . Commissione di per il controllo di ricevibilita risultati delle ai fini della
ai requisiti previsti
dallaqle o P garanzia ( 30 gg. verifiche effettuate  |concessione di
g8 prorogabili per privilegi/favori
max. 30 gg.)
1. Uso improprio o
distorto della
verifica normativa e . . R
giurisprudenza di Non corretta discrezionalita
i int tazi della [2.Alt i i
01:03:02|riferimento ai fini della Funzionario |discrezionale [ 0.0 |nierpretazione aefa e.ra2|one'/.man| ALTO MEDIO 12 Q 4
valutazione di ricevibilita ed dell'ufficio |[normativa e della polazione/utilizzo
ammissibilita giurisprudenza improprio di
informazioni e
Zn’glllmﬂntaﬂnnp
. Alterazione (+/-
trasmissione proposta di dei tempi - 5 /)
legge alla Commissione di Elusion:dell;e
garanzia per il parere di . . omissione o ritardo . ~
01:03:03 Dirigente Vincolata legge o procedure di ALTO BASSO 4 (@ 2
competenza su nella trasmissione svolgimento delle -
ammissibilita e ricevibilita attivgité o di
(parere non vincolante)
controllo
Non corretta
Predisposizione di proposta interpretazione della 1. Uso improprio o
all'Ufficio di Presidenza di normF;tiva R distorto della
deliberazione in merito alla manipolazione dei discrezionalita
ricevibilita e ammissibilitd |Funzionario/ | ,. . prassi i P R 6.Pilotamento di
01:03:04 . L discrezionale .. |risultati delle N ALTO ALTO 16 O 4
della proposta di legge Dirigente dell'ufficio verifiche effettuate in procedure/attivita
(sulla base delle verifiche merito al numero e ai fini della
effettuate e del parere della alla qualita dei concessione di
Commissione di garanzia) N ) privilegi/favori
proponenti
PARERI SU .
RICEVIBILITA' ED 4. Alterazione (+/-)
Studi, AMMISSIBILITA' deposito istanza dei tempi - 5.
documentazione e RICHIESTA DI preliminare di Dirigente/fu rilascio ricevuta di deposito Elusione delle
supporto giuridico REFERENDUM Dirigente 02:01|referendum nziognario immediata 02:01:01|(inizio del procedimento Funzionario |Vincolata legge omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1
legale (Ufficio ABROGATIVO DA sottoscritta da 600 amministrativo) svolgimento delle
Status elettori attivita e di
) PARTE DEGLI
ELETTORI controllo
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
Invio a ufficio protocollo per rassi Elusione delle )
02:01:02|registrazione e apertura Funzionario |Vincolata Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO 4 (@ 2

fascicolo

svolgimento delle
attivita e di
controllo




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

fascicolo

svolgimento delle
attivita e di
controllo

- Durata della Fase . Tipologia di
w '<1. X o o Azione P g N DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& [ ) © Responsabile (indicare la c ) attivita
o = DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase durata in GIORNI _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ! i o < Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = 0 specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
verifica ricevibilita e 30 gg. Termini
SN . Non corretta
ammissibilita sospesi nelle . .
. applicazione delle 5. Elusione delle
dell'istanza more del parere . . .
reliminare di della verifica autenticazione rassi norme in materia di - |procedure di
02:02|P . Dirigente . . 02:02:01] . . Funzionario |Vincolata P ... . |autenticazione delle |svolgimento delle ALTO MEDIO 12 O q
referendum in Commissione di firme proponenti dell'ufficio |, ) . o )
X R . firme, anche al fine di |attivita e di
relazione ai garanzia ( 30 gg. . L .
o . . manipolare i risultati |controllo
requisiti previsti prorogabili per
del controllo
dalla legge max. 30 gg.)
verifica dei certificati di . 5. Elusione delle
S . Non corretta verifica )
iscrizione nelle liste rassi dei certificati anche al procedure di
02:02:02 |elettorali per I'elezione del |Funzionario |Vincolata P R . . . ~ |svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO 8 O 3
o . dell'ufficio |fine di manipolare i o )
Consiglio regionale del R R attivita e di
X risultati del controllo
Piemonte controllo
5. Elusione delle
procedure di
. . svolgimento delle
conteggio numero firme . o
. . L Conteggio non attivita e di
valide per il raggiungimento rassi corretto anche al fine |controllo
02:02:03|del numero minimo di firme [Funzionario |[Vincolata P R ) A . ) . ALTO MEDIO-BASSO 8 O 3
) dell'ufficio |di manipolarei 6.Pilotamento di
(tramite procedura ) . Sy
. . risultati del controllo |procedure/attivita
informatica) e
ai fini della
concessione di
nrivilegi/favari
1. Uso improprio o
- . distorto della
verifica normativa e . - s
- . Non corretta discrezionalita
giurisprudenza di Funzionario/ rassi interpretazione della |2.Alterazione/mani
02:02:04|riferimento ai fini della o discrezionale |” e P . o I ALTO MEDIO 12 O 4
K TN dirigente dell'ufficio |normativa e della polazione/utilizzo
valutazione di ricevibilita ed - . L
o giurisprudenza improprio di
ammissibilita . -
informazioni e
documentazione
trasmissione dell'istanza
preliminare di referendum
alla Commissione di
omissione o ritardo  |4. Alterazione (+/- ~
02:02:05|garanzia per il parere di Dirigente discrezionale |legge o ] ) (+/-) ALTO BASSO 4 (@ 2
nella trasmissione dei tempi -
competenza su
ammissibilita e ricevibilita
(parere non vincolante)
Predisposizione di proposta Non corretta . .
e 1 . R . . 1. Uso improprio o
all'Ufficio di Presidenza di interpretazione della |,
. . . . R distorto della
deliberazione in merito alla normativa e . K .
N RN ) . ) discrezionalita
ricevibilita e ammissibilita Funzionario/ rassi manipolazione dei 6.Pilotamento di
02:02:06|dell'istanza (sulla base delle |, discrezionale P ... |risultati delle ) N ALTO ALTO 16 O q
i . . . |dirigente dell'ufficio . _|procedure/attivita
verifiche effettuate di cui ai verifiche effettuate in ai fini della
punti 2.2.2,2.2.3e2.24e merito al numero e . .
e concessione di
del parere della alla qualita dei . .
Lo . . . privilegi/favori
Commissione di garanzia) proponenti
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
deposito della . Elusione delle
o ) Dirigente/fu |. . T ) ) ) ) ) o . )
02:03|richiesta di nzionario immediata 02:03:01|rilascio ricevuta di deposito |Funzionario [vincolata legge omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO 2 O 1
referendum svolgimento delle
attivita e di
controllo _
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
Invio a ufficio protocollo per rassi Elusione delle .
02:03:02 |registrazione e apertura Funzionario |vincolata Zell'ufﬂcio omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO 4 &) 2




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
e £ © Responsabile (indicare la 2 Azione F;ttivgitz‘ﬂ DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
[+ = . .
o = DESCRIZIONE Responsabile k4 R 9 Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita LzL' DESCRIZIONE FASE Fase duraté n GIORNI EI DESCRIZIONE AZIONE Azione azione N:’:”Tat'va d RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o = o specificare NON z discrezionale | "Terimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
trasmissione della richiesta rassi Elusione delle )
02:03:03 [alla Commissione di Dirigente  |vincolata Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |procedure di ALTO BASSO Q 4 (& 2
garanzia svolgimento delle
attivita e di
controllo
non applicabile
istruttoria ai fini (giudizio di Non corretta
della decisione ricevibilita ed applicazione delle 5. Elusione delle
della Commissione ammissibilita verifica autenticazione rassi norme in materia di |procedure di
02:04|di garanzia sulla Dirigente della 02:04:01] . ) Funzionario |[vincolata P . . |autenticazione delle |svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4
R L . firme proponenti dell'ufficio |, ) . N )
ricevibilita ed Commissione di firme, anche al fine di |attivita e di
ammissibilita della garanzia entro il manipolare i risultati [controllo
richiesta 31 ottobre di del controllo
ciascun anno)
verifica dei certificati di . 5. Elusione delle
. . Non corretta verifica )
iscrizione nelle liste rassi dei certificati anche al procedure di
02:04:02 |elettorali per I'elezione del [Funzionario |vincolata P R L : _|svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
o . dell'ufficio |fine di manipolare i o )
Consiglio regionale del R R attivita e di
h risultati del controllo
Piemonte controllo
5. Elusione delle
procedure di
. X svolgimento delle
conteggio numero firme ) o
. . L Conteggio non attivita e di
valide per il raggiungimento rassi corretto anche al fine |controllo
02:04:03|del numero minimo di firme [Funzionario |vincolata P e ) : . ) ) ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
K dell'ufficio |di manipolarei 6.Pilotamento di
(tramite procedura . A N
. . risultati del controllo [procedure/attivita
informatica) S
ai fini della
concessione di
nrivilagi/favari
2.Alterazione/mani
polazione di
predisposizione relazione informazioni e
alla Commissione sull'esito rassi Manipolazione dei documentazione
02:04:04 |delle verifiche effettuate di |Dirigente  |vincolata Zell'ufﬁcio risultati delle 6.Pilotamento di ALTO ALTO Q 16 Q 4
cui ai punti 2.04.01, 2.04.02 verifiche effettuate  [procedure/attivita
e2.04.03 ai fini della
concessione di
nrivilesi/favori
4. Alterazione (+/-)
. ISTRUTTORIA . .
Studi, dei tempi - 5.
X PER LA VERIFICA . Lo . . .
documentazione e DI RICEVIBILITA' Dirigente/Fu rilascio ricevuta di deposito rassi Elusione delle )
supporto giuridico 3 ED Dirigente 03:01|Deposito petizione nziognario immediata 03:01:01|(inizio del procedimento Funzionario |discrezionale Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |procedure di BASSO MEDIO-BASSO |/ 2 O 1
legale (Ufficio , amministrativo) svolgimento delle
AMMISSIBILITA . .
Status) attivita e di
DELLE PETIZIONI
controllo
4. Alterazione (+/-)
Invio a ufficio protocollo per rassi dei tempi - 5. )
03:01:02|registrazione e apertura Funzionario |vincolato Zell'ufﬁcio omissione o ritardo  |Elusione delle ALTO BASSO O 4 & 2
fascicolo procedure di
svolgimento delle
Non corretta 5. Elusione delle
verifica ricevibilita Dirigente/Fu verifica della regolarita rassi applicazione della procedure di
03:02|ed ammissibilita reent 30 gg. 03:02:01 : golartt Funzionario |discrezionale | \ . . |normativain merito |svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
. nzionario della prima sottoscrizione dell'ufficio \ o o )
della petizione all'autenticazione attivita e di
delle firme controllo
5. Elusione delle
verifica della conformita rassi Non corretta procedure di
03:02:02|alla normativa della materia |Funzionario |discrezionale Zell'ufﬁcio applicazione della svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3

della petizione

normativa

attivita e di
controllo




Processo: Supporto agli istituti di partecipazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

" = | burata della Fase ° Azione | 1POOBId | e ZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& s DESCRIZIONE | Responsabile | & DESCRIZIONE FASE Res”:”SBb'le g ('"d'_ca;eléaRNl s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | attivita 4i| COMPORTAMENTOA | CATEGORIA DI
E E ATTIVITA attivita > R ls"atf’ff" < Azione azione | oM@V 1| giSCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
n = pecificare NON z discrezionale riferimento (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Predisposizione di proposta Non corretta 1. Uso improprio o
all'Ufficio di Presidenza di applicazione della distorto della
deliberazione in merito alla |Dirigente/Fu | . . prassi normativa e discrezionalita
03:02:03 ricevibilita e ammissibilita [nzionario discrezionale dell'ufficio |manipolazione dei 6.Pilotamento di ALTO ALTO O 16 O 4
della petizione sulla base risultati delle procedure/attivita
delle verifiche effettuate verifiche effettuate in |ai fini della
4. Alterazione (+/-)
Trasmissione della trasmissione della petizione dei tempi - 5.
petizione alla Dirigente/Fu dichiarata ricevibile ed Dirigente/Fu Elusione delle
03:03|commissione nzionario non applicabile 03:03:01|ammissibile alla nzionario vincolato legge omissione o ritardo  |procedure di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
consiliare commissione competente svolgimento delle
competente per materia attivita e di
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 Q 4




Macro area Attivita istituzionale e giuridico amministrativa

(Area generale)
Macroprocesso - Attivita istituzionale

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita giuridica

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a favore dei gruppi, uffici di comunicazione

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a favore dei consiglieri

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a supporto del Difensore civico

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a supporto dei Garanti




Processo: Protocollo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I ;g o Responsabile (%udriitaa:'jglz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz i} DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE Responsabile ki K 9 Esecutore vincolata vs va di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita "y | DESCRIZIONEFASE Fase " .(f;.IORNl o <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione N_:’:”Tat'va RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")L'TSLZEE)N z discrezionale | "TeN™EMO | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Analisi archivistica
Segretariato . . delle tipologie
Generale Registrazione al Direttore/Fu documentarie Direttore/Fu 4. Alterazione (+/-)
o 1 protocollo della A . 11 " ! Direttore immediata 1.1 1 [Invio al protocollo - A vincolata |prassi ufficio|Omissione o ritardo . . BASSO BASSO 4 2
(Servizio X nzionario verifica del nazionario dei tempi
L documentazione
archivistico) documento e
assegnazione
Ritiro
Segretariato documentazione, Alterazione/manipo
Generale verifica delle caselle Prelievo posta cartacea e Rivelazione di notizie [lazione utilizzo
. Funzionari 1.2 [postalie Funzionari | non applicabile | 1_1_2 . Funzionari vincolata |prassi ufficio|riservate/violazione |improprio di ALTO BASSO 1 1
(Servizio . . apertura della inbox \ e . L
archivistico) registrazione del del segreto d'ufficio |nformaZ|on|.e
documento al documentazione
protocollo
Scansione/acquisizi
one del documento
Segretariato elettronico per invio Elusione delle
Gene.rz?le Funzionari 1.3 all'ufficio Funzionari immediata 1_1 3 |Smistamento Funzionari vincolata [prassi ufficio procgdure di 4. ,'Alteraz'lone (/) BASSO BASSO 1 1
(Servizio competente, svolgimento delle dei tempi
archivistico) smistamento attivita
tramite acta e/o
consegna cartaceo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO BASSO 4 2




Processo: Archiviazione - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
I = Responsabile (intijri?:aie Ta Zuf:tea 2 Azione IF:t):tli)vgiltaéi I DESCRIZIONE DEL
[~ = . ] < .
o > Responsabile 8 . o Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE FASE F GIORNI DESCRIZIONE AZIONE N tiva d
E E attivita o ase o erenon |2 Azione azione | 7T °1 | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = ST;;L'E:‘;LE z discrezionale | "o o0 | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
Alterazione/manipo
Direttore/Fu Ordinamento della Creazione delle strutture rassi Rivelazione di notizie [lazione utilizzo
Segretariato 2 Gestione dell'archivio generale ) ) | |documentazione Funzionari | non applicabile | 2_1_1 o Funzionari vincolata P . riservate/violazione  |improprio di ALTO MEDIO O 12 4
nzionari ~N . archivistiche ufficio e s X o
istituzionale del segreto d'ufficio  [informazioni e
documentazione
Versamento della
documentazione da
parte degli uffici . .
. rassi . . 4. Alterazione (+/-
Funzionari :I nell'archivio di Funzionari | non applicabile | 2_1 2 |Applicazione del titolario Funzionari vincolata Efficio Omissione o ritardo dei tempi (/) BASSO BASSO O 1 1
deposito e P
collocamento della
stessa
Procedure di scarto
Direttore/Fu Richiesta di nulla osta alla . rassi L . 4. Alterazione (+/-
) / 7 |della Funzionari | non applicabile [ 2_1 3 ) Funzionari vincolata P o Omissione o ritardo ] ) (/) BASSO BASSO 1 1
nzionari ~N . Soprintendenza ufficio dei tempi
documentazione
Distruzione della
Smaltimento della . rassi L . 4. Alterazione (+/-
Funzionari ¥ |documentazione Funzionari | non applicabile | 2_1_4 } Funzionari vincolata P . Omissione o ritardo ] A (/) BASSO BASSO 1 1
N o documentazione ufficio dei tempi
non piu utile
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO (@ 12 4




Processo: Consulenze all'Organo politico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I E © Responsabile (ﬁudrii:za:'jilz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz ! DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile ki DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl i NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = speciticare z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
acquisizione dei - . . -
) - acquisizione dei nominastivi
consulenze Uffcio di nominastivi da da parte dell'Udp del/i Prassi alterazione dei ~
segretariato 1 all'organo ) 1-1 parte dell'Udp del/i | funzionario immediata 1-1-1 P o p' Funzionario | vincolata - . | alterazione dei tempi ) BASSO MEDIO-BASSO | ) 2 1
o presidenza o soggetto/i cui affidare dell'ufficio tempi -
politico soggetto/i cui . .
) . ) I'incarico
affidare I'incarico
predisposizione
della bozza di
deliberazione
dell'Udp per Prassi
1-2 1-2-1 discrezionale
I'individuazione dell'ufficio
del/i soggetto/i cui
affidare incarichi di
consulenza
predisposizione della bozza
di deliberazione dell'Udp per . R .
g ; ) ) ) . ) Prassi ) . ) alterazione dei —~
1-2-2 I'individuazione del/i funzionario |Discrezionale .. . | alterazione dei tempi . MEDIO-BASSO BASSO ] 2 1
L dell'ufficio tempi -
soggetto/i cui affidare
incarichi di consulenza
adozione della
determinazione di adozione della
assegnazione dirigente/fun determinazione di diriegente/fu Prassi alterazione dei
1-3 dell'incarico con gente immediata 1-3-1 | assegnazione dell'incarico BENE/M piscrezionale . . . | alterazione dei tempi ) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
. . zionario . . nzionario dell'ufficio tempi
allegato il relativo con allegato il relativo
contratto di contratto di consulenza.
consulenza.
. dirigenete/fu| . R Prassi . . . alterazione dei —~
1-3-2 stipula del contratto A - discrezionale .. . | alterazione dei tempi ) BASSO MEDIO-BASSO | ) 2 1
nzionario dell'ufficio tempi -
) dirigente/fun R . dirigenete/fu| _. . Prassi ) . . alterazione dei
stipula del contratto| >~ " immediata 1-4-1 " "|Discrezionale \ . .| alterazione dei tempi ) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
zionario nzionario dell'ufficio tempi
acquisizione del .
acquisizione del parere/atto
parere/atto da dirigente/fun da parte del/i cosulenti e |dirigenete/fu Prassi alterazione dei
1-4  |parte del/i cosulenti gentes part . L & ) discrezionale ... | alterazione dei tempi . BASSO BASSO O 1 1
R R zionario predisposzione atti di nzionario dell'ufficio tempi
e predisposzione A
e liquidazione
atti di liquidazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO | MEDIO-BASSO |O 4 2




Processo: Supporto alle nomine e designazioni di competenza del CR Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- Durata della Fase . Tipologia di
w ,‘_( . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
& s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
E E , R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K . Normativa di
5 s ATTIVITA attivita ! - <| Azione azione e RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
b . =z specificare NON = . i riferimento ,
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Attivita Attivita
vincolata | disciplinata
Predisposizione e dalla dalla
Settore pubblicazione di Dirigente/Fu Stesura dei testi e normativa normativa Possibile alterazione | Alterazione (+/-) dei
Commissioni 1 comunicati e avvisi g . 30-45 giorni 1 predisposizione dei modelli vigente con | statale o X . . MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
o . nzionario . . - X (+/-) dei tempi tempi
consiliari al fine della raccolta di candidatura margine regionale
delle candidature minimo di vigente in
discrezionalit| materia di
a nomine
Verifica della completezza o o . . Alterazione/manipol
P X Attivita Attivita Uso improprio o . /. . P
della documentazione i o . azione/utilizzo
X L vincolata | disciplinata distorto della X L
trasmessa dai candidati . ) " improprio di
. . dalla dalla discrezionalita; i .
Verifica formale relativamente alle . . L informazioni e
settore della regolarita delle| Dirigente/Fu sottoscrizioni, alla presenza normativa normativa possibile errore documentazione
Commissioni 2 g gente/ 5 giorni 2 } » 818 presen vigente con | statale o materiale con ) . ALTO MEDIO Q 12 4
o candidature nzionario di tutte le dichiarazioni ) X Pilotamenti di
consiliari e L margine regionale conseguente R
pervenute richieste, alla trasmissione L . X . it procedure/attivita
R . minimo di vigente in esclusione o .
nei termini di cui al . R i o R ai fini della
. ) . discrezionalit | materia di ammissibilita della X .
comunicato/avviso di . . . concessione di
. a nomine candidatura S -
riferimento provilegi e favori
Pilotamento di
. . _ rocedure/attivita ai
Valutazione dei requisiti L p . / . . .
L X R Attivita fini della concessione | Uso improprio o
richiesti dalla normativa Attivita o R R .
. o R disciplinata di privilegi/favori; distorto della
L. Valutazione del nonché verifica sulla vincolata . R X . R .
Dirigente del . . . dalla possibile conflitto di discrezionalita
possesso dei sussistenza o meno di dalla . R . L R R
Settore Settore requisiti e della Dirigente/Fu eventuali cause di normativa normativa interessi; possibile Pilotamento di
Commissioni "Commission 3 d gente 10 giorni 3 ) A ) statale o errore nella procedure/attivitaai ALTO ALTO O 16 4
- . e corrispondenza alla | nzionario inconferibilita e vigente con X K .
consiliari i consiliari S ) Ly ) | regionale valutazione del fini della
normativa di incompatibilita ai sensi del margine di X . X o R .
. . . | vigentein | possesso dei requisiti concessione di
riferimento d.lgs. 39/2013, con discrezionalit N K T K
- - o N materia di | e sulla sussistenza o provilegi/favori
predisposizione di atti a . . . . . .
K . nomine meno di cause di Conflitto di interessi
istruttori . o
inconferibilita o
incompatibilita
Attivita
prevista a
. . . . Attivita con livello Possibile alterazione . .
Settore Verbalizzazione Dirigente/Fu Predisposizione del verbale margine di_ | regolament del testo e del Uso improprio o
Commissioni 4 delle sedute di gente/ 3 giorni 4 delle sedute e delle sintesi margine el | ree ) distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
o L nzionario L discrezionalit aree contenuto degli . R e
consiliari Commissione per Infocommissioni R . . discrezionalita
a attuata interventi
secondo la
prassi
Iter procedurale
per PTEUTSPOSIZIONE T ATV ATUVITS
I'effettuazione atti propedeutici alla Predisposizione delle vincolata | disciplinata - )
dell ; . L Possibile alterazione
1 elle nomine e votazione da parte iscrizioni agli ordini del dalla dalla (+/-) dei tempi;
Settore designazioni di del Consiglio Dirigente/Fu giorno, delle schede di normativa | normativa ossibile erropré Alterazione (+/-) dei
Commissioni competenza del 5 regionale o gentes 5 giorni 5 votazione e delle vigente con | statale o P . ) MEDIO MEDIO-BASSO | 6 Q 3
S " . . nzionario L ) X materiale nella tempi
consiliari Consiglio predisposizione del comunicazioni da effettuare margine regionale . . .
ional i _— | . . . . predisposizione degli
regionale decreto di nomina in all'Aula oppure del testo del minimo di vigente in .
K n . . . R . o atti e delle schede
caso di esercizio del decreto di nomina discrezionalit | materia di
e e an N et
Attivita
Spoglio delle schede, verifica Attivita con disciplinata | Possibile alterazione [Alterazione/manipol
Predisposizione . delle votazioni, i . dal degli esiti della azione/utilizzo
) . .| Dirigente/Fu o o - margine di > : L
6 delle deliberazioni di nzionario 5 giorni 6 predisposizione degli atti per discrezionalit Regolament votazione e improprio di MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
nomina la proclamazione degli eletti 3 o interno manipolazione della informazioni e
. e delle delibere di nomina del Consiglio| documentazione documentazione
Dirigente del regionale
Settore Assemblea Settore g




Processo: Supporto alle nomine e designazioni di competenza del CR Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- Durata della Fase . Tipologia di
w ,‘_( . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
& s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
E E , R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K R Normativa di
5 s ATTIVITA attivita - ” < Azione azione . RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
& : specificare NON | = discrezionale | MM | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
= APPLICABILE)
regionale "Assemblea .
. N . ivita
regionale Trasmisisone delle Attivita con | disciplinata
Trasmissione delle deliberazioni all'Ufficio margine c’;al Possibile ritardo nella
deliberazioni Dirigente/Fu Nomine, pubblicazione nella pubblicazione e nella | Alterazione (+/-) dei
7 ) ) > ) 3 giorni 7 ) . minimo di | Regolament e . MEDIO-BASSO BASSO
all'Uffcio nomine e | nzionario & banca dati e trasmissione al discrezionalit oginterno trasmissione della tempi 2 O 1
al Bollettino ufficiale Bollettino Ufficiale per la 3 del Consiglio documentazione
pubblicazione regiona?e
Attivita Attivita
. . . . vincolata | disciplinata - X
Predisposizione di lettere di dalla dZIIa Possibile alterazione
omunicazioni di comunicazione e relativi ) ) +/-) dei tempi;
Settore ¢ icazioni di icazi lativi normativa normativa (+/-) dei t .
o intervenuta nomina | Dirigente/Fu o allegati (per gli enti) e ) possibile errore Alterazione (+/-) dei
Commissioni 8 ) ) S > ) 5 giorni 8 A A vigente con | statale o . ; MEDIO MEDIO-BASSO 6 O 3
consiliari ai soggetti e agli enti| nzionario comunicazione dei dati dei margine regionale materiale nella tempi
interessati soggetti nominati minirio di vi gente in predisposizione degli
all'Anagrafe degli eletti . R . & ™ atti
discrezionalit| materia di
a nomine
Attivita Attivita
Pubblicazione delle vincolata | disciplinata | Possibile alterazione
Dirigente del dichiarazioni, rese ai sensi dalla dalla (+/-) dei tempi;
Settore Settore Dirigente/Fu degli articoli 46 e 47 del normativa | normativa | possibile ritardo nel Alterazione (+/-) dei
Commissioni "Commission 9 Pubblicazione atti nzgionario 3 giorni 9 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. vigente con | statale o reperimento delle tempi ALTO MEDIO-BASSO 8 O 3
consiliari i consiliari” 445, sulla insussistenza di margine regionale dichiarazioni e nella P
cause di inconferibilita ai minimo di vigente in pubblicazione delle
sensi del d.lgs. 39/2013 discrezionalit| materia di stesse
a nomine
N Attivita
o Attivita Lo
Entro 2 giorni vincolata disciplinata
dal momento in dalla dalla Possibile alterazione |Alterazione (+/-) dei
Settore Contestazione delle | Dirigente/Fu cui si viene a Predisposizione degli atti ai normativa normativa dei tempi di tempi Elusione
Commissioni 10 ncompatibilits nzgionario conoscenza della| 10 | fini della contestazione della vigente con statale o contestazione; delel procedure di MEDIO MEDIO-BASSO 6 O 3
consiliari P presenza di una causa di incompatibilita mgar ine di regionale omissione della controllo Conflitto
causa di . gA .| vigentein contestazione di interesse
. s discrezionalit L
incompatibilita 5 materia di
nomine
) . o Attivita Attivita
Sorteggio dei nominativi e vincolata | disciplinata
. ) . predisposizione degli atti da Possibile alterazione .
Awvio dei controlli trasmettere ai Tribunali (per dalla dalla (+/-) dei tempi; Elusione delle
Settore sulla veridicita delle Dirigente/Fu la verifica dei carichi P normativa normativa ossibile erropré procedure di
Commissioni 2 1 dichiarazioni rese gente 3 giorni ) ) vigente con | statale o P ) svolgimento delle ALTO MEDIO-BASSO 8 O 3
o . . nzionario pendenti e del Casellario - X materiale nella o R
consiliari dai soggetti L . N margine regionale . . . attivita e di
o giudiziale) e a vari enti al fine . ) ) . predisposizione degli
nominati della verifica delle minimo di vigente in atti controllo
R L discrezionalit | materia di
. esperienze dichiarate N .
Iter di a nomine
effettuazione dei| _. .
) Dirigente del - .
controlli a Possibile elusione
. Settore . X .
campione sulle "Commission Attivita delle procedure di  |Alterazione/manipol
dichiarazioni rese| . I Attivita S svolgimento delle  |azione/utilizzo
R X i consiliari - . R disciplinata s . K L
dai soggetti Verifica e Verifica della vincolata dalla attivita e di controllo; |improprio di
Settore nominati conclusione dei documentazione pervenuta dalla normativa possibile errore nella |informazioni e
controlli sulle Dirigente/Fu e accertamento sulla normativa valutazione dei documentazione
Commissioni 2 2 e o > . 5 giorni R . L ) statale o . R . . ALTO ALTO
consiliari dichiarazioni rese nzionario & veridicita delle dichiarazioni vigente con regionale riscontri pervenuti; [Elusione delle 16 O 4
dai soggetti rese rispetto ai riscontri margine di vi gente in omissione di procedure di
nominati pervenuti discrezionalit miteria di segnalazione agli  |svolgimento delle
a . organi competenti in |attivita e di
nomine S .
caso di dichiarazione |controllo
mendace




Processo: Supporto alle nomine e designazioni di competenza del CR Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- Durata della Fase . Tipologia di
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 2 Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | SV ® | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
E E , P N £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K R Normativa di
5 s ATTIVITA attivita ! - <| Azione azione e RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
& : = specificare NON | = discrezionale | MM | (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA'
= APPLICABILE) )
Rivelazione di notizie
riservate/violazione
del segreto d'ufficio;
Inserimento dei dati g . K
. s Sy possibile utilizzo dei
personali dei candidati nelle Attivita o .
o .. R . D.lgs. dati dei candidati
Trattamento dei dati banche dati informatiche vincolata R L
. . _ . 196/2003 | (personali, sensibili e X . .
.| Dirigente del in possesso (protocollo); trasmissione dai dalla . o . Rivelazione di
Settore Trattamento dei W oees ) . e w ) Codice in | giudiziari) per fini non L
o . Settore dell'Ufficio Nomine | Dirigente/Fu dati all'Ufficio "Anagrafe normativa o e notizie riservate /
Commissioni 3 dati in possesso |, L 1 . ” . ) . ) . materia di legati all'attivita . ALTO ALTO O 16 O 4
o R Commission tramite supporto nzionario degli eletti"; conservazione, vigente con . L , violazione del
consiliari dell'Ufficio ) I . o e e . .| protezione | istituzionale dell'Ente. W oee
i consiliari cartaceo e nei fascicoli cartacei, di tutti i margine di L . n K segreto d'Ufficio
. . . - ) X R dei dati Possibile utilizzo dei
informatico dati (anche sensibili e discrezionalit . . . .
o e N personali |dati da parte di terzi in
giudiziari) ricavabili dai a .
R K . caso di mancata
curricula dei candidati L
vigilanza sulla
conservazione della
documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 16 O 4




Processo: SUPPORTO ALLE NOMINE DEI REVISORI DEI CONTI DELLA REGIONE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della F Tipologia di
" < | Juratadefatase | Azione IPOlOBB Al | s CRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= = X ) Responsabile | (indicare la durata c . attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile 4 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w N
E E ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = spectiicare z discrezionale | "o MO | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Attivita
. Attivita
vincolata o
. . disciplinata
Predisposizione dalla dalla
degli atti e della Dirigente/Fu Predisposizione e normativa normativa | Possibile ritardo nella | Alterazione (+/-) dei
1 documentazione per g ) 3 mesi 1 pubblicazione dell'avviso per vigente con o ; ALTO MEDIO 12 O 4
. nzionario X . statale o pubblicazione tempi
la procedura di la raccolta delle candidature margine X
. L . regionale
nomina minimo di ) .
. B .| vigentein
discrezionalit !
N materia
a
Pilotamento di Uso improprio o
Attivita Attivita S . prop
. . . o procedure/attivita ai distorto della
Istruttoria delle candidature vincolata | disciplinata | _ . . . R s
R o fini della concessione discrezionalita
pervenute; predisposizione dalla dalla R R R R
della documentazione ai fini normativa normativa di privilegi/favori; Pilotamento di
u YAl 1 TNt 1V 1V . . . L .
2 ) ) possibile conflitto di | procedure/attivitaai ALTO ALTO 16 O 4
della valutazione da parte vigente con | statale o R . L L
o i . X interessi; possibile fini della
della Commissione margine di regionale R .
. . . X . X . errore nella concessione di
consultiva per le Nomine discrezionalit| vigente in K . R
N , valutazione del provilegi/favori
a materia . . ] S .
possesso dei requisiti | Conflitto di interessi
Predisposizione dell'elenco N R Possibile ritardo nella
X L. o . Attivita con Attivita . L . . .
dei soggetti idonei a ricoprire margine disciplinata predisposizione degli | Alterazione (+/-) dei
I'incarico ai fini del sorteggio . . atti, possibile tempi uso
3 e g_g minimo di dalla . P A . .p _ ALTO MEDIO 12 O 4
da parte dell'Ufficio di . R . . manipolazione o improprio e distorto
) " o discrezionalit| normativa . , . . s
Segretaria Presidenza del Consiglio N . alterazione dell'elenco | della discrezionalita
. Iter procedurale . a vigente . . R
Segretariato or Generale e regionale dei soggetti idonei
generale, Settore , P . Dirigente del
o |'effettuazione —
Commissioni X . Settore Attivita con
o 1 delle nomine dei L . L e
consiliari e Revisori dei Conti Commissioni Trasmissione degli atti alla margine Attivita | Possibile ritardo nella Alterazione (+/-) dei
Assemblea . consiliari e 4 ) .g minimo di | disciplinata | trasmissione della . MEDIO MEDIO-BASSO 6 O 3
] della Regione Giunta regionale ) ) . ) . tempi
regionale R Assemblea discrezionalit | dalla prassi documentazione
Piemonte . R
regionale a
2 giorni per la Possibile elusione
trasmisisone delle procedure di  |Alterazione/manipol
delle richieste a Attivita Attivita svolgimento delle |azione/utilizzo
Tribunali/univers Verifica della vincolata disciplinata | attivita e di controllo; |improprio di
Verifica sulle ita/ordini documentazione pervenuta dalla dalla possibile errore nella |informazioni e
dichiarazioni rese | Dirigente/Fu rofessionali e accertamento sulla normativa | normativa valutazione dei documentazione
2 _ ) gente/f|  professi 1 tosuta . v . ) ALTO ALTO 16 Q@ a
dai soggetti nzionario | (pit giorni per la veridicita delle dichiarazioni vigente con | statale o riscontri pervenuti; [Elusione delle
nominati conclusione rese rispetto ai riscontri margine di regionale omissione di procedure di
dell'iter in attesa pervenuti discrezionalit| vigente in segnalazione agli  |svolgimento delle
dei riscontri da a materia organi competenti in |attivita e di
parte dei caso di dichiarazione |controllo
soggetti esterni) mendace
Alterazione/manipol
Attivita Attivita e . azione/utilizzo
vincolata | disciplinata Possibile elusione improprio di
Verifica della P delle procedure di |, prop .
. dalla dalla . informazioni e
Verifica dei crediti | Dirigente/Fu documentazione pervenuta normativa normativa svolgimento delle documentazione
3 - g ! 1 e dell'effettiva maturazione . attivita e di controllo; . ALTO ALTO 16 O 4
formativi nzionario . o vigente con | statale o L Elusione delle
dei crediti nell'anno . . X possibile errore nella R
margine di regionale . X procedure di
precedente . . i X . valutazione dei i
discrezionalit| vigente in . . . |svolgimento delle
R : riscontri pervenuti e
a materia attivita e di
controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q 4




Processo: SUPPORTO ALLE NOMINE E DESIGNAZIONI DI COMPETENZA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
& S DESCRIZIONE | Responsabile | Responsabile | (indicare la durata| ¢ Esecutore | vincolatavs | 2 | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E E , P N £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K . Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< 4 P = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Attivita
vincolata Alterazione/manipol
Nomina dei Predisposizione delle lettere Attivita Possibile alterazione . /, . P
. dalla oo | i . azione/utilizzo
componenti del da trasmettere alle . disciplinata | dei tempi e omissioni X .
Comitato di Dirigente/ Associazioni ai fini della normativa dalla 0 manipolazioniin improprio di
X gente 3 mesi 1 o S vigente con ) manip informazioni e MEDIO MEDIO Q 9 Q 4
gestione del Fondo | Funzionario indicazione dei nominativi ) normativa riferimento alle .
. . . . . margine ) o documentazione
Iter procedurale . speciale per il dei soggetti tra cui effettuare L . regionale Associazioni da . R
per Segretaria Volontariat | ) minimo di iwent tatt Alterazione dei
Segretariato ' . Generale e olontariato a nomina discrezionalit vigente contattare tempi
|'effettuazione -
generale, Settore . Dirigente del 3
Commissioni delle nomine e Settore
Issioni : P Attivita con Attivita
iari 1 designazioni di c . 1 Predisposizione del decreto . Lo .
consiiart & competenza ommissiont di nomina a firma del margine disciplinata | Possibile ritardo nella Alterazione (+/-) dei
Assemblea Presidente del consiliari e 2 . - minimo di dalla predisposizione ) MEDIO MEDIO Q 9 Q 4
ional resiaente de A bl Presidente del Consiglio . R R . \ tempi
regionale iali ssemblea ) discrezionalit| normativa dell'atto
Consiglio regionale regionale N .
regionale a vigente
Attivita con Attivita
Comunicazione margine disciplinata | Possibile ritardo nella . .
e R . L . . Alterazione (+/-) dei
3 dell'intervenuta nomina ai minimo di dalla trasmissione delle tempi MEDIO-BASSO BASSO @ 2 Q 1
soggetti e agli enti interessati discrezionalit | normativa comunicazioni P
a vigente
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO | 9 Q 4




Processo: SUPPORTO ALLA DESIGNAZIONE COMPONENTI OIV DELLA REGIONE PIEMONTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

= Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& S DESCRIZIONE | Responsabile | Responsabile | (indicare la durata| £ Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIADI
E E , P R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K . Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< 4 P = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Attivita Attivita
vincolata | disciplinata
Designazione dei dalla dalla
componenti . Predisposizione e normativa normativa L . . .
. Dirigente . L . . Possibile alterazione |Alterazione (+/-) dei
1 dell'Organismo g / 3 mesi 1 pubblicazione dell'avviso per vigente con | statale o . A (‘ ) MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
. ) Funzionario ) ) . (+/-) dei tempi tempi
indipendente di la raccolta delle candidature margine regionale
Valutazione minimo di | vigentein
discrezionalit | materia di
a nomine
. . Pilotamento di . .
Istruttoria delle candidature o . S Uso improprio o
R . Attivita Attivita procedure/attivita ai K
pervenute; predisposizione R - L . distorto della
. . vincolata | disciplinata | fini della concessione . R R
della documentazione ai fini R ; discrezionalita
Iter procedurale . dalla dalla di privilegi/favori; R R
er della valutazione normativa | normativa ossibile conflitto di Pilotamento di
. per 2 comparativa da parte della i P ) S procedure/attivitaai ALTO ALTO O 16 O 4
|'effettuazione . o ) vigente con | statale o interessi; possibile L
Dirigente del Commissione consultiva per . . . fini della
Settore della R . X margine di regionale errore nella R .
L . . . Settore le Nomine e acquisizione di . X R X . K concessione di
Commissioni designazione dei . discrezionalit| vigente in valutazione del L .
S .| Commissioni eventuale parere da parte N . X . privilegi/favori
consiliari e 1 componenti o ) . a materia possesso dei requisiti . . .
\ _ consiliari e della Giunta regionale L Conflitto di interessi
Assemblea dell'Organismo richiesti
A ) Assemblea
regionale Interno di regionale
Valutazione della & Activits
) ivita
Regione
Piemonte Attivita con | disciplinata
. . margine dal Possibile ritardo nella . .
Predisposizione della Alterazione (+/-) dei
3 P ) minimo di | Regolament| predisposione della (, r) MEDIO MEDIO O 9 O 4
deliberazione . . . A ) . tempi
discrezionalit| o interno deliberazione
a del Consiglio
regionale
Attivita
. disciplinata
Lo R Attivita con P
Trasmissione degli atti al . dalla L
Ministero per la Funzione margine normativa Possibile ritardo nella Alterazione (+/-) dei
4 rop ) minimo di trasmissione della i MEDIO MEDIO O 9 O 4
pubblica e alla Giunta . . | stataleo ) tempi
K discrezionalit X documentazione
regionale 3 regionale
vigente in
materia
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO [ 16 Q@ 4




ADESIONI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

Tipologia di attivita

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

<
= = R bile |(indicare la durat. g
x = DESCRIZIONE | Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE es"g;za fle-(in ilncerEC):Nlu;a a s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E s ATTIVITA' attivita ;I i NON < Azione azione discrezionale riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ Z ST;;LT;;LE z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
redisposizione redazione della
y p. L L R redazione della
determinazioni dirigente/fun determinazione di determinazione e alterazione dei .
1 di adesione a g . 1-1 adesione a funzionario immediata 1.01.01 |. . Funzionario discrezionale Prassi dell'ufficio | alterazione dei tempi . BASSO MEDIO-BASSO | 2 1
o zionario o inserimento nella procedura tempi
organismi o organismi e ; )
T T informatica
associazioni associazioni
predisposizione atti predisposizione atti di alterazione dei )
1-2  |diliquidazione della| funzionario immediata 1.02.01 | liquidazione della quota di | funzionario discrezionale Prassi dell'ufficio | alterazione dei tempi tempi MEDIO-BASSO BASSO i 2 1
quota di adesione adesione P
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO ( 2 1




Processo: Pubblicita situazione patrimoniale e anagrafe delle cariche- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
w < X o o Azione o DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
N S DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile (indicare la durata 5 Esecutore | vincolatavs | ©'"'® | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E E P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R | Normativa di
= = ATTIVITA' attivita 2! i o < Azione azione feri RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ =z ST;;L'ICSLZITE N z discrezionale | TTEMMEMO | eVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
PUBBLICITA ) -
DELLA Invio lettere di richiesta
SITUAZIONE della situazione
L patrimoniale e tributaria (ai X
PATRIMONIALE Richiesta e consielieri. assessori e 4. Alterazione (+/-)
Studi, E TRIBUTARIA E ricezione della ammignistrlatori di enti ed dei tempi - 5.
documentazione e ADEMPIMENTI documentazione da Dirigente/Fu istituti operanti nell'ambito | Dirigente/Fu rassi Elusione delle
supporto giuridico E Dirigente 01:01|parte dei soggetti ) 8 ) non applicabile 01:01:01 p o ) & ) vincolato P ... . |omissione oritardo |procedure di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
.. . e nzionario della Regione) e dei datie |nzionario dell'ufficio Rk
legale (Ufficio PUBBLICAZIONE interessati agli dichiarazioni di cui svolgimento delle
Status) DELL'ANAGRAFE obblighi di all'Anagrafe delle cariche (ai attivita e di
DELLE CARICHE pubblicita nagra rien controllo
ELETTIVE E DI consiglieri, assessori e ai
GOVERNO DELLA soggetti nominati ai sensi
REGIONE della I.r. 39/95)
4. Alterazione (+/-)
dei tempi - 5.
Invio a ufficio protocollo per rassi Elusione delle 2
01:01:02| . . P PeM Funzionario |vincolato P \ . . |omissione oritardo  |procedure di ALTO BASSO o 4 & 2
registrazione dell'ufficio R -
svolgimento delle
attivita e di
controllo
5. Elusione delle
verifica della completezza rassi mancata rilevazione  |procedure di
01:01:03 P Funzionario |vincolato P . |dellincompletezza  |svolgimento delle ALTO MEDIO Q 12 Q 4
della documentazione dell'ufficio . o
della documentazione |attivita e di
controllo
5. Elusione delle
invio diffida ai soggetti . errata individuazione |procedure di
U L .. |Dirigente/Fu | . . . i
01:01:04|inadempienti a seguito di nzionario vincolato legge dei soggetti svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4
solleciti inadempiemti attivita e di
Adgempimentr per 1a controllo
pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale 1. Uso improprio o
e sul sito distorto della
istituzionale predisposizione schede compilazione delle discrezionalita
sezione Dirigente/Fu della situazione . . rassi schede non conforme |2.Alterazione/mani
01:02 |(| o ) ) & ) / non applicabile 01:02:01 o . ) Funzionario |discrezionale |° R ) / ALTO MEDIO O 12 O 4
Amministrazione [nzionario patrimoniale e tributaria per dell'ufficio |al contenuto delle polazione/utilizzo
trasparente") delle ciascun soggetto dichiarazioni ricevute [improprio di
dichiarazioni della informazioni e
situazione documentazione
patrimoniale e
tribhiitari
4. Alterazione (+/-)
Trasmissione delle schede e dei tempi - 5.
delle eventuali diffide alla Dirigente/Fu Elusione delle
01:02:02|redazione del Bollettino nziognario vincolato legge omissione o ritardo  [procedure di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
Ufficiale per la svolgimento delle
pubblicazione attivita e di
controllo
Pubblicazione delle schede 2.Alterazione/mani
delle dichiarazioni dei polazione di
consiglieri e assessori sul . L ) informazioni e
01:02:03| . .g ” Funzionario |vincolato legge omissione o ritardo . ALTO MEDIO O 12 O 4q
sito internet , sezione documentazione -
"Amministrazione 4. Alterazione (+/-)
trasparente dei temoi
Adempimenti per la
'p . P Pubblicazione delle : .
pubblicazione sul o o 2.Alterazione/mani
. dichiarazioni, e delle - .
sito istituzionale eventuali diffide. dei polazione di
(sezione "Anagrafe . . L o ! i . X i L X informazioni e
01:03 Funzionario |non applicabile 01:03:01(consiglieri e assessori e Funzionario |vincolato legge omissione o ritardo ALTO MEDIO O 12 O 4

degli eletti") delle
dichiarazioni di
consiglieri, assessori
e soggetti nominati

soggetti nominati sul sito
internet, sezione "Anagrafe
degli eletti"

documentazione -
4. Alterazione (+/-)
dei tempi -




Processo: Pubblicita situazione patrimoniale e anagrafe delle cariche- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di
w ,f“ bil indi lad ) Azione s DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= s DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile (indicare la durata 5 Esecutore | vincolatavs | 2T | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIADI
E E \ N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R | Normativa di S 0
= = ATTIVITA attivita 2! ificare NON < Azione azione ferimento | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTAT
oz = Speciiicare z discrezionale | o €™C | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Z-ATterazione/man
olazione di
. Trasmissione dei nominativi p L.
Attivazione ) o o informazioni e
X dei soggetti inadempienti )
procedura di o . documentazione -
. alla diffida per il secondo X
decadenza per i Dirigente/Fu anno consecutivo alla Dirigente/Fu rassi 4. Alterazione (+/-)
01:04|soggetti nominati ) 8 ) non applicabile 01:04:01 ) ) 8 ) vincolato P ... . |omissione oritardo |dei tempi - ALTO ALTO 16 4
X . nzionario segreteria della nzionario dell'ufficio . .
inottemperanti alla . . 6.Pilotamento di
o Commissione Nomine per N
diffida per la ) ) . procedure/attivita
gli adempimenti di S
seconda volta ai fini della
competenza . .
concessione di
nrivilaai [faviari
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: Spese di rappresentanza - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
w = | puretaderatase ) Azione [PoloBIa dl | peccRIZIONE DEL
s E Responsabile & Responsabile | (indicare la durata s Esecutore vincolata vs attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = © . =y . .
DESCRIZIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE FASE F GIORNI N DESCRIZIONE AZIONE N tiva d
E E attivita o ase o crenon | 3 Azione azione | 2717 % 1| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
b B specificare z discrezionale | "o MO | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
spese di rappresentanza del
Presidente del Consiglio. Si
tratta delle spese relative ad
accoglienza di delegazioni in - .
L . o N Acquisizione parziale
visita o di delegazioni in ricevimento e
o . L - e/o occultamento
missione, quelle relative al analisi preliminare . .
. . . . . degli elementi . .
cerimoniale nonché a mostre, della richiesta di conoscitivi/ Alterazione/manipo
rassegne, iniziative, dirigente/fun spesa per ricevimento della Prassi documentali utili lazione/utilizzo
Segretariato 1 manifestazioni di carattere g . 1-1 accoglienza funzionario immediata 1.01.01 . discrezionale e N . improprio di MEDIO ALTO O 12 4
. . . zionario s . richiesta dell'ufficio all'istruttoria. X L
sociale e culturale, acquisto di autorita o soggetti X informazioni e
- Lo . Mancato/Alterazione .
oggetti e di pubblicazioni di esterni L .| documentazione.
. . L , . . delle tempistiche di
carattere divulgativo ed artistico all'amministrazione L
. . invio del documento
come documentazione della qualificati finale
realta regionale per i visitatori e
gli studenti. Devono essere
destinate esclusivamenete per
fini istituzionali.
Acquisizione parziale
e/o occultamento
degli elementi Alterazione (+/-) dei
0 discrezionale gl eremer (, /) ALTO ALTO Q 16 4
conoscitivi/ tempi
documentali utili
all'istruttoria
Prassi
o . .
: 4-2 discrezionale
- dell'ufficio
Mancato/Alterazione
elaborazione delle tempistiche di |Alterazione (+/-) dei
o Discrezionale o P (. 7 ALTO ALTO Q 16 4
sostitutivo d'ordine invio del documento tempi
finale
trasmissione alla Mancato/Alterazione
Dirigente/fun cassa economale delle tempistiche di |Alterazione (+/-) dei
Dirigente & / immediata 1.01.02 IR Funzionario |discrezionale o P (_ /) ALTO ALTO O 16 4
zionario per la liquidazione invio del documento tempi
della spesa finale
Mancata trasmissione Alterazione (+/-) dei
della prima bozza di tempi MEDIO ALTO @] 12 4
lavoro P
Mancato/Alterazione . X
delle tempistiche di Uso improprio o
o distorto della MEDIO ALTO @] 12 4
invio del documento . R e
. discrezionalita
finale
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 4




Processo: Accesso documentale - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = - o Azione I DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
5 s ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< P4 P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Omissione nel
trasmettere taluni atti
Responsabile Responsabile Normativa | al fine di arrecare un
Accesso del Ricezione richieste del . nazionale e vantaggio o uno Alterazione (+/-) dei
Direzioni/Settori 1 ; 11 . o : Immediata 1.1.1 |Protocollazione richieste Funzionario | Vincolata ) ) £810 (_ 7 ALTO MEDIO-BASSO O 8 3
documentale procediment di accesso civico procediment regionale di svantaggio a un tempi
o o riferimento | determinato soggetto
0 a categorie di
soggetti
Valutazione arbitraria
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa delle richieste di . .
del del del nazionale e accesso al fine di Uso improprio o
. 1.2 |lstruttoria i 30 giorni 1.2.1 |Valutazione dell'istanza i Discrezionale ) 1 . distorto della ALTO ALTO O 16 4
procediment procediment procediment regionale di favorire o K . N
. . discrezionalita
o o o riferimento danneggiare il
richiedente
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del del . Rilascio documenti in caso di del ) nazionale e
R 1.3 ] Immediata 1.3.1 . . ] Vincolata R R Nessuno
procediment procediment accoglimento dell'istanza procediment regionale di
[¢) o o riferimento
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del . del i Rifiuto, differimento o del . nazionale e
R 1.4 |Conclusiva . Immediata 141 |, . Vincolata R R Nessuno
procediment procediment limitazione procediment regionale di
o o o riferimento
Responsabile Responsabile Responsabile Normativa
del del . . o del ) nazionale e
R 1.5 ] Immediata 1.5.1 |[Silenzio rifiuto ] Vincolata R R Nessuno
procediment procediment procediment regionale di
[¢) o o riferimento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 4




Processo: Accesso civico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
3 E attivita © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' presente un Z| i NON <E| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = mend a ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA')
Omissione nel
trasmettere taluni atti
. al fine di arrecare un
Ricezione richieste Normativa vantaggio o uno Alterazione (+/-) dei
1.1 . o 1 GIORNO 1.1.1 |Protocollazione richieste Funzionario | Vincolata |nazionale di ) ; ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
di accesso civico o svantaggio a un tempi
riferimento .
determinato soggetto
0 a categorie di
soggetti
Valutazione arbitraria
. delle richieste di . )
Responsabile Normativa accesso al fine di Usoimproprio o
1.2 [Istruttoria 1.2.1 |Valutazione dell'istanza P Vincolata |nazionale di i distorto della ALTO ALTO Q 16 Q 4
trasparenza . favorire o . K N
riferimento . discrezionalita
danneggiare il
richiedente
Pubblicazione del
Responsabile Responsabile doc:.fmento, .
trasparenza trasparenza (:i.ell'mformanoneT o'del dato
richiesto e trasmissione al
richiedente, ovvero
comunicazioni al medesimo
dell'avvenuta pubblicazione, . .
30 GIORNI . : P Alterazione (+/-) dei
indicando il collegamento tempi
ipertestuale a quanto ) . .
r‘i)chiesto Seil gocumento Direttore/Dir Normativa Ritardo, mancato o Elusione delle
1.3 [Conclusiva 131 |, - ) ’ : Vincolata |nazionale di mancata procedure di ALTO MEDIO Q 8 @ 2
I'informazione o il dato igente . L ; -
. L N riferimento pubblicazione svolgimento delle
Accesso civico a richiesti risultano gia R X
: : L . attivita e di
. dati e documenti pubblicati nel rispetto della
Responsabile R X X controllo
1 oggetto di normativa vigente,
trasparenza . , L . -
pubblicazione I'Amministrazione indica al
obbligatoria richiedente il relativo
collegamento ipertestuale.
Diniego totale o parziale
Omissione nel
trasmettere taluni atti
- L . al fine di arrecare un
Ricezione richieste Normativa vantageio 6 Uno Alterazione (+/-) dei
1.4 |diriesame diistanza 1 GIORNO 1.4.1 |[Protocollazione richieste Funzionario | Vincolata |nazionale di g8 ) . ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
) L o svantaggio a un tempi
di accesso civico riferimento .
determinato soggetto
0 a categorie di
soggetti
) ] Valutazi bitrari
Titolare del Titolare del au aZ|o.ne.ar : ré”a
. . delle richieste di . .
potere potere Titolare del Normativa accesso al fine di Uso improprio o
sostitutivo 1.5 [Istruttoria sostitutivo 1.5.1 |Valutazione dell'istanza potere Vincolata |nazionale di favorire o distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
sostitutivo riferimento R . discrezionalita
danneggiare il
richiedente




Processo: Accesso civico - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Responsa\bile Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I é attivita o Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE (in ogni cella & 3 . k<] Esecutore vincolata vs wva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' presenteun | o1 | DESCRIZIONEFASE Fase " .(f;.IORNl o <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione N:’:”Tat'va '| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = mend a ST;;LT;:ZEE)N z discrezionale | "TENMEN | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA)
15 GIORNI Alterazione (+/-) dei
tempi
Titolare del Normativa Ritardo o mancata Elusione delle
1.6 |Conclusiva 1.6.1 |Adozione del provvedimento potere Vincolata |nazionale di o procedure di ALTO MEDIO O 8 [ 2
sostitutivo riferimento pubblicazione svolgimento delle _
attivita e di
controllo

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 @ 4




Processo: ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
= = DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , P R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE K . Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ,;PPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
L'ufficio che
detiene i
dati, le
informazioni,
i documenti Omissione nel
o trasmettere taluni atti
L - |'Ufficio . al fine di arrecare un
Ricezione richieste Responsabile Relazioni con Normativa antaggio o uno Alterazione (+/-) dei
. .. 1 . . VAl I . . . \" I u yAl - I
1.1 [diaccesso civico P 1 GIORNO 111 Protocollazione richieste ) ) Vincolata | nazionale di gglo ) ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
R trasparenza il Pubblico L svantaggio a un tempi
generalizzato riferimento .
(URP) determinato soggetto
o 0 a categorie di
la Segretaria soggetti
Generale del
Consiglio
regionale del
Piemonte
Valutazione arbitraria
Direttore/Diri Valutazione ammissibilita Direttore/Diri Normativa |delle richieste di Uso improprio o
1.2 [Istruttoria/Decisoria ente 1.2.1 | dellarichiesta ai sensi d. Igs. ente Discrezionale | nazionale di [accesso al fine di distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
g n. 33/2013 g riferimento |favorire o danneggiare discrezionalita
il richiedente
30 GIORNI
Dirigenti/Dire
- Normativa
ttori/Respons . Direttore/Diri Trasmissione dati richiesti o | Direttore/Diri . ) .
Accesso civico abile 1.3 |Conclusione 1.3.1 . ) Vincolata | nazionale di [Nessuno
Direzioni/Settori 1 gente diniego motivato gente .
GENERALIZZATO | trasparenza/ riferimento
Segretaria
generale
Responsabile Omissione nel
dellla trasmettere taluni atti
Ricezione richieste trasparenza . al fine di arrecare un
di riesame di istanza | Responsabile (ruchiesta di Normativa vantaggio o uno Alterazione (+/-) dei
1.4 . o 1 GIORNO 1.4.1 Protocollazione richieste ) Vincolata | nazionale di _ . ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
di accesso civico o trasparenza riesame) riferimento svantaggio a un tempi
ricorsi Difensore determinato soggetto
civico o a categorie di
(ricorso) soggetti
Responsabile Responsabile
dellla dellla ) o
Valutazione arbitraria
trasparenza . s trasparenza . L. . . .
. . Valutazione ammissibilita . R Normativa |delle richieste di Uso improprio o
. .| (ruchiesta di L. ) ) (ruchiesta di | _. ) . ) . ) )
1.5 |Istruttoria/Decisoria riesame) 1.5.1 [ della richiesta ai sensi d. Igs. riesame) Discrezionale |nazionale di [accesso al fine di distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
R n. 33/2013 . riferimento |favorire o danneggiare discrezionalita
Difensore Difensore .
. . il richiedente
civico civico
(ricorso) 20 GIORNI (ricorso)
Responsabile
dellla
trasparenza Normativa
. p' ) . X Direttore/Diri : X .
1.6 |Conclusiva (ruchiesta di 1.6.1 Adozione provvedimento onte Vincolata [nazionale di |Nessuno
riesame) 8 riferimento
Difensore




Processo: ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = e o Azione o DESCRIZIONE DEL
& s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , R EI DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o § DESCRIZIONE AZIONE . . Normativa di RISULTATO
5 s ATTIVITA attivita > specificare NON | Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO
< 4 = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO O 16 4




Processo: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I ;g © Responsabile (%udriitaa:'jglz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz ! DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE Responsabile k4 SCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita ;l DE - <| Azione azione - RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = specificare NON | = discrezionale | MTENMENTO | cyenTo 4 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Implementazion Obbligh di Omissione della Alterazione/manipo
e della pagina Direttore/Dir pubblicazione ai Direttore/Dir NON Normativa |pubblicazione dei dati lazione/utilizzo
Direzioni/Settori 1 dedicata ad igente 1.1 sensi della igente APPLICABILE 1.1.1 |Inserimento dati Funzionario | Vincolata di allo scopo di improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4
Amministrazione normativa vigente riferimento |favorire/danneggiare informazioni e
trasparente un soggetto documentazione
Omissione delle Elusione delle
NON Verifica semestrale generale Normativa |attivita di controllo procedure di N
2.1 |Controllo APPLICABILE 2.1.1 |e verifiche a campione o su Vincolata di allo scopo di svolgimento delle ALTO BASSO O 4q @ 2
. . segnalazione interna riferimento |favorire/danneggiare attivita e di
Monitoraggio un soggetto controllo
;?Jlgsltitcaa]zione Omissione dele Elusione delle
Responsabile dei dati sulla Responsabile Responsabile NON Richiesta all'ufficio Responsabile Normativa |attivita di co.ntrollo prt?cedure di
Trasparenza 2 pagina dedicata | Trasparenza 2.2 |Segnalazione all'uffig Trasparenza | APPLICABILE 2.1.2 |inadempiente di provvedere Trasparenza Vincolata di allo scopo di svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4
ad alla pubblicazione riferimento |favorire/danneggiare attivita e di
Amministrazione un soggetto controllo
trasparente Omissione dele Elusione delle
NON Segnalazione agli organi Normativa |attivita di controllo procedure di
2.3 |Segnalazione agli org APPLICABILE 2.1.3 competenti Vincolata di allo scopo di svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4
riferimento |favorire/danneggiare attivita e di
un soggetto controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 12 Q 4




PORTO GIURIDICO LEGALE ALL'UFFICIO DI PRESIDENZA, CONSIGLIERI E STRUTTURE CONSIGLIO. PARERI - Mappatura ATTIVITA

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w f_( . - ) Azione Lo DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| & Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
8 E \ R P DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 = ATTIVITA attivita =! specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
” Z ZPPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
alterazione degli atti
N . . istruttori da prendere |trascurabile/alto
1 immediata 1-1-1 | Esame della procedibilita discrezionale . P - / MEDIO ALTO Q@ 12 4
in esame anche se non |rischio
Supporto vincolanti
giuridico legale ricevimento e analisi - -
all'Ufficio di preliminare della Prassi AIFerauonﬁ/mampoI
presidenza e ai Dirigente 1-1  |richiesta.Assegnazio| Dirigente Funzionario dell'ufficio | Acquisizione parziale .aZI0ne/l4.ItI|IZ.ZO
Consiglieri e alle ne al/la e/o occultamento !mpropm.) d'.
strutture del funzionario/a desli elementi informazioni e
- : non applicabile | 1_1_2 | Consultazione delle banche discrezionale gl elemel documentazione ALTO ALTO Q 16 4
Consiglio - Pareri conoscitivi/
dati e analisi della o Rivelazione di
. documentali utili L
documentazione alllistruttoria notizie riservate /
violazione del
segreto d'Ufficio
Dirigente immediata 1-2-1 Dirigente | discrezionale Prassi non applicabile
studio della & & dell'ufficio PP
questione giuridica. Alterazione/manipol
Eventuale richiesta . . i azione/utilizzo
L L analisi delle Acquisizione parziale |, .
di informazioni . o . improprio di
L. ~ = informazioni/documentazion e/o occultamento |, .
Dirigente & ulteriori/documenta delle indicazioni p . deali el i informazioni e
. e e delle indicazioni rassi egli elementi
zione. Eventuale Immediata 1-2-2 . . .. | Funzionario | Discrezionale o g L documentazione ALTO ALTO O 16 4
) incontro con il ricevute.Valutazione ai fini dell'ufficio conoscitivi/ Rivelazione di
Settore Studi - dell'eventuale redazione del documentali utili .
richiedente per X . X notizie riservate /
. ) documento finale. all'istruttoria .
approfondimenti . violazione del
segreto d'Ufficio
Alterazione/manipol
azione/utilizzo
improprio di
prima bozza di Diri f di -, ima b Diri " Ricostruzione infedele |dnformaZ|on|4e
lavoro. Contatto con |r|gente/ Y"1 immediata 1.3.1 | Precisposizione primabozza '”?e”te,/ UM discrezionale Regolamenti del quadro .ocumfentazu.)ne ALTO ALTO O 16 4
o zionario di lavoro zionario . . . |Rivelazione di
- il richiedente. giuridico/fattispecie notizie riservate /
& Trasmissione del olazione del
documento via mail violazione de
ed eventuale segreto d'Ufficio
Dirigente .
incontro.
trasmissione prima bozza di Mancata trasmissione Alterazione (+/-) dei
funzionario/a| non applicabile | 1-3-2 docurzento Funzionario | discrezionale della prima bozza di tempi MEDIO ALTO Q 12 4
' lavoro P
Prassi
redazione definitiva dell'ufficio | Mancato/Alterazione Uso improprio o
del documento. |Dirigente/fun invio del documento Dirigente/fun| _. . delle tempistiche di .
ki . ) & / 1-4-1 o & / Discrezionale o P distorto della MEDIO MEDIO Q 9 4
Trasmissione via zionario definitivo zionario invio del documento K . R
mail finale discrezionalita
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 4




Supporto all'attivita dell'Ufficio di Presidenza - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w <T X o o Azione R DESCRIZIONE DEL
s s DESCRIZIONE | Responsabile 2 Responsabile | (indicare la durata 5 Esecutore | vincolatavs | 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
9 E , P N £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 5 ATTIVITA attivita = i NON < Azione azione Feri R RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
b7 3 specificare z discrezionale | o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
supporto redisposizione del vincolata.Disc
aII‘thivité dirigente/fun vperbalepdella seduta | dirigente/fun predisposizione del verbale dirigente/fun rezionale | regolament alterazione dei —
1 e g . 1-1 o g X 01:01:01 | della seduta dell'Ufficio di g X nella o del alterazione dei tempi . MEDIO-BASSO BASSO ) 2 1
dell'Ufficio di zionario dell'Ufficio di zionario residenza zionario redazione consialio tempi -
presidenza presidenza P dell'atto g
distribuzione del
verbale ai
. distribuzione del verbale ai
componenti componenti dell'uffcio di regolament alterazione dei
funzionario 1-2 dell'uffcio di funzionario immediata 1.02.01 residana er la successiva funzionario | vincolata o del alterazione dei tempi temi BASSO BASSO O 1 1
presidenza per la P 3 rf)vazione consiglio P
successiva PP
approvazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO @) 2 1




Processo: CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO GRUPPI E U.d.c. - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o E o Responsabile (Ii)nuc;iiz:?!z::; 2 Azione Tlr;(t)lz/gig ! DESCRIZIONE DEL
5 > DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _E DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w N
E E ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi N RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
& = STPC;LTS;\;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
. . NORMATIV
Stipulazione A
tratti di S to ai i
Settore C(_)r_] re I, : Uppor O_al, gr"uppl € NAZIONALE | Informazioni errate o | Alterazione/manipola
diritto privato Uffici di . X .
Trattamento dei collaboratori Comunicazione Informazioni sulla normativa E incomplete da parte zione/utilizzo
economico 1 dei Gruppi Dirigente 11 finalizzato alla Dirigente | non applicabile 1.1.1 | finalizzate alla stipula o alla | Funzionario vincolata |REGIONALE dell'ufficio per improprio di MEDIO BASSO 3 2
cosiglieri, personale consilia’:ipe degli stipulazione/risoluzi risoluzione di un contratto ATTI favorire o sfavorire informazioni e
e organizzazione . g P DELL'UFFICI soggetti/situazioni documentazione
Uffici di one del contratto 0D
Comunicazione PRESIDENZA
Stipulazione
contratti di Supporto ai gruppi e NORMATIV
Settore diritto privato i Uffici ii i A ERRORE VOLONTARIO Errore volontario o
Trattamento dei coIIZboratori Comunicazione VERIFICA DELLA CAPIENZA REGIONALE | O INVOLONTARIO NEI involontario che
economico 1 dei Gruppi Dirigente 11 finalizzato alla Dirigente non applicabile 1.1.2 DELLA SPESA NEL BUDGET | Funzionario | VINCOLATA |ATTI CONTEGGI AL FINE DI altera la regolarits ALTO medio 12 4
cosiglieri, personale consilia‘rjipe degli stipulazione/risoluzi DEL GRUPPO DELLUFFICI FAVORIRE O dell‘atti%/ité
e organizzazione Uttt & of]e pipR oDl SFAVORIRE ALCIUNO
- PRESIDENZA
Comunicazione
. . NORMATIV
Stipulazione A
tratti di S to ai i Assist |
Settore cc')r.1 re I. ! uppor o.a|.g|.'upp| € SSIS_ en.za pera NAZIONALE Comportamenti .
diritto privato Uffici di compilazione della . .| Errore volontario o
Trattamento dei collaboratori Comunicazione modulistica allegata al £ omissivi o fraudolenti involontario che
economico 1 . ) Dirigente 11 o Dirigente | non applicabile | 1.1.3 . .g Funzionario | vincolata |REGIONALE per favorire o . MEDIO BASSO 3 2
. dei Gruppi finalizzato alla contratto e verifica della . . .| alteralaregolarita
cosiglieri, personale o i . K i X . ATTI sfavorire determinati R
. . consiliari e degli stipulazione/risoluzi completezza e regolarita , X dell'attivita
e organizzazione . R DELL'UFFICI soggetti
Uffici di one del contratto della documentazione oD
C N
omunicazione PRESIDENZA
Presdisposizione
proposta di
deliberazione
. . VR 1 NORMATIV
Stipulazione dell'Ufficio di . - .
contratti di Presidenza di Entro 10 giorni A Predisposizione di una i i
Settore . R . . 8 NAZIONALE proposta di Alterazione/manipola
diritto privato autorizzazione alla dal . . . . . . zione/utilizzo
Trattamento dei collaboratori | Direttore/Dir stipula per il ervenimento Predispozione bozza di £ deliberazione in i i lontari
. - . . - . . ) . mproprio, volontario
economico 1 . ; - 1.2 pulap . Dirigente P 1.2.1 deliberazione Ufficio di Funzionario | vincolata |REGIONALE relazione ad un : p. prio, v ontart ALTO MEDIO 12 2
o dei Gruppi igente personale degli della ; . N o involontario, di
cosiglieri, personale I . . . Presidenza ATTI incarico illegittimo o ) Lo
e organizzazione consiliari e degli uffici di documentazione DELL'UFFICI | che presenta delle informazioni e
& Uffici di comunicazione completa .p . documentazione
Comunicazione dell'Ufficio di oDl irregolarita
. . PRESIDENZA
presidenza e per gli
incarichi fiduciari
del Presidente
NORMATIV
Stipulazione A
contratti di NAZIONALE
Settore onrathi di Controlli sulle , , , OMISSIONE ,
diritto privato . o Effettuazione dei controlli E Errore volontario o
Trattamento dei collaboratori dichiarazioni secondo quanto previsto dai REGIONALE INVOLONTARIA O involontario che
economico 1 . . Dirigente 1.3 sostitutive di Dirigente | non applicabile | 1.3.1 .q . P .| Funzionario | vincolata VOLONTARIA AL FINE R ALTO ALTO 16 4q
. dei Gruppi D ) provvedimenti organizzativi PROVVEDIM altera la regolarita
cosiglieri, personale I . certificazione e di , DI FAVORIRE O T
e organizzazione consiliari e degli atto di notorieta dell'ente ENTI SFAVORIRE ALCUNO dellattivita
& Uffici di ORGANIZZA
Comunicazione TIVI

DELL'ENTE




Processo: CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO GRUPPI E U.d.c. - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o é o Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o = DESCRIZIONE Responsabile 2 . o Esecutore vincolata vs R .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita “ | DESCRIZIONEFASE Fase n GIORNI o <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | NOM2Ma A1 gie10 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = specificare NON z discrezionale | "TEMMENO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 @ 4




RATTAMENTO DI MISSIONE PRESIDENTE CONSIGLIO REGIONALE, COMPONENTI UDP, PRESIDENTI DI COMMISSIONE - Mappatura ATTIVITA'-I

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
W < . . o Azione o DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile b Responsabile |(indicare la durata| - g Esecutore | vincolatavs | 2TVI% | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
@] = © . 2 . .
DESCRIZIONE FASE F GIORNI DESCRIZIONE AZIONE N tiva d
E E ATTIVITA attivita o ase Sp'e”dﬁcare won | S Azione azione | 7" | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO MISURE
< = APPLICABILE z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO GENERALI
) PROBABILITA)
1. Uso improprio o
NON ACQUISTO Normativa regionale 1. Acquisto in distorto della
TRATTAMEN 11 ESECUTIVA Dirigente APPLICA 111 BIGLIETTI | Dirigente/Fu |Discrezional | di riferimento e criteri contrasto con i discrezionalita; 2. ALTO
TODI g BILE VIAGGIO E/O| nzionario [e dettati dall'organo di | criteri di efficienza | Alterazione (+/-) dei MEDIO O 12 O 4
MISSIONE SOGGIORNO indirizzo ed economicita tempi; 3. Conflitto di
PRESIDENTE interesse
Settore Settore CONSIGLIO
Informazione Informazione REGIONALE, 1.Usoi i
ol ’ 1 o " | COMPONEN |Dirigente - £SO IMproprio o
Relazioni Esterne e Relazioni Esterne . distorto della
. . . . TI UdP, 1. Utilizzo della . . N
Cerimoniale e Cerimoniale . R . . discrezionalita; 2.
PRESIDENTI NON Normativa regionale | documentazione in Alterazione/manipola
DI 12 CONCLUSIVA Dirigente APPLICA 191 LIQUIDAZION | Dirigente/Fu | Discrezional | di riferimento e criteri| possesso in danno zione/utilizzop ALTO MEDIO O 12 O a
COMMISSIO ' & - E nzionario e dettati dall'organo di | dell'’Amministrazion ) L
BILE . . improprio di
NE indirizzo e ed in favore del informazioni/docume
PEMANENTE richiedente
ntazione; 3. Conflitto
di interesse
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 12 O 4




Processo: TRATTAMENTO MISSIONE DEI CONSIGLIERI REGIONALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I = @ Responsabile [(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o = . c .
o > DESCRIZIONE Responsabile 3 . k=) Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI MISURE GENERALI
E E ATTIVITA' attivita 2 DESCRIZIONE FASE Fase " $.'ORN:\:;N < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione Nirmat'vatd' RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = ST;F'JL'ICCE’/:;LE z discrezionale | "0 | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
1. Uso improprio o
distorto della
NON PREDISPOSIZ Normativa regionale discrezionalita; 2.
. ONE Dirigente/Fu [Discrezional | di riferimento e criteri [ 1. Alterazione (+/-) Pilotamento di
1.1 PRELIMINARE Dirigente APPLICA 1.1.1 X . . . . . s ALTO MEDIO
g BILE DELIBERA nzionario |e dettati dall'organo di dei tempi procedure/attivita ai O 12 O 4
PER UdP indirizzo politico fini della concessione
di privilegi/favori; 3.
Conflitto di interessi
1. Uso improprio o
TRATTAMEN NON ACQUISTO Normativa regionale 1. Acquisto in distorto della
Settore Settore TO DI BIGLIETTI | Dirigente/Fu |Discrezional | di riferimento e criteri| contrasto con i discrezionalita; 2.
. . 1.2 ESECUTIVA Dirigente APPLICA 1.2.1
Informazione, 1 Informazione, MISSIONE Dirigente ine BILE VIAGGIO E/O| nzionario |e dettati dall'organo di | criteri di efficienza | Alterazione (+/-) dei ALTO MEDIO O 12 O 4
Relazioni Esterne e Relazioni Esterne DEI SOGGIORNO indirizzo ed economicita tempi; 3. Conflitto di
Cerimoniale e Cerimoniale | CONSIGLIERI interesse
REGIONALI
1. Uso improprio o
i Il
1. Utilizzo della .d|storto d?‘a
) i K i discrezionalita; 2.
Normativa regionale | documentazione in X :
NON LIQUIDAZION| Dirigente/Fu | Discrezional | di riferimento e criteri | possesso in danno Alterazione/manipola
13 CONCLUSIVA|  Dirigente  |APPLICA 131 gente S 1| Possesso in dant zione/utilizzo ALTO MEDIO @) 12 @ 4
E nzionario e dettati dall'organo di |dell'Amministrazion ) N
BILE . . improprio di
indirizzo eedin favore del |, L
. informazioni/docume
richiedente . .
ntazione; 3. Conflitto
diinteresse
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 0 12 @ 4




Istruttoria istanze rivolte al Difensore civico- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w < i L ) Azione o DESCRIZIONE DEL
3 S DESCRIZIONE | Responsabile | % Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2" | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 Z ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
v = ‘;PPLICABILE z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio di
1)parziale . . p' P
. . informazioni e
acquisizione di )
X documentazione, 2)
documentazione, . R .
X . rivelazione di
istruttoria prassi 2)divulgazione notizie
Ufficio Difensore difensore ricevimento istanza | difensore funzionaria X informazioni, 3)ritardo
. 1 istanze rivolte al . :- ) . immediata 1,1,1 protocollo / vincolata d'ufficio e ) riservate/violazione MEDIO ALTO 12 4
civico . . civico tramite posta civico o . ) 4) occultamento e
difensore civico circolari ) . |segreto d'ufficio3)
elementi conoscitivi e ) .
_ .. |alterazione dei
documentali utili R X
N R tempi,4) elusione
all'istruttoria anche se .
. . delle procedure di
non vincolanti .
svolgimento delle
attivita' e di
controllo
1)parziale .
)F_J . . 1) alterazione
acquisizione di . .
. manipolazione
documentazione, . . L
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . .
) o informazioni e
informazioni, . .
3)ritardo, 4)rapporti di docuimentazione,
’ PP 2) rivelazione di
legge conoscenza .
) notizie
regionale e/oparentela, 5) riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore ~ ricevimento istanza | difensore i i L . funzionaria/ X 9.12.1981, | ricostruzione infedele e
o 1 o = - immediata 1,2,1 colloquio cittadino vincolata o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4q
civico civico verbale civico o n. 50- del quadro giuridico alterazione dei
4.03.2016, | della fattispecie 6) ) .
) tempi,4) elusione
n.5 mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . . ., |attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . ]
) confllitto di
mancata gestione | .
o interessi
pressioni esterne
Ufficio Difensore difensore P . difensore . . .
. 1 . - assegnazione . immediata assegnazione
civico civico civico
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di ) .
. manipolazione
documentazione, I .
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . L
) o informazioni e
informazioni, .
3)ritardo, 4)rapporti di documentazione,
! PP 2) rivelazione di
legge conoscenza .
) notizie
regionale e/oparentela, 5) riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore funzionaria/ | 10 giorni (ordine funzionaria X 9.12.1981, | ricostruzione infedele
. 1 . :r; istruttoria / g. ( R 1,4,1 verifica ammissibilita' / vincolata o segreto d'ufficio 3) ALTO ALTO 16 4
civico civico o di servizio) o n. 50- del quadro giuridico Alterazione dei
4.03.2016, | della fattispecie 6) A A
) tempi, 4) elusione
n.5 mancanza di

obiettivita' nella
valutazione della
situazione 7) disparita’
di trattamento 8)
mancata gestione
pressioni esterne

delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi




Istruttoria istanze rivolte al Difensore civico- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w fj i L ) Azione o DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 Z ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z F,)APPLICABILE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
IJparziare IJarterazione
acquisizione di manipolazione
documentazione, |utilizzo improprio di
2)divulgazione informazioni e
informazioni, 3) documentazione, 2)
ritardo, 4) rapporti di rivelazione di
legge .
. ) conoscenza notizie
esperimento da parte del regionale e/oparentela, 5) riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore < . i funzionaria/ | 10 giorni (ordine cittadino vie ordinarie di | funzionaria/ i 9.12.1981, | . P X o Ve
o 1 . = istruttoria X . 1,4,2 . . vincolata ricostruzione infedele | segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico civico o di servizio) rapporto nei confronti della o n. 50- L R .
. . . del quadro giuridico alterazione dei
publbica ammnistrazione 4.03.2016, . X . .
della fattispecie 6) tempi,4) elusione
n.5 ) .
mancanza di delle procedure di
obiettivita' nella svolgimento delle
valutazione della attivita' e di
situazione 7) disparita’ controllo, 5)
di trattamento 8) confllitto di
mancata anckinna intavacei
1)parziale .
)P .. . 1) alterazione
acquisizione di . .
) manipolazione
documentazione, e S
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . L.
) L informazioni e
informazion, documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di . . ’
rivelazione di
. conoscenza .
normativa notizie
statale e/oparentela, 5) riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore - . X funzionario, |10 giorni (ordine verifica fondatezza funzionaria/ . . ! ricostruzione infedele e
L 1 . - istruttoria R R X . 14,3 . vincolata | regionale e S segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico civico funzionaria di servizio) dell'istanza o e del quadro giuridico R )
giurisprude ) R alterazione dei
R della fattispecie 6) . )
nza relativa ) tempi,4) elusione
mancanza di .
ey delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della o
. . R o attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . K
) confllitto di
mancata gestione . .
o interessi
pressioni esterne
1)parziale .
)'.) . ) 1) alterazione
acquisizione di ) )
) manipolazione
documentazione, e -
) . utilizzo improprio di
2)divulgazione . L
) - informazioni e
informazioni, documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di A ) !
rivelazione di
) conoscenza .
normativa notizie
o . e/oparentela, 5) X ) .
Ufficio Difensore difensore richiesta di funzionaria/ |90 giorni (ordine redisposizione lettera funzionaria/ statale, ricostruzione infedele riservate/violazione
. 1 o i chiarimenti g. . 1,5 1 P } P o ) vincolata | regionale e o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico civico , . . o di servizio) all'Amministrazione o e del quadro giuridico ) .
all'ammnistrazione giurisprude . . alterazione dei
. della fattispecie 6) ) )
nza relativa tempi,4) elusione

mancanza di
obiettivita' nella
valutazione della

situazione 7)disparita’
di trattamento 8)
mancata gestione
pressioni esterne

delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi




Istruttoria istanze rivolte al Difensore civico- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w < i L ) Azione o DESCRIZIONE DEL
3 S DESCRIZIONE | Responsabile | % Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2" | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 s ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
v = ‘;PPLICABILE z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
1)parziale .
)F,) . ) 1) alterazione
acquisizione di ) )
) manipolazione
documentazione, » X .
. . utilizzo improprio di
2)divulgazione . L
) o informazioni e
informazioni, X
. . ,.|documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di R . R
rivelazione di
. conoscenza .
normativa notizie
. e/oparentela, 5) . ) )
L X comunicazione al . . L . . . . . statale, i . ] riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore © . L funzionaria/ | 7giorni (ordine predisposizione lettera al | funzionaria/ ) . ricostruzione infedele o
o 1 o = cittadino risultanze ) o 1,6,1 o vincolata | regionale e o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO O 16 4
civico civico . X o di servizio) cittadino o e del quadro giuridico . .
istruttoria giurisprude . R alterazione dei
) della fattispecie 6) ) )
nza relativa . tempi,4) elusione
mancanza di R
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della e
. . . L attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . K
) confllitto di
mancata gestione . .
o interessi
pressioni esterne
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 4




Istruttoria istanze di nomina commissario ad acta (DIFENSORE CIVICO)- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
3 = © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
= c
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
v = P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio di
1)parziale . X p‘ P
. R informazioni e
acquisizione di .
documentazione documentazione, 2)
istruttoria 2)divulgazione " |rivelazione di
Ufficio Difensore istanze di difensore ricevimento istanze | funzionaria funzionaria/ rassi informazioﬁi 3)ritardo notizie
. 2 nomina di . 3 ) ) ) immediata 2,11 protocollazione richieste vincolata ,p - ’ riservate/violazione MEDIO ALTO O 12 O 4
civico o civico scritte funzionario o d'ufficio 4) occultamento s
commissario ad . .. |segreto d'ufficio3)
acta elementi conoscitivi e alterazione dei
documentali utili K -
. R tempi, 4) elusione
all'istruttoria anche se .
X . delle procedure di
non vincolanti .
svolgimento delle
attivita' e di
controllo
Ufficio Difensore difensore ~ i
L 2 - ~ assegnazione
civico civico
1)parziale .
)‘_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
. manipolazione
documentazione, . . L
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . .
) - informazioni e
informazioni, . .
) . ,.|docuimentazione,
3)ritardo, 4)rapporti di ) . )
d.lgs conoscenza e/o 2) rivelazione di
267/2000,n notizie
L. . parentela, 5) . .
Ufficio Difensore difensore funzionaria/ 10 giorni funzionaria/ ormativa ricostruzione infedele riservate/violazione
L 2 i . 2,3 istruttoria (ordine di 23,1 verifica ammissibilita’ vincolata statale, . |segreto d'ufficio3) ALTO alto O 16 O 4
civico civico o . o . del quadro giuridico . .
servizio) regionale e . . alterazione dei
e della fattispecie 6) ) .
giurisprude . tempi,4) elusione
. mancanza di .
nza relativa o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . . ., |attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) ) A
. confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di ) .
. manipolazione
documentazione, . . L
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . o
) o informazioni e
informazioni, .
) . ..|documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di| . . )
d.lgs conoscenza rivelazione di
267/2000,n notizie
o ) e/oparentela, 5) ) .
Ufficio Difensore difensore funzionaria/ 10 giorni funzionaria/ ormativa ricostruzione infedele riservate/violazione
o 2 o 02:03 istruttoria (ordine di 23,2 verifica fondatezza vincolata statale, " |segreto d'ufficio3) ALTO ALTO Q 16 Q 4
civico civico o . o . del quadro giuridico ] .
servizio) regionale e . . alterazione dei
e della fattispecie 6) ) .
giurisprude . tempi,4) elusione
. mancanza di .
nza relativa o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. ) ) ., |attivita' e di
situazione 7) disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . ]
. confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne




Istruttoria istanze di nomina commissario ad acta (DIFENSORE CIVICO)- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I = © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
1)alterazione/mani
1)parziale polazione/ utilizzo
F.) .. . improprio di
acquisizione di . o
) informazioni e
documentazione, .
X . documentazione
2)divulgazione ) . )
. . 2) rivelazione di
d.lgs informazioni, notizie
267/2000,n |3)ritardo, 4)rapporti di| . .
L . riservate/violazione
Ufficio Difensore difensore funzionaria/ 10 giorni verifica omissione atto funzionaria/ ormativa conoscenza segreto d’ufficio
. 2 . 02:03 istruttoria (ordine di 2,3,3 . . vincolata statale, e/oparentela, 6) € . R ALTO ALTO O 16 O 4
civico civico o . obbligatorio per legge o . . 3) alterazione dei
servizio) regionale e mancanza di .
L e tempi
giurisprude obiettivita' nella .
R X 4) elusione delle
nza relativa valutazione della rocedure di
situazione 7)disparita’ P }
di trattamento 8) svolgimento delle
) attivita’ e di
mancata gestione
ressioni esterne controllo
P " |5) conflito di
interessi
1)parziale
1) alterazione
acquisizione di rrzani olazione
documentazione, L. P . L
2)divulgazione utilizzo improprio di
informgazioni informazioni e
) ' |documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di| . . )
d.lgs conoscenza rivelazione di
267/2000,n notizie
L ) e/oparentela, 5) ) .
Ufficio Difensore difensore diffida ad funzionaria/ 90 giorni funzionaria/ ormativa ricostruzione infedele riservate/violazione
. 2 . 02:04 ) (ordine di 2,4,1 predisposizione lettera vincolata statale, o segreto d'ufficio3) ALTO alto O 16 O 4
civico civico adempiere o . o . del quadro giuridico . .
servizio) regionale e . . alterazione dei
e della fattispecie 6) ) .
giurisprude mancanza di tempi,4) elusione
nza relativa o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . . . attivita' e di
situazione 7)disparita’
. controllo, 5)
di trattamento 8) ) ]
R confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
1)parziale
1) alterazione
acquisizione di rrzani olazione
documentazione, L. P . L
2)divulgazione utilizzo improprio di
informgazioni informazioni e
) ' |documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di| . . )
d.lgs conoscenza rivelazione di
267/2000,n notizie
. . ) e/oparentela, 5) ) .
Ufficio Difensore difensore funzionaria/ verifica adempimento funzionaria/ ormativa ricostruzione infedele riservate/violazione
o 2 o 02:05 chiusura pratica dopo 60 giorni | 2,5, 1 spontaneo da parte vincolata statale, o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO O 16 O 4
civico civico o \ . . o . del quadro giuridico j .
dell'amministrazione regionale e . R alterazione dei
e della fattispecie 6) A .
giurisprude mancanza di tempi,4) elusione
nza relativa o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . . . attivita' e di
situazione 7)disparita’
. controllo, 5)
di trattamento 8) . ]
R confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne




Istruttoria istanze di nomina commissario ad acta (DIFENSORE CIVICO)- Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase Tipologia di
" < R bile | inicare a durat ° Azione ptt_ g_t‘ DESCRIZIONE DEL
= ) esponsanile Indicare la durata = attivita
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita Zl specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
v = K/)-\PPLICABILE) z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
. manipolazione
documentazione, . . L
. ) utilizzo improprio di
2)divulgazione . .
. L informazioni e
informazioni, .
. . ,.|documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di]| R )
d.lgs conoscenza rivelazione di
. . 267/2000,n notizie
nomina di . ) e/oparentela, 5) ) .
Ufficio Difensore difensore commissario ad acta| funzionaria/ verifica mancato funzionaria/ ormativa ricostruzione infedele riservate/violazione
. 2 . 02:06 dopo 60 giorni 2,6,1 |adempimento spontaneo da vincolata statale, o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO O 16 4
civico civico da parte del o , ] . o . del quadro giuridico j X
. . parte dell'ammnistrazione regionale e . R alterazione dei
difensore civico e della fattispecie 6) R X
giurisprude ) tempi,4) elusione
R mancanza di .
nza relativa o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . R ., |attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . R
; confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 4




istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso agli atti (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-F£

. Durata della Fase ) Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w < i L ) Azione o DESCRIZIONE DEL
S S DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 20V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI RISULTATO
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
| E ATTIVITA attivita ZI specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
»n ) z di ] .
iscrezionale EVENTO a RISCHIO
z APPLICABILE) ( ) PROBABILITA')
) ) 1) alterazione
istruttoria delle . X K
. X 1)parziale manipolazione
istanze di . . - . L
. acquisizione di utilizzo improprio di
riesame delle . . .
. documentazione, |informazioni e
determinazioni K . .
o 2)divulgazione documentazione, 2)
negative in ) o ) . )
L informazioni, rivelazione di
materia di . . L
accesso agli atti | difensore difensore funzionaria/ 3)ritardo, 4)rapporti di|notizie
DIFENSORE CIVICO 3 dellf civico 03:01 | ricevimento ricorsi civico immediata 3,1, 1 protocollazione ricorsi o vincolata conoscenza riservate/violazione MEDIO ALTO 12 4
. L e/oparentela, 5) segreto d'ufficio3)
ammnistrazioni ; )
) . occultamento alterazione dei
regionali e di . e . .
L Lo elementi conoscitivi o [tempi,4) elusione
amministrazioni S .
. documentali utili  [delle procedure di
locali, ove non N . .
. o all'istruttoria anche se |svolgimento delle
sia costituito il ; . S
. . non vincolanti attivita' e di
difensore civico
controllo
difensore . . L. . .
DIFENSORE CIVICO 3 civico 03:02 assegnazione Hifensore civic| immediata
1)parziale .
)P . . 1) alterazione
acquisizione di X K
) manipolazione
documentazione, . . .
. ) utilizzo improprio di
2)divulgazione . Lo
- o informazioni e
informazioni, d tazi 2)
. . ,.|documentazione,
3)ritardo, 4)rapporti di]| R )
rivelazione di
conoscenza notizie
1. 241/1990 e/oparentela, 5) . .
difensore 10 giorni ordine verifica ammissibilita’ funzionaria/ erelativa | ricostruzione infedele riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO ) . 03:03 istruttoria ricorso |funzionaria/o g. . 3,3, 1 i vincolata o o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 q
civico di servizio ricorso o giurisprude | del quadro giuridico ] .
. R alterazione dei
nza della fattispecie 6) R X
) tempi,4) elusione
mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. ) . ., |attivita' e di
situazione 6)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 7) . R
) confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
LJpPdrZidic L] anerazione
acquisizione di manipolazione
documentazione, |utilizzo improprio di
2)divulgazione informazioni e
informazioni, docuimentazione,
3)ritardo, 4)rapporti di|2) rivelazione di
conoscenza notizie
1. 241/1990 . . .
difensore funzionaria/ | 10 giorni ordine verifica fondatezza diritto di | funzionaria/ e relativa e/oparentela, 5) riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO 3 . 03:03 istruttoria ricorso g. . 3,3, 2 vincolata o ricostruzione infedele |segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico o di servizio accesso o giurisprude o ) .
nza del quadro giuridico |alterazione dei

della fattispecie 6)
mancanza di
obiettivita' nella
valutazione della
situazione 6)disparita’
di treattamento 7)

mmconto coodioe o

tempi,4) elusione
delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di

fetoeooot




istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso agli atti (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-F£

. Durata della Fase ) Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w < i L ) Azione o DESCRIZIONE DEL
S S DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 20V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI RISULTATO
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
| E ATTIVITA attivita ZI specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
»n ) z di ] .
iscrezionale EVENTO a RISCHIO
z APPLICABILE) ( ) PROBABILITA')
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
. manipolazione
documentazione, . . L
K . utilizzo improprio di
2)divulgazione ) o
. . informazioni e
informazioni, d tazi 2)
) . ,.|documentazione,
3)ritardo, 4)rapporti di]| R .
rivelazione di
conoscenza notizie
parere di X . . 1. 241/1990 e/oparentela, 5) . X .
difensore illegittimita' del funzionaria/ predisposizione parere di funzionaria/ erelativa | ricostruzione infedele riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO 3 - 03:04 Tesrthim 30 giorni 3,4,1 | illegittimita' del diniego di vincolata | .~ |segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico diniego di accesso o o o giurisprude | del quadro giuridico j X
e accesso agli atti . R alterazione dei
agli atti nza della fattispecie 6) R X
) tempi,4) elusione
mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. ) ) ., |attivita' e di
situazione 6)disparita
. controllo, 5)
di treattamento 7) . R
. confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
1)parziale )
)P . . 1) alterazione
acquisizione di X K
) manipolazione
documentazione, . . .
. ) utilizzo improprio di
2)divulgazione . .
- o informazioni e
informazion, documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di| . . o
rivelazione di
conoscenza .
N notizie
parere di ritenuta . . ) I. 241/1990 e/oparentela, 5) ) .
legittimita' del predisposizione parere di funzionaria/ erelativa | ricostruzione infedele riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO 3 difensore civic{ 03:05 . .g . funzionaria/o 30 giorni 3,51 ritenuta legittimita' del vincolata o o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
diniego di accesso - ) o o giurisprude | del quadro giuridico ] .
S diniego di accesso agli atti ) R alterazione dei
agli atti nza della fattispecie 6) R X
) tempi,4) elusione
mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. ) . ., |attivita' e di
situazione 6)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 7) . R
) confllitto di
mancata gestione | .
o interessi
pressioni esterne
1) alterazione
manipolazione
utilizzo improprio di
informazioni e
docuimentazione,
2) rivelazione di
notizie
L I. 241/1990 . . .
difensore comunicazione al trasmissione parere al funzionaria/ e relativa riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO 3 - 03:06 | cittadino parere |funzionaria/o| immediata 3,6,1 blone p vincolata o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico cittadino o giurisprude ] .
emesso nza alterazione dei

tempi,4) elusione
delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi




istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso agli atti (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-F£

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w < . . ) Azione o DESCRIZIONE DEL
S S DESCRIZIONE | Responsabile | & Responsabile (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 20V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI RISULTATO
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
| E ATTIVITA attivita ZI specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
7 ) = di ] .
iscrezionale EVENTO a RISCHIO
= APPLICABILE) ( ) PROBABILITA')
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
X manipolazione
documentazione, . . .
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione ) .
. . informazioni e
informazioni, 3) . .
ritardo, 4)rapporti di docuimentazione,
o ! pp 2) rivelazione di
comunicazione conoscenza notizie
eventuale al . . 1. 241/1990 e/oparentela, 5) . X .
difensore controinteressato | funzionaria/ trasmissione parere di funzionaria/ erelativa | ricostruzione infedele riservate/violazione
DIFENSORE CIVICO 3 . 03:06 o immediata 3,6,2 ritenuta illegittimita' a vincolata o o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico parere di ritenuta o . R ) o giurisprude | del quadro giuridico j X
o eventuali contro-interessati . : alterazione dei
illegittimita del nza della fattispecie 6) R X
o i . tempi,4) elusione
diniego di accesso mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. ) ) ., |attivita' e di
situazione 6) disparita
R controllo, 5)
di trattamento 7) . R
; confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




a istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso civico (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-FA!

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

mancanza di
obiettivita' nella
valutazione della

situazione 7)disparita’
di trattamento 8)

O P

delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)

confllitto di

S

- Durata della F Tipologia di
3 = attivita © Responsabile (inudriiaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' presente un Z| i NON <E| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = mend a ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA')
istruttoria delle .
. . 1)parziale
istanze di L .
) acquisizione di
riesame delle )
. documentazione,
determinazioni X .
L 2)divulgazione
negative in ) .
. informazioni,
materia di 3)ritardo, 4)rapporti di
UFFICIO DIFENSORE accesso civico difensore difensore . . . ) . . . ) . . ’
4 . 04:01 | ricevimento ricorsi . immediata 4,1,1 protocollazione ricorsi funzionaria/o| vincolata prassi d'ufficid conoscenza MEDIO ALTO 12 4
CIVICO delle civico civico
) L e/oparentela, 5)
ammnistrazioni
X . occultamento
regionali e di . s
. . elementi conoscitivi o
ammnistrazioni I
. documentali utili
locali, ove non N .
. L all'istruttoria anche se
sia costituito il . X
. L non vincolanti
difensore civico
UFFICIO DIFENSORE difensore
4 . 04:02 assegnazione  [ifensore civic{ immediata 4,1,2
CIVICO civico
1)parziale
)F_J . ) 1) alterazione
acquisizione di . )
. manipolazione
documentazione, .. . L
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . .
) o informazioni e
informazioni, documentazione, 2)
3)ritardo, 4)rapporti di| . ) o
rivelazione di
conoscenza L
d.lgs. notizie
e/oparentela, 5) . N
UFFICIO DIFENSORE difensore verifica ammissibilita' funzionaria/ 33/2013 ricostruzione infedele riservate/violazione
4 o 04:03 | istruttoria ricorso [ifensore civic 10 giorni 4,3,1 : vincolata relativa o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4q
CIVICO civico ricorso o e del quadro giuridico . .
giurisprude . . alterazione dei
della fattispecie 6) ) .
nza ) tempi,4) elusione
mancanza di .
o delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . . ., |attivita' e di
situazione 6)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 7) . ]
) confllitto di
mancata gestione | .
o interessi
pressioni esterne
IJPdrZidie I dnEeTdZiorne
acquisizione di manipolazione
documentazione, |utilizzo improprio di
2)divulgazione informazioni e
informazioni, documentazione,
3)ritardo, 4)rapporti di|2) rivelazione di
d.lgs. conoscenza notizie
33/2013 e e/oparentela, 5) riservate/violazione
UFFICIO DIFENSORE difensore . . . L. N verifica fondatezza accesso | funzionaria . . . . . .
4 o 04:03 istruttoria ricorso fifensore civic| 10 giorni 43,2 . / vincolata relativa | ricostruzione infedele |segreto d'ufficio 3) ALTO ALTO 16 4
Clvico civico civico o . . . .
giurisprude | del quadro giuridico |alterazione dei
nza della fattispecie 6) |tempi, 4) elusione




a istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso civico (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-FA!

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

mancanza di
obiettivita' nella
valutazione della

situazione 7) disparita’
di trattamento 8)
mancata gestione
pressioni esterne

delle procedure di
svolgimento delle
attivita' e di
controllo, 5)
confllitto di
interessi

- Durata della F Tipologia di
& = attivita @ Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti) g Azione Izct)t?vgilz | DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' presente un Z| i NON <E| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = mend a ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA")
1)parziale
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
. manipolazione
documentazione, e L
R . utilizzo improprio di
2)divulgazione . L
. L informazioni e
informazioni, docuimentazione
3)ritardo, 4)rapporti di . R o
) Jrapp 2) rivelazione di
conoscenza -
d.lgs. e/oparentela, 5) notizie
. parere ritenuta predisposizione parere di . . 33/2013e | . P . o riservate/violazione
UFFICIO DIFENSORE difensore . ) o _ ) R funzionaria/ ) . ricostruzione infedele s
4 . 04:04 |illegittimita' diniego flifensore civici 30 giorni 4,4,1 |ritenuta illegittimita accesso vincolata relativa o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
CIVICO civico - L. . o e del quadro giuridico j X
di accesso civico civico giurisprude . . alterazione dei
della fattispecie 6) R ]
nza ) tempi, 4) elusione
mancanza di R
e delle procedure di
obiettivita' nella .
. svolgimento delle
valutazione della .
. . R ., |attivita' e di
situazione 7)disparita
. controllo, 5)
di trattamento 8) . .
; confllitto di
mancata gestione | .
- interessi
pressioni esterne
I)parziale 1) alterazione
acquisizione di manipolazione
documentazione, |utilizzo improprio di
2)divulgazione informazioni e
informazioni, documentazione, 2)
d.Igs. 3)ritardo, 4)rapporti di|rivelazione di
comunicazione al trasmissione parere al funzionaria/ 33/2013 e conoscenza notizie
4 difensore civic{ 04:05 | richiedente parere fifensore civic| immediata 45,1 richiede‘;te o vincolata relativa e/oparentela, 5) riservate/violazione ALTO ALTO 16 4
emesso giurisprude | ricostruzione infedele |segreto d'ufficio 3)
nza del quadro giuridico |alterazione dei
della fattispecie 6) [tempi, 4) elusione
mancanza di delle procedure di
obiettivita' nella  |svolgimento delle
valutazione della  |attivita' e di
situazione 7)disnarita' |controlla 5)
1)parziale
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
X manipolazione
documentazione, L. . L
X . utilizzo improprio di
2)divulgazione . o
. . informazioni e
informazioni, 3) )
- " ,. |documentazione, 2)
ritardo, 4)rapportidi | . R .
rivelazione di
- conoscenza L
comunicazione d.lgs. notizie
e/oparentela, 5) . L
difensore eventuale trasmissione parere al funzionaria/ 33/2013 ricostruzione infedele riservate/violazione
4 o 04:05 | controinteressato flifensore civic| immediata 45,2 . P vincolata relativa o segreto d'ufficio3) ALTO ALTO 16 4
civico . controinteressato o e del quadro giuridico ] .
parere di ritenuta giurisprude . . alterazione dei
e della fattispecie 6) ) .
illegittimita nza tempi,4) elusione




a istanze di riesame delle determinazioni negative in materia di accesso civico (DIFENSORE CIVICO) - Mappatura ATTIVITA'-FA!

Responsabile Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
3 = attivita © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o o
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' presente un Z| i NON <E| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = menu a ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
1)parziale .
)F_) . ) 1) alterazione
acquisizione di . .
. X X manipolazione
istruttoria delle documentazione, . . L
R i R . utilizzo improprio di
istanze di 2)divulgazione . o
. i L informazioni e
riesame delle informazioni, 3) )
. . . .. |documentazione, 2)
determinazioni ritardo, 4) rapportidi | . R .
L rivelazione di
negative in conoscenza .
L d.lgs. notizie
materia di . i . . e/oparentela, 5) . i .
accesso civico difensore parere ritenuta predisposizione parere di funzionaria/ 33/2013 e ricostruzione infedele riservate/violazione
4 o 04:06 | legittimita' diniego [ifensore civic 30 giorni 4,6,1 | ritenuta legittimita accesso vincolata relativa . |segreto d'ufficio3) ALTO ALTO O 16 O 4
delle civico A L L o e del quadro giuridico j X
. L di accesso civico civico giurisprude . : alterazione dei
ammnistrazioni della fattispecie 6) R X
X . nza ) tempi,4) elusione
regionali e di mancanza di .
. - o delle procedure di
ammnistrazioni obiettivita' nella .
. . svolgimento delle
locali, ove non valutazione della .
. . . ) ) ., |attivita' e di
sia costituito il situazione 7) disparita
. . i controllo, 5)
difensore civico di trattamento 8) . R
; confllitto di
mancata gestione | )
o interessi
pressioni esterne
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 Q 4




Processo: Supporto all'Attivita del Garante dei detenuti - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
& = attivita @ Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct)t?vgilz | DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & ki DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' presente un Zl ifi NON <| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = ment a ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA')
Supporto
Studi,documentazio giuridico,
ne e supporto amministrativo Alterazione delle U_5° Improprio o
giuridico legale legale all'attivita . o informazioni a distorto della
-  er presa visione della richiesta . . discrezionalita,
Ufficio Garante dell'ufficio del Funzionario/ Funzionario/ con applicazione dei criteri | Funzionario/ Legge disposizione o It i
) Lo - . . . ) alterazione e
regionale delle 1 Garante a 1.1. |Ricevimento/Analisi a Immediata 1.1.1. indivizzati dall'art. 5 a discrezionale | regionale n. [occultamento manipolazione MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3
ersone sottoposte regionale: = 28/2009 |elementi utili I Lo
P . p ; . & . comma 1 della l.r. 28/2009 / I i h utilizzo improprio di
a misure restrittive istruttoria all'istruttoria anche se |, e ooio e
della liberta preliminare delle non vincolanti documentazione
personale istanze rivolte
all'Ufficio
Studi,documentazio
ne e supporto Alterazione delle U_SO improprio o
giuridico legale Esame della tematica informazioni a 3!St°rt(_’ deIII-a‘
Ufficio Garante specifica e particolare Funzionario/ Legge disposizione o I|fcrez-|ona ita,
H . . . . alterazione e
regionale delle 1.1.2 |presentata: ricerca delle a discrezionale | regionale n. |occultamento manipolazione MEDIO MEDIO O 9 O 4
persone sottoposte banche dati e analisi della 28/2009 |elementi utili e Lo
. o X " . utilizzo improprio di
a misure restrittive documentazione all'istruttoria anche se informazioni e
della liberta non vincolanti documentazione
personale
Studi,documentazio Ricerca e analisi della Uso improprio e
ne e supporto - . ) ) distorto della
iuridico legale documentazione e contatti Mancato rispetto dei |discrezionalita,
g » g . con : uffici DAP tempi e alterazione e
Ufficio Garante Awvio Funzionario/ regionale,uffici Magistratura | Funzionario/ Legge incomprensione delle ipolazione/utili
. . . ’ . . . manipolazione/utilizz
regionale delle 1.2.  |procedimento/lavor Immediata 121 .g ; & discrezionale | regionale n. |. P . anipolazione MEDIO MEDIO O 9 O 4
a di sorveglianza, UEPE, a informazioni a o improprio di
persone sottoposte o N . 28/2009 X L. . -
a misure restrittive avvocati, strutture sanitarie disposizione e informazioni e
lla i N residenziali pubbliche o occultamento dei dati |documentazione,
della liberta private violazione segreto
personale d'ufficio
Studi,documentazio Uso improprio e
ne e supporto Mancato rispetto dei qlstorFO de!l‘:}
giuridico legale tem ?e dlsl,crezpnallta,
Ufficio Garante Incontri e colloqui con gli Funzionario/ Legge incom ren_fione delle ? t<e|ra%|one/et.|.
. . . . . . . manipolazione/utilizz
regionale delle 1.2.2. | operatoriindicati al punto s discrezionale | regionale n. infzrmazioni A o?mproprio di MEDIO MEDIO O 9 O 4
persone sottoposte 1.2.1 28/2009 . . . -
i itti disposizione e informazioni e
a misure restrittive A
Rk N occultamento dei dati| documentazione,
della liberta violazione segreto
personale d'ufficio
e oo Mancato rispetto dei Uso improprio e
ne e supporto tem ?e (.iIStOHSO de!"?“
giuridico legale N o ) P discrezionalita,
- presa visione fascicoli incompresione delle alterazione e
Ufficio Garante ersonali anche presso la | Funzionario/ Legge informazioni a ipolazione/utili
: . . ) manipolazione/utilizz
regionale delle 1.2.3. P . presso discrezionale | regionale n. o P o MEDIO MEDIO O 9 O 4
cancelleria degli uffici di a disposizione e o improprio di
persone sottoposte K 28/2009 . -
a misure restrittive sorveglianza occultamento informazioni e
della libert: manipolazione dei documentazione,
ellaliberta dati violazione segreto
personale d'ufficio
Studi,documentazio Uso improprio e
distorto della
ne e supporto . )
Mancato rispetto dei i i it
giuridico legale tem ?e dlsl,crezpnallta,
Ufficio Garante Funzionario/ Legge incom renspione delle E'i telra?lone/et'l'
. .. . s . . . manipolazione/utilizz
regionale delle 1.2.4 |visite a domicilio dell'utente s discrezionale | regionale n. infzrmazioni A oFi)mproprio di MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3
persone sottoposte 28/2009 . . . -
i itti disposizione e informazioni e
a misure restrittive A
K N occultamento dei dati| documentazione,
della liberta violazione segreto
personale d'ufficio




Processo: Supporto all'Attivita del Garante dei detenuti - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = attivita © Responsabile (inudriiaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct,t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE (in ogni cella & ki DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' presente un Z| i NON <E| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = ment a ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA')
Studi,documentazio
ne e supporto
giuridico legale Acquisizione
Ufficio Garante Predi » Legge Mancata trasmissione parziale e/o
. redisposizione ) ) L L ) ) . . . .
regionale delle 1.3 documpentz finale Funzionario/a | non applicabile 1.3.1 Nota, relazioni Funzionario/a | discrezionale | regionale n. della nota e occultamento degli MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3
persone sottoposte 28/2009 | alterazione dei tempi |elementi conoscitivi
a misure restrittive indicati nella legge
della liberta
personale
Studi,documentazio
ne e supporto
iuridico legale Acquisizione
8 - & . . Mancata trasmissione q R
Ufficio Garante Funzionario/ Legge della nota e parziale e/o
regionale delle 1.3.2 pubblicazione sul sito aoaltro vincolata | regionale n. alterazione dei tempi occultamento degli MEDIO-BASSO MEDIO O 6 O 3
persone sottoposte ufficio 28/2009 L P elementi conoscitivi
. e per la pubblicazione | . .
a misure restrittive indicati nella legge
della liberta
personale
Studi,documentazio
ne e supporto
iuridico legale ) ) ) - )
g . & Ricostruzione infedele Acquisizione parziale
Ufficio Garante Funzionario/ Legge del quadro giuridico e/o occultamento B
regionale delle 1.3.3 | comunicazione altri Garanti discrezionale | regionale n. 9 .g . degli elementi MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 ] 2
a della fattispecie N -
persone sottoposte 28/2009 consierata conoscitivi indicati
a misure restrittive nella legge
della liberta
personale
Studi,documentazio Uso improprio e
he e supporto distorto della
giuridico legale discrezionalita,
- Manipolazione delle alterazione e
Ufficio Garante Legge note da inviare e manipolazione/utilizz =
regionale delle 134 risposta all'utente/i Funzionario/a | discrezionale | regionale n. p o MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 (g 2
occultamento delle o improprio di -
persone sottoposte 28/2009 e ) -
; o dichiarazioni informazioni e
a mlsu.re re‘strlttlve documentazione,
della liberta violazione segreto
personale d'ufficio
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 9 @ a4




Processo: Supporto all'attivita del Garante dell'infanzia

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w il . o Azione = DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
5 s ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< P4 P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Supporto
giuridico
all'attivita del
Garante per
Garante per I'infanzia e ricezione della segnalazione,
ricezione della Prassi Alterazione dei tempi [Alterazione (+/-) dei
I'infanzia e 1 I'adolescenza - settore 11 ) segreteria immediata 1-1-1 | protocollazione e apertura | segreteria vincolata e ) . P (_ /) MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
, X segnalazione R R . dell'ufficio di protocollazione tempi
I'adolescenza Istruttoria di un fascicolo nominativo
preliminare delle
segnalazioni
pervenute al
Garante
analisi e istruttoria
della segnalazione -
eventuale richiesta
di informazioni
ulteriori ovvero Prassi
a documentazione 1-2-1 discrezionale o MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
- dell'ufficio
all'utente oppure ad
altre Pubbliche
amministrazioni.Not
a dirisultanze
istruttorie
richiesta anche telefonica di
ulteriori informazioni e/o
documentazione. Eventuale .
L. L. Acquisizione
richiesta di incontro con arziale degli
altre Pubbliche Acquisizione parziale P .g
. Lo . . elementi
amministrazioni per Prassi degli elementi conoscitivi/
funzionario immediata 1-2-1 approfondimenti della funzionario |Discrezionale e conoscitivi/ R MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
. . dell'ufficio - documentali utili
questione - analisi delle documentali utili N .
. Lo W . all'istruttoria.
informazioni all'istruttoria . .
. Alterazione (+/-) dei
/documentazione e delle i
e tempi
indicazioni ricevute.
Redazione delle conclusioni
istruttorie.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO-BASSO |O 6 Q 3




Macro area attivita tecnico amministrativa

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Contratti pubblici

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Protocolli e convenzioni




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

) Durata della Fase ) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . ) o ) Azione DESCRIZIONE DEL
o = Responsabile ) Responsabile |(indicare la durata c X . .
] = DESCRIZIONE attivits E DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs | Normativa di COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI EVENTO
g E ATTIVITA'! > i NON < Azione azione riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
> Sl;ec' Lfg/:e N 4 discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PPLICABILE) PROBABILITA')
1) DEFINIZIONE DI UN
FABBISOGNO NON
CORRISPONDENTE A CRITERI DI
EFFICICENZA ED ECONOMICITA';
2) INTEMPESTIVA
PREDISPOSIZIONE ED
PROGRAMMAZI
ONE per:1) Attivita APPROVAZIONE DEGLI
ac uistir:asi .enze disciplinata STRUMENTI DI
cgnse natgariO' dal Cpodice PROGRAMMAZIONE; 3)
Patrimonio, car‘cag toner, . degli Appalti ECCESSIVO RICORSO A uso improprio o
Provveditorato, ’ ! L. . NON INDIVIDUAZIONE DEI L. . . PROCEDURE DI ACQUISTO .
1 t led D t 1.1 ANALISI FABBISOGNI| D t 1,1,1, D t D | D. Igs. distorto dell
Bilancio e c;nnac;::eari: 2') rigente IBEME 1 APPLICABILE FABBISOGNI rigente | Biscrezionale 5072 ogls . . |DRETTO A DISTANZA DI POCO d;:;;z?onz“ié ALTO ALTO @ 16 4
Ragioneria traslochi, dalle Linee TEMPO PER L'ACQUISIZIONE DI
logisti 3') Guid PRESTAZIONI EQUIPOLLENTI; 4)
og;“ Cae de”,: NaAC RICORSO A PROROGHE
F; :Ztiv A% | CONTRATTUALI IN MANCANZA
assicurative DI EFFETTIVA NECESSITA' PER
RAGIONI DIPENDENTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 5)
RICORSO AD AFFIDAMENTI IN
VIA D'URGENZA IN MANCANZA
DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE
1) ABUSO DELLE DISPOSIZIONI
R IN MATERIA DI SUDDIVISIONE IN
Attivita
Lo LOTTI FUNZIONALI AL FINE DI
disciplinata
dal Codice FRAZIONARE ARTIFICIALMENTE
Patri io, . . L'APPALTO PER ELUDERE LE . .
Pfo:/'\:zz:‘t'grato PROCEDURE PER PREDISPOSIZIONE INDIVIDUAZIONE DELLA degli Appalti| 0 NoRMATIVE |5 IMProprio 0
Bl ~ SELEZIONE Dirigente o AT DI GARA Dirigente 2,11 PROCEDURA DI Dirigente | Discrezionale|  D. lgs. SULLA PROCEDURA DA |distorto della ALTO ALTO @] 16 4
l 1
. R CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE 50/2016 e discrezionalita
Ragioneria dalle Linee ADOTTARE; 2) ELUSIONE DEGLI
Guida OBBLIGHI RELATIVI AGLI
dell'ANAC ACQUISTI SUL MERCATO
R ELETTRONICO OVVERO IN
CONVENZIONE CONSIP
Attivita
disciplinata
Patrimonio dal Codice NON CORRETTA APPLICAZIONE
L PROCEDURE PER degli Appalti uso improprio o
Provveditorato, - — PREDISPOSIZIONE . DETERMINAZIONE IMPORTO . . . . DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE )
. ~ SELEZIONE Dirigente ~ Dirigente 2,12 Funzionario | Discrezionale| D. lgs. , distorto della ALTO MEDIO O 12 4
Bilancio e ATTI DI GARA A BASE DI GARA AL CALCOLO DELL'IMPORTO A . R
. . CONTRAENTE 50/2016 e } discrezionalita
Ragioneria . DELL'APPALTO
dalle Linee
Guida
dell'A.N.AC.
N FAVORIRE UN DETERMINATO
Attivita
disciplinata OPERATORE ECONOMICO
P . ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE
Patrimonio dal Codice | ¢ c\cieA pI UN DETERMINATO
! PROCEDURE PER degli A Iti i i
Prowveditorato, - — | preDisposizioNE | INDIVIDUAZIONE DELLE T CElAPPA  ppoDOTTO O SERVIZIO |30 MProprioo
L ~ SELEZIONE Dirigente ~ Dirigente 213 Funzionario | Discrezionale D. Igs. distorto della ALTO ALTO O 16 4
Bilancio e CONTRAENTE ATTI DI GARA PRESCRIZIONI TECNICHE 50/2016 e EROGABILE IN MODO discrezionalita
Ragioneria . ESCLUSIVO DALLA STESSA
dalle Linee
Guida IMPRESA, SENZA UNA SPECIFICA
E MOTIVATA NECESSITA'
dell'A.N.AC. )
DELL'AMMINISTRAZIONE.




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

) Durata della Fase ) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
<< . i . ) Azione DESCRIZIONE DEL
o = Responsabile ) Responsabile |(indicare la durata c X . .
] = DESCRIZIONE attivits E DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs | Normativa di COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI EVENTO
g E ATTIVITA'! > i NON < Azione azione riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
> Sl;ec' Sg/:e N =z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PPLICABILE) PROBABILITA)
1) ECCESSIVO RICORSO A
PROCEDURE DI ACQUISTO
Attivita |DIRETTO A DISTANZA DI POCO
disciplinata [TEMPO PER L'ACQUISIZIONE DI
Patrmonio el Appoti|3) HCORSO A PROROGHE |uso improprio o
Prowveditorato, PROCEDURE » Dirigente/Fu PREVENTIVO/STESURA ATTO T 81 APP 50 Improp
o o Dirigente 3.1 |FFIDAMENTO DIRETT > . 3.1.1 Funzionario | Discrezionale D. Igs. CONTRATTUALI IN MANCANZA |distorto della ALTO ALTO 16 4
Bilancio e DIRETTE nzionario NEGOZIALE (AFFIDAMENTI \ ) . R
. . 50/2016 e |DI EFFETTIVA NECESSITA' PER |discrezionalita
Ragioneria DIRETTI) )
dalle Linee [RAGIONI DIPENDENTI
Guida DALL'AMMINISTRAZIONE; 3)
dell'A.N.AC. [RICORSO AD AFFIDAMENTI IN
VIA D'URGENZA IN MANCANZA
DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE
Attivita A X
disciplinata alterazione/manipola
dal godice 1) MANCATA ESCLUSIONE zione/utilizzo
Patrimonio, . . CONCORRENTE PRIVO DI improprio di
Prowveditorato PROCEDURE PER VERIFICA REQUISITI VERIFICA REQUISITI Dirigente/F degli Appaltil  ¢coUisiTo: 2) DISAMINA informazioni e
vvedi 2 - -, iri uf .. ) ; i zioni
. 2 SELEZIONE Dirigente 3.2 Dirigente 2.5.1 g ) Discrezionale|  D. Igs. ) ALTO ALTO 16 4
Bilancio e AFFIDATARIO GENERALI E SPECIALI nzionario REQUISITI CONCORRENTE NON documentazione;
i Rk CONTRAENTE 50/2016 e . . . .
Ragioneria dalle Linee CORRETTA AL FINE DI FAVORIRE | rivelazione di notizie
. UN FORNITORE riservate/violazione
Guida del segreto d'ufficio
dell'A.N.AC. &
Attivita
disciplinata
. . dal Codice . .
Patrimonio, . .| AMMISSIONE DI VARIANTI PER pilotamento di
Prowveditorato ESECUZIONE MODIFICHE IN degli APRalti| )\ ENTIRE ALL'APPALTATORE | procedure/attivita ai
vvedl ) - - - . . u ivi i
L 4 Dirigente 4.1 CORSO Dirigente 4_1 1 | VARIANTI CONTRATTUALI Dirigente | Discrezionale D. Igs. p ) . ALTO ALTO 16 4
Bilancio e CONTRATTO , DI RECUPERARE IL RIBASSO  [fini della concessione
T D'ESECUZIONE 50/2016 e S )
Ragioneria . OFFERTO IN GARA di privilegi/favori
dalle Linee
Guida
dell'A.N.AC.
Attivita
ﬂ:f'gggiif 1) MANCATA O INSUFFICIENTE
Patrimonio, CONTROLLO deeli Aopalti VERIFICA DELLO STATO pilotamento di
Provveditorato, ESECUZIONE L. ESECUZIONE Dirigente/Fu VERIFICHE IN CORSO Dirigente/Fu | _. . &1 AP AVANZAMENTO; 2) NON procedure/attivita ai
o 4 Dirigente 4.2 i > ! 421 X > ! Discrezionale|  D. Igs. - ) ALTO ALTO 16 q
Bilancio e CONTRATTO (Direttore del nzionario D'ESECUZIONE nzionario 50/2016 ¢ CORRETTA APPLICAZIONE DI |fini della concessione
Ragioneria contratto) dalle Linee PENALI ATTA A FAVORIRE IL di privilegi/favori
FORNITORE.
Guida
dell'A.N.AC.
1) AUTORIZZAZIONE AL
SUBAPPALTO NON CONFORME
Attivita A NORMA OVVERO ALLA
disciplinata DICHIARAZIONE DI GARA AL
dal Codi FINE DI FAVORIRE L'IMPRESA; 2
Patrimonio, CONTROLLO degli :p;‘;?ti ACCORD] COLLUSIVI TR ' pilotamento di
Provveditorato, ESECUZIONE . ESECUZIONE Dirigente/Fu AUTORIZZAZIONE AL Dirigente/Fu | _. ) procedure/attivita ai
4 D t 4.2 422 D | D. Igs. IMPRESE PARTECIPANTI A GARA
Bilancio e CONTRATTO rigente (Direttore del nzionario - SUBAPPALTO nzionario Iscrezionale g3 fini della concessione ALTO ALTO 16 4
Ragioneria contratto) 50/2016 e VOLTI A UTILIZZARE IL di privilegi/favori
& dalle Linee SUBAPPALTO QUALE priviieg
Guida MECCANISMO PER DISTRIBUIRE
dell'A.N.AC.| | VANTAGGI DEL'ACCORDO A
TUTTI | PARTECIPANTI ALLO
STESSO




Processo: AFFIDAMENTO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

) Durata della Fase ) VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o E Responsabile ) Responsabile |(indicare la durata 2 X Azione . . DESCRIZIONE DEL
] = DESCRIZIONE ttivita E DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o '8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs | Normativa di COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI EVENTO
i E ATTIVITA @ o R Azione azione | riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
Z APPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA)
Attivita
cg;c'gggiit: 1) NOMINA COMPONENTI
Patrimo?io, CONTROLLO y B degli Appalti COMMISSIONE COLLAUDO CON pilotament&.‘) d| .
P.rovv<.ed|torato, 4 ESECUZIONE Dirigente 42 ES.ECUZIONE D|r|gente/Fu 423 COLLAUDO/CERTIFICATO DI D|r|g'ente./Fu Discrezionale D. Igs. CRITERI NON CONFORMIA p.)rt')cedure/attlwt'a ai ALTO ALTO O 16 O a
Bilancio e CONTRATTO (Direttore del nzionario REGOLARE ESECUZIONE nzionario 50/2016 e NORMA; 2) MANCATA fini della concessione
Ragioneria contratto) dalle Linee DENUNCIA VIZI DELLA di privilegi/favori
. FORNITURA/SERVIZIO
Guida
dell'A.N.AC.
Attivita
disciplinata
dal Codice | 1) MANCATO RISPETTO DEGLI |alterazione/manipola
. . - -, degli Appalti| OBBLIGHI DI TRACCIABILITA'; 2) zione/utilizzo
;’::Zi';:etto” della 4 EZES;J;:\?'T\'; Dirigente | 4.3 L'CIFL:?:LJZ;(;NE D';fg::{;“ 43.1 STLlEétJJT[?AA;EﬁEDl D'r:'js::i/;” Discrezionale|  D. lgs. MANCATA APPLICAZIONE improprio di ALTO ALTO @ 16 Q@ 4
50/2016 e PENALI; 3) ERRATO CALCOLO informazioni e
dalle Linee IMPORTO DA LIQUIDARE documentazione
Guida
dell'A.N.AC.
Attivita
disciplinata
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipola
. . MANDATO DI . - degli Appalti zione/utilizzo
;‘:::Zi';:‘:to” della 4 EZEIETU;AI\(?'T\I; Dirigente | 4.4 | PAGAMENTO&A D':Zglc'i::;/;” 441 | CONTROLLO FATTURE D'r:'z’?s::i/;“ Discrezionale|  D. lgs. T'\:F/:QICGT; EE;/E\USN?Z' improprio di MEDIO MEDIO Q 9 Q 4
CARICO DI ALTRO 50/2016 e informazioni e
UFFICIO) dalle Linee documentazione
Guida
dell'A.N.AC.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @) 16 @ 4




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Arione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
8 E DESCRIZIONE Respo.n?a‘bile % Responsabile (inqicare la durata s Esecutore vincolata vs N?rn'Tativa di COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI
= E ATTIVITA' attivita = DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE Azione azione riferimento CORRUZIONE EVENTO RISULTATO
=) < z specificare NON = ) ; RISCHIOSO .
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA)
PROGRAMMAZI N 1) DEFINIZIONE DI UN
ONE per:1) Attivita FABBISOGNO NON
az::‘“:;;:;g:rir::e C:;:(l”g:giacf CORRISPONDENTE A CRITERI
Patrimorﬂo, carta, toner, degli Appalti bl EFFIGCENZA: ED uso improprio o
Provveditorato, 1 materialedi | Dirigente = |aNALISI FABBISOGNI| Dirigente |NON 1.1.1 |INDIVIDUAZIONE DEI FABBIS( Dirigente |Discrezionale| D.lgs. ECONOMICITA'; 2) distorto della ALTO ALTO @] 16 4
Bilancio e cancelleria; 2) APPLICABILE 50/2016 e INTEMPESTIVA discrezionalita
Ragioneria traslochi, dalle Linee PREDISPOSIZIONE ED
logistica 3) Guida APPROVAZIONE DEGLI
polizze dell'A.N.AC. STRUMENTI DI
assicurative PROGRAMMAZIONE
1) ABUSO DELLE DISPOSIZIONI
IN MATERIA DI SUDDIVISIONE
Attivita IN LOTTI FUNZIONALI AL FINE
disciplinata DI FRAZIONARE
Patrimonio, dal Codice | ARTIFICIALMENTE L'APPALTO
Prowveditorato, PROCEDURE PER . PREDISPOSIZIONE INDIVIDUAZIONE DELLA degli Appalti|PER ELUDERE LE DISPOSIZIONI|uso improprio o
Bilancio e 2 SELEZIONE Dirigente ~ ATTI DI GARA Dirigente 2.1.1 PROCEDURA DI Dirigente |Discrezionale| D. Igs. NORMATIVE SULLA distorto della ALTO ALTO O 16 4
Ragioneria CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE 50/2016 e | PROCEDURA DA ADOTTARE; |discrezionalita
dalle Linee | 2) ELUSIONE DEGLI OBBLIGHI
Guida RELATIVI AGLI ACQUISTI SUL
dell'A.N.AC. MERCATO ELETTRONICO
OVVERO IN CONVENZIONE
CONSIP
Attivita
disciplinata
Patrimonio, daI.Codice . NON CORRETTA . .
Prowveditorato, PROCEDUREPER| — | ereDisPoSIZIONE | DETERMINAZIONE IMPORTO N degli Appalti| APPLICAZIONEDELLE uso improprio o
Bilancio e 2 SELEZIONE Dirigente ~ ATT! DI GARA Dirigente 2.1.2 A BASE D'ASTA Funzionario | Discrezionale| D. Igs. DISPOSIZIONI RELATIVE AL |distorto della ALTO MEDIO O 12 4
Ragioneria CONTRAENTE 50/2016 e CALCOLO DELL'IMPORTO [discrezionalita
dalle Linee DELL'APPALTO
Guida
dell'A.N.AC.




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

8 g DESCRIZIONE Respo.n?a‘bile % Responsabile (inqicare la durata .g Esecutore vin/zzltz)a:: vs N?rn'Tativa di COMPgiiiT\lIZEIﬁ:; EiLISCHIO CATEGORIA DI
= E ATTIVITA' attivita = DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE Azione azione riferimento CORRUZIONE EVENTO RISULTATO
=) < z specificare NON = ) ; RISCHIOSO .
z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
FAVORIRE UN DETERMINATO
o OPERATORE ECONOMICO
Attivita
disciplinata ATTRAVERSO
dal Codice L'INDIVIDUAZIONE SPECIFICA
Patrimonio, PROCEDURE PER degl Appalti|  DPUNDETERMINATO -1, i mproprio o
Provveditorato, 2 SELEZIONE Dirigente = | PREDISPOSIZIONE | o b ie 213 INDIVIDUAZIONE DEL | . ./ rio | Discrezionale|  D. Igs. PRODOTTO O SERVIZIO | it 146 della ALTO ALTO (@) 16 4
Bilancio e CONTRAENTE N ATTI DI GARA CAPITOLATO TECNICO 50/2016 EROGABILE IN MODO discrezionalita
Ragioneria dalle Linee ESCLUSIVO DALLA STESSA
Guida IMPRESA, SENZA UNA
dell'AN.AC. SPECIFICA E MOTIVATA
NECESSITA'
DELL'AMMINISTRAZIONE.
1) INCOMPLETA
PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE DI GARA
CHE SI RILEVA INIDONEA PER
LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE
CONSAPEVOLI; 2)
INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI
PARTECIPAZIONE
SPROPORZIONATI E
Attivita INGIUSTIFICATAMENTE
disciplinata RESTRITTIVI RISPETTO
Patrimonio, dal Codice | ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO
Provveditorato PROCEDURE PER _ PREDISPOSIZIONE STESURA BANDO GARA, degli Appalti DELL'APPALTO; 3) uso improprio o
Bilancio e ! 2 SELEZIONE Dirigente ~ ATTI DI GARA Dirigente 2.1.4 DISCIPLINARE, FACSIMILI | Funzionario |Discrezionale| D. Igs. FORMULAZIONE DI CRITERI DI |distorto della ALTO MEDIO-BASSO O 8 3
Ragioneria CONTRAENTE PER PARTECIPAZIONE 50/2016 e | AGGIUDICAZIONE NON CHIARI |discrezionalita
dalle Linee | OVVERO TALI CHE POSSONO
Guida AVVANTAGGIARE IL
dell'A.N.AC.|  FORNITORE USCENTE; 4)
MANCATA ACQUISIZIONE DEL
CIG; 5) IRREGOLARE O ASSENTE
PUBBLICITA'; 6) MANCATO
RISPETTO DEI TERMINI PER LA
RICEZIONE DELLE
DOMANDE/OFFERTE; 6)
MANCATO RISPETTO DEI
CRITERI PER LA NOMINA DELLA
COMMISSIONE DI GARA
Attivita alterazione/manipol
dlsuplm.ata 1) MANCATA ESCLUSIONE a.zmne/ut‘lllzz.o
Patrimonio, VERIFICA dal Codice |\ CORRENTI PRIVI DI improprio di
Prowveditorato, PROCEDURE PER ~ ESPLETAMENTO DOCUMENTAZIONE | o ente/Fu| . degli Appaltil oo UisiTI; 2) DISAMINA informazioni e
Bilandio & 2 SELEZIONE Dirigente S DELLA GARA Dirigente 2.2.1 PRESENTATA DAI nzionario Discrezionale|  D. lgs. REQUISITI CONCORRENTI documentazione; ALTO ALTO O 16 4
. R CONTRAENTE CONCORRENTI 50/2016 e rivelazione di
Ragioneria (Commissione di gara) dalle Linee NON CORRETTA AL FINE DI notizie
. FAVORIRE UN CONCORRENTE | . R .
Guida riservate/violazione
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Arione DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
S = DESCRIZIONE espo.n?a‘ ile % Responsabile (|nq|care la durata s Esecutore vincolata vs N‘orn'Tatlva di COMPORTAMENTO A RISCHIO CATEGORIA DI
= E : attivita fihe DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE A : riferimento EVENTO
5 = ATTIVITA 2' specificare NON <| Azione azione CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
Z ZPPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA")
Attivita alterazione/manipol
disciplinata azione/utilizzo
Patrimonio dal Codice USO DISTORTO DELLA improprio di
Prowveditorato PROCEDURE PER SELEZIONE SELEZIONEMIGLIORE | 1 0 te/Fu degli Appalti} |\ \;TAZIONE DELL'OFFERTA |  MfOrmazionie
. K ! 2 SELEZIONE Diri t @ Diri t 231 OFFERTA (C issi di Di i | D. Igs. i ;
Bilancio e irigente ~ CONTRAENTE irigente (Commissione di hzionario iscrezionale gs TECNICA ATTO A FAVORIRE doc.umer.ltazmrfe ALTO ALTO 16 O 4
. R CONTRAENTE gara) 50/2016 e rivelazione di
Ragioneria i UN CONCORRENTE; .
dalle Linee notizie
Guida riservate/violazione
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio
Attivita alterazione/manipol
disciplinata azione/utilizzo
i i dal Codi i io di
Patrimonio, VERIFICA IN al Codice |-\ o\ CORRETTA VERIFICA | 'MProPriodi
R PROCEDURE PER degli Appalti informazioni e
Provveditorato, 2 SELEZIONE | Dirigente S | VERIFICAOFFERTE | - ente 24 |CONTRADDITTORIOSCRITTON o e | Discrezionale|  D. Igs GIUSTIFICAZIONI OFFERTE 1\ entazione; ALTO ALTO 16 Q@ 4
Bilancio e CONTRAENTE & o ANOMALE & “*% | ED EVENTUALMENTE ORALE & so/ﬁog1é . ANOMALE AL FINE DI e
Ragioneria DELLE OFFERTE ANOMALE i FAVORIRE UN CONCORRENTE ea .o. N
dalle Linee notizie
Guida riservate/violazione
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio
Attivita alterazione/manipol
disciplinat i tili
J:(I:I(F:)c:;];:: 1) MANCATA ESCLUSIONE aizr':"reo/ uri'o'zdzio
Patrimonio, VERIFICA REQUISITI A X CONCORRENTI PRIVI DI X prop L
R PROCEDURE PER . degli Appalti informazioni e
Provveditorato, . n VERIFICA REQUISITI . GENERALI E SPECIALI Dirigente/Fu | _. . REQUISITI; 2) DISAMINA X
) . 2 SELEZIONE Dirigente ~ Dirigente 2.5.1 > ! Discrezionale D. Igs. documentazione; ALTO ALTO 16 O 4
Bilancio e AGGIUDICATARIO MEDIANTE AVCPASS nzionario REQUISITI CONCORRENTI . . .
. R CONTRAENTE . ] 50/2016 e rivelazione di
Ragioneria (Commissione di gara) ) NON CORRETTA AL FINE DI L.
dalle Linee notizie
. FAVORIRE UN FORNITORE . . .
Guida riservate/violazione
dell'A.N.AC. del segreto d'ufficio
N 1) CONTENUTO DELLE
Attivita
L CLAUSOLE CONTRATTUALI IN
disciplinata
dal Codice DANNO
Patrimonio, A .| DELL'AMMINISTRAZIONE ED ) X
Prowveditorato PROCEDURE PER STIPULA degli Appalti} |\ e \\/ORE DEL FORNITORE 2)|US° IMProPrio @
) . ! 2 SELEZIONE Dirigente 2 Dirigente 2.6.1 STESURA ATTO Funzionario |Discrezionale D. Igs. distorto della MEDIO MEDIO-BASSO 16 O 4
Bilancio e CONTRATTO ELUSIONE DEGLI OBBLIGHI . . s
. K CONTRAENTE 50/2016 e discrezionalita
Ragioneria . RELATIVI AGLI ACQUISTI SUL
dalle Linee
Guida MERCATO ELETTRONICO
OVVERO IN CONVENZIONE
dell'A.N.AC.
CONSIP
Attivita
disciplinata
Patrimonio dal Codice | AMMISSIONE DI VARIANTI pilotamento di
Provvedito;ato ESECUZIONE MODIFICHE IN degli Appalti PER CONSENTIRE procedure/attivita
Bilancio e ’ 3 CONTRATTO Dirigente h CORSO Dirigente 3.1.1 | VARIANTI CONTRATTUALI | Dirigente |Discrezionale| D.lgs. ALL'APPALTATORE DI ai fini della ALTO ALTO 16 Q 4
Ragioneria D'ESECUZIONE 50/2016 e RECUPERARE IL RIBASSO concessione di
dalle Linee OFFERTO IN GARA privilegi/favori
Guida
dell'A.N.AC.




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o é Responsabile I Responsabile |(indicare la durata 2 ) Azione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI
9 E DESCRIZIONE attivita b DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e iongo | COMPORTAMENTO ARISCHIO EVENTO
5 = ATTIVITA 2' specificare NON ;I Azione azione CORRUZIONE RISCHIOSO . RISULTATO
Z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA")
Attivita
disciplinata 1) MANCATA O
Provveditorato, ESECUZIONE . ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu VERIFICHE IN CORSO Dirigente/Fu | _. . .
Bilancio e 3 CONTRATTO Dirigente - (Direttore del nzionario 3.2.1 D'ESECUZIONE nsionario Discrezionale|  D. Igs. AVANZAMENTO; 2) NON ai fini della ALTO ALTO 12 4
Ragioneria contratto) 50/2016 e | CORRETTA APPLICAZIONE DI concessione di
dalle Linee | PENALI ATTA A FAVORIRE IL privilegi/favori
Guida FORNITORE.
dell'A.N.AC.
1) AUTORIZZAZIONE AL
SUBAPPALTO NON
Attivita CONFORME A NORMA
disciplinata OVVERO ALLA
dal Codice DICHIARAZIONE DI GARA AL pilotamento di
Patrimonio, CONTROLLO degli Appalti FINE DI FAVORIRE L'IMPRESA; procedure/attivita
Provveditorato, 3 ESECUZIONE Dirigente ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu 322 AUTORIZZAZIONE AL Dirigente/Fu Discrezionale D. lgs. 2) ACCORDI COLLUSIVI TRA ai fini della ALTO ALTO 16 4
Bilancio e CONTRATTO «” (Direttore del nzionario SUBAPPALTO nzionario 50/2016 IMPRESE PARTECIPANTI A concessione di
Ragioneria contratto) dalle Linee GARA VOLTI A UTILIZZARE IL privilegi/favori
Guida SUBAPPALTO QUALE
dell'AN.AC. MECCANISMO PER
DISTRIBUIRE | VANTAGGI
DEL'ACCORDO A TUTTI I
PARTECIPANTI ALLO STESSO
Attivita
isciplin
Z:tl:godi&::t: 1) NOMINA COMPONENTI pilotamento di
CONTROLLO degli Appalti COMMISSIONE COLLAUDO procedure/attivita
Tutti i Settori della ESECUZIONE . ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu COLLAUDO/CERTIFICATO DI | Dirigente/Fu | . . CON CRITERI NON .
o 3 Dirigente - ) > ) 3.2.3 > . Discrezionale|  D. Igs. ai fini della ALTO ALTO 8 3
Direzione CONTRATTO (Direttore del nzionario REGOLARE ESECUZIONE nzionario CONFORMIA NORMA; 2) X .
50/2016 e concessione di
contratto) dalle Linee MANCATA DENUNCIA VIZI privilegi/favori
A DELLA FORNITURA/SERVIZIO
Guida
dell'A.N.AC.
Attivita
disciplinata
dal Codice |1) MANCATO RISPETTO DEGLI|alterazione/manipol
Tutti i Settori della ESECUZIONE » - LIQUIDAZIONE | Dirigente/Fu STESURA ATTO DI Dirigente/Fu| . degli Appalti| OBBLIGHI DI TRACCIABILITA'; | - azione/utilizzo
Direzione 3 CONTRATTO Dirigente - EATTURE nzionario 3.3.1 LIOUIDAZIONE Csionario Discrezionale|  D. lgs. 2) MANCATA APPLICAZIONE improprio di ALTO ALTO 16 4
50/2016 e | PENALI; 3) ERRATO CALCOLO informazioni e
dalle Linee IMPORTO DA LIQUIDARE documentazione
Guida
dell'A.N.AC.
Attivita
disciplinata
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipol
L. ) MANDATO DI . . degli Appalti azione/utilizzo
Tutti i Settori della 3 ESECUZIONE 1y ieente < | paGAMENTOE' A | DiriEente/Fu 341 | conTroLLoFATTURE | DESM/FU | nic rezionale|  D. Igs. MANCATO RISPETTO DEI improprio di MEDIO MEDIO 16 4
Direzione CONTRATTO nzionario nzionario TERMINI DI PAGAMENTO . L
CARICO DI ALTRO 50/2016 e informazioni e
UFFICIO) dalle Linee documentazione
Guida

dell'A.N.AC.




Processo: GARA PROCEDIMENTI SOPRA-SOTTO SOGLIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO

< Azione DESCRIZIONE DEL
o = Responsabile Responsabile |(indicare la durata 2 Normativa di CATEGORIA DI
3 s DESCRIZIONE ponsabl 8 ponsabile | (indi Y s Esecutore | vincolatavs | oV A cOMPORTAMENTO A RISCHIO
= E : attivita i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R ; riferimento EVENTO
5 = ATTIVITA ZI specificare NON <| Azione azione CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
P F/LPPLlCABILE z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 (€] 4




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIATE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

E . . (Dudrata dT”Z Fase i} Arione ) DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = Responsabile @ Responsabile | (indicare la durata c . Normativa di
9 E DESCRIZIONE attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e jonto | COMPORTAMENTO A EVENTO
i = ATTIVITA > specificare NON > Azione azione RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO ' RISULTATO
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
PROGRAMMAZIO 1) DEFINIZIONE DI UN
NE per:1) Attivita FABBISOGNO NON
acquisti esigenze disciplinata | CORRISPONDENTE A
consegnatario: dal Codice CRITERI DI
.. ) carta, toner, degli Appalti EFFICICENZA ED uso improprio o
B::;;:::ton della 1 materiale di Dirigente T |ANALISI FABBISOGNI| Dirigente ZI?::_ICABILE 1.1.1 INDl\F/LZLégz(;ng DEI Dirigente | Discrezionale D. Igs. ECONOMICITA'; 2) |distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
cancelleria; 2) 50/2016 e INTEMPESTIVA discrezionalita
traslochi, dalle Linee | PREDISPOSIZIONE ED
logistica 3) Guida APPROVAZIONE DEGLI
polizze dell'A.N.AC. STRUMENTI DI
assicurative PROGRAMMAZIONE
1) ABUSO DELLE
DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI
SUDDIVISIONE IN
LOTTI FUNZIONALI AL
FINE DI FRAZIONARE
Attivita ARTIFICIALMENTE
disciplinata L'APPALTO PER
dal Codice ELUDERE LE
. X PROCEDURE PER INDIVIDUAZIONE DELLA degli Appalti DISPOSIZIONI uso improprio o
:)‘i’:;'zi'os:;to” della 2 SELEZIONE Dirigente 3 PR:EISE?Z'/?:&NE Dirigente 211 PROCEDURA DI Dirigente |Discrezionale| D.lgs. | NORMATIVE SULLA |distorto della ALTO ALTO Q 16 Q 4
CONTRAENTE AGGIUDICAZIONE 50/2016 e PROCEDURA DA discrezionalita
dalle Linee ADOTTARE; 2)
Guida ELUSIONE DEGLI
dell'A.N.AC.| OBBLIGHI RELATIVI
AGLI ACQUISTI SUL
MERCATO
ELETTRONICO
OVVERO IN
CONVENZIONE
CONSIP
Attivita
disciplinata
dal Codice NON CORRETTA
. .| APPLICAZIONE DELLE X .
Tutti i Settori della PROCEDUREPER| = « | PrEDISPOSIZIONE | DETERMINAZIONE IMPORTO T degli Appalti) o) o ogiziony  [USC ImProprio o
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente =~ ATTI DI GARA Dirigente 2.1.2 A BASE D'ASTA Funzionario | Discrezionale| D. Igs. RELATIVE AL CALCOLO d!stort? dell.a‘ ALTO MEDIO O 12 O 4
CONTRAENTE 50/2016 e discrezionalita
dalle Linee DELL'IMPORTO
. DELL'APPALTO
Guida
dell'A.N.AC.




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIATE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o é Responsabile Y Responsabile | (indicare la durata 2 ) Adione Normativa di DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI
9 E DESCRIZIONE attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e jonto | COMPORTAMENTO A EVENTO
i = ATTIVITA > specificare NON > Azione azione RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO ' RISULTATO
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
FAVORIRE UN
DETERMINATO
OPERATORE
ECONOMICO
Attvith ATTRAVERSO
disciplingta | |NDIVIDUAZIONE
. SPECIFICA DI UN
dal Codice
. | DETERMINATO . .
Tutti i Settori della " PR(;ELEEZTSEEER oir ~ | PREDISPOSIZIONE | S13 INDIVIDUAZIONEDEL | .| degg 'Tppalt' PRODOTTO O Z_SO 'mpr;)p””o ° ALTO ALTO ® 16 a
Direzione CONTRAENTE irigente o ATTI DI GARA Irigente - CAPITOLATO TECNICO unzionario. | biscrezionale 5072 Oglsé . | seRvizio EROGABILE d:zz‘::;i’onznié
ol Linee, | IN MODO ESCLUSIVO
vl DALLA STESSA
dell AN ac. |IMPRESA, SENZA UNA
SPECIFICA E
MOTIVATA
NECESSITA'
DELL'AMMINISTRAZIO
NE.
1) INDIVIDUAZIONE DI
CRITERI DI
PARTECIPAZIONE
SPROPORZIONATI E
INGIUSTIFICATAMENT
E RESTRITTIVI
RISPETTO
ALL'OGGETTO E
Attivita ALL'IMPORTO
disciplinata | DELL'APPALTO; 2)
dal Codice FORMULAZIONE DI
. . PROCEDURE PER STESURA BANDO degli Appalti CRITERI DI uso improprio o
I;:::Zi';:;to” della 2 SELEZIONE Dirigente o PR/E?TITE?ZI/?SANE Dirigente 2.1.4 | GARAJAVVISO DI GARA, FAC | Funzionario | Discrezionale|  D. Igs. AGGIUDICAZIONE |distorto della ALTO MEDIO-BASSO [ 8 3
CONTRAENTE SIMILI PER PARTECIPAZIONE 50/2016 e | NON CHIARI OVVERO |discrezionalita
dalle Linee | TALI CHE POSSONO
Guida | AVVANTAGGIARE IL
dell'’A.N.AC. | FORNITORE USCENTE;
3) MANCATA
ACQUISIZIONE DEL
CIG; 4) IRREGOLARE O
ASSENTE PUBBLICITA';
5) MANCATO
RISPETTO DEI TERMINI
PER LA RICEZIONE
DELLE DOMANDE
Attivita 1) MANCATA . .
disciplinata EsCLUSIONE | 2terazione/manipol
. . __ egli Appalti ; . -
TD‘:::Z;OS::W” della 2 SELEZIONE Dirigente N ES;ELE:Z;;IO Dirigente 221 DSRCEL;'::\ETTTAAZE::E D'r:'j:::;/;“ Discrezionale| D.lgs. | DISAMINA REQUISITI d;’;ﬁ’:;::;‘:;:e ALTO ALTO Q 16 Q 4
CONTRAENTE CONCORRENTI 50/2016e | CONCORRENTINON |\ i notizie
dalle Linee | CORRETTA AL FINE DI | o
del'AN.AC.|  CONCORRENTE




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIATE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CONSIP

< Azione DESCRIZIONE DEL
o = Responsabile o Responsabile | (indicare la durata 2 ) Normativa di CATEGORIA DI
— > (%]
9 E DESCRIZIONE attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e jonto | COMPORTAMENTO A EVENTO
5 2 ATTIVITA ZI ifi NON <| Azione azione RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
> Sie;;:rg:;ﬁ z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Attivita
disciplinata SCORRETTA
STESURA LETTERA DI dal Codice MODALITA' DI SCELTA
. i DEI SOGGETTI DA . .
Tutti i Settori della INVITO, FAC SIMILI PER Dirigente/Fu degli Appalti INVITARE E uso improprio o
L 2 23.1 | PARTECIPAZIONE PER LA BeNte/TU | piscrezionale|  D. Igs. distorto della ALTO MEDIO-BASSO | 8 Q 3
Direzione nzionario CONTENUTO DEGLI . . R
PRESENTAZIONE 50/2016 e discrezionalita
, . ATTI PREDISPOSTI AL
DELL'OFFERTA dalle Linee
Guida FINE DI FAVORIRE UN
dell'A.N.AC. FORNITORE
Attivita . .
disciolinata alterazione/manipol
dal godice USO DISTORTO DELLA azione/utilizzo
VALUTAZIONE i iodi
Tutti i Settori della PROCEDURE PER SELEZIONE SELEZIONEMIGLIORE . o o te/Fu degli Appalti DELSOFFE(I)RTA ir:?;?::gzriﬁn?le
o 2 SELEZIONE Dirigente a Dirigente 2.3.2 | OFFERTA (Commissione di EENtE/TU 1 piscrezionale|  D. Igs. . ALTO ALTO O 16 O 4
Direzione CONTRAENTE nzionario TECNICA ATTO A documentazione;
CONTRAENTE gara) 50/2016 e . . . .
dalle Linee FAVORIRE UN rivelazione di notizie
. CONCORRENTE; riservate/violazione
Guida del segreto d'ufficio
dell'A.N.AC. g
Attivita . .
disciolinata alterazione/manipol
dal godice NON CORRETTA azione/utilizzo
VERIFICA IN VERIFICA i iodi
N _ PROCEDURE PER c degli Appalti ¢ improprio di
Tutti i Settori della . < VERIFICA OFFERTE . CONTRADDITTORIO SCRITTO . . . GIUSTIFICAZIONI informazioni e
o 2 SELEZIONE Dirigente N Dirigente 241 Dirigente | Discrezionale| D. lgs. ) ALTO ALTO O 16 O 4
Direzione ANOMALE ED EVENTUALMENTE ORALE OFFERTE ANOMALE AL| documentazione;
CONTRAENTE 50/2016 e i . . .
DELLE OFFERTE ANOMALE dalle Linee FINE DI FAVORIRE UN |[rivelazione di notizie
. CONCORRENTE riservate/violazione
Guida del segreto d'ufficio
dell'A.N.AC. g
Attivita 1) MANCATA alterazione/manipol
disciplinata ESCLUSIONE e /ut“izzop
dal Codice | CONCORRENTI PRIVI . L
VERIFICA REQUISITI . . improprio di
Tutti i Settori della PROCEDURE PER VERIFICA REQUISITI GENERALI E SPECIALI Dirigente/Fu degli Appalti DIREQUISITI; 2) informazioni e
Direzione 2 SELEZIONE Dirigente 2 AGGIUDICATARIO Dirigente 2.5.1 MEDIANTE AVCPASS nzgionario Discrezionale D. Igs. DISAMINA REQUISITI documentazione: ALTO ALTO O 16 O 4
CONTRAENTE (Commissione di gara) 50/2016 e | CONCORRENTI NON rivelazione di notiz,ie
8 dalle Linee | CORRETTA AL FINE DI riservate/violazione
Guida FAVORIRE UN del segreto d'ufficio
dell'A.N.AC. FORNITORE g
1) CONTENUTO DELLE
CLAUSOLE
CONTRATTUALI IN
Attivita DANNO
disciplinata | DELL'AMMINISTRAZIO
dal Codice | NE ED IN FAVORE DEL
. . PROCEDURE PER degli Appalti FORNITORE 2) uso improprio o
Tutti i Settori dell STIPULA . . .
D‘:re'zi'o:e oridefia 2 SELEZIONE Dirigente @ CONTRATTO Dirigente 2.6.1 STESURA ATTO Funzionario | Discrezionale|  D. Igs. ELUSIONE DEGLI |distorto della MEDIO MEDIO-BASSO [ 6 Q 3
CONTRAENTE 50/2016 e OBBLIGHI RELATIVI |discrezionalita
dalle Linee | AGLI ACQUISTI SUL
Guida MERCATO
dell'A.N.AC. ELETTRONICO
OVVERO IN
CONVENZIONE




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIATE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

E . . (Dudrata df”z Fase i} Arione ) DESCRIZIONE DEL CATEGORIA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = Responsabile @ Responsabile | (indicare la durata c . Normativa di
9 E DESCRIZIONE attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e jonto | COMPORTAMENTO A EVENTO
i = ATTIVITA > specificare NON <Zf| Azione azione RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO ' RISULTATO
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Attivita
disciplinata AMMISSIONE DI
dal Codice VARIANTI PER pilotamento di
. . MODIFICHE IN degli Appalti CONSENTIRE procedure/attivita
B:rt(:lz;os::ton della 3 Ef;\f:;;??; Dirigente ; CORSO Dirigente 3.1.1 VARIANTI CONTRATTUALI Dirigente | Discrezionale D. Igs. ALL'APPALTATORE DI ai fini della ALTO ALTO O 16 O 4
D'ESECUZIONE 50/2016 e RECUPERARE IL concessione di
dalle Linee | RIBASSO OFFERTO IN privilegi/favori
Guida GARA
dell'A.N.AC.
s 1) MANCATA O
Attivita
disciplinata INSUFFICIENTE
dal Codice VERIFICA DELLO pilotamento di
CONTROLLO degli Appalti STATO procedure/attivita
Tutti i Settori della 3 ESECUZIONE Dirigente ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu 321 VERIFICHE IN CORSO Dirigente/Fu Discrezionale D. Igs AVANZAMENTO; 2) ai fini della ALTO ALTO O 16 O a
Direzione CONTRATTO ™ (Direttore del nzionario - D'ESECUZIONE nzionario Lo NON CORRETTA . .
50/2016 e concessione di
contratto) dalle Linee APPLICAZIONE DI privilegi/favori
Guida PENALIATTAA
) FAVORIRE IL
dell’A.N.AC. FORNITORE.
1) AUTORIZZAZIONE
AL SUBAPPALTO NON
CONFORME A NORMA
OVVERO ALLA
Attivita DICHIARAZIONE DI
disciplinata GARA AL FINE DI
dal Codice FAVORIRE L'IMPRESA; pilotamento di
CONTROLLO . .|2) ACCORDI COLLUSIVI R
Tutti i Settori della ESECUZIONE . ESECUZIONE | Dirigente/Fu AUTORIZZAZIONE AL | Dirigente/Fu| . degli Appalti| 1o | VpRESE procedure/attivita
o 3 Dirigente N A > . 3.2.2 > . Discrezionale|  D. Igs. ai fini della ALTO ALTO O 16 O 4
Direzione CONTRATTO Bt (Direttore del nzionario SUBAPPALTO nzionario PARTECIPANTI A GARA . .
50/2016 e concessione di
contratto) . VOLTI A UTILIZZARE IL . .
dalle Linee privilegi/favori
Guida SUBAPPALTO QUALE
dell'ANAC. MECCANISMO PER
DISTRIBUIRE |
VANTAGGI
DEL'ACCORDO A TUTTI
| PARTECIPANTI ALLO
STESSO
Attivita 1) NOMINA
disciplinata COMPONENTI
CONTROLLO daI'Codice' COMMIISSIONE pilotamento'd.i ‘
Tutti i Settori della ESECUZIONE ~ ESECUZIONE Dirigente/Fu COLLAUDO/CERTIFICATO DI | Dirigente/Fu | _. . degli Appalti COLLAUDO CON procedure/attivita
Direzione 3 CONTRATTO | DEente | o (Direttore del | nzionario 323 | REGOLARE ESECUZIONE | nzionario | crezionale|  D.les. CRITERI NON aifini della ALTO ALTO O 16 @ 4
contratto) 50/2016 e | CONFORMIA NORMA; concessione di
dalle Linee 2) MANCATA privilegi/favori
Guida DENUNCIA VIZI DELLA
dell'A.N.AC. | FORNITURA/SERVIZIO




Processo: PROCEDURE RISTRETTE NEGOZIATE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

Azione

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

<
o = Responsabile Y Responsabile | (indicare la durata 2 ) Normativa di CATEGORIA DI
2 E DESCRIZIONE attivita & DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | e i ot | COMPORTAMENTO A EVENTO
= s ATTIVITA = specificare NON <Z’:| Azione azione RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO ' RISULTATO
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Attivita 1) MANCATO
disciplinata RISPETTO DEGLI
dal Codice OBBLIGHI DI alterazione/manipol
Tutti i Settori della ESECUZIONE ,, - LIQUIDAZIONE | Dirigente/Fu STESURA ATTO DI Dirigente/Fu | . degli Appalti|  TRACCIABILITA; 2) | - azione/utilizzo
Direzione 3 CONTRATTO Dirigente o FATTURE hzionario 3.3.1 LIQUIDAZIONE nzionario Discrezionale|  D. Igs. MANCATA improprio di ALTO ALTO 16 4
50/2016 e APPLICAZIONE informazioni e
dalle Linee PENALI; 3) ERRATO documentazione
Guida CALCOLO IMPORTO
dell'A.N.AC. DA LIQUIDARE
Attivita
disciplinata
PAGAMENTI (IL dal Codice alterazione/manipol
. ) MANDATO DI . . degli Appaltii MANCATO RISPETTO azione/utilizzo
;’::Zi'os::to” della 3 EZE,\(‘:TUS\?; Dirigente 3 PAGAMENTO E' A D'r:'zgiz::i/;” 3.4.1 CONTROLLO FATTURE D'r:'zgis:::i/;” Discrezionale|  D. Igs. DEI TERMINI DI improprio di MEDIO MEDIO 9 4
CARICO DI ALTRO 50/2016 e PAGAMENTO informazioni e
UFFICIO) dalle Linee documentazione
Guida
dell'A.N.AC.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Protocolli d'intesa e convenzioni con enti o istituzioni pubbliche o private - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w il . o Azione = DESCRIZIONE DEL
= = DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ P N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
5 Z ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z F;—\PPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Normativa
regionale di
riferimento
NON e criteri Mancata o ritardata Alterazione dei
11 Istruttoria Dirigente 1.1.1 |Ricezione proposta diintesa | Funzionario | Discrezionale rotocollazone della ALT
8 APPLICABILE prop dettati | © tempi o ALTO @ 16 @ 4
) proposta
dall'organo
di indirizzo
politico
Normativa | Mancata acquisizione
regionale di | o verifica di Statuto, Elusione delle
riferimento | Atto costitutivo o altri procedure di
NON Verifica requisiti soggettivi ecriteri  [documenti, atti o stati| svolgimento delle
1.2 Istruttoria Dirigente 1.2.1 ente/Funzion| Discrezionale ’ . . ALT
8 APPLICABILE del proponente 2 / dettati inerenti il soggetto attivita e di o ALTO O 16 O 4
dall'organo | proponente. Mancata | controllo - Conflitto
di indirizzo | verifica di conflitti di di interesse
politico interesse.
Normativa
regionale di
riferimento , . . .
NON o criteri Contenuto dell'attoin| Uso improprio o
13 Istruttoria Dirigente APPLICABILE 131 Stesura testo diintesa  gente/Funzion| Discrezionale dettati danno dell'ente e a distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
, favore del proponente| discrezionalita
dall'organo
di indirizzo
politico
Normativa
regionale di
riferimento Immotivato ritardo
L Direttore/Dir NON Predisposizione delibera di . . . e criteri Alterazione dei
1.4 Decisoria K 1.4.1 R ente/Funzion| Discrezionale R nella predisposizione R ALTO ALTO
igente APPLICABILE approvazione 2 / dettati P , P tempi O 16 O 4
) dell'atto
dall'organo
Settore Organismi Protocolli di indirizzo
Consultivi / Settore d'intesa e politico
Relazioni Esterne / 1 convenzioni con |Direttore/Dir
Settore enti o istituzioni igente Normativa
Comunicazione e pubbliche o regionale di
partecipazione private. . X riferimento o . .
NON Presentazione progetti e o criteri Mancata verifica Uso improprio o
1.5 Attuativa Dirigente 1.5.1 verifica iniziative previste gente/Funzion| Discrezionale ) conformita iniziative distorto della ALTO ALTO O 16 O 4
APPLICABILE dettati s " . . s
dal protocollo , alle finalita dell'intesa discrezionalita
dall'organo
di indirizzo
politico
Normativa
regionale di| Immotivato ritardo ) .
e ) . Alterazione dei
riferimento | nella predisposizione tempi - Uso
. Direttore/Dir NON Predisposizione atti . . ) ecriteri | degli atti - Contenuto
1.6 Attuativa K 1.6.1 L o . Bente/Funzion| Discrezionale R X improprio o ALTO
igente APPLICABILE amministrativi conseguenti 2 / dettati dell'atto in danno . prop ALTO O 16 O 4
) \ distorto della
dall'organo | dell'ente e a favore . ) R
S discrezionalita
di indirizzo del proponente
politico




Protocolli d'intesa e convenzioni con enti o istituzioni pubbliche o private - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = - ) Azione I DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R R Normativa di
| = ATTIVITA attivita > ifi NON < Azione azione iferi ¢ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< Z ST;;LTS/:;LE z discrezionale | "o ™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
) Mancata o incompleta
Normativa . .
regionale di verifica -alterazione
'g . dei documenti o delle | Alterazione/manipo
- . riferimento | | . -
NON Ricezione e verifica o criteri risultanze - mancata lazione/utilizzo
1.7 Attuativa Dirigente 1.7.1 rendicontazioni o relazioni gente/Funzion| Discrezionale ) revoca o improprio di ALTO ALTO O 16 4
APPLICABILE . . dettati . . . . . I
su attuazione intesa , rideterminazione dei informazioni e
dall'organo Qe L .
L contributi finanziari documentazione
di indirizzo
- eventualmente
politico . .
previsti dall'intesa
Normativa
regionale di| Ritardata od omessa Alterazione dei
L . . riferimento | adozione dell'atto - tempi -
NON Liquidazione importi e criteri Mancato rispetto pilotamento di
1.8 Attuativa Dirigente 1.8.1 finanziari eventualmente pgente/Funzion| Discrezionale R . o o ALTO ALT
& APPLICABILE - . 2 / dettati degli obblighi di procedure ai fini 0 O 16 4
previsti dall'intesa , TN . .
dall'organo | tracciabilita - Errato |della concessione di
di indirizzo | calcolo dell'importo privilegi o favori
politico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO O 16 4




Processo: Sistemi Informativi - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase X Tipologia di
= £ o Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
"o‘ > DESCRIZIONE Responsabile 8 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o o DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
i S
E E: ATTIVITA' attivita Zl i NON <| Azione azione iferi ¢ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
b7 =z specificare z discrezionale | "o | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
. o dirigente/fun . )
riunioni preliminari per la zionario/refe Uso improprio,
1.1.1 definizione dei contenuti renti discrezionale prassi NA distorto della BASSO BASSO O 1 O 1
direttore/diri dell'accordo consorzio discrezionalita
1.1 |sta->Decisione di stig N.A. —
gente dirigente/fun . . .
stesura bozza di zionario/refe normativa Uso improprio,
1.1.2 A f discrezionale di NA distorto della BASSO BASSO @ 1 @ 1
convenzione renti I . . s
. riferimento discrezionalita
consorzio
dirigente/fun . )
valutazione della |direttore/diri zionario/refe stesura finalizzata a Uso improprio,
1.2 ) N.A. 1.2.1 | definizione del testo finale . discrezionale|  prassi o distorto della BASSO BASSO O 1 O 1
convenzione gente renti favorire I'altra parte di ionalits
AO0304A Settore Convenzioni per direttore/diri consorzio iscrezionalita
sistemi informativi - 1 I'affidamento di gente predisposizione dirigente/fun normativa
banca dati Arianna servizi in house 1.3.1 | provvedimento per presa z?onario vincolata di NA BASSO BASSO Q 1 Q 1
13 approvazione della |direttore/diri NA d'atto U.P. riferimento
’ convenzione gente o di . dirigente/f normativa
redisposizione irigente/fun . .
1.3.2 predisposizione gentes vincolata di NA BASSO BASSO Q 1 Q 1
determinazione dirigenziale zionario .
riferimento
direttore/co contatti con I'ente Uso improprio,
1.4 sottoscrizione nsorzio N.A. 1.4.1 |contraente per I'apposizione| funzionario |discrezionale prassi NA distorto della BASSO BASSO O 1 O 1
delle firme discrezionalita
conclusione pratica funzionario repertoriazione/eventuale | funzionario normativa
1.5 amministraptiva (uff. attivita N.A. 1.1.5 registrazione della (uff. attivita | vincolata di NA BASSO BASSO O 1 O 1
negoziale) convenzione negoziale) riferimento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO “ 1 @ 1




Macro area Comunicazione e Informazione

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Attivita di comunicazione - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

(Area specifica)
Macroprocesso - Attivita a supporto del Co.Re.Com.

(Area specifica)
Macroprocesso — Attivita di comunicazione e partecipazione



http://co.re.com/

Processo: PREMI E BANDI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA

nzionario

- Durata della Fase Tipologia di
< e o . ) =0 DESCRIZIONE DEL
& = DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | AZiONEVincolatavs | Attivita |\ opr MENTO A | CATEGORIA DI EVENTO
£ E ATTIVITA it £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o 3 DESCRIZIONE AZIONE Aione azione Normativa di | oo 7IONE RISCHIOSO RISULTATO
b < z specificare NON > discrezionale riferimento ,
= APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
PREDISPOSIZIONE DEL Uso improprio o
Dirigente/Fu BANDO AL FINE DI distorto della
PREMI E BANDI 1.1 |PROGRAMMAZIONE| Dirigente 1.1.1 | PREDISPOSIZIONE BANDO nsionario Discrezionale FAVORIRE O discrezionalit - ALTO MEDIO 12 O 4
DANNEGGIARE UNO O Conflitto di interesse
Pi CONCORRENTI
1_SELEZIONE DI
COMMISSARI SENZA
ADEGUATI E
COMPROVATI
REQUISITI Uso improprio o
) ., 2_MANCATA VERIFICA )
PREMI E BANDI 1.2 ISTRUTTORIA Dirigente 121 | NOMINACOMMISSIONE |Direttore/Diri| o oo DI CONFLITTI DI distorto della ALTO ALTO @ 16 O a4
GIUDICATRICE gente discrezionalita -
INTERESSE ANCHE Conflitto di interesse
POTENZIALI IN CAPO
Al FUNZIONARI E Al
COMMISSARI
COINVOLTI NEL
PROCEDIMENTO
1) MANCATO INVITO A
INTEGRARE O
Settore Normativa | REGOLARIZZARE LA ) )
Comunicazione e VERIFICA AMMISSIBILITA' E regionale di| DOCUMENTAZIONE Pilotamento di
L - Dirigente/Fu . . e procedure/attivita ai
Partecipazione PREMI E BANDI 1.2 ISTRUTTORIA Dirigente 1.2.2 REGOLARITA' DELLA nzionario Discrezionale | riferimento 2) MANCATA fini della concessione ALTO ALTO O 16 O 4
Settore organismi 1 Dirigente NON DOCUMENTAZIONE e criteri ESCLUSIONE DI di privilegi/favori
consultivi € APPLICABILE dettati DOMANDE i privilegi/favori
Settore dall'organo INCOMPLETE O
Informazione e di indirizzo IRREGOLARI
Relazioni esterne politico
VALUTAZIONE
ARBITRARIA DEGLI Uso improprio o
Direttore/Diri VALUTAZIONE DEGLI . ) ) ELABORATI AL FINE DI distorto della
PREMI E BANDI 1.3 DECISORIA gente 1.3.1 ELABORATI Commissione| Discrezionale FAVORIRE O discrezionalits - ALTO ALTO O 16 O 4
DANNEGGIARE IL Conflitto di interesse
CONCORRENTE
PREDISPOSIZIONE ATTO
PREMI E BANDI 14 CONCLUSIVA Dirigente 14.1 AMMINISTRATIVO DI | Dirigente/Fu | oot Nessuno




Processo: PREMI E BANDI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile | (indicare la durata

. . N DESCRIZIONE DEL
Azione vincolata vs attivita
COMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI EVENTO

a é ) 2
s DESCRIZIONE | R bil a2 5 Esecut
S E , esponsapile | & DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI 0 3 DESCRIZIONE AZIONE secutore azione Normativa di
E E ATTIVITA attivita > o g, Azione g o | e 7% ! RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
K z ‘;PPUCAME = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
B Dirigente/Fu . .
1.4 CONCLUSIVA Dirigente 1.4.2 PUBBLICAZIONE ESITI nzgionari/o Discrezionale Nessuno

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q@ 16 Q 4




Processo: CONCESSIONE PATROCINI ONEROSI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
& £ ) Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o S . b .
E E DESCRIZIONE Respovnfa\blle 3 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o i DESCRIZIONE AZIONE Esec.utore vmco.lata Vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
| = ATTIVITA' attivita ZI specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< z P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x
APPLICABILE) PROBABILITA')
1.
Intempestiv
PREDISP redi: 0sizi
0SIZION Normativa | C"°P
E regionale di one
CONCESSIO e strumenti di| 1. Alterazione (+/-) dei
NE NON PROPOS riferimento e programma tempi; 2. Uso
Dirigente 1.1 ERAMMAZ Dirigente 1.1.1 TA Dirigente Discrezionale | criteri dettati ) ) R ALT ALT
PATROCINI g i & APPLICABILE 8 , "I zione; 2. | improprio o distorto 0 0 @ 16 @ 4
PROGRA dall'organo di B . . s
ONEROSI A Indicazioni | della discrezionalita
MMA indirizzo rogrammat
ATTIVITA politico  |P' 8
\ iche e non
confromi
alle finalita
istituzionali.
1. Omessa o
tardiva
ricezione; 2. 1
mancata . ’ .
. . . |Alterazione/manipolaz
Normativa | verifica di ione/utilizzo
CONCESSIO regionale di | conflitti di . L
NE NON RICEZION riferimento e| interesse improprio di
Dirigente 1.2 TRUTTOR] Dirigente 1.2.1 E Funzionario Discrezionale| .= ) informazioni e ALTO ALT
PATROCINI & & APPLICABILE z z criteri dettati|  anche 2K o O 16 @ 4
ISTANZE ) . . .. | documentazione; 2.
ONEROSI dall'organo di| potenziali in X X
indirizzo capo ai alterazione (+/-) dei
? .| tempi; 3. Conflitto di
funzionari ’
. . interesse
coinvolti nel
procedimen
to.
1. Mancata | 1. Uso improprio o
VERIEICA esclusi'one .disto.rto dfel‘la
dei discrezionalita; 2.
Settore AMMISSI . Lo . . N
BILITA' £ Normativa | richiedenti |Alterazione/manipolaz
Organismi CONCESSIO regionale di privi di jone/utilizzo
Consultivi / NE NON REGOLA riferimento e| requisiti; 2 improprio di
L Dirigente 1.2 ISTRUTT Dirigente 1.2.2 RITA' Dirigente/Funzionario  |Discrezionale| .~ . ' . o ALTO ALTO O 16 O 4
Settore Relazioni| PATROCINI ORIA APPLICABILE DELLA criteri dettati| mancato informazioni e
Esterne ONEROSI DOCUME dal'll':;f.ang di reir;;t: aar doc%:gltzr;:zﬁifon:; 3.
Y44 Y44
NTAZION indirt & I P! - I\ .
£ ela procedura/attivita ai
documentaz| fini della concessione
ione. di privilegi/favori.
1. Uso 1. Uso improprio o
. distorto distorto della
VALUTAZ Normativa della discrezionalita; 2
CONCESSIO regionale di . . .
NE NON IONE riferimento e valutazione |Alterazione/manipolaz
Dirigente 1.2 ISTRUTT Dirigente 1.2.3 DELLE Dirigente/Funzionario Discrezionale delle ione/utilizzo
PATROCINI e e APPLICABILE irigente/Funzionari iserezt criteri dettati| O lone/utilizzo ALTO ALTO © 16 @ 4
ORIA RICHIEST ) .| richieste improprio di
ONEROSI dall'organo di X .
E A atte a informazioni/docume
indirizzo . . .
favorire un | ntazione; 3. Conflitto

richiedente

diinteresse




Processo: CONCESSIONE PATROCINI ONEROSI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

dell'atto.

- Durata della Fase . Tipologia di
%J § DESCRIZIONE Responsabile & Responsabile | (indicare la durata % Esecutore vinAcf)IIc;:: Vs attivita C(EISISP?FI('ZFIEI\’/I\I:NDT% A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita 5 DESCRIZIONE FASE Fase n GIORNI o < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | NOrmatvadil oo o CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
% = STPC:CFS/:;T;N z discrezionale | "TEMEMO | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x
PROBABILITA')
1.
Contenuto
del
documento
in danno
dell'Ammini
strazione ed
PREDISP Normativa [in favore del| 1. Uso improprio o
CONCESSIO OSIZION regionale di |richiedente; distorto della
NE . DECISIO | _. . NON E DEGLI . . . . . riferimento e| 2. Ritardo discrezionalita; 2.
PATROCINI Dirigente 1.3 NALE Direttore/Dirigente APPLICABILE 1.3.1 ATTI Dirigente/Funzionario Discrezionale criteri dettati | immotivato | Alterazione dei tempi; ALTO ALTO O 16 4
ONEROSI AMMINI dall'organo di nella 3. Conflitto di
STRATIVI indirizzo | predisposizi interesse
one
dell'atto; 3.
Alterazione
delle
risultanze
dell'istruttor
ia.
1. Mancata
verifica
della
documentaz 1.
ione; 2. |Alterazione/manipolaz
Alterazione jone/utilizzo
della improprio di
RICEZION ' doFumentaz mformazpm e
EE Normativa ione; 3. documentazione; 2.
CONCESSIO regionale di | Alterazione | Alterazione dei tempi;
NE . CONCLU . NON VERIFICA . . . . . riferimento e delle 3. Elusione delle
PATROCINI Dirigente 1.4 SIVA Dirigente APPLICABILE 1.4.1 DELLA Dirigente/Funzionario Discrezionale criteri dettati| risultanze procedure di ALTO ALTO O 16 4
ONEROSI RENDICO dall'organo di della svolgimento delle
NTAZION o e o X
E indirizzo verifica; 4. | attivita e di controllo;
Mancato 4. Pilotamento di
invito alla | procedure/attivita ai
regolarizzazi| fini della concessione
one; 5. di privilegi/favori; 5.
Mancata Conflitto di interessi
revoca o
ridetermina
zione.
1. Mancato
rispetto
degli
ADOZIO . obblighi di
NE Normativa tracciabilita
CONCESSIO PROVVE regionale di - 2. Errato
PATIIR\ICECINI Dirigente 1.4 CleViLU Dirigente APP[II(EEBILE 1.4.2 DIMENT Dirigente/Funzionario Discrezionale ::;2:22:;3 . cal colo L. Alteratz;?:;i(ﬁ-) dei ALTO ALTO O 16 4
ONEROSI oDl dall'organo di importo da
LIQUIDA indirizzo liquidare; 3.
ZIONE Ritardata o
omessa
adozione




Processo: CONCESSIONE PATROCINI ONEROSI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
z § DESCRIZIONE Responsabile & Responsabile | (indicare la durata % Esecutore vinAciIIc;:: Vs attivita C(I)JISISP?FI('ZFIEI\’/I\I:NDT% A CATEGORIA DI
E E P N 2 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R R Normativa di
| = ATTIVITA' attivita ZI specificare NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
7] > F;PPLICABILE) z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x
PROBABILITA')
1. Omessa
effettuazion
e del
controllo; 2.
Mancato
CONTRO
LLI rispetto dei
criteri di
SUCCESSI Normativa |composizion
CONCESSIO VI SU 1. Elusione delle
nazionale e e della
NE CONCLU NON DICHIAR procedure di
Dirigente 1.4 Dirigente 1.4.3 Dirigente/Commissione |Discrezionale| disciplina |Commission ALT ALT
PATROCINI & SIVA & APPLICABILE AZIONI gente/ inter‘;a e b svolgimento delle o © @ 16 4
ONEROSI SOSTITU . n attivita e di controllo
TIVE DI riferimento | Alterazione
del
CERTIFIC K
AZIONI campione;
4. Mancata
segnalazion
e delle
falsita
riscontrate
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 4




Patrocinio gratuito - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
& E g (indicare la durata 2 attivita DESCRIZIONE DEL
5 > DESCRIZIONE Responsabile K4 DESCRIZIONE FASE Responsabile Fase in GIORNI é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita o o enon | 3 Azione azione discrezionale | %% Sl| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
o > S‘;E;F',L'Icca:;lLE z MHENmEte | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Normativa |1 OMESSA O TARDIVA
reqionale di | PROTOCOLLAZIONE 2)
rifgerimento MANCATA VERIFICA
Dirigente/Funzionari [NON e criteri DI CONFLITTI DI Alterazione (+/-) dei
11 ISTRUTTORIA & 1.1.1 RICEZIONE ISTANZE Funzionario Discrezionale ) INTERESSE ANCHE | tempi - Conflitto di ALTO MEDIO Q@ 12 Q@ 4
o APPLICABILE dettati )
dall'oreanc | POTENZIALIIN CAPO interesse
di indifizz Al FUNZIONARI
s ° 1 COINVOLTI NEL
P PROCEDIMENTO
Normativa |1) MANCATO INVITO A
regionale di INTEGRARE O . .
. Pilotamento di
riferimento | REGOLARIZZARE LA N
Dirigente/Funzionari |NON VERIFICA AMMISSIBILITA' E | Dirigente/Fu ecriteri | DOCUMENTAZIONE 2) | Procedure/attivita
11 ISTRUTTORIA & 1.1.2 ‘ genter Discrezionale , ai fini della ALTO MEDIO QO 12 @ 4
o APPLICABILE REGOLARITA' ISTANZA nzionario dettati MANCATA concessione di
dall'organo ESCLUSIONE DI rivilegi/favori
diindirizzo | ISTANZE INcOmpPLETE| PMV''®8
politico O IRREGOLARI
Normativa
- regionale di . .
Settore Organismi VERIFICA CONFORMITA' AD Pilot tod
- & PATROCINIO . \ riferimento | 1) MANCATA VERIFICA rotamen o. I R
Consultivi / Settore ! GRATUITO Dirigente Dirigente/Funzionari [NON INDIRIZZI E FINALITA' DEL Dirigente/Fu e criteri 2) ALTERAZIONE procedure/attivita
Relazioni Esterne 1.1 ISTRUTTORIA & 1.1.3 CONSIGLIO E - OVE gente Discrezionale : ai fini della ALTO MEDIO Q 12 Q 4
o APPLICABILE nzionario dettati RISULTANZE DELLA . .
RICHIESTO - DELLA dall'oreano VERIEICA concessione di
CONSULTA L .g' privilegi/favori
di indirizzo
politico
Normativa
regionale di
iferi t
NON PREDISPOSIZIONE LETTERA Dirigente/Fu " :::lee:i ° 1) IMMOTIVATO Alterazione (+/-) dei
12 CONCESSIONE Dirigente APPLICABILE 121 CONCESSIONE DEL nzgionario Discrezionale dettati RITARDO NELLA remoi ALTO MEDIO Q 12 Q 4
PRESIDENTE ) PREDISPOSIZIONE P
dall'organo
di indirizzo
politico
Normativa
onale di
r:fge':)i:‘aeitc: 1) IMMOTIVATO
Dirigente/Funzionari [INON INVIO LETTERA E e criteri RITARDO NELLA Alterazione (+/-) dei
13 | COMUNICAZIONE & 13.1 TRASMISSIONE LOGHI | Funzionario Discrezionale ' | PROTOCOLLAZIONE _ ALTO MEDIO Q 12 Q 4
o APPLICABILE dettati , tempi
ISTITUZIONALI ) NELL'INVIO O NELLA
dall'organo
S TRASMISSIONE
di indirizzo
politico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO QO 12 Q 4




Processo: Organizzazione partecipata iniziative culturali, manifestazioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

.| e q, tadihd I pre | T | csmaoncon
o< S . 3 . .
= E DESCRIZIONE ATTIVITA' Res;(t’ir\';;b'le £ DESCRIZIONE FASE | LesPonsabile Fase in GIORNI o § DESCRIZIONE AZIONE Esjzciztge V'”:Zoi:: Y | Normativa di sgxﬁgiﬁx{igg@ EVE:IEGS s (':AI_“L:)' . RISULTATO
5 = 2 " : o
@ = specificare NON | = discrezionale | TEMENO e yeNTO o RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA)
1) INTEMPESTIVA
Normativa PREDISPOSIZIONE
Settori O ismi i le di STRUMENTI DI
ettort Brganismi ORGANIZZAZIONE regionate di Alterazione (+/-) dei
Consultivi - PREDISPOSIZIONE L riferimento e | PRGRAMMAZIONE 2) .
L. PARTECIPATA INIZIATIVE | . . . NON Dirigente/Fu | . . . R tempi - Uso
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 1.1 |PROGRAMMAZIONE Dirigente 111 PROPOSTA PROGRAMMA > . |Discrezionale | criteri dettati INDICAZIONI ) ) ) ALTO ALTO O 16 O 4
L CULTURALI, APPLICABILE \ nzionario , . improprio o distorto
Comunicazione e ATTIVITA dall'organo di | PRIOGRAMMATICHE . . L
L MANIFESTAZIONI Lo della discrezionalita
partecipazione indirizzo NON CONFORMI ALLE
politico FINALITA'
ISTITUZIONALI
1) OMESSA O TARDIVA
. PROTOCOLLAZIONE 2)
Settori Organismi Normativa |\ )\ NCATA VERIFICA
= ORGANIZZAZIONE regionale di R .
Consultivi - PARTECIPATA INIZIATIVE Dirigente/  [NON riferimentoe | DI CONFLITTIDI —Alterazione (+/-) dei
Relazioni Esterne - 1 CULTURALI Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA Funfionario APPLICABILE 1.2.1 RICEZIONE PROPOSTE Funzionario |Discrezionale criteri dettati INTERESSE ANCHE | tempi - Conflitto di ALTO ALTO O 16 O 4
Comunicazione e MANIFESTA,ZIONI dall'oreano di POTENZIALI IN CAPO interesse
partecipazione R .g‘ Al FUNZIONARI
indirizzo
COINVOLTI NEL
PROCEDIMENTO
1) MANCATO INVITO A
INTEGRARE O
Settori Organismi Normativa REGOLARIZZARE LA Pilotamento di
. .g ORGANIZZAZIONE , regionale di | DOCUMENTAZIONE 2) R
Consultivi - PARTECIPATA INIZIATIVE Dirigente / NON VERIFICA AMMISSIBILITA'E riferimento e MANCATA procedure/attivita
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA gente. 1.2.2 REGOLARITA' DELLA Funzionario |Discrezionale| ' ’ ai fini della ALTO ALTO Q 16 Q 4
Comunicazione e CULTURALI, Funzionario APPLICABILE DOCUMENTAZIONE criteri dettati ESCLUSIONE DI concessione di
artecipazione MANIFESTAZIONI dall'organo di DOMANDE O rivilegi/favori
partecip indirizzo PROGETTI priviieg
INCOMPLETI O
IRREGOLARI
1) MANCATA VERIFICA
DELLA COERENZA CON
INDIRIZZI
PROGRAMMATICI E
Settori Organismi Normativa FINALITA' Uso improprio o
Consumvig ORGANIZZAZIONE VALUTAZIONE DEL regionale di | ISTITUZIONALI2) distorrt’o :e”a
PARTECIPATA INIZIATIVE Diri t NON Diri te/F iferi t ARBITRARIA
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 1.2 ISTRUTTORIA rigen e./ 1.23 PROGETTO E DEL rien e_/ Y| Discrezionale| "o mento € discrezionalita - ALTO ALTO Q@ 16 Q 4
Comunicazione e CULTURALI, Funzionario APPLICABILE PREVENTIVO nzionario criteri dettati | VALUTAZIONE DELLA Conflitto di
- MANIFESTAZIONI dall'organo di CONGRUITA' DEL R
partecipazione o interesse
indirizzo PREVENTIVO AL FINE
DI FAVORIRE O
DANNEGGIARE IL
SOGGETTO
PROPONENTE
1) IMMOTIVATO
Settori Organismi Normativa RITARDO Uso improprio o
Consultivig ORGANIZZAZIONE regionale di PREDISPOSIZIONE distorto della
L. ) PARTECIPATA INIZIATIVE | . . . . NON PREDISPOSIZIONE DEGLI Dirigente/Fu | . . riferimento e DEGLI ATTI 2) discrezionalita -
E - 1 D 1.3 DE D D 1.3.1 D
zz:ﬂz:a:;i?z CULTURALI, irgente CISORIA irettore/Dirigente | oo \caBiLE 3 ATTI AMMINISTRATIVI nzionario | D SCeZON3Ie | et dettati CONTENUTO Alterazione dei ALTO ALTO @ 16 @ 4
artecipazione MANIFESTAZIONI dall'organo di | DELL'ATTO IN DANNO | tempi - Conflitto di
ik indirizzo | DELL'ENTE E A FAVORE interesse
DEL PROPONENTE




Processo: Organizzazione partecipata iniziative culturali, manifestazioni - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
g £ g (indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o< S . 3 . .
= E DESCRIZIONE ATTIVITA' Res;(t’ir\';;b'le £ DESCRIZIONE FASE | LesPonsabile Fase in GIORNI o ;% DESCRIZIONE AZIONE Esjzciztge V'”:Zoi:: Y | Normativa di sgxﬁgiﬁx{igg@ EVECIZGS s (':AI_“L:)' . RISULTATO
= 2 2 o : o
@ = specificare NON | = discrezionale | TEMENO e yeNTO o RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
1) MANCATA O
INCOMPLETA
VERIFICA DELLA
DOCUMENTAZIONE 2) | Alterazione/manipo
i MANCATO SOLLECITO lazione/utilizzo
Settori Organismi Normativa ALLA improprio di
= ORGANIZZAZIONE regionale di . L.
Consultivi - PARTECIPATA INIZIATIVE NON RICEZIONE E VERIFICA DELLA | Dirigente/Fu riferimento e | COCARIZZAZIONE 3)) - informazioni e
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 14 CONCLUSIVA Dirigente 14.1 BENte/TU piscrezionale| o | ALTERAZIONE DELLA | documentazione - ALTO ALTO O 16 O 4
L CULTURALI, APPLICABILE RENDICONTAZIONE nzionario criteri dettati K K
Comunicazione e MANIFESTAZIONI dall'organo di DOCUMENTAZIONE 4) Pilotamento di
partecipazione indi?izzo ALTERAZIONE DELLE procedure ai fini
RISULTANZE DELLA |della concessione di
VERIFICA 5) MANCATA privilegi/favori
REVOCA O
RIDETERMINAZIONE
DEL CONTRIBUTO
1) RITARDATA O
OMESSA ADOZIONE
) o Normativa ) Alterazione (+/-) dei
settori Organismi ORGANIZZAZIONE regionale di DELL'ATTO 2) tempi
Consultivi - ADOZIONE . . g' MANCATO RISPETTO . P .
L PARTECIPATA INIZIATIVE | _. . L. NON Dirigente/Fu | . . riferimento e Pilotamento di
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 14 CONCLUSIVA Dirigente 1.4.2 PROVVEDIMENTO DI - . | Discrezionale| """ ) OBBLIGHI e ALTO ALTO O 16 O 4
L CULTURALI, APPLICABILE nzionario criteri dettati , procedure ai fini
Comunicazione e MANIFESTAZIONI LIQUIDAZIONE dall'organo di TRACCIABILITA' 3) della concessione di
partecipazione indifizzo ERRATO CALCOLO rivilegi/favori
IMPORTO DA priviiee
LIQUIDARE
1) OMESSA
EFFETTUAZIONE DEI
CONTROLLI 2)
MANCATO RISPETTO
i ismi N i DEI CRITERI DI Elusi Il
Settori Organismi ORGANIZZAZIONE CONTROLLI SUCCESSIVI SU ormativa ¢ usione delle
Consultivi - PARTECIPATA INIZIATIVE NON DICHIARAZIONI Dirigente/Co nazionale e | COMPOSIZIONE DELLA| - procedure di
Relazioni Esterne - 1 Dirigente 14 CONCLUSIVA Dirigente 143 sent Discrezionale| disciplina COMMISSIONE 3) | svolgimento delle ALTO ALTO Q 16 Q 4
o CULTURALI, APPLICABILE SOSTITUTIVE DI mmissione ) . R
Comunicazione e MANIFESTAZION| CERTIFICAZIONI interna di ALTERAZIONE DEL attivita e di
partecipazione riferimento CAMPIONE 4) controllo
MANCATA
SEGNALAZIONE DELLE
FALSITA'
RISCONTRATE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 Q 4




Processo: Conciliazione delle controversie tra utenti e operatori di comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-

AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct,t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Conciliazione
. Deroga alle norme
delle . Dirigente/fu R
) pianificazione e - ) ) ) ) regolamentari che
controversie tra redisposizione dei nzionario funzionario delibera disciplinano 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 utenti e Dirigente 11 |P .p. responsabile | non applicabile | 1.1.1 ricevimento istanze addetto alla | vincolata |173/07/CON e P L ) MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
. canali di . . . tempistica e modalita |dei tempi
operatori di . . dell'istruttori segreteria S .
. ricevimento istanze per la ricezione delle
comunicazioni a .
) istanze
elettroniche
1. Uso improprio o
Conciliazione distorto della
delle Dirigente/fu L riscontro dei requisiti di . discrezionalita; 4.
. " - X 7 giorni N . . Alterazione o . .
controversie tra verifica della nzionario lavorativi dal ammissibilita formali e funzionario delibera omissione di atti e/o Alterazione (+/-) dei
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.2 |ammissibilita della |responsabile o 1.21 sostanziali dell'istanza ) vincolata |173/07/CON A | tempi; 5. Elusione MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
o . . | ricevimento . i istruttore documenti e/o dei .
operatori di istanza dell'istruttori N secondo la normativa di S ) ) delle procedure di
o dell'istanza . controlli necessari. )
comunicazioni a riferimento svolgimento delle
elettroniche attivita e di
controllo
Conciliazione
delle Dirigente/fu 7 giorni Deroga alle norme
controversie tra comunicazione alle nzionario Iavorgativi dal predisposizione e invio alle funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.3 [parti dell'esito responsabile o 1.3.1 parti dell'avviso di ) vincolata |173/07/CON disciplinano ’ . . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4q 2
. - ) B | ricevimento . istruttore e R dei tempi
operatori di dell'istruttoria dell'istruttori dellistanza convocazione S tempistica e modalita
comunicazioni a del procedimento
elettroniche
Conciliazione redisposizione e invio alla
delle Dirigente/fu P P . Deroga alle norme
) - : ) _ parte istante ) .
controversie tra comunicazione alle nzionario 10 giorni dal dell'archiviazione del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.3 [parti dell'esito responsabile| ricevimento 1.3.2 . ) vincolata |173/07/CON disciplinano ’ . . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4q 2
- e ) R ) N procedimento per istruttore e . dei tempi
operatori di dell'istruttoria dell'istruttori| dell'istanza . T S tempistica e modalita
L inammissibilita/ X
comunicazioni a R N del procedimento
) improcedibilita
elettroniche
Conciliazione ianificazione e
delle P . . . | Dirigente/fu _ S , . 5. Elusione delle
) predisposizione dei - K 10 giorni dal ricezione dell'eventuale . Alterazione o R
controversie tra canali di nzionarto ricevimento adesione alla procedura funzionario delibera omissione di atti e/o procedure di
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.4 o responsabile o 1.4.1 - P ) vincolata |173/07/CON ) ) svolgimento delle MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2
o ricevimento delle " | dell'avviso di conciliativa della parte che istruttore documenti e/o dei N )
operatori di R dell'istruttori . . S ) ) attivita e di
o comunicazioni di convocazione non ha proposto l'istanza controlli necessari.
comunicazioni a controllo
) parte
elettroniche
. redazione del verbale di
Conciliazione chiusura del procedimento
delle Dirigente/fu decorsii 10 P X . Deroga alle norme | 1. Uso improprio o
. . . . per mancata adesione in . . ;
controversie tra comunicazione alle nzionario giorni dal caso di comunicazione funzionario delibera regolamentari che distorto della
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.5 . responsabile| ricevimento 1.5.1 . ) ) vincolata |173/07/CON disciplinano discrezionalita; 4. MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4q 2
- parti - ] o esplicita della stessa o in istruttore . . ’ .
operatori di dell'istruttori| dell'avviso di . L S tempistica e modalita |Alterazione (+/-) dei
o ) assenza di comunicazione e . .
comunicazioni a convocazione o del procedimento tempi
. invio dello stesso alla
elettroniche
controparte
non prima di Influenza
sette giorni dell’landamento
Conciliazione lavorativi dal responsabile dell’'udienza di . .
- L e 6. Pilotamento di
delle Dirigente/fu ricevimento . . . del conciliazione per N
. - X o . tentativo di conciliazione , ] . A procedura/attivita
controversie tra svolgimento nzionario dell'avviso di redazione del verbale di procediment delibera favorire una parte; ai fini della
Corecom 1 utenti e Dirigente 1.6 ) 8 responsabile | convocazionee | 1.6.1 ) oo vincolata [173/07/CON divulgazione di ) ) MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
. udienza s ] o esito e consegna dello stesso ) . ) S concessione di
operatori di dell'istruttori| entro 30 giorni . funzionario S informazioni riservate A .
. . alle parti . X X privilegi/favori; 7.
comunicazioni a dal ricevimento da esso o induzione a fornire . L .
) . . o Conflitto di interessi
elettroniche dell'istanza delegato informazioni in forme
(termine non dovute; conflitto

ordinatorio)

di interessi.




Processo: Conciliazione delle controversie tra utenti e operatori di comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-

AZIONI
. o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I é © Responsabile (%udriiza:':i?z:f:; 2 Azione lect)l?vgilg ! DESCRIZIONE DEL
E > DESCRIZIONE Responsabile u:i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o .g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E L:( ATTIVITA' attivita Zl specificare NON :I Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO ‘ RISULTATO
=z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA ngﬂgﬁ;{ﬁ:.) RANGE RISCHIO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO @ 6 @ 3




Processo: Procedimento per I'adozione di provvedimento temporaneo volto alla riattivazione del servizio o alla cessazione

di forme di abuso (GU5) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti) 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Procedimento
per I'adozione di
provvedimento
temporaneo
volto alla
riattivazione del
servizio o alla . o R Deroga alle norme
. . T dirigente/fun |in introduzione X
cessazione di pianificazione e ) . ) . ) . regolamentari che
forme di abuso redisposizione dei zionarlo o nel corso dei funzionario delibera disciplinano 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . ) Dirigente 1,1 P .p. responsabile |procedimenti di 1,1,1 [ricevimento domande addetto alla |vincolata 173/07/CON p . o ) ALTO MEDIO O 12 4
(in corso dei canali di L R I X tempistica e modalita |dei tempi
R e . X dell'istruttori [conciliazione e segreteria S .
procedimenti di ricevimento istanze N per la presentazione
S definizione -
conciliazione e delle istanze
definizione delle
controversie tra
utentie
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
Procedimento
per I'adozione di
rovvedimento
P 1. Uso improprio o
temporaneo )
distorto della
volto alla . . N
. discrezionalita; 2.
riattivazione del . .
. . Alterazione/manipo
servizio o alla . . . Alterazione o . .
X i dirigente/fun |immediata . L lazione/utilizzo
cessazione di " . R X . . . omissione di attie/o | L.
forme di abuso verifica zionario (durata totale riscontro dei requisiti di funzionario delibera documenti nelle improprio di
Corecom 1 . . Dirigente 1,2 |dell'ammissibilita responsabile |del 1,2,1 [ammissibilita formali e . vincolata 173/07/CON| . . informazioni e ALTO MEDIO O 12 4
(in corso dei . L . . - istruttore diverse fasi )
R . del'istanza dell'istruttori [procedimento sostanziali S . . documentazione; 5.
procedimenti di . procedimentali e/o .
L a 10 giorni) K . . |Elusione delle
conciliazione e dei controlli necessari .
N procedure di
definizione delle ]
. svolgimento delle
controversie tra o
. attivita e di
utenti e
. controllo
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
Procedimento
per I'adozione di
rovvedimento . )
P 1. Uso improprio o
temporaneo )
distorto della
volto alla . . R
e discrezionalita; 2.
riattivazione del . )
. Alterazione/manipo
servizio o alla - . . . -
. i dirigente/fun |immediata Deroga alle norme lazione/utilizzo
cessazione di - ) . L . . . . L
forme di abuso comunicazione zionario (durata totale archiviazione procedimento funzionario delibera regolamentari che improprio di
Corecom 1 (in corso dei Dirigente 1,3 |all'istante dell'esito |responsabile |del 1,3,1 |perinammissibilita/ istruttore vincolata 173/07/CON |disciplinano informazioni e BASSO BASSO O 1 1
dell'istruttoria dell'istruttori |procedimento improcedibilita S tempistica e modalita |documentazione; 5.

procedimenti di
conciliazione e
definizione delle
controversie tra
utentie
operatori di
comunicazioni
elettroniche)

a

10 giorni)

del procedimento

Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo




Processo: Procedimento per I'adozione di provvedimento temporaneo volto alla riattivazione del servizio o alla cessazione

di forme di abuso (GU5) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti) 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Procedimento
per I'adozione di
rovvedimento . .
p 1. Uso improprio o
temporaneo .
distorto della
volto alla . . R
e discrezionalita; 2.
riattivazione del . .
. Alterazione/manipo
servizio o alla - . . . L
. i L dirigente/fun [immediata Deroga alle norme lazione/utilizzo
cessazione di comunicazione ) . . . ) . . S
forme di abuso all'operatore zionario (durata totale avvio del procedimento con funzionario arzialmente delibera regolamentari che improprio di
Corecom 1 . ) Dirigente 1,3 'p ) responsabile |del 1,3,2 |assegnazione termini . p. . 173/07/CON|disciplinano informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
(in corso dei dell'esito L . . . istruttore discrezionale . s .
R e . . dell'istruttori |[procedimento memorie S tempistica e modalita |documentazione; 5.
procedimenti di dell'istruttoria o . .
e 10 giorni) del procedimento Elusione delle
conciliazione e i
. procedure di
definizione delle :
. svolgimento delle
controversie tra o
i attivita e di
utenti e
- controllo
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
Procedimento
per I'adozione di
provvedimento
temporaneo
volto alla
riattivazione del
servizio o alla . Alterazione o
) . . dirigente/fun - o Co
cessazione di pianificazione e ) ) non piu di . ) ) omissione di atti e/o
forme di abuso redisposizione dei zionario cinque giorni ricevimento memorie funzionario delibera documenti nelle 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . ) Dirigente 1,4 P .p. responsabile q' g 1,4 , addetto alla |vincolata 173/07/CON| . . o ) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
(in corso dei canali di . . |dall'avvio del dell'operatore X diverse fasi dei tempi
R L . . dell'istruttori . segreteria S . .
procedimenti di ricevimento difese procedimento procedimentali e/o
conciliazione e dei controlli necessari
definizione delle
controversie tra
utenti e
operatori di
comunicazioni
elettroniche)
Procedimento
per I'adozione di
rovvedimento . )
P 1. Uso improprio o
temporaneo )
distorto della
volto alla . . R
e discrezionalita; 2.
riattivazione del . )
. Alterazione/manipo
servizio o alla - . ) . -
. i dirigente/fun funzionario Deroga alle norme lazione/utilizzo
cessazione di ) . . N . . - . . . . L
forme di abuso eventuale zionario nei 10 giorni di richiesta informazioni a istruttore/fu arzialmente delibera regolamentari che improprio di
Corecom 1 (in corso dei Dirigente 1,5 [coinvolgimento di |responsabile |durata totale del 1,5 operatori terzi e ricezione nzionario giscrezionale 173/07/CON |disciplinano informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
) o operatori terzi dell'istruttori |procedimento delle stesse addetto alla S tempistica e modalita |documentazione; 5.
procedimenti di . . .
a segreteria del procedimento Elusione delle

conciliazione e
definizione delle
controversie tra
utentie
operatori di
comunicazioni
elettroniche)

procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo




Processo: Procedimento per I'adozione di provvedimento temporaneo volto alla riattivazione del servizio o alla cessazione

di forme di abuso (GU5) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriiaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
= c
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = speciticare z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
Definizione delle ) . predisposizione del 6. Pilotamento di
] redazione dirigente/fun . s
controversie tra . . . _ provvedimento temporaneo . . . procedure/attivita
utenti provvedimento zionario 10 giorni dal o del provvedimento di funzionario arzialmente delibera ai fini della
Corecom 1 L Dirigente 1,6 |temporaneo o responsabile [ricevimento 1,6 i p. ] istruttore/dir p. ) 173/07/CON |Conflitto di interessi ) . ALTO MEDIO O 12 4
operatori di . . N R L. rigetto in esito alla . discrezionale concessione di
. provvedimento di |dell'istruttori |della richiesta . . igente S . X
comunicazioni . valutazione delle memorie privilegi/favori; 7.
) rigetto a ; ) s .
elettroniche dell'operatore Conflitto di interessi
Definizione delle
. dirigente/fun Deroga alle norme
controversie tra ) . N . ) . .
utentie comunicazione alle Zionario 10 giorni dal invio alle parti del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . Dirigente 1,7 . responsabile |ricevimento 1,7 P o addetto alla |vincolata 173/07/CON|disciplinano o . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
operatori di parti . . o provvedimento decisorio ) - ... |dei tempi
. dell'istruttori [della richiesta segreteria S tempistica e modalita
comunicazioni .
. a del procedimento
elettroniche
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 0 12 4




Processo: Definizione delle controversie tra utenti e operatori comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
3 = © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Deroga alle norme
Definizione delle . regolamentari che
. e dirigente/fun i ~goar
controversie tra pianificazione e ) ) 3 mesi ) ) ) disciplinano
utentie redisposizione dei zionario dall'esperimento funzionario delibera tempistica e modalita |4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . Dirigente 1,1 P .p. responsabile p 1,1,1 |ricevimento domande addetto alla |vincolata 173/07/CON P A " ) ALTO ALTO 16 4
operatori di canali di L _|del t. di . per la presentazione |deitempi
— Lo : dell'istruttori . segreteria S )
comunicazioni ricevimento istanze a conciliazione delle istanze e della
elettroniche documentazione
integrativa.
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
. i Alterazione/manipo
Definizione delle . Alterazione o ) -
] dirigente/fun o o lazione/utilizzo
controversie tra . ) . L . ) o . omissione di attie/o |, L
) verifica zionario 10 giorni dal riscontro dei requissiti di . . delibera . improprio di
utenti e . , T . L N ) funzionario | . documenti nelle ) L
Corecom 1 o Dirigente 1,2 |dell'ammissibilita responsabile [ricevimento 1,2,1 |ammissibilita formali e . vincolata 173/07/CON| . . informazioni e MEDIO MEDIO 9 4q
operatori di W L . . - istruttore diverse fasi .
. del'istanza dell'istruttori |dell'istanza sostanziali S . ) documentazione; 5.
comunicazioni procedimentali e/o .
) a ) ) . |Elusione delle
elettroniche dei controlli necessari .
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Deroga alle norme . .
- ) Alterazione/manipo
Definizione delle . regolamentari che . .
] dirigente/fun o lazione/utilizzo
controversie tra L . . L . . . disciplinano . o
utenti e comunicazione alle |zionario 10 giorni dal archiviazione procedimento funzionario delibera tempistica e modalita improprio di
Corecom 1 . Dirigente 1,3 |partidell'esito responsabile [ricevimento 1,3,1 |perinammissibilita/ . vincolata 173/07/CON P A informazioni e MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2
operatori di N ) L . N . U istruttore per la presentazione )
. dell'istruttoria dell'istruttori |dell'istanza improcedibilita S . documentazione; 5.
comunicazioni delle istanze e della .
. a . Elusione delle
elettroniche documentazione .
. . procedure di
integrativa. )
svolgimento delle
attivita e di
controllo
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Deroga alle norme . )
A ) Alterazione/manipo
Definizione delle . regolamentari che ) -
) dirigente/fun o lazione/utilizzo
controversie tra . ) . o . disciplinano . .
utenti e comunicazione alle |zionario 10 giorni dal avvio del procedimento con |[funzionario arzialmente delibera tempistica e modalita improprio di
Corecom 1 . Dirigente 1,3 |partidell'esito responsabile |ricevimento 1,3,2 .p L . p. ) 173/07/CON P ) informazioni e ALTO ALTO 16 4
operatori di N ) . . . assegnazione termini difese |istruttore discrezionale per la presentazione )
. dell'istruttoria dell'istruttori |dell'istanza S . documentazione; 5.
comunicazioni delle istanze e della .
) a . Elusione delle
elettroniche documentazione )
. . procedure di
integrativa. )
svolgimento delle
attivita e di
controllo
Definizione delle . Alterazione o
. e dirigente/fun L . e
controversie tra pianificazione e ) . mx 45 giorni per . ) . omissione di atti e/o
utentie redisposizione dei zionarlo memorie, max ricevimento atti difensivi funzionario delibera documenti nelle 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . Dirigente 1,4 P .p. responsabile T 1,4 ) addetto alla |vincolata 173/07/CON| . . o ) MEDIO MEDIO 9 4
operatori di canali di W |10 giorni per delle parti . diverse fasi dei tempi
L L . dell'istruttori ; segreteria S ) )
comunicazioni ricevimento difese a repliche procedimentali e/o
elettroniche dei controlli necessari




Processo: Definizione delle controversie tra utenti e operatori comunicazioni elettroniche - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct,t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
= c
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
udienza di discussione responsabile
Definizione delle . ) . . P 6. Pilotamento di
] dirigente/fun (facoltativa) con tentativo di |del Influenza L
controversie tra . . e . . i procedure/attivita
utenti e svolgimento zionario conciliazione e consegna alle |procediment arzialmente delibera dell’landamento ai fini della
Corecom 1 . Dirigente 15 j 8 responsabile [non applicabile 1,5 |partidell'eventuale (in caso |oo p. ) 173/07/CON |dell’'udienza di _ . MEDIO MEDIO-BASSO 6 3
operatori di udienza N . oo . . . discrezionale . . concessione di
. dell'istruttori di esito positivo del tdc) funzionario S discussione per . .
comunicazioni : T ) privilegi/favori; 7.
. a verbale titolo esecutivoin  [da esso favorire una parte X .. .
elettroniche R Conflitto di interessi
udienza delegato
redisposizione dell’atto di
Definizione delle . P P , . 6. Pilotamento di
] . dirigente/fun proposta per |'assunzione Ly
controversie tra redazione atto ) . ) L . . . procedure/attivita
utenti e ropedeutico al zionario del provvedimento decisorio |funzionario arzialmente delibera ai fini della
Corecom 1 . Dirigente 1,6 prop ) responsabile [non applicabile 1,6,1 |finale da parte dell’Organo |[istruttore/dir p. ) 173/07/CON |Conflitto di interessi ) . MEDIO MEDIO-BASSO 6 3
operatori di provvedimento N R . R . discrezionale concessione di
. L. dell'istruttori collegiale (nel caso di igente S . .
comunicazioni decisorio L privilegi/favori; 7.
. a controversie di valore X .. .
elettroniche . . Conflitto di interessi
superiore ai 500,00 € )
Definizione delle predisposizione dell’atto di 6. Pilotamento di
controversie tra redazione atto funzionario proposta per I'assunzione delibera procedure/attivita
utenti e . ropedeutico al responsabile L del provvedimento decisorio [funzionario arzialmente . . . |aifini della
Corecom 1 . Dirigente 1,6 prop . F? _|non applicabile 1,6,2 |, P ) . p. ) 173/07/CON|Conflitto di interessi - . ALTO ALTO 16 4
operatori di provvedimento dell'istruttori finale da parte del Dirigente [istruttore discrezionale S concessione di
comunicazioni decisorio a (per controversie di valore privilegi/favori; 7.
elettroniche inferiore ai ai 500,00 € ) Conflitto di interessi
Definizione delle
controversie tra 180 giorni dal
. emissione deposito deliberazione del Comitato . delibera
utenti e - . . . . : parzialmente
Corecom 1 . Dirigente 1,7 |provvedimento Comitato dell'istanza 1,7,1 |contenente provvedimento |Comitato X . 173/07/CON
operatori di L . L discrezionale
. decisorio (termine decisorio S
comunicazioni . .
) ordinatorio)
elettroniche
Definizione delle 6. Pilotamento di
] dirigente/fun|180 giorni dal R
controversie tra o ) . . o . procedure/attivita
. emissione zionario deposito determinazione del . delibera D
utenti e - ) . . . . parzialmente ) . - |aifini della
Corecom - Dirigente 1,7 |provvedimento responsabile |dell'istanza 1,7,2 |dirigente contenente dirigente X . 173/07/CON |Conflitto di interessi . . ALTO ALTO 16 4
operatori di o L . ) ) o discrezionale concessione di
. decisorio dell'istruttori | (termine provvedimento decisorio S . .
comunicazioni : ) privilegi/favori; 7.
) a ordinatorio) ) .. .
elettroniche Conflitto di interessi
Definizione delle
] dirigente/fun
controversie tra . . . . . Deroga alle norme
utentie comunicazione alle zionario invio alle parti del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 L Dirigente 1,8 . responsabile [non applicabile 1,8 P . addetto alla |vincolata 173/07/CON gotar . ) ALTO MEDIO 12 4
operatori di parti L R provvedimento decisorio X disciplinano dei tempi
o dell'istruttori segreteria S L. s
comunicazioni a tempistica e modalita
elettroniche
Definizione delle
] dirigente/fun
controversie tra . . . . . Deroga alle norme
utentie zionario ubblicazione del funzionario delibera regolamentari che 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 . Dirigente 1,9 |pubblicazione responsabile [non applicabile 1,9 P . L addetto alla |vincolata 173/07/CON .g . o ) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2
operatori di L R provvedimento decisorio X disciplinano dei tempi
o dell'istruttori segreteria S L. s
comunicazioni a tempistica e modalita
elettroniche
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- R Durata della Fase i Tipologia di
w < attivita . - o Azione Lo DESCRIZIONE DEL
& = X A . ) Responsabile | (indicare la durata c . attivita
o > DESCRIZIONE (in ogni cella 4 . S Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
£ [ , w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE | R Normativa di
5 5 ATTIVITA presente un > ificare NON < Azione azione ferimento | TISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = menu a ST;;:TS}:;LE z discrezionale | "o eMO | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto degli
obFl;))Ii hi dig 1. Uso improprio o
ro rgammazione distorto della
prog discrezionalita; 5.
e delle .
disposizioni in Elusione delle
P . . Dirigente/fun . . procedure di
materia di scelta del campione - ) . . ) Scelta non imparziale .
esercizio di emittenza zionario sorteggio delle emittenti da funzionario D.lIgs e non trasparente del svolgimento delle
Corecom 1 N Dirigente 1,1 L responsabile | non applicabile 1,1,1 | sottoporre a registrazionee | . vincolata iy . attivita e di
dell’attivita & televisiva locale da ? R PP P g istruttore 177/2005 campione e delle ALTO ALTO O 16 4
. . . dell'istruttori analisi . i controllo; 6.
radiotelevisiva monitorare modalita di rilevazione X .
. a Pilotamento di
locale, mediante Lo
. . . procedure/attivita
il monitoraggio L.
. ai fini della
delle trasmissioni § )
’emi concessione di
dell'emittenza rivilegi/favori
locale, lettura e P g
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle 1. Uso improprio o
disposizioni in distorto della
P L Dirigente/fun . . L . . N
materia di . X K registrazione audio-video discrezionalita; 2.
esercizio acquisizione zionario non inferiore a h24 dei programmi televisivi | fornitore D. lgs Divulgazione di Alterazione/manipol
Corecom 1 SR Dirigente 1,2 |materiale audio- responsabile o 1,2,1 ; o N vincolata SN S ) . MEDIO MEDIO Q 9 4
dell’attivita . L .| sette giorni per un periodo non inferiore | incaricato 177/2005 | informazioni riservate azione/utilizzo
. . video dell'istruttori L . -
radiotelevisiva a a sette giorni improprio di
locale, mediante informazioni e
il monitoraggio documentazione
delle trasmissioni
dell’emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle 1. Uso improprio o
disposizioni in . Divulgazione di distorto della
. Dirigente/fun L . . . s . . R
materia di . X X K individuazione delle fornitore informazioni riservate;| discrezionalita; 2.
esercizio analisi del registrato zionario fattispecie di violazioni incaricato/fu D. lIgs alterazione o Alterazione/manipol
Corecom 1 N Dirigente 1,3 da parte dell’Ufficio | responsabile | non applicabile 1,3,1 R i . X k arz. discrez. Sy . L i .
dell’attivita g P p R PP previste dalla normativa di nzionario P 177/2005 | omissione di atti e/o azione/utilizzo ALTO ALTO O 16 4
) . Corecom dell'istruttori ) ) . ) ) L
radiotelevisiva settore istruttore documenti; conflitto di improprio di

locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

a

interessi

informazioni e
documentazione




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

locale, mediante
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati

a

svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi

- R Durata della Fase i Tipologia di
w < attivita . - o Azione o DESCRIZIONE DEL
& = X A . ) Responsabile | (indicare la durata c . attivita
o > DESCRIZIONE (in ogni cella 4 . S Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
£ [ , w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE | R Normativa di
5 5 ATTIVITA presente un > specificare NON < Azione azione riferimento | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
© =z menu a ZPPLICABILE) z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto degli 2.
obblighi di Alterazione/manipol
programmazione azione/utilizzo
e delle improprio di
disposizioni in . . Divulgazione di informazioni e
e Dirigente/fun accertamento delle violazioni i c. i
materia di L. X K . . informazioni riservate; | documentazione; 3.
esercizio Funziorio zionario 90 giorni segnalate ed eventuale funzionario D. les alterazione o Rivelazione di
Corecom 1 R istruttore/Dir| 1,4 |istruttoria responsabile .g . 1,4,1 | proposta di contestazione o | istruttore | parz. discrez. - 185 L L L ALTO ALTO O 16 4q
dell’attivita . e | (ordinatorio) L . 177/2005 | omissione di atti e/o | notizie riservate; 5.
. . igente dell'istruttori archiviazione al /Dirigente . R . .
radiotelevisiva . K documenti; conflitto di Elusione delle
X a Dirigente/Direttore K ) i
locale, mediante interessi procedure di
il monitoraggio svolgimento delle
delle trasmissioni attivita e di
dell’emittenza controllo; Conflitto
locale, lettura e di interessi
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipol
e delle azione/utilizzo
disposizioni in improprio di
P L Dirigente/fun i . . . prop e
materia di X K . . L funzionario Alterazione o informazioni e
esercizio zionario verifica delle registrazioni e istruttore D. Igs omissione di atti e/o | documentazione; 5
Corecom 1 . Dirigente 1,5 contestazione responsabile 90 giorni 1,51 redisposizione dell'atto di | _. .| parz. discrez. L e . i X X '
dell’attivita & F‘) K & P P . Direttore/Diri P 177/2005 |documenti; conflitto di Elusione delle MEDIO MEDIO O 9 4
. . dell'istruttori contestazione . X )
radiotelevisiva a gente interessi procedure di
locale, mediante svolgimento delle
il monitoraggio attivita e di
delle trasmissioni controllo; 7
dell’emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipol
e delle azione/utilizzo
disposizioni in improprio di
P L Dirigente/fun . R . . . prop "
materia di Jionario entro 120 giorni funzionario Alterazione o informazioni e
esercizio eventuale dalla notifica analisi e studio delle istruttore D. Igs. omissione di atti e/o | documentazione; 5.
Corecom 1 . Dirigente 1,6 o responsabile R 1,6,1 ) . . i .| vincolata . R i X ! MEDIO-BASSO -
dell’attivita g contraddittorio dell?istruttori dell'atto di eventuali memorie difensive |Direttore/Diri 177/2005 |documenti; conflitto di Elusione delle MEDIO-BASSO O 4 4
radiotelevisiva contestazione gente interessi procedure di




Processo: Vigilanza sul rispetto degli obblighi di programmazione e delle disposizioni in materia radiotelevisiva locale, mediante il monitoraggio delle trasmissioni dell'emittenza

locale, lettura e analisi dei dati - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Responsabile

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- R Durata della Fase i Tipologia di
& E X attlylta . ) Responsabile | (indicare la durata 2 . Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE (in ogni cella 4 . S Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA presente un | DESCRIZIONEFASE Fase i GIORNI o < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | NOMatVadi| o\ 10 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
w < =z |
@ = menu a ST;:L'E:;TSN z discrezionale | TENMENO | EVENTO 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
tendina) ) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipol
e delle azione/utilizzo
dlspos.|2|o.n| in Dirigente/fun o . . . . |mpropr.|o ql
materia di sionario e(r;tll'lo 90 g:corm funzionario | AIterazz)ne o o |a informazioni e
esercizio . eventuale . alla notifica . . i istruttore A D. Igs. omissione di atti e/o ocumentazione; 5.
Corecom ! dell’attivita Dirigente 16 contraddittorio res?‘onsablle, dell'atto di 16,2 audizione degli interessati Direttore/Diri vincolata 177/2005 |documenti; conflitto di Elusione delle MEDIO MEDIO O 9 4
radiotelevisiva delllstruttori contestazione gente interessi procedure di
locale, mediante a svolgimento delle
il monitoraggio attivita e di
delle trasmissioni controllo; 7
dell’emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di 2.
programmazione Alterazione/manipol
e delle azione/utilizzo
d|spos.|2|o.n| in Dirigente/fun o . . . . |mpropr.|o c.h
materia di . X K entro 90 giorni . . funzionario Alterazione o informazioni e
esercizio . proP(,)Sta di zmnano, dalla notifica prEdISposmone,de”e istruttore . D. Igs. omissione di atti e/o | documentazione; 5.
Corecom ! dell’attivita Dirigente L7 deC|s,.|one al resp.onsablle. dell'atto di 171 . proposte. (f“ . Direttore/Diri parz. discrez. 177/2005 |documenti; conflitto di Elusione delle ALTO ALTO O 16 4
. . Comitato dell'istruttori . sanzione/archiviazione . X .
radiotelevisiva contestazione gente interessi procedure di
locale, mediante 2 svolgimento delle
il monitoraggio attivita e di
delle trasmissioni controllo; 7
dell’emittenza Conflitto di interessi
locale, lettura e
analisi dei dati
Vigilanza sul
rispetto degli
obblighi di
programmazione
e delle
disposizioni in entro 90 giorni 2.
materia di . Funzionario dalla notifica . Alterazione/manipol
esercizio comunicazione ad responsabile dell'atto di trasmissione del fascicolo e | funzionario D. Igs. Alterazione o azione/utilizzo
1 IR Dirigente 1,8 |AGCOM peril n } ) 1,3,1 o ) vincolata omissione di atti e/o : . MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO |© 4 2
dell’attivita X . dell'istruttori| contestazione del supporto audio-video istruttore 177/2005 . improprio di
. . proseguio dell'iter . documenti . L
radiotelevisiva a (termine informazioni e
locale, mediante ordinatorio) documentazione
il monitoraggio
delle trasmissioni
dell’emittenza
locale, lettura e
analisi dei dati
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 16 4




| sul rispetto della disciplina della comunicazione istituzionale durante le campagne elettorali e referendarie - Mappatura ATT!I

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
o = Responsabile o Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti) 2 Azione Ir;ct)tilgig I DESCRIZIONE DEL
®, = DESCRIZIONE apttivité 8 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o '§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs (normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
e w
g L:( ATTIVITA' Zl i NON <| Azione azione iferi to) RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
= ST;")LT;:;LE z discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Vigilanza sul
rispetto della
- - Deroga alle norme
disciplina della . Dirigente/fu . L
. procedimento - K . X regolamentari che Omissione
comunicazione d'ufficio o nzionario Entro 10 giorni funzionario disciplinano dell'adempimento/
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,1 X responsabile 1,1,1 Protocollo dell'istanza addetto alla | vincolata p 22/02/2000 . . X . ALTO ALTO 16 O 4q
segnalazione della " } dal fatto ) tempistica e modalita |Alterazione (+/-) dei
durante le . ) dell'istruttori segreteria . X
presunta violazione per la ricezione delle tempi
campagne a .
. istanze
elettorali e
referendarie
Vigilanza sul . .
. g 1. Uso improprio o
rispetto della .
s . distorto della
disciplina della Dirigente/fu . ns . . s
. . i - K contestazione dei fatti discrezionalita; 2.
comunicazione Istruttoria nzionario Entro 24 ore all'amministrazione funzionario Divulgazione di Alterazione/manipo
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,2 |sommariae responsabile dalla 1,2,1 . o ) parz vincolatap 22/02/2000| . g . . . P BASSO BASSO 1 O 1
K . e . . interessata e richiesta istruttore informazioni riservate lazione/utilizzo
durante le contestazione fatti |dell'istruttori| segnalazione L R .
controdeduzioni improprio di
campagne a . Lo
. informazioni e
elettorali e A
i documentazione
referendarie
Vigilanza sul . .
. & 1. Uso improprio o
rispetto della . . . .
L Accertamento della . Divulgazione di distorto della
disciplina della . Dirigente/fu - . . . . . R
L violazione e - X Individuazione delle informazioni riservate;| discrezionalita; 2.
comunicazione redisposizione nzionario Entro 48 ore fattispecie di violazioni funzionario alterazione o Alterazione/manipo
Corecom 1 istituzionale Dirigente 1,3 P P responsabile dalla 1,3,1 K P ) X . parz. discrez. p 22/02/2000 . o X . P MEDIO MEDIO 9 O 4
proposta " . . previste dalla normativa di istruttore omissione di atti e/o lazione/utilizzo
durante le R .. . |dell'istruttori| segnalazione . X R Lo
sanzione/Archiviazi settore documenti; conflitto improprio di
campagne a . . . L
. one di interessi informazioni e
elettorali e .
. documentazione
referendarie
2.
Alterazione/manipo
. lazione/utilizzo
Vigilanza sul R o
. improprio di
rispetto della . . . . Lo
- L . Divulgazione di informazioni e
disciplina della Trasmissione atti ad informazioni riservate;| documentazione; 3
comunicazione |Direttore/Pre AGCOM con Direttore/Pre| Entro 48 ore funzionario R ! . ) T
e . . - . . . alterazione o Rivelazione di
Corecom 1 istituzionale sidente 1,4 proposta sidente dalla 1,41 Trasmissione del fascicolo istruttore vincolata p 22/02/2000 . o L BASSO BASSO 1 O 1
. ) ) o omissione di atti e/o | notizie riservate; 5.
durante le Corecom archiviazione/sanzio| Corecom segnalazione /Dirigente ) . .
documenti; conflitto Elusione delle
campagne ne . ) )
. di interessi procedure di
elettorali e .
R svolgimento delle
referendarie sy .
attivita e di
controllo; Conflitto
di interessi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q@ 4




UFFICIO

N. ATTIVITA'

Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

DESCRIZIONE
ATTIVITA'

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
(riferimenti
normativi)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

PROBABILITA'

RANGE RISCHIO

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

1.1

avvio del
procedimento

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

recepimento della delibera
AGCOM sui criteri
procedurali e pubblicazione
sul sito istituzionale
dell'avviso di avvio della
procedura di raccolta delle
domande delle emittenti
disponibili alla messa in onda
dei MAG

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o piu
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

BASSO

BASSO 1

Corecom

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento
al'emittenza
radiotelevisiva
locale: rimborso
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Dirigente

1.2

pianificazione e
predisposizione
della raccolta degli
spazi messi a
disposizione dalle
emittenti e delle
domande dei
soggetti politici

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

entro il quinto
giorno
successivo alla
data di entrata
in vigore della
delibera AGCOM

121

redazione di un elenco di
emittenti aderenti e
pubblicazione dello stesso su
sito Corecom e AGCOM

funzionario
istruttore

vincolata

legge
28/2000 e
specifica
delibera
AGCOM per
ogni
competizion
e elettorale

favorire uno o piu
destinatari del
provvedimento,
derogando ai criteri
AGCOM

4. Alterazione (+/-)
dei tempi

BASSO

BASSO 1




Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
o s Responsabile o Responsabile | (indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE o 2 K o Esecutore vincolata vs . . COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
= [ \ attivita w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE i . (riferimenti
e = ATTIVITA I . < Azione azione | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
=] < z specificare NON = . . normativi) '
=4 discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par P
L pianificazione e legge
condicio) in . L .
. predisposizione . entro cinque 28/2000 e . N
riferimento . |Dirigente/fun| =~ = L o . o favorire uno o piu
- della raccolta degli - : giorni successivi ricevimento richieste di specifica . i
al'emittenza spazi messi a zionario alla scadenza del utilizzo degli spazi disponibili | funzionario delibera destinatari del 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.2 p . responsabile ) o 1.2.2 g1l sp p . ) vincolata provvedimento, ’ . ) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO 4 2
) disposizione dalle " | termine di cui da parte delle formazioni istruttore AGCOM per S dei tempi
locale: rimborso ; . dell'istruttori . -, ) derogando ai criteri
R emittenti e delle all'azione politiche ogni
messaggi R a . AGCOM
. domande dei precedente competizion
autogestit soggetti politici e elettorale
(MAG) a geetp
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in 1. Uso improprio o
periodo distorto della
elettorale (par X L ) discrezionalita; 5.
. sollecitamente sorteggio in seduta pubblica legge X
condicio) in L . . Elusione delle
o . nei giorni dei soggetti politici 28/2000 e . N .
riferimento e Dirigente/fun| . _ L. e . . . favorire uno o piu procedure di
- pianificazione e - ) immediatament richiedenti I'utilizzo di spazi specifica . R .
alemittenza individuazione zionario e successivi alla sulle singole emittenti per funzionario delibera destinatari del svolgimento delle
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 13 oo responsabile 13.1 - g, smitientt per . vincolata provvedimento, attivita e di BASSO BASSO 1 1
) dell'ordine di messa . | scadenza del stabilire I'ordine di messa in istruttore AGCOM per S
locale: rimborso X dell'istruttori . L . X derogando ai criteri controllo; 6,
R inonda termine di cui onda dei MAG e ogni X X
messaggi a L . . . AGCOM Pilotamento di
. all'azione trasmissione dell'esito deol competizion .
autogestitl recedente sorteggio ad AGCOM e elettorale procedure/ativita
(MAG) a P €8 ai fini della
emittenti concessione di

radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

privilegi/favori




Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
o s Responsabile o Responsabile | (indicare la durata g Azione attivita DESCRIZIONE DEL
=] > DESCRIZIONE R 2 K o Esecutore vincolata vs . X COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
= [ \ attivita w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE i . (riferimenti
e = ATTIVITA I . < Azione azione | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
=] < z specificare NON = . . normativi) '
= discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della 1. Uso improprio o
parita di accesso distorto della
ai mezzi di discrezionalita; 2,
informazione in Alterazione,
periodo manipolazione
elettorale (par legae /utilizzo improprio
condicio) in . . 88 non rilevamento di di informazioni e
. . verifica documentale relativa 28/2000 e . R
riferimento Dirigente/fun ) . . eventuale produzione | documentazione; 5.
- - : ai MAG mandati in onda specifica . . . X
alemittenza istruttoria ai fini del zionario sulla base di un prospetto funzionario delibera di documentazione di Elusione delle
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.4 ) responsabile | non applicabile | 1.4.1 | : p. P ) vincolata rendiconto mendace procedure di BASSO BASSO 1 1
) riparto " , riepilogativo fornito dalle istruttore AGCOM per . .
locale: rimborso dell'istruttori . . . . . da parte di svolgimento delle
X emittenti e acquisizione di ogni . ) . -
messaggl a - Lo . emittenti/soggetti attivita e di
- eventuali integrazioni competizion o
autogestiti o elettorale politici controllo; 6,
(MAG) a Pilotamento di
emittenti procedure/attivita
radiofoniche e ai fini della
televisive locali in concessione di
occasione di privilegi/favori; 7
elezioni e Conflitto di interessi
campagne
referendarie
Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della 1. Uso improprio o
parita di accesso distorto della
ai mezzi di discrezionalita; 2,
informazione in Alterazione,
periodo L manipolazione
determinazione e .
elettorale (par , . . /utilizzo improprio
N dell'ammontare dei rimborsi legge .. .
condicio) in L. di informazioni e
. . spettanti a ciascuna 28/2000 e X N R
riferimento Dirigente/fun R R . favorire uno o pill | documentazione; 5.
- - ) emitente sulla base dei specifica ) . )
alemittenza assegnazione delle zionario criteri di ripartizione stabiliti | funzionario delibera destinatari del Elusione delle
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.5 ) & responsabile | non applicabile | 1.5.1 ) P o ) vincolata provvedimento, procedure di BASSO BASSO 1 1
) risorse e ) di concerto tra il Ministero istruttore AGCOM per S )
locale: rimborso dell'istruttori . ) . derogando ai criteri | svolgimento delle
R dello Sviluppo Economico ogni s .
messaggi a . o . AGCOM attivita e di
. (Mise) e il Ministero competizion
autogestiti ) X . controllo; 6,
dell'Economia e Finanze e elettorale ) .
(MAG) a (Mef) Pilotamento di
emittenti procedure/attivita
radiofoniche e ai fini della
televisive locali in concessione di
occasione di privilegi/favori; 7
elezioni e Conflitto di interessi
campagne
referendarie




Processo : Rimborso messaggi autogestiti (MAG) - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile | (indicare la durata Azione attivita DESCRIZIONE DEL
P K Esecutore vincolata vs COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o

DESCRIZIONE AZIONE iferimenti
e NON Azione azione (riferimenti | ¢\ Hi0 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
Speciticare normativi) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')

Responsabile
attivita

DESCRIZIONE
ATTIVITA'

UFFICIO
N. ATTIVITA'
N_Fase
N_Azione

discrezionale

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in
riferimento T .
X fase costitutiva di . X
al'emittenza approvazione riparto con
. o . competenza ) N ; - :
Corecom 1 radiotelevisiva Dirigente 1.6 dell'organo di Comitato | non applicabile | 1.6.1 |deliberazione del Corecom Comitato / / / /
locale: rimborso A Piemonte
R indirizzo
messaggi
autogestiti
(MAG) a
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

Svolgimento dei
compiti richiesti
a a garanzia della
parita di accesso
ai mezzi di
informazione in
periodo
elettorale (par
condicio) in trasmissione della delibera
riferimento Dirigente/fun comprensiva del piano di o
al'emittenza zionario riparto ai competenti uffici . . speIC|f|ca destinatari del .
) . . . . . L . _ funzionario ) delibera ) 4. Alterazione (+/-)
Corecom radiotelevisiva Dirigente 1.7 [trasmissione atti responsabile | non applicabile | 1.7.1 |della Giunta regionale che X vincolata provvedimento, . .
) : A ) istruttore AGCOM per o dei tempi
locale: rimborso dell'istruttori provvedono ad emettere i . derogando ai criteri
messaggi a rimborsi spettanti a ciascuna ogn.| . AGCOM
. ) competizion
autogestiti emittente
(MAG) a e elettorale
emittenti
radiofoniche e
televisive locali in
occasione di
elezioni e
campagne
referendarie

legge
28/2000 e . .
favorire uno o piu

BASSO BASSO 1 Q 1

VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO | MEDIO-BASSO | 4 @) 2




2ss0: Istruttoria e approvazione graduatoria per I'erogazione dei contributi alle emittenti locali - Mappatura ATTIVITA'-FASI-A:

UFFICIO

N. ATTIVITA'

DESCRIZIONE
ATTIVITA'

Responsabile
attivita

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile
Fase

Durata della Fase
(indicare la durata
in GIORNI o
specificare NON
APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore
Azione

Azione
vincolata vs
azione
discrezionale

Tipologia di
attivita
(riferimenti
normativi)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

IMPATTO

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA')

RANGE RISCHIO

Corecom

Istruttoria e
approvazione
graduatoria per
I'erogazione dei
contributi alle
emittenti locali

Dirigente

1.1

Awvio del
procedimento

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

recepimento bando
ministeriale (MISE-
Dipartimento
Comunicazioni) e
pubblicazione sul sito
istituzionale dell'avviso di
awvio della procedura di
raccolta delle domande delle
emittenti televisive locali

funzionario
istruttore

vincolata

legge
448/1998 e
bando
annuale
Ministero
Sviluppo
Economico

deroga alle norme che

disciplinano tempistica
e modalita del
procedimento

2.
Alterazione/manipol
azione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

MEDIO

MEDIO

Corecom

Istruttoria e
approvazione
graduatoria per
I'erogazione dei
contributi alle
emittenti locali

Dirigente

1.2

Pianificazione e
predisposizione
delle modalita di
raccolta delle
domande delle
emittenti

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

entro i termini
previsti dal
bando

raccolta delle domande
presentate dalle emittenti
televisive

funzionario
istruttore

vincolata

legge
448/1998 e
bando
annuale
Ministero
Sviluppo
Economico

accoglimento di
domande pervenute
oltre i termini previsti

dal bando

4. Alterazione (+/-)
dei tempi

BASSO

BASSO

Corecom

Istruttoria e
approvazione
graduatoria per
I'erogazione dei
contributi alle
emittenti locali

Dirigente

13

Istruttoria

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

accertamento della
sussistenza dei requisiti
richiesti dalle norme e dal
bando

funzionario
istruttore

vincolata

legge
448/1998 e
bando
annuale
Ministero
Sviluppo
Economico

riconoscimento
indebito di requisiti;
omisione di eventuali
segnalazioni allo scopo
di favorire una
determinata
emittente, alterazione
dell'istruttoria volta a
favorire una
determinata
emittente;
divulgazione di
informazioni riservate

1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipol
azione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione: 3.
Rivelazione di
notizie riservate; 5.
Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 6.
Pilotamento di
procedure/attivita
ai fini della
concessione di
privilegi/favori; 7.
Conflitto di interessi

MEDIO

MEDIO

@

Corecom

Istruttoria e
approvazione
graduatoria per
I'erogazione dei
contributi alle
emittenti locali

Dirigente

13

Istruttoria

Dirigente/fun
zionario
responsabile
dell'istruttori
a

non applicabile

formazione della graduatoria

funzionario
istruttore

vincolata

legge
448/1998 e
bando
annuale
Ministero
Sviluppo
Economico

riconoscimento
indebito di requisiti;
divulgazione di
informazioni riservate

1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipol
azione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione: 3.
Rivelazione di
notizie riservate; 5.
Elusione delle
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 6.
Pilotamento di
procedure/attivita
ai fini della
concessione di
privilegi/favori; 7.
Conflitto di interessi

MEDIO

MEDIO

@




2ss0: Istruttoria e approvazione graduatoria per I'erogazione dei contributi alle emittenti locali - Mappatura ATTIVITA'-FASI-A:

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . . - o Azione N DESCRIZIONE DEL
2 s DESCRIzZIONE | Responsabile 2 Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 20V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . (riferimenti
5 = ATTIVITA ZI ifi NON <| Azione azione tivi) RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
s S;;\E;;Lllc;:: iy z discrezionale | MO ™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Istruttoria e entro 180 giorni legge
) e & . 448/1998 e
approvazione Fase costitutiva di dalla approvazione della bando
raduatoria per competenza ubblicazione raduatoria con
Corecom 1 g‘ i P . Comitato 1.4 'p . Comitato P 1.4.1 . g _ Comitato annuale / /
I'erogazione dei dell'organo di del bando deliberazione del Corecom Ministero
contributi alle indirizzo (termine Piemonte .
. . . . . Sviluppo
emittenti locali ordinatorio) R
Economico
legge
Istruttoria e . ubblicazione della
: Dirigente/fun P one de 448/1998 e
approvazione X X graduatoria sul sito R
) L zionario o ) ) bando mancata tempestivita )
graduatoria per . Pubblicazione e . — istituzionale e sul BURP e | funzionario . L 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 > ) ) Dirigente 1.5 o ) responsabile | non applicabile | 1.5.1 o ) vincolata annuale nella trasmissione ) ; BASSO BASSO 1 1
I'erogazione dei trasmissione atti L R trasmissione al MISE per la istruttore . L dei tempi
e dell'istruttori . R Ministero degli atti
contributi alle quantificazione e erogazione .
. . . a K Sviluppo
emittenti locali del contributo .
Economico
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 9 4




Processo: Programmi per I'accesso radiotelevisivo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
3 = © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Legge
approvazione dell'avviso per 103/75 e
Programmi per I'accesso radiotelevisivo alle s.m.i.e
Corecom 1 I'accesso Comitato 1.1 |avvio del procedimerl Comitato | non applicabile 1.1.1 [trasmissioni regionali della Comitato protocollo
radiotelevisivo RAIl con deliberazione del d'intesa tra
Corecom Piemonte Corecom e
RAI
Legge )
N 103/75 e . .
. Funzionario . deroga alle norme che | Alterazione/manipo
Programmi per ubblicazione dell'avviso sul | responsabile s.m.l.€ disciplinano lazione/utilizzo
Corecom 1 I'accesso Dirigente 1.2 |divulgazione dell'avv| Dirigente | non applicabile | 1.2.1 P T F,) | vincolata |protocollo p . . . L MEDIO-BASSO BASSO 2 1
X . BUR e sul sito istituzionale |dell'istruttori N tempistica e modalita improprio di
radiotelevisivo d'intesa tra R . L
a del procedimento informazioni e
Corecom e documentazione
RAI
. Legge
pianificazione e
) . . . 103/75 e ) )
. predisposizione Funzionario . accoglimento di
Programmi per delle modalita di termini previsti responsabile s.m-l. € domande pervenute | 4. Alterazione (+/-)
Corecom 1 I'accesso Dirigente 13 Dirigente ) pre 1.3.1 |raccolta delle domande F,) | vincolata |protocollo nae pen T . . MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
X . raccoltadelle dall'avviso dell'istruttori N oltre i termini previsti dei tempi
radiotelevisivo . d'intesa tra .
domande dei a dall'avviso
soggetti beneficiari Corecom e
&6 RAI
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
Legge . I
103/75 e improprio di
) accertamento della Funzionario . riconoscimento informazioni e
Programmi per sussistenza dei requisiti responsabile s-m-l. € indebito di requisiti; |documentazione: 3
Corecom 1 |'accesso Dirigente : istruttoria Dirigente | non applicabile | 1.4.1 o h | vincolata |protocollo . ) ] ’ A ) 7'l MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
) - richiesti dalle norme e dell'istruttori W divulgazione di Rivelazione di
radiotelevisivo . d'intesatra |, S L
dall'avviso a informazioni riservate | notizie riservate; 5.
Corecom e .
Elusione delle
RAI .
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7.
Conflitto di interessi
1. Uso improprio o
distorto della
discrezionalita; 2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
Legge . .
103/75 e improprio di
. Funzionario . riconoscimento informazioni e
Programmi per formazione della responsabile s-m-l- € indebito di requisiti; |documentazione: 3
Corecom 1 I'accesso Dirigente s istruttoria Dirigente | non applicabile | 1.4.2 A F,) | vincolata |protocollo | ; quistty A ) 7| MEDIO-BASSO MEDIO 6 3
X . graduatoria dell'istruttori . divulgazione di Rivelazione di
radiotelevisivo d'intesa tra |. . .
a informazioni riservate | notizie riservate; 5.
Corecom e :
Elusione delle
RAI .
procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7.
Conflitto di interessi
Legge
103/75 e
. fase costitutiva di /
Programmi per competenza approvazione della s:m-l. €
Corecom 1 I'accesso Comitato 2 , P . Comitato | non applicabile 151 PP . Comitato protocollo
X . dell'organo di graduatoria W
radiotelevisivo o d'intesa tra
indirizzo
Corecom e
RAI




Processo: Programmi per I'accesso radiotelevisivo - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

= Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
& E R bile |(indicare la durat g ttivita
& s DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE es":azsea fle-|(in i:?;rﬁ):muc:a °l 8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Nofm';'ifa 4i| COMPORTAMENTOA | CATEGORIADI
w
E L:( ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Legge
. 103/75e
Funzionario s m/i e mancata tempestivita
. . . . L trasmissione alla RAl della | responsabile ) o o 4. Alterazione (+/-
Corecom 1 Programmi per I'al  Dirigente e fase esecutiva Dirigente | non applicabile | 1.6.1 ) ',) | vincolata |protocollo |nella trasmissione . ,( /) MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
graduatoria dell'istruttori N L dei tempi
a d'intesa tra |[degli atti
Corecom e
RAI
Legge
. . 103/75 e . : .| 5. Elusione delle
. - . Funzionario : omissione di eventuali ;
verifica dei filmati responsabile s.m.i. e seenalazioni allo procedure di
Corecom 1 Programmi per I'a] Dirigente ﬁ fase esecutiva Dirigente | non applicabile | 1.6.2 predisposti dalla RAI per la F,) | vincolata |protocollo & . . svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
X dell'istruttori N scopo di favorire un R .
messa in onda d'intesa tra attivita e di
a soggetto
Corecom e controllo
RAI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q@ 6 3




Processo: vigilamza sul rispetto degli obblighi in materia di tutela dei minori - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< ) P o Azione o DESCRIZIONE DEL
2 S DESCRIZIONE | Responsabile | g Responsabile | (indicare la durata| - & Esecutore | vincolatavs | 2@ | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ attivita i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . (riferimenti
5 '2 ATTIVITA ZI <pecificare NON <| Azione azione normativi) RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
z F;—\PPLICABILE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
- - Deroga alle norme
Vigilanza sul Dirigente/fu . L
) . - K . . X regolamentari che Omissione
rispetto degli seanalazione di nzionario entro tre mesi funzionario D les disciplinano dell'adempimento/
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,1 & responsabile | dalla presunta 1,1,1 protocollo dell'istanza addetto alla | vincolata - BS- o P o . P .| MEDIO-BASSO MEDIO-BASSO O 4 2
o parte B . R K . 177/2005 | tempistica e modalita |Alterazione (+/-) dei
materia di tutela dell'istruttori violazione segreteria . X
Lo per la ricezione delle tempi
dei minori a .
istanze
1. Uso improprio o
distorto della
Vigilanza sul Dirigente/fu . ) R
. . - ) X . discrezionalita; 2.
rispetto degli acquisizione nzionario entro tre mesi Acquisizione della funzionario D.lgs Divulgazione di Alterazione/manipo
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,2 |materiale audio- responsabile | dalla presunta 1,2,1 . 9 ) B ) vincolata - &S . g L . L P BASSO BASSO O 1 1
. K . . R K registrazione audio-video istruttore 177/2005 |informazioniriservate| lazione/utilizzo
materia di tutela video dell'istruttori violazione . S
Lo improprio di
dei minori a . Lo
informazioni e
documentazione
1. Uso improprio o
Divulgazione di distorto della
Vigilanza sul Dirigente/fu . o . . g . . . s
. i . . - X entro tre mesi individuazione delle informazioni riservate;| discrezionalita; 2.
rispetto degli analisi del registrato|  nzionario dal ricevimento fattispecie di violazioni funzionario D. Igs alterazione o Alterazione/manipo
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,3 |da parte dell’Ufficio | responsabile ) 1,3,1 A P N parz. discrez. - 85 o o ) . P MEDIO MEDIO O 9 4
. e .| del materiale previste dalla normativa di istruttore 177/2005 | omissione di atti e/o lazione/utilizzo
materia di tutela Corecom dell'istruttori X . . R o
. registrato settore documenti; conflitto improprio di
dei minori a L. . . -
di interessi informazioni e
documentazione
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
L . accertamento delle Divulgazione di informazioni e
Vigilanza sul Dirigente/fu . L . s .
. X . . - X violazioni segnalate ed . R informazioni riservate;| documentazione; 3.
rispetto degli Funzionario nzionario 90 giorni eventuale proposta di funzionario D. lgs alterazione o Rivelazione di
Corecom 1 obblighi in istruttore/Dir| 1,4 |[istruttoria responsabile 'g . 1,4,1 P . P istruttore | parz. discrez. - 185 o o L MEDIO MEDIO O 3 2
o . " | (ordinatorio) contestazione o . 177/2005 | omissione di atti e/o | notizie riservate; 5.
materia di tutela igente dell'istruttori . /Dirigente . X R
o archiviazione al documenti; conflitto Elusione delle
dei minori a -, K L . .
Dirigente/Direttore di interessi procedure di
svolgimento delle
attivita e di
controllo; Conflitto
di interessi
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
- . improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fu ) ) ) . prop -
) . ; . - . L funzionario Alterazione o informazioni e
rispetto degli nzionario verifica delle registrazioni e istruttore D. lgs omissione di atti /o | documentazione; 5
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,5 |contestazione responsabile 90 giorni 1,5,1 redisposizione dell'atto di | _. . | parz. discrez. L e ) . . T MEDIO MEDIO
g. . g F,) i g P p X Direttore/Dir P 177/2005 | documenti; conflitto Elusione delle O 9 4
materia di tutela dell'istruttori contestazione . . . )
L igente di interessi procedure di
dei minori a ,
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi




Processo: vigilamza sul rispetto degli obblighi in materia di tutela dei minori - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
s ) P ) Azione o DESCRIZIONE DEL
2 S DESCRIZIONE | Responsabile | g Responsabile | (indicare la durata| - & Esecutore | vincolatavs | 2@ | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ attivita i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . (riferimenti
5 E ATTIVITA ZI ifi NON <| Azione azione tivi) RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
Z ST;;LTS/:;LE = discrezionale | """ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fu L . . . . prop .
. . - X Entro 90 giorni funzionario Alterazione o informazioni e
rispetto degli eventuale nzionario dalla notifica analisi e studio delle istruttore D.lgs omissione di atti e/o |documentazione; 5 ~
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,6 |contraddittorio con |responsabile ] 1,6,1 ) . ) ) . | parz. discrez. iy ) . . "™ MEDIO-BA - (P
g. X & L . F,) . dell'atto di eventuali memorie difensive | Direttore/Dir P 177/2005 | documenti; conflitto Elusione delle 0 S50 MEDIO-BASSO - 2 O 1
materia di tutela memorie difensive |dell'istruttori R K .. . X
. contestazione igente di interessi procedure di
dei minori a .
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fu L ) ) . . prop -
: : - ) Entro 90 giorni funzionario Alterazione o informazioni e
rispetto degli eventuale nzionario dalla notifica istruttore D.lgs omissione di atti e/o |documentazione; 5
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,6 |contraddittorio in responsabile ] 1,6,2 audizione degli interessati . . vincolata e ) X X T BASSO BA
e ’ i audizi Fv) .| dell'atto di & Direttore/Dir 177/2005 | documenti; conflitto Elusione delle S0 O 1 O 1
materia di tutela sede di audizione dell'istruttori ; . . ) .
R contestazione igente di interessi procedure di
dei minori a K
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
improprio di
Vigilanza sul Dirigente/fu L. . . . . prop L
. . . - X Entro 90 giorni . . funzionario Alterazione o informazioni e
rispetto degli proposta di nzionario dalla notifica predisposizione delle istruttore D.lIgs omissione di atti e/o |documentazione; 5
Corecom 1 obblighi in Dirigente 1,7 |decisione al responsabile ] 1,7,1 roposte di ) .| parz. discrez. iy ) ) ) T MEDI
g. X & . F,) i dell'atto di R prop . Direttore/Dir P 177/2005 | documenti; conflitto Elusione delle 0 MEDIO O 9 O 4
materia di tutela Comitato dell'istruttori . sanzione/archiviazione K L. . X
. contestazione igente di interessi procedure di
dei minori a .
svolgimento delle
attivita e di
controllo; 7
Conflitto di interessi
Vigilanza sul 2
Z
. € . L Funzionario | Entro 90 giorni . Alterazione/manipo
rispetto degli comunicazione ad responsabile | dalla notifica trasmissione del fascicolo e | funzionario D. Igs Alterazione o lazione/utilizzo
1 obblighi in Dirigente 1,8 |AGCOM peril R i ] 1,3,1 B . vincolata L e omissione di atti e/o R L BASSO B
g. . & .p . dell'istruttori dell'atto di del supporto audio-video istruttore 177/2005 ) / improprio di ASSO O 1 O 1
materia di tutela proseguio dell'iter . documenti . L
L a contestazione informazioni e
dei minori .
documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 9 @ 4




Processo: GESTIONE PATRIMONIO LIBRARIO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = - o Azione o DESCRIZIONE DEL
= = X o Responsabile |(indicare la durata c . attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile 4 ) k] Esecutore vincolata vs . .| COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
£ = \ N w DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE . . Normativa di
5 = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< 4 P z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA")
Normativa .
. Elusione delle
. - di K
Verifica periodica dello stato riferimento | Mancata attuazione procedure di
1.1.1 [di conservazione del Funzionario | Vincolata ” svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4
. . . Regolament della verifica R X
patrimonio librario attivita e di
o della controllo
Biblioteca
Manutezione e Elusione delle
. Verifica periodica delle Normativa X
11 custodia del Dirigente NON dizioni ambientali dei di M ta attuazi procedure di
. . . condizioni ambientali dei . i ancata attuazione .
patrimonio & APPLICABILE 1.1.2 ) ) - Funzionario | Vincolata | . " svolgimento delle ALTO MEDIO @) 12 Q@ 4
S . locali che ospitano il riferimento della verifica .
bibliografico . o R attivita e di
patrimonio librario
controllo
. Elusione delle
Normativa .
Custodia del patrimonio di Inadeguata custodia procedure di
113 | P Funzionario | Vincolata | ., guata custo svolgimento delle ALTO MEDIO Q 12 Q@ 4
librario riferimento dei beni librari o .
attivita e di
controllo
Alienazione dei beni
Normativa | librari con procedure . .
Gestione del Predisposizione elenco di di non regolari, non Uso improprio o
Biblioteca della o Direttore/diri 1.2.1 Funzionario |Discrezionale| _ . o distorto della ALTO MEDIO O 12 O 4
. . 1 patrimonio scarto riferimento trasparenti, senza K R R
Regione Piemonte . . gente . discrezionalita
librario adeguata preventiva
valutazione
Direzi Beni Codice dei
. irezione beni . .
12 |atierazione del matril Dirieente NON 1.2.2 |Approvazione elenco Librari MIBAC Vincolata ll)tem . Nessuno
: P & APPLICABILE cutural
Approvazione scarico Direttore/Diri Codice dei
Irettore/Diri . .
1.23 | PP ) € Vincolata beni Nessuno
inventariale ente .
culturali
Normativa
o . di Alienazione dei beni . .
Eliminazione/donazione riferimento | librari con procedure Uso improprio o
1.2.4 |patrimonio bibliografico Funzionario | Discrezionale pro distorto della ALTO MEDIO @) 12 @) 4
Regolament non regolari, non . . R
oggetto dello scarto R discrezionalita
odella trasparenti
Biblioteca
NON Acquisto materiale Dirigente/Fu Normativa |Selezione non regolare| Usoimproprio o
1.3 |Acquisizione patrimo| Dirigente 131 L . > . Discrezionale di o trasparente del distorto della ED|
q P g APPLICABILE bibliografico nzionario . . P - ; . s ALTO MEDIO O 12 O 4
riferimento | materiale da acquisire discrezionalita
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO [ 12 @ 4




Processo: VISITE DIDATTICHE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase Tipologia di
w = : L o . . I DESCRIZIONE DEL
& s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | /ZONeVincolata | attvita |1 oer MENTO A CATEGORIA DI
e E , e O DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE - vs azione Normativa di
= = ATTIVITA attivita 2 <vecificare NON < Azione discrezionale | riferimento | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< Z P = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
. . Piano di
Calendarizzazione . . R
NON 1.1.1 iornate di visita di Funzionari Discrezionale attivita Nessuno
APPLICABILE | & > arvisita di o della
studenti e cittadini Direzione
1.1 |PROGRAMMAZIONE reziont
Piano di
NON 112 Comunicazione alle Funzionari Vincolata attivita Nessuno
APPLICABILE - scuole e ai cittadini o della
Direzione
Scarico elenco Piano di
NON renotazioni effettuate | Funzionari . attivita
1.2 GESTIONE 1.2.1 P . Vincolata Nessuno
APPLICABILE dalle scuole tramite o della
procedura informatica Direzione
Omissione nel
trasmettere taluni
Controllo dichiarazioni . atti al fine di
. Normativa
relative alle . arrecare un
NON prenotazioni con Funzionari nazionale vantaggio o uno |Alterazione (+ o0 -
1.3 1.3.1 o . Vincolata di i . ) ALTO ALTO 16 4
APPLICABILE allegate richieste di o riferiment svantaggio a un ) dei tempi O
ISTRUTTORIA . rlmborso spese di R determinato
viaggio (max 200 euro) soggettoo a
Settore categorie di
Comunicazione e 1 Visite didattiche Dirigente Dirigente soggetti
Partecipazione Piano di
1.4 NON 1.4.1 Visite guidate Funzionari Vincolata attivita Nessuno
' APPLICABILE | g o della
Direzione
Monitoraggio
1.5 NON 1.5.1 soddisfaziigne Funzionari Vincolata Sistema Nessuno
' APPLICABILE - - o Qualita
partecipanti
Mancato invito a
integrare o
Verifica Normativa| regolarizzare la Pilotamento di
NON documentazione di Eunzionari nazionale | documentazione. |procedure/attivit
1.6 161 | . . Vincolata di Mancata 3 ai fini della ALTO ALTO Q 16 4
APPLICABILE richiesta rimborso spese o . . . . .
L riferiment esclusione di concessione di
CONCLUSIONE viaggio N )
o] domande privilegi/favori
incomplete o
irregolari.
Normativa
L . . . . nazionale
NON Liquidazione rimborsi | Funzionari . .
1.7 1.7.1 . Vincolata di Nessuno
APPLICABILE spese viaggio o .
riferiment
o]
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO (@] 16 4




Processo: VENDITA PRESSO IL BOOKSHOP DELL'URP - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

. Durata della Fase o VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . . - ) Attivita . - DESCRIZIONE DEL
2 s DEscriziong | ResPonsabile | g Responsabile (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | P21 41 | cOMPORTAMENTO A | CATEGORIA DI RISULTATO
E E , attivita i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R o attivita
= ] ATTIVITA ZI specificare NON <| Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
. 2 H : '
z APPLICABILE) discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
Normativa | Si rimanda al registro
Procedura di NON Acquisto beni destinati alla . i . . . L g
1.1 . 1.1.1 . Dirigente |Discrezionale|nazionale di rischi attivita
acquisto APPLICABILE vendita . )
riferimento negoziale
Elusione delle
NON Normativa Registrazione non procedure di
1.2 |Carico a magazzino 1.2.1 |Registrazione bolla Funzionario | Vincolata |nazionale di & svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4
APPLICABILE . corretta N R
riferimento attivita e di
controllo
Elusione delle
. Normativa procedure di
Contabilizzazione NON Registrazione non
1.3 1.3.1 [Registrazione fattura acquist{ Funzionario | Vincolata [nazionale di svolgimento delle
sui registri IVA APPLICABILE g 9 { . corretta g R . ALTO ALTO O 16 O 4
riferimento attivita e di
controllo
Elusione delle
Compilazione NON Normativa Registrazione non procedure di
14 1.4.1 [Registrazione entrate Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle ALT ALT
registro di cassa APPLICABILE g . corretta & N R 0 0 O 16 O 4
riferimento attivita e di
controllo
Registrazione non Elusione delle
NON Normativa | corretta della somma procedure di
1.5 |Attivita di vendita APPLICABILE 1.5.1 |Incasso Funzionario | Vincolata |nazionale di incassata e svolgimento delle ALTO ALTO O 16 O 4
. . riferimento appropriazione attivita e di
Vendita presso i indebita controllo
URP 1 bookshop Dirigente Dirigente Flusi el
dell'URP N . uswr;e ed?
. . ) ) ormativa . . procedure di
Scarico dal NON Registrazione uscita dal . . . . .| Registrazione non .
1.6 1.6.1 Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle ALT ALT
magazzino APPLICABILE magazzino del bene . corretta & o . 0 0 O 16 O 4
riferimento attivita e di
controllo
Elusione delle
Consegna copia NON Normativa Omissione del rilascio procedure di
1.7 1.7.1 |[Consegna copia ricevuta Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle
ricevuta APPLICABILE & P . della ricevuta € N ) ALTO ALTO O 16 O 4
riferimento attivita e di
controllo
Elusione delle
Normativa procedure di
Contabilizzazione NON Registrazione non
1.8 1.8.1 [Registrazione avvenuta vendi| Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle ALT ALT
sui registri IVA APPLICABILE & azio corretta gimento 0 0 @ 16 @ 4
riferimento attivita e di
controllo
Elusione delle
Compilazione NON Normativa Registrazione non procedure di
1.9 . . 1.9.1 |Registrazione uscite Funzionario | Vincolata |nazionale di svolgimento delle ALTO ALTO
registro di cassa APPLICABILE g . corretta € A . O 16 O 4
riferimento attivita e di
controllo
Vv t N ti
e‘rsamen © NON Versamento all'economo ) ) ] o.rma |va.
1.10 |all'economo 1.10.1 . , Funzionario | Vincolata |nazionale di Nessuno Nessuno
. ) APPLICABILE dell'incasso mensile .
dell'incasso mensile riferimento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 Q@ 4




Macroarea Personale

(Area obbligatoria)
Macroprocesso - Acquisizione e progressione del personale

(Area specifica)
Macroprocesso - Gestione del Personale del Consiglio regionale




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

< ) I " o DESCRIZIONE DEL
o '§ DESCRIZIONE Responsabile Q Responsabile | (indicare la durata S Esecutore Attivita vincolata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = s © ) 2 .
g L:( ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in -f-lORN:\‘%N gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | R|FER|I;),||ENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
3 specificare =z iscrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
PREDISPOSIZIONE
SETTORE DELIBERAZIONE DI
PROGRAMMAZIONE
TRATTAMENTO DETERMINAZIONE DEL
ASSUNZIONE DI . . TRIENNALE DEL NORMATIVA Uso improprio o
ECONOMI D D NON -~ i i i | FUNZIONARI
CONOMICO 1 PERSONALE irettore/Diri 1,1 FABBISOGNO DI DIRIGENTE 0 - Valutazione de”eAes'geAn_ze di | FUNZIO DISCREZIONALE | NAZIONALE | FABBISOGNO ALTEFATA distorto della ALTO ALTO Q 16 4
CONSIGLIERI, gente APPLICABILE i copertura dei servizi 0 DALLA VOLONTA' DI R X .
DIPENDENTE PERSONALE E DELLA REGIONALE discrezionalita
PERSONALE E CONSEGUENTE FAVORIRE ALCUNO
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI
BILANCIO
PREDISPOSIZIONE
SETTORE DELIBERAZIONE DI
TRATTAMENTO PROGRAMMAZIONE Errori materiall Errore volontario o
ASSUNZIONE DI . . TRIENNALE DEL Predisposizione dei conteggi NORMATIVA | volontari o involontari| . .
ECONOMICO Dirett D NON N FUNZIONARI lont h
CONSIGLIERI 1 PERSONALE re (:te/ ] FABBISOGNO DI DIRIGENTE | o0 \cABILE a! realtivi alla capacita o VINCOLATA | NAZIONALE E allo scopo di 'I:Vro anarlolcr,f‘ MEDIO MEDIO Q 9 4
! DIPENDENTE gente PERSONALE E DELLA assunzionale dell'ente REGIONALE avvantaggiare o altera a e,g?? ta
PERSONALE E R dell'attivita
CONSEGUENTE svantaggiare qualcuno
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI
BILANCIO
PREDISPOSIZIONE
SETTORE DELIBERAZIONE DI DETERMINAZIONE DEL
TRATTAMENTO PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO E DELLE
ASSUNZIONE DI . . TRIENNALE DEL Predisposizione della proposta NORMATIVA MODALITA' DI Uso improprio o
ECONOMICO Direttore/Diri NON " FUNZIONARI
CONSIGLIERI 1 PERSONALE I t /Diri 1,1 FABBISOGNO DI DIRIGENTE APPLICABILE ::_ di piano assunzionale all'Ufficio 0 DISCREZIONALE [ NAZIONALE E{ COPERTURA DEI POSTI distorto della ALTO MEDIO O 12 4
’ DIPENDENTE gente PERSONALE E DELLA di Presidenza REGIONALE |  ALTERATA DALLA discrezionalita
PERSONALE E CONSEGUENTE VOLONTA' DI FAVORIRE
ORGANIZZAZIONE PREVISIONE DI ALCUNO
BILANCIO
La
COMUNICAZIONE comunicazione
SETTORE PREVENTIVA Al SENSI deve essere
TRATTAMENTO DELL'ARTICOLO 34 bis preventiva a
ASSUNZIONE DI -
ECONOMICO Direttore/Diri DEL D.LGS. 165/2001 procedure di | Comunicazione alle strutture | ¢\ 7,0\ ARy NON SI RAVVISANO
1 PERSONALE 12 N DIRIGENTE . ~ regionali e provinciali di cui al VINCOLATA
CONSIGLIERI, DIPENDENTE gente (Disosizioni per il assunzione - D.lgs. 460 del 1997 0 RISCHI DI CORRUZIONE
PERSONALE E riassorbimento del tramite concorso -
ORGANIZZAZIONE personale in e avviamento
eccedenza) tramite centro
per l'impiego
INDIVDUARE
SETTORE
ASSUNZIONE SPECIFCHE
TRATTAMENTO , _ ,
ECONOMICO ASSUNZIONE DI Direttore/Diri TRAMITE NON DETERMINA DI FUNZIONARI NORMATIVA | PROFESSIONALITA" E Uso improprio o
CONSIGLIERI 1 PERSONALE ente :~ PASSAGGIO DIRIGENTE APPLICABILE 1,3,1 APPROVAZIONE E o DISCREZIONALE |NAZIONALE E[ REQUISITI Al FINI DI distorto della ALTO MEDIO O 12 4
PERSONALE I’E DIPENDENTE g DIRETTO DA ALTRE PUBBLICAZIONE DEL BANDO REGIONALE FAVORIRE UN discrezionalita
AMMINISTRAZIONI DETERMNATO

ORGANIZZAZIONE

SOGGETTO




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

< . . " ) P DESCRIZIONE DEL
8 'g DESCRIZIONE Respo.n:?:a‘bﬂe % Responsabile (|nd'|care la durata .S Esecutore Attivita V{nF?Iata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
% E ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in $IORNI o gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | DI RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< sZePC;Lllcg; |T§)N = iscrezionale  RIFERIMENTO| * 0 enro 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
SETTORE RICEVIMENTO DELLE VERIFICA ALTERATA
TRATTAMENTO ASSUNZIONE DOMANDE, VERIFICA DEI NORMATIVA | pa|| A VOLONTA' DI | Errore volontario o
ECONOMICO ASSUNZIONE DI Direttore/Diri 0 TRAMITE NON REQUISTI E TRASMISSIONE FUNZIONARI NAZIONALE E FAVORIRE O involontario che
CONSIGLIERI, 1 PERSONALE gente - PASSAGGIO DIRIGENTE APPLICABILE 132 ALLA DIREZIONE o VINCOLATA REGIONALE. SEAVORIRE UN altera la regolarita ALTO MEDIO O 12 4
PERSONALE E DIPENDENTE DIRETTO DA ALTRE RICHIEDENTE DELL'ESITO BANDO DlI DETERMINATO dell'attivits
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRAZIONI DELL'ISTRUTTORIA DELLE MOBILITA SOGGETTO
DOMANDE PERVENUTE
COLLOQUIO DELLA SCELTA FINALIZZATA A
ASSUNZIONE DIRETTORE DIREZIONE RICHIEDENTE DIRETTORE FAVORIRE O
CIASCUNA ASSUNZIONE DI Direttore/Diri - TRAMITE DI NON PER LA SCELTA DEL DI SFAVORIRE ALCUNO Uso improprio o
DIREZIONE 1 PERSONALE - PASSAGGIO ASSEGNAZIO 133 CANDIDATO E ASSEGNAZIO [ DISCREZIONALE \ distorto della ALTO MEDIO O 12 4
RICHIEDENTE DIPENDENTE gente DIRETTO DA ALTRE NE DEL APPLICABILE COMUNICAZIONE DEL NE DEL ANZICHE' ALLA SCELTA discrezionalita
AMMINISTRAZIONI |DIPENDENTE SOGGETTO PRESCELTO ALLA [ DIPENDENTE DELJ%T%EEATO
DIREZIONE DEL PERSONALE
SETTORE ASSUNZIONE ENTRO 30
;ESL-I;)A,\'X:E';TO ASSUNZIONE DI Direttore/Diri - TRAMITE f};ggﬂ:sljs?ém RICHIESTA DEL NULLA OSTA FUNZIONARI NON SI RILEVANO
CONSIGLIERI 1 PERSONALE gente i PASSAGGIO DIRIGENTE DEL VERBALE 1. 3_4 | ALL'AMMINISTRAZIONE DI o VINCOLATA RISCHI DI
! DIPENDENTE DIRETTO DA ALTRE PROVENIENZA CORRUZIONE
PERSONALE E AMMINISTRAZIONI ALLA DIREZIONE
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
SETTORE ASSUNZIONE
TRATTAMENTO
ECONOMICO ASSUNZIONE DI Direttore/Diri|  m TRAMITE NON DETERMINAZIONE DI FUNZIONARI NON 51 RILEVANO
CONSIGLIERI, 1 PERSONALE gente - PASSAGGIO DIRIGENTE APPLICABILE 135 ASSUNZIONE DEL o VINCOLATA RISCHI DI
PERSONALE E DIPENDENTE DIRETTO DA ALTRE CANDIDATO PRESCELTO CORRUZIONE
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRAZIONI
NORMATIV
CIASCUNA ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE DETERMINAZIONE A CF{II’}:’EFI{\I”E:\J/IAOZI;?-\TFEI'A' Uso improprio o
DIREZIONE 1 £ LE Direttore/Diri <, £ E DIRIGENTE NON 141 DIRIGENZIALE DI FUNZIONARI DISCREZIONALE NAZIONALE DONE £ distorto della
E CRITERI DELLA SELEZIONE RIFERIMENT
SOGGETTI
0
SETTORE
:ESL-E)A'\%EZTO ASSUNZIONE DI < ASSUNZIONE NON Lettera di richiesta di avvio di FUNZIONARI NON SI RAVVISANO
CONSIGLIERI 1 PERSONALE Dirigente o CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 1.42 personale con i requisiti 0 Vincolata RISCHI DI
! DIPENDENTE PROTETTE richiesti CORRUZIONE

PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

< ) I " o DESCRIZIONE DEL
o '§ DESCRIZIONE Responsabile Q Responsabile | (indicare la durata S Esecutore Attivita vincolata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = s © ) 2 .
g L:( ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in -f-lORN:\‘%N gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | R|FER|I;),||ENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
Z SZEPC;LT(?;;LE = serezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
NORMATIV
A Inosservanza della
iELTTCT)iE/IENTO NAZIONALE normativa di ilotamento di
I I
ECONOMICO ASSUNZIONE DI oy ot ore/Dir ASSUNZIONE NON DETERMINAZIONE 1 ¢ j\zionaRI E riferimento e rocedare; confitto
CONSIGLIERI 1 PERSONALE ente :I CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 143 DIRIGENZIALE DI NOMINA o DISCREZIONALE [REGIONALE individuazione di g 'nteress" elusione ALTO MEDIO 12 4
I I, I
PERSONALE I’E DIPENDENTE g PROTETTE DELLA COMMISSIONE ATTI componenti orientata proce;iur:
DELL'UFFICI f; i f: i
ORGANIZZAZIONE UFFICI | a favorire ? s a.vonre
oDl candidati
PRESIDENZA
NORMATIV
A
NAZIONALE
E
REGIONALE
CIASCUNA ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE 0] izzazi dell .
Direttore/Diri < NON rganlzze?mone ella ?rova FUNZIONARI X i ATTI non si ravvisano rischi
DIREZIONE 1 PERSONALE ente o CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 144 Allestimento locali e 0 discrezionale DELL'UFFICI di corruzione
RICHIEDENTE DIPENDENTE & PROTETTE strumentazione necessaria oD
PRESIDENZA
Determinazi
‘I:\)lrL]JeKIVII-\I TV
A Elusione dei
SETTORE trolli;
R, NAZIONALE | Mancato controllo di PiIotZ(r)‘r:]e:;oI’delle
ECONOMICO ASSUNZIONE DI Direttore/Diri ASSUNZIONE NON Determinazione di FUNZIONARI E errori negli atti della rocedure per
1 PERSONALE ¥ CATEGORIE DIRIGENTE 1_4_5 | approvazione degli atti della vincolata REGIONALE | commissione al fine di P ) P ) MEDIO BASSO
CONSIGLIERI, gente A APPLICABILE L (e} . . favorire/sfavorire
DIPENDENTE PROTETTE commissione ATTI favorire o sfavorire L
PERSONALE E DELL'UFEICI alcuno candidati;
ORGANIZZAZIONE oD alterazione di
documentazione
DDCCINCNANIZA
NURIVIATIV
SETTORE A
TRATTAMENTO NAZIONALE | Mancata o irregolare usione dell
ECONOMICO ASSUNZIONE DI ASSUNZIONE NON Controllo del posesso dei FUNZIONARI E effettuazione dei E usmr;e ed?
r r I
1 PERSONALE Dirigente | 1.4 CATEGORIE DIRIGENTE 1.4.6 | requisiti del soggetto da vincolata  |REGIONALE |  cotrolli al fine di procedure ALTO MEDIO 12 4
CONSIGLIERI, APPLICABILE (6] : K svolgimento delle
DIPENDENTE PROTETTE assumere ATTI favorire o sfavorire S
PERSONALE E DELL'UFFICI | attivita e di controllo
! alcuno
ORGANIZZAZIONE cu
oDl
DDCCINCNIZA
NURIVIATIV
A
Determina di assunzione del NAZIONALE
CIASCUNA ASSUNZIONE DI Direttore/Diri ASSUNZIONE NON candidato idoneo, stipula FUNZIONARI E non si ravvisano rischi
DIREZIONE 1 PERSONALE ente 14 CATEGORIE DIRIGENTE APPLICABILE 147 del contratto di lavoro e o vincolata REGIONALE di corruzione
RICHIEDENTE DIPENDENTE g PROTETTE adempimenti legati ATTI
all'assuzione DELL'UFFICI
oDl
DDCCINCNIZA
NURIVIATIV
A - .
Individuazione
Settore Trattamento NAZIONALE requisiti e materie di
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri Assunzione tramite determinazione di indizione FUNZIONARI E qesame idonei a pilotamento di
cosielieri. personale 1 PERSONALE ente 15 concorso pubblico DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_1 | concorso. Approvazione del o DISCREZIONALE |REGIONALE favorire o sfavorire procedure e ALTO ALTO 16 4
e L P K DIPENDENTE & P bando ATTI L conflitto di interessi
e organizzazione , determinati
DELL'UFFICI .
concorrenti

oDl

DDCCINCAIZA




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

< ) I " o DESCRIZIONE DEL
o '§ DESCRIZIONE Responsabile Q Responsabile | (indicare la durata S Esecutore Attivita vincolata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = s © ) 2 .
g L:( ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in ilORN:\‘%N gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | R|FER|I;),||ENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
= speciticare z iscrezionate (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
NURIVIATIV
A Inosservanza della
Settore Trattamento NAZIONALE normativa di ilotamento di
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri Assunzione tramite predisposizione della FUNZIONARI E riferimento e rc’:ced re; conflitto
1 1 I unzi I ure; I
o 1 PERSONALE 15 ) DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_2 | determinazione di nomina discrezionale |REGIONALE individuazione di p. ) . ) ALTO ALTO O 16 4
cosiglieri, personale gente concorso pubblico L 0] L di interessi; elusione
e oreanizazione DIPENDENTE della commissione ATTI componenti orientata rocedure
12zazl
g DELL'UFFICI | a favorire o sfavorire P Y
oDl candidati
NDCCINCNANI7ZA
NURIVIATTV
A Occultamento di una Alterazione e
o NAZIONALE |domanda pervenutao| .~ -
Settore Trattamento Ricevimento delle domande . R . .| utilizzo improprio di
economico ASSUNZIONE DI Assunzione tramite di partecipazione pervenute | FUNZIONARI £ alterazione dei termini informazioni o
1 unzi I I 1pazi venu I ZI I
o 1 PERSONALE Dirigente 15 . DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_3 P P o P vincolata REGIONALE | di pervenimento della o ALTO MEDIO O 12 4
cosiglieri, personale concorso pubblico e trasmissione alla 0] . . X documentazioni e
e organizzazione DIPENDENTE Commissione per l'istruttoria ATTI medesima |l fine di ilotamento della
12zazl ISSI 1 I I
g P Y DELL'UFFICI | favorire o sfavorire P rocedura
oDl alcuno P
NDCCINCNANI7ZA
NURIVIATTV
Espletamento concorso. A
Organizzazione prove NAZIONALE
Settore Trattamento R K
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri Assunzione tramite concorsuali, allestimento FUNZIONARI E non si ravvisano rischi
. 1 PERSONALE 15 . DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_4 locali e strumentazione discrezionale |REGIONALE X R
cosiglieri, personale gente concorso pubblico . R . 0] di corruzione
e oreanizazione DIPENDENTE necessaria, predisposizione ATTI
12zazl
£ eventuale comitato di DELL'UFFICI
vigilanza O DI
DDCCINCNIZA
Conclusione del NURIVIATIV - "
Elusione dei
procedimento: A )
i . controlli;
entro 6 mesi dalla . X NAZIONALE | Mancato controllo di .
Settore Trattamento ) Deteminazione di . Lo Pilotamento delle
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri Assunzione tramite data della prima approvazione degli atti della | FUNZIONARI E errori negli atti della rocedure per
I 1 14 unzi I vVazl I I u
e omale 1 |PERSONALE i LS | i, | DIRIGENTE [prova, salvo 155 ppcommissionege s o vincolata  |REGIONALE | commissione al fine di fa’\)/orire /Sfav’;rire ALTO MEDIO Q@ 12 4
. organ' 'Z one DIPENDENTE & P oggettivi raduatoria finale ATTI favorire o sfavorire candidati
12zazl H H P H u [} 1 I I;

g impedimenti; nei g DELL'UFFICI alcuno ) .
casi di concorso oD alterazione di
per soli titoli: DDCCINCAIZA documentazione

NURIVIATIV
A
Settore Trattamento NAZIONALE | Mancata o irregolare .
economico ASSUNZIONE DI Assunzione tramite Controllo del posesso dei FUNZIONARI E effettuazione dei Elus'or;e deg?
rocedure
o 1 PERSONALE Dirigente 15 . DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_6 requisiti del soggetto da vincolata REGIONALE cotrolli al fine di procedure di ALTO MEDIO O 12 4
cosiglieri, personale concorso pubblico 0 . _ svolgimento delle
e oraanizzazione DIPENDENTE assumere ATTI favorire o sfavorire attivits e di controllo
& DELL'UFFICI alcuno
O DI
DDCCINCNI7ZA
NURIVIATIV
Determina di assunzione del A
L ] ) NAZIONALE
Settore Trattamento vincitore o di scorrimento
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri Assunzione tramite della graduatoria, stipula del | FUNZIONARI E non si ravvisano rischi
- 1 PERSONALE 1.5 . DIRIGENTE | non applicabile | 1_5_7 & o P vincolata REGIONALE ) .
cosiglieri, personale gente concorso pubblico contratto di lavoro e 0] di corruzione
e organizzazione DIPENDENTE adempimenti legati ATTI
g pimentiieg DELL'UFFICI
all'assuzione
O DI
DDCCINCNI7ZA
E
Settore Trattamento TR'?AVI\\/I/?:ACENNTT?{O DETERMINAZIONE NOR'XlATN INDIVIDUAZIONE
economico ASSUNZIONEDL | .+ e /ir PER L'IMPIEGO NON DIRIGENZIALE DI FUNZIONARI nAzIONALE | CRITERI E MODALITA®) —Uso improprio o
o 1 PERSONALE 16 DIRIGENTE 161 . DISCREZIONALE IDONEI A FAVORIRE distorto della ALTO ALTO Q 16 4
cosiglieri, personale gente (CHIAMATA APPLICABILE APPROVAZIONE MODALITA (0] DI ) ] N
. K DIPENDENTE DETERMINATI discrezionalita
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. E CRITERI DELLA SELEZIONE RIFERIMENT SOGGETTI
56/1987) (o]




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

concorso.

< ) I " o DESCRIZIONE DEL
o '§ DESCRIZIONE Responsabile Q Responsabile | (indicare la durata S Esecutore Attivita vincolata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = s © ) 2 .
g L:( ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in -f-lORN:\‘%N gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | R|FER|I;),||ENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
Z SZEPC;CTSL;LE = serezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
AVVIAMENTO
Zi;t:;‘:nTcrzttamento ASSUNZIONE DI T';AEEML'TI',EW(;?SGTSO NN Lettera di richiesta di awio dil . NON S| RAVVISANO
i
cosiglieri. personale 1 PERSONALE Dirigente 1.6 (CHIAMATA DIRIGENTE APPLICABILE 162 personale con i requisiti 0 Vincolata RISCHI DI
gherl, pe DIPENDENTE fichiesti CORRUZIONE
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L.
56/1987)
NURWVIATIV
| Il
AVVIAMENTO Nzonate | momatind
Zi:)t:c:in-‘lzca)ttamento ASSUNZIONE DI Direttore/Diri TE@QAII_-'I-I‘IE\/I(I::SENQSO NON DETERMINAZIONE FUNZIONARI E riferimento e r:;:);aze:;z:'ltto
i i iri ure; i
L 1 PERSONALE 1.6 DIRIGENTE 163 DIRIGENZIALE DI NOMINA DISCREZIONALE |REGIONALE individuazione di p. . ; . ALTO ALTO O 16 4
cosiglieri, personale gente (CHIAMATA APPLICABILE 0] L di interessi; elusione
X | DIPENDENTE DELLA COMMISSIONE ATTI componenti orientata
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. \ . . procedure
56/1987) DELL'UFFICI | a favorire o sfavorire
oDl candidati
NDCCINCNANI7ZA
NURVIATTV
A
AVVIAMENTO NAZIONALE
Settore Trattamento TRAMITE CENTRO . .
economico ASSUNZIONE DI Direttore/Diri PER L'IMPIEGO NON Organizzazione della prova. FUNZIONARI E non si ravvisano rischi
i i iri i ravi ischi
. 1 PERSONALE 16 DIRIGENTE 1.6_4 Allestimento locali e discrezionale |REGIONALE X R
cosiglieri, personale gente (CHIAMATA APPLICABILE X . 0] di corruzione
K | DIPENDENTE strumentazione necessaria ATTI
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. ,
56/1987) DELL'UFFICI
oDl
DDCCINCNI7ZA
NORMATIV
A
NAZIONALE
E
REGIONALE
ATC;I 0 Elusione dei
AVVIAMENTO DELL'UFFICI | Mancato controllo di controll
i
Settore Trattamento ASSUNZIONE DI TRAMITE CENTRO Determinazione di oDl errori negli atti della Pilotamento delle
economico Direttore/Diri PER L'IMPIEGO NON R L FUNZIONARI X L . . procedure per
1 PERSONALE 16 DIRIGENTE 1_6_5 | approvazione degli atti della ncolata PRESIDENZA | commissione al fine d ALT! MEDI
cosiglieri, personale gente - (CHIAMATA APPLICABILE - pprovazl . .g tath 0] v I_ : I . ! favorire/sfavorire o © O 12 4
. K DIPENDENTE commissione . favorire o sfavorire L
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. candidati;
DETERMIAZI alcuno . )
56/1987) alterazione di
ONE DI documentazione
INDIVIDUAZI
ONE DEI
CRITERI E
DELLE
MODALITa.
NORMATIV
A
NAZIONALE
E
AVVIAMENTO REGIONALE | Mancata o irregolare
Settore Trattamento TRAMITE CENTRO . . & . Elusione delle
. ASSUNZIONE DI , Controllo del posesso dei ATTI effettuazione dei )
economico - PER L'IMPIEGO NON L FUNZIONARI . , e . procedure di
o 1 PERSONALE Dirigente 16 DIRIGENTE 166 requisiti del soggetto da vincolata DELL'UFFICI cotrolli al fine di ) ALTO ALTO O 16 4
cosiglieri, personale DIPENDENTE (CHIAMATA APPLICABILE assumere 0 oDl favorire o sfavorire svolgimento delle
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. PRESIDENZA alouno attivita e di controllo
56/1987)
Disposizioni
del bando di




Processo: ASSUNZIONE PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

) Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . . " ) s s DESCRIZIONE DEL
o '§ DESCRIZIONE Responsabile Q Responsabile | (indicare la durata S Esecutore Attivita vincolata vs| NORMATIVA COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
o = s © ) k] .
% L:( ATTIVITA' attivita ; DESCRIZIONE FASE Fase in -f-lORN:\‘%N gl DESCRIZIONE AZIONE Azione p attl\{lta | RIFERIIi/lIENTO RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
Z SZEPCILLTSL;LE = serezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
NORMATIV
A
NAZIONALE
AVVIAMENTO Determina di assunzione del EEG'ONALE
i i zi
Settore Trattamento TRAMITE CENTRO . . Y .
. ASSUNZIONE DI ) - , candidato idoneo, stipula ATTI . . —
economico Direttore/Diri PER L'IMPIEGO NON R FUNZIONARI X , non si ravvisano rischi
L 1 PERSONALE 16 DIRIGENTE 167 del contratto di lavoro e vincolata DELL'UFFICI . R
cosiglieri, personale gente (CHIAMATA APPLICABILE R . . 0] di corruzione
. K DIPENDENTE adempimenti legati oDl
e organizzazione PUBBLICA ART. 16 L. all'assuzione PRESIDENZA
uzi
56/1987)
Disposizioni
del bando di
concorso.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 16 Q@ 4




Processo: PROGRESSIONI ORIZZONTALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase i Tipologia di
< . - o Azione o DESCRIZIONE DEL
& = X ) Responsabile | (indicare la durata c . attivita
o > DESCRIZIONE Responsabile 4 DESCRIZIONE FASE F i1 GIORNI S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivita o e o rerenon |3 Azione azione | 2% 1| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? 2 STPCF',LITS :;LE = discrezionale | "o e | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
INDIVIDUAZIONE DEI
DEEINIZIONE IN PARTECIPAZIONE, IN CRITERI DI
SETTORE SEDE DI QUALITA' DI COMPONENTE AMMISSIONE E DI
TEQ;%TAEELO PROGRESSIONI DELEGAZIONE DIRETTORE/ NON 'II'D:AL#?ADNE#:(IED?iISR'\:'i DIRETTORE/ | DISCREZIONA NOR'\AM_\-I-N INFifJI;EENZ;i";l: DA
1 ECONOMICHE Dirett 1.1 TRATTAMENTE DI 1,11 ALTO MEDIO
CONSIGLIERI, ORIZZONTALI rettore CRITERI DI DIRIGENTE APPLICABILE PUBBLICA, ALLA DIRIGENTE LE NAZIONALE | VALUTAZIONI NON O 12 4
PERSONALE E AMMISSIONE E DEFINIZIONE DEI CRITERI DI E CCNL ORIENTATE
ORGANIZZAZIONE SELEZIONE AMMISSIONE E DI ALL'EFFICIENZA
SELEZIONE ORGANIZZATIVA MA A
FAVORIRE ALCUNO
Applicazi dell
repgpc))llzadzgxteemj Errore volontario o
TR:;T/IISEIE\JTO contratto ATTIVITA'ISTRUTTORIA NORMATIV I?«;I;Lor::nz:: Icllae ilotamento di
I 1Z1 I I I
ECONOMICO PROGRESSIONI | it ore/Diri decentrato per NON FINALIZZATA ALLA A Zati ut?li ai fini della r:cedure' conflitto
1 ECONOMICHE 1,2 addivenire alla dirigente 1,2,1 ATTRIBUZIONE DEI funzionario | Vincolata o ) p‘ . 7 . ALTO BASSO O 4 2
CONSIGLIERI, gente ) ) APPLICABILE NAZIONALE attribuzione dei di interessi; elusione
ORIZZONTALI graduatoria dei PUNTEGGI PER LA R
PERSONALE E diendenti che PROGRESSIONE REGIONALE punteggi, anche procedure
ORGANIZZAZIONE P L. orientato a favorire o
beneficiano della . L
) sfavorire candidati
progressione
COMUNICAZIONE Al
DIPENDENTI ASSEGNATI
DELLA GRADUATORIA
PROGRESSIONI . 3 DIFFUSIONE DELLLA CORRISPONDENTE ALLA NORMATIV NON S| RAVVISANO
CIASCUNA Direttore/Diri GRADUATORIA . NON POSIZIONE ECONOMICA DI | FUNZIONARI . A
1 ECONOMICHE 1,3 dirigente 1,3,1 Vincolata RISCHI DI
DIREZIONE gente PROVVISORIA Al APPLICABILE CIASCUNO AL FINE DI (0} NAZIONALE
ORIZZONTALI CORRUZIONE
DIPENDENTI CONSENTIRE LA EVENTUALE REGIONALE
RICHIESTA DI RETTIFICA
ENTRO UN TERMINE
STABILITO
APPROVAZIONE Adozione della
SETTORE DELLA GADUATORIA determinazione di
TRATTAMENTO DEFINITIVA E i dell NORMATIV
ECONOMICO PROGRESSIONI Direttore/Diri COMUNICAZIONE Al NON afapgz;l:t::::naeli 2 Dirigente/Fu A NON SI RAVVISANO
1 |ECONOMICHE 1,4 dirigente 1,4,1 8 ! , gentes Vincolata RISCHI DI
CONSIGLIERI, ORIZZONTALI gente DIPENDENTI APPLICABILE provvedimento di nzionario NAZIONALE CORRUZIONE
PERSONALE E UTILMENTE comunicazione agli REGIONALE
ORGANIZZAZIONE COLLOCATIIN interessati del nuovo
GRADUATORIA inquadramento
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO Q 12 4




Processo: POSIZIONI ORGANIZZATIVE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

: Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = Responsabile o Responsabile |(indicare la durata 2 Attivita Tipologia di DESCRIZIONE DEL
2 = DESCRIZIONE apttivité & DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI 0 g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Zttivgité COMPORTAMENTO A || CATEGORIA DI
e w
g L:( ATTIVITA' Z' ifi NON <| Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
= ST;")LT;:;LE z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
Determinazione
Sulla base delle risorse . .
. o errata del budgetal |Alterazione/manipo
disponibili all'interno del CCNL, legge | . . . . L.
X X . . . fine di favorire lazione/utilizzo
. Conferimento Predisposizione fondo per la contrattazione regionale e . . .
Direzione ) . L ] ) ) determinate categorie [improprio di
Amministrazione incarico Posizioni Direttore/Dir proposta di D.U.P. decentrata viene calcolata la provvedime di diendenti ovvero linformazioni e
o 1 organizzative/ ) 1 1 |didefinizione del Dirigente | Non applicabile | 1_1_1 [quota spettante a ciascuna | Funzionario | vincolata [nti P ) } MEDIO BASSO O 3 2
personale e sistemi igente - L .. |proposta diuna documentazione .
) . Alte budget per direzione. La direzione del organizzativi . . .
informativi . . e . suddivisione Uso improprio o
professionalita direzione personale predispone e contratto K . . .
o . funzionale al finedi  |distorto della
proposta di deliberazione decentrato . ) . K IR
) favorire o svavorire  |discrezionalita.
dell'U.D.P.
alcuno .
Istituzione o modifica
di una posizione allo
. L C.C.N.L., . .
Conferimento Istituzione e/o rovvedime |S<°P° di favorire un
Ciascuna Direzione incarico Posizioni Ciascun modifica delle Ciascun Adozione determina di Ciascun Eti determinato Uso improprio o
del Consiglio 1 organizzative/  |Responsabile| 1_2 [Posizioni Responsabile| Non applicabile | 1_2_1 |definizione declaratorie Responsabile | discrezionale oraanizzativi dipendente in luogo di|distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
regionale Alte di Direzione organizzative/ Alte | di Direzione incarichi di PO/AP di Direzione o cgontratto un altroo discrezionalita
professionalita professionalita prescindendo dalle
decentrato . .
effettive esigenze
dell'ente.
Conferimento Attribuzione C.CN.L e Alterazione o errata
Ciascuna Direzione incarico Posizioni Ciascun dell'incarico di . . . L Ciascun contrattazio [applicazione dei criteri{Uso improprio o
s K . . . Responsabile L Determina di attribuzione . . X . .
del Consiglio 1 organizzative/  |Responsabile| 1_3 [Posizione R Non applicabile | 1_3_1 N L Responsabile | discrezionale |ne e delle modalita di distorto della MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
. R . . di Direzione dell'incarico di PO/AP . i . K .
regionale Alte di Direzione organizzativa/ Alta di Direzione decentrata |conferimento discrezionalita;
professionalita professionalita integrativa |predeterminati
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO Q 6 3




Processo: MOBILITA' INTERNA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

trasferire)

SITUAZIONI ORGANIZZATIVO
FUNZIONALI

o

I E © Responsabile (ﬁudrii:za:'jilz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz i} DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita 2 ificare NON < Azione azione ferimento | FISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = ST;")LTS;;LE z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
normativa
MOBILITA' ional
INTERNA PER TRASMISSIONE DEL ::;;32;: determinazione del Uso improprio o
CIASCUNA . FABBISOGNO ALLA DIREZIONE | DIRIGENTE/F fabbisogno influenzata
1 1.1 [ICHIESTA DI PERSONAL| DIRETTORE |NON APPLICABILE DISCREZIONALE i i Il
DIREZIONE RICERCA DI Direttore 0 C COPETENTE IN MATERIA DI | UNZIONARIO provediment dalla volonta di favorire d.IStOFt.O de.a‘ ALTO MEDIO O 12 4
PROFESSIONALIT o discrezionalita
PERSONALE . ) alcuno
A' organzizzativ
o
1.1.1
SETTORE normativa
MOBILITA' i
TRATTAMENTO IN?ERNA PER naz!onlezle,
H A . .. . reginale e
ECONOMI D D
CONOMICO 1 RICERCA DI irettore/Dir| ) 5 LecADIPROFESSIONA DIRIGENTE | NON APPLICABILE Predisposizione della circolare | o .o io | VINCOLATA | provediment | NON SIRAVVISANO
CONSIGLIERI, igente di ricerca di professionalita RISCHI DI CORRUZIONE
PROFESSIONALIT o
PERSONALE E N
A' organzizzativ
ORGANIZZAZIONE 121 o
SETTORE normativa
MOBILITA' i
TRATTAMENTO |N$ERNA PER ISTRUTTORIA DELLE ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE n"j‘z‘lonlalel
. . reginale e
ECONOMICO Direttore/Dir FUNZIONARI NON SI RAVVISAN
CONSIGLIER! 1 RICERCA DI vent / 1.3 DOMANDE E AVVIO | DIRIGENTE |NON APPLICABILE| 1.3.1 |PERVENUTE E ACCERTAMENTO o VINCOLATA | provediment RIS(?HI ;I CORRLSJZIO?\IE
' PROFESSIONALIT | '8€™€ AL COLLOQUIO DEI REQUISITI o
PERSONALE E A
A' organzizzativ
ORGANIZZAZIONE o
SETTORE normativa
MOBILITA' i
TRATTAMENTO IN?ERNA PER ISTRUTTORIA DELLE "azfonf'e/ NON SI RAVVISANO
ECONOMICO Direttore/Dir , , FUNZIONARI reginaie
CONSIGLIERI 1 RICERCA DI iente 1.3 DOMANDE E AVVIO DIRIGENTE |[NON APPLICABILE| 1.3.2 Awvio al colloquio 0 VINCOLATA | provediment RISCHI DI
’ PROFESSIONALIT & AL COLLOQUIO o CORRUZIONE
PERSONALE E A
A' organzizzativ
ORGANIZZAZIONE o
DIRETTORE E DIRETTORE E normativa
MOBILITA' DIRIGENTE DIRIGENTE nazionale, SVOLGIMENTO DEL
CIASCUNA INTERNA PER DEL SETTORE Svolgimento colloquie | DEL SETTORE reginale e coLLoquio Uso improprio o
DIREZIONE 1 RICERCA DI Direttore 1.4  PLGIMENTO DEI COLLO oI NON APPLICABILE| 1.4.1 redfzione del Vergale ol DISCREZIONALE| provediment FINALIZZATO A distorto della ALTO MEDIO @ 12 4
£ £ ) NN
PROFESSIONALIT DESTINAZION DESTINAZION o. . FAVORIRE O SFAVORIR discrezionalita
A' £ £ organzizzativ ALCUNO
o
normativa
MOBILITA' L o nazionale,
INTERNA PER trasmissione alla direzione reginale e
CIASCUNA Direttore/Dir E DELLE i jadi | FUNZIONARI
1 |RICERCADI -ttore/ 15 | TRASMISSION DIRIGENTE |NON APPLICABILE| 151 | Competentein materiadi VINCOLATA | provediment| _NON SI RAVVISANO
DIREZIONE igente GRADUATORIE personale di graduatorie e (0] RISCHI DI CORRUZIONE
PROFESSIONALIT ) o
verbali . .
A' organzizzativ
(o]
SETTORE COMUNICAZIONE AL COMUNICAZIONE AL normativa
TRATTAMENTO MOBILITA' DIPENDENTE DIPENDENTE RISULTATO nazionale,
INTERNA PER ) ) RISULTATO PRIMO IN PRIMO IN GRADUATORIA E AL reginale e
ECONOMICO Direttore/Dir FUNZIONARI
1 RICERCA DI i / 1.6 GRADUATORIA EAL | DIRIGENTE [NON APPLICABILE| 1.6.1 |DIRETTORE DI APPARTENENZA VINCOLATA | provediment NON SIRAVVISANO
CONSIGLIERI, igente o] RISCHI DI CORRUZIONE
PROFESSIONALIT DIRETTORE DI DEL PERSONALE, 0
PERSONALE E Al APPARTENENZA DEL ACQUISIZIONE EVENTUALI organzizzativ
ORGANIZZAZIONE PERSONALE OSSERVAZIONI o
TRASMISSIONE ALLA normativa
CIASCUNA .
DIREZIONE (la MOBILITA [:\'/IF;ETZE'?::ED??)EMRZEOT;ZLT;T nazionale, | VALUTAZIONE DELLE
direzione di INTERNA PER PRESENTAZIONE DI MOTIVATE RAGIONI OSTATIVE | DIRIGENTE/F reginalee | SITUAZIONI OSTATIVE | Usoimproprio o
1 RICERCA DI DIRETTORE 1.7 ETTORE/DIRIGE| NON APPLICABILE| 1.7.1 DISCREZIONALE provediment | AL TRASFERIMENTO distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
appartenenza del OSSERVAZIONI AL TRASFERIMENTO IN UNZIONARIO ) . ) s
. PROFESSIONALIT RELAZIONE A PARTICOLARI o influenzata dalla volonta discrezionalita
dipendente da A organzizzativ di Sfavorire alcuno




Processo: MOBILITA' INTERNA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

= Durata della Fase Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w ’: . . . Q PR
& = DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE RESpFOa:seab'le ('ndi':zri)ls'\i”;ata s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Nof:;':a 4i| COMPORTAMENTOA | CATEGORIADI
w
E E ATTIVITA' attivita 2 ificare NON < Azione azione ferimento | FISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
VALUTAZIONE IN ORDINE AL
TRASFERIMENTO NEL CASO IN VALUTAZIONE DELLE
CUI IL DIRETTORE DI normativa | SITUAZIONI OSTATIVE
SETTORE .
TRATTAMENTO MOBILITA AES;LST'SSLTE APPARTENENZA DEL nazionale, AL TRASFERIMENTO
INTERNA PER i i i
ECONOMICO ) OSSERVAZIONI E PERSONALE DA TRASFERIRE DIRIGENTE/F regma}e e FINALIZIZATA ALLA Us? improprio o
CONSIGLIER] 1 RICERCA DI Direttore 1.8 VALUTAZIONE IN ETTORE/DIRIGE| NON APPLICABILE| 1.8.1 | ABBIA ESPRESSO MOTIVATE UNZIONARIO DISCREZIONALE provediment | VOLONTA' DI FAVORIRE distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
’ PROFESSIONALIT ORDINE AL RAGIONI OSTATIVE AL o O SFAVORIRE ALCUNO discrezionalita
PERSONALE E Al TRASFERIMENTO TRASFERIMENTO IN organzizzativ| ANZICHE' A VALUTARE
ORGANIZZAZIONE RELAZIONE A PARTICOLARI o LE REALI ESIGENZE
SITUAZIONI ORGANIZZATIVO ORGANIZZATIVE
FUNZIONALI
ENTRO 15 GIORNI
DALLA
COMUNICAZIONE hormativa
SETTORE MOBILITA' DEGLI ESITI nazionale
TRATTAMENTO INTERNA PER DELCOLLOQUIO O Predisposizione del reginale e, NON SI RAVVISANO
ECONOMICO PROVVEDIMENTO DI DALL'ACQUISIZIO provvedimento di FUNZIONARI R
1 1.9 DIRIGENTE 1.9.1 VINCOLATA
CONSIGLIERI, E:RC;FRI;:SASI?)'NALIT DIRETTORE TRASFERIMENTO NE DELLE trasferimento e trasmissione [0} prove(:ment Cgli;(a-lzllg:\lE
PERSONALE E A EVENTUALI agli interessati organzizzativ
ORGANIZZAZIONE OSSERVAZIONI o
DEL DIRETTORE
DEL SETTORE DI
APPARTENENZA
Valutazione da parte del
[A)ISRS:'I"\ITS(;)REII—:DLI Predisposizione di una nota di normati dlrettr:ri d; in ordin
APPARTENENZA DEL assenso ad una richiesta di no i : Ilva aﬁpi i: 'fjaln e
MOBILITA' PERSONALE E DEL mobilita cosensuale da parte di raz'lz |ae’ ; ﬁ S In'CI . Z: del Uso impropri
CIASCUNA un dipendente da parte del | DIRIGENTE/F cginalee |sullorganizzazione de 50 Improprio o
2 INTERNA DIRETTORE 2.1 DIRETTORE DI DIRETTORE |NON APPLICABILE| 2.1.1 ) ; ; DISCREZIONALE provediment [lavoro e da parte del distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
DIREZIONE direttore di appartenenzain  [UNZIONARIO . AV ) o
CONSENSUALE DESTINAZIONE AD R L o direttore di destinazione discrezionalita
ordine alla non incidenza
UNA RICHIESTA DI , o organzizzativ [in ordine alla necessita
MOBILITA' sull'organizzazione del lavoro e del trasferiment
CONSENSUALE da parte del direttore di ° me ti ast edI ||e 0| nta di
destinazione in ordine alla P ° I:{f € | 2 : volonta di
necessita del trasferimento. avorire ajcuno
SETTORE ASEGUITO normativa
DELL' D i
TRATTAMENTO MOBILITA gf:F::EC')I"T'OgITRAI Predisposizione del r::gz;g;la;‘:
ECONOMICO 2 INTERNA DIRETTORE/ | 5 | pROVVEDIMENTO DI | DIRIGENTE 294 [|Provvedimentodi DIRIGENTE/F |\ o1aTA provediment | O 5 RAVVISANO
CONSIGLIERI, CONSENSUALE DIRIGENTE TRASFERIMENTO A trasferimento e trasmissione [ UNZIONARIO o RISCHI DI CORRUZIONE
PERSONALE E agli interessati . .
FAVORE DEL organzizzativ
ORGANIZZAZIONE DIPENDENTE NON APPLICABILE o
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO QO 12 4




Processo: AUTORIZZAZIONE PASSAGGIO DIRETTO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I E © Responsabile (%udriitaa:'jglz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz i} DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ST;",LTS;Z'LE = discrezionale | o0 | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
NON DISCIPLINA
APPLICABILF NAZIONALE E
(comunque in REGIONALE,
AUTORIZZAZION tempo utile per DISPOSIZIONI .
DIRETTORE DIRETTORE Espressione del
E PASSAGGIO DI ESPRESSIONE DEL DI consentire il DEL CCNLE pare‘:e favorevole o Usoi .
. . . so improprio o
CIASCUNA DIRETTO VERSO PARERE IN ORDINE rilascio del nulla Espressione del parere sulla DISCREZIONA [PROVVEDIME
1 ASSEGNAZIO| 1.1 ASSEGNAZIO : ) 111 P - ) P funzionario 0 sfavorevole distorto della MEDIO MEDIO 9 4
DIREZIONE ALTRE NE DEL ALLA DOMANDA NE DEL osta e I'adozione richiesta di nulla osta LE NTI finalizzata a favorire o discrezionalit
AMMINISTRAZIO PERVENUTA del ORGANIZZATI .
DIPENDENTE DIPENDENTE . sfavorire alcuno
NI provvedimento vi
di trasferimento DELL'UFFICIO
nei tempi DI
s PRESIDENZA
previsti)
DISCIPLINA
NAZIONALE E
REGIONALE,
SETTORE AUTORIZZAZION DISPOSIZIONI
TRATTAMENTO E PASSAGGIO DEL CCNLE
ECONOMICO DEI 1 DIRETTO VERSO Dlrt?ttore/Dlr 12 AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE 15 GIORNI DALLA 121 RILAS'CIO DEL NULLA OSTA funzionario VINCOLATA PROVVEDIME| NON SI RAVVISANO
CONSIGLIERI, ALTRE igente PASSAGGIO DIRETTO RICHIESTA ALL'ENTE RICHIEDENTE NTI RISCHI DI CORRUZIONE
PERSONALE E AMMINISTRAZIO ORGANIZZATI
ORGANIZZAZIONE NI vi
DELL'UFFICIO
DI
PRESIDENZA
DISCIPLINA
NAZIONALE E
REGIONALE,
SETTORE AUTORIZZAZION DISPOSIZIONI
TRATTAMENTO E PASSAGGIO DEL CCNLE
ECONOMICO DEI 1 DIRETTO VERSO Dlr(-j‘.ttore/Dlr 12 AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE 30 GIORNI DALLA 122 PROVVEDIMENTO DI funzionario VINCOLATA PROVVEDIME| NON SI RAVVISANO
CONSIGLIERI, ALTRE igente PASSAGGIO DIRETTO RICHIESTA TRASFERIMENTO NTI RISCHI DI CORRUZIONE
PERSONALE E AMMINISTRAZIO ORGANIZZATI
ORGANIZZAZIONE NI vi
DELL'UFFICIO
DI
PRESIDENZA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 9 4




Processo: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI E DI NATURA FIDUCIARIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w < . . o Azione Tipologia di attivita DESCRIZIONE DEL
& = i o Responsabile | (indicare la durata c . X X
o E DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE Fase - GIORNI o S DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w N
E ';: ATTIVITA' attivita zl i NON <| Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? Z SpAePC;LIICg;;LE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Mancato rispetto della
normativa sul
conferimento incarichi
dirigenziali o di vertice
nella predisposizione | uso improprio della
L - Proposta di deliberazione di vincolata (in [INORMATIVA . P ) P ) } p. P s
Settore Trattamento Attribuzione Indizione della o X X K dell'avviso, mediante discrezionalita e
economico incarichi Direttore/Diri selezione per indizione della selezione e di relazione alle|NAZIONALE E revisioni dettate ilotamento delle
o 1 o . 11 o .p Dirigente | non applicabile | 1.1.1 | approvazione dell'avviso | Funzionario | indicazioni |REGIONALE ATTI P B ) P e ALTO MEDIO 12 4
cosiglieri, personale dirigenziali e di gente I'attribuzione N , , dall'intento di procedure ai fini di
e organizzazione natura fiduciaria dell'incarico sulla base delle indicazioni dell'organo | DELL'UFFICIO DI avvantaggiare o concessione
& dell'Ufficio di Presidenza politico) | PRESIDENZA g8l essiol
svantaggiare privilegi
qualcuno, o in ordine
alla possibilita di
attribuzione
dell'incarico
L. Ricezione domande di NORMATIVA Errore volontario o uso improprio di
Settore Trattamento Attribuzione L. . . X X
economico incarichi Direttore/Diri Istruttoria delle partecipazione e valutazione NAZIONALE E involontario che documentazione e
o 1 o L 1.2 Dirigente | non applicabile | 1.2.1 dei requisiti richiesti Funzionario | vincolata |REGIONALE ATTI determina una informazioni e ALTO ALTO 16 4
cosiglieri, personale dirigenziali e di gente domande pervenute o . \ , . . R
X . . dall'avviso e invio all'organo DELL'UFFICIO DI valutazione dei elusione delle
e organizzazione natura fiduciaria s g - o -
politico per l'individuazione PRESIDENZA requisiti non veritiera procedure
Errori materiali
Predisposizione della volontari o involontari
- p. R . . vincolata (in [INORMATIVA . X .
Settore Trattamento Attribuzione proposta di deliberazione di relazione alle INAZIONALE E nella valutazione dei | Errore volontario o
economico incarichi Direttore/Diri Attribuzione individuazione del candidato requisiti e nella involontario che
o 1 o o / 1.3 . Dirigente | non applicabile | 1.3.1 ) ) Funzionario | indicazioni |REGIONALE ATTI auisi . R ALTO MEDIO 12 4
cosiglieri, personale dirigenziali e di gente dell'incarico e stipulazione del contratto , ) predisposizione degli | altera la regolarita
R o . . dell'organo |DELL'UFFICIO DI . ) o
e organizzazione natura fiduciaria con adempimenti o atti allo scopo di dell'attivita
- . . politico) |PRESIDENZA .
amministrativi connessi avvantaggiare o
svantaggiare qualcuno
NORMATIVA
L Controlli sulle . . . OMISSIONE .
Settore Trattamento Attribuzione L L Effettuazione dei controlli NAZIONALE E Errore volontario o
economico incarichi dichiarazioni secondo quanto previsto dai REGIONALE INVOLONTARIA O involontario che
o 1 o o Dirigente 1.4 sostitutive di Dirigente | non applicabile | 1.4.1 .q ) P .| Funzionario | vincolata VOLONTARIA AL FINE . ALTO ALTO 16 4
cosiglieri, personale dirigenziali e di . . provvedimenti organizzativi PROVVEDIMENTI altera la regolarita
o o certificazione e di , DI FAVORIRE O R
e organizzazione natura fiduciaria R . dell'ente ORGANIZZATIVI dell'attivita
atto di notorieta \ SFAVORIRE ALCUNO
DELL'ENTE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: COLLABORAZIONI VOLONTARIE E GRATUITE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

;E . . Durata della Fase " Attivita DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = Responsabile ) Responsabile |, . c . NORMATIVA
] = DESCRIZIONE R 4 (indicare la durata o Esecutore vincolata vs COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
el = attivita w DESCRIZIONE FASE Fase . N DESCRIZIONE AZIONE . L DI
5 ';: ATTIVITA' Zl in GIORNI o <| Azione attivita RIFERIMENTO RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
Z specificare NON z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA')
NORMATIV
Supporto ai gruppi e A
ppOrto al grupp NAZIONALE o Alterazione e
Settore Trattamento Lo alle direzioni o . Informazioni errate da| . . o
economico Collaborazioni finalizzato alla Informazioni sulla normativa, E arte dell'ufficio per utilizzo improprio di )
o 1 volontarie e Dirigente 1.1 o ) Dirigente | non applicabile | 1.1.1 sui requisiti e e sulle funzionario | vincolata |REGIONALE | P ) p informazioni e MEDIO-BASSO BASSO &) 2 O 1
cosiglieri, personale . attivazione di favorire o sfavorire . -
e organizzazione gratuite collaborazioni procedure ATl soggetti/situazioni pilotamento della
& ; DELL'UFFICI | %8 procedura
gratuite
O DI
PRESIDENZA
NORMATIV
A
NAZIONALE [Comportamenti
Settore Trattamento L . . .
economico Collaborazioni Istruttoria delle Esame della documentazione E omissivi o fraudolenti Elusione delle -
o 1 volontarie e Dirigente 1.2 Dirigente | non applicabile | 1.2.1 |presentata e verifica requisiti| funzionario | vincolata |REGIONALE |nell'esame e MEDIO-BASSO BASSO () 2 O 1
cosiglieri, personale ) proposte pervenute S ) . procedure -
e oreanizazione gratuite richiesti dalla normativa ATTI valutazione della
g DELL'UFFICI {documentazione
oDl
PRESIDENZA
NORMATIV
A
NAZIONALE uso improprio di
Settore Trattamento L Predisposizione proposta di Errori materiali P p'
economico Collaborazioni Direttore/Diri Awvio della Deliberazione dell'Ufficio di E volontari o involontari documentazione e ~
o 1 volontarie e 1.3 . Dirigente | non applicabile | 1.3.1 . o funzionario vincolata [REGIONALE . . informazioni e MEDIO-BASSO BASSO @ 2 O 1
cosiglieri, personale ) gente collaborazione Presidenza di attivazione nella predisposizione ) -
. . gratuite R ATTI o elusione delle
e organizzazione della collaborazione , degli atti
DELL'UFFICI procedure
O DI
PRESIDENZA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA BASSO BASSO Q 2 @ 1




Processo: TIROCINI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase i Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= § DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata g Esecutore vin/z:;:: vs | 2ttvita cg;i?rlszGENDTEc: A | CATEGORIADI
E E ATTIVITA attivita o DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o < DESCRIZIONE AZIONE Azione azione | Normatvadil o\ 0 CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = S‘:;}')ng/:‘;’tg’\' z discrezionale | "TEMMEMO | EVENTO 2 RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
RAPPRESENTAZIONE
ALL'UFFIICO DI
PRESIDENZA DI DATI 0 |USO IMPROPRIO O
SETTORE RICOGNIZIONE PREDISPOSIZIONE INFORMAZIONI DISTORTO DELLA
TRATTAMENTO POSTI DISPONIBILI PROPOSTA DI NORMATIV |PILOTATE AL FINE DI |P'SCREZIONALITA'.
ECONOMICO GESTIONE PER TIROCINI NON DELIBERAZIONE ALL'UFFICIO A OTTENERE E?STFEL:IETSC; ]
CONSIGLIERI 1 AMMINISTRATIV | DIRETTORE | 1.1 |CURRICULARIE Dirigente |\ o ioup |11 |DIPRESIDENZASULLE Funzionario | Discrezionale| NAZIONALE |DALL'UFFICIO DI PILOTAMENTO DI MEDIO MEDIO-BASSO | 6 Q 3
REGIONALI, A TIROCINI ISTITUTI SIMILARI TIPOLOGIE LIMITI NUMERICI E PRESIDENZA PROCEDURE /
ORGANIZZAZIONE E PURCHE' NON E SULLA ALLOCAZIONE DEI REGIONALE |DIRETTIVE IN ORDINE | nrriviar Al FINI
PERSONALE RETRIBUITI TIROCINI A SPECIFICI PERCORS! | pE( | A CONCESSIONE
DI TIROCINIO A DI PRIVILEGI
FAVORE DI PERSONE
GRADITE
SETTORE UL SITO NTERNET VIANGATAO
TRATTAMENTO DEL CONSIGLIO NORMATIV | e REGOLARE Pilotamento di
ECONOMICO GESTIONE REGIONALE E SU NON ATTIVITA'FINALIZZATE ALLA A PUBBLICIZZAZIOMNE |procedure/attivita ai
CONSIGLIERI 1 AMMINISTRATIV | DIRETTORE | 1.2 Dirigente 121 |PUBBLICAZIONE INTERNA ED| Funzionario |Discrezionale| NAZIONALE re ; MEDIO MEDIO-BASSO | 6 Q 3
REGIONALI A TIROCINI ALTRE EVENTUALI APPLICABILE ESTERNA : DEI POSTI DISPONIBILI [fni della concessione
ORGANIZZAZIONE E BANCHE DATI DEl REGIONALE |PER LATTIVAZIONE i privilegi/favor
PERSONALE POSTI DISPONIBILI DEI TIROCINI
PER TIROCINI
USO IMPROPRIO O
VALUTAZIONE PREDISPOSIZIONE DI DISTORTO DELLA
DELLE DOMANDE DETERMINAZIONE DI NORMATIV | APPROVAZIONE DI UN DISCREZIONALITA'.
CIASCL:)NA GESTIONE PERVENU(')FE Eco ) AgPROVAzC|gNE DEL;A N TIROCINIO AL FINE DI |CONFLITTO
DIREZIONE PER | ATTIVAZIONE CON - NON BOZZA DI CONVENZIONE o D'INTERESSI -
TIROCINI 1 QB/TI:\:E)\ISJFATN DIRETTORE | 1.3 | pererminazione | DM |appuicasite |- |con ILsOGGETTO Funzionario | VINCOLATO NAZ'(ENALE ::Sg":f UNA PILOTAMENTO DI MEDIO MEDIO-BASSO | 6 @ 3
ASSEGNATI DIRIGENZIALE DEI PROPONENTE SULLA BASE REGIONALE | DEERMINATA PROCEDURE /
TIROCINI E ISTITUTI DELL'ORDINE DI ARRIVO ATTIVITA" Al FINI
SIMILARI DELLE DOMANDE DELLA CONCESSIONE
DI PRIVILEGI
NON CORRETTA USO IMPROPRIO O
VALUTAZIONE E DISTORTO DELLA
VERIFICA DELLE DISCREZIONALITA'.
NORMATIV PRESENZE EFETTIVE AL|cONFLITTO
gII/:{iZILgNNAE PER| GESTIONE RILEVAZIONE E TUTOR/ |NON RILEVAZIONE E VERIFCA DIF;I;gEﬁ'?E E A /Fxli\l TElrlchlJz:Er\T/’:ANETTETETE reaon
ALTERAZIONE DE
TIROCINI 1 QI\T/I:,\;ASZE\,T,RATN DIRETTORE | 1.4 xFE{EIS':EIE/;EDELLE Dirigente |APPLICABILE 141 oL LA PRESENZA FUNZIONARI | VINCOLATA NAZI(:NALE CONCLUDER IL TEMPI. MEDIO MEDIO-BASSO (@ 6 @ 3
ASSEGNATI o REGIONALE [PERIODO - SE. PILOTAMENTO DI
CURRICULARI, O D PROCEDURE /
IPERCEPIRE ATTIVITA' Al FINI
L'INDENNITA SE DELLA CONCESSIONE
EXTRACURRICULARE. |P' PRIVILEGI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO O 6 O 3




Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3 E © Responsabile (ﬁudrii:za:'jilz:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz i} DESCRIZIONE DEL
% = DESCRIZIONE Responsabile 8 DESCRIZIONE FASE pF in GIORNI .§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivit ~ ase ey | 3 Azione azione e e o' | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA")
ERRORE
(INVOLONTARIO O
PROCEDIMENTO CONTESTUALME VOLONTARIO
DISCIPLINARE NTE ALLA CONTESTAZIONE, ALLA DETERMINATO DALLA
N ENZA PRESENZA DI UN VOLONTA' DI
NEL CASO DI CONOSC S v d.lg.s oLo USO IMPROPRIO O
DIRETTORE/ DIRETTORE/ |DEI FATTI DA TESTIMONE, DELLA FAVORIRE O
CONDOTTE CHE DIRIGENTE IRROGAZIONE DIRIGENTE |PARTE DEL CONDOTTA O DIRETTORER 30,3,2001, SFAVORIRE ALCUNO) DISTORTO DELLA
i Direzi 1 MPORTAN 1.1 RIMPROVER 111 E DISCREZIONAL] .1 DISCREZIONALITA'.
Clascuna Direzione COMPO 0 DEL - © 0 DEL DIRETTORE/DIRI - DELL'OMISSIONE COMPIUTA / n 65, € NELLA VALUTAZIONE SC 0 BASSO BASSO O 1 1
LA SANZIONE VERBALE DIRIGENTE s.m.i. CONFLITTO
DEL DIPENDENTE DIPENDENTE [GENTE O DAL DIPENDENTE E CCNL DELLA CONDOTTA CHE D'INTERESS|
RIMPROVERO COMUNQUE IRROGAZIONE DEL T |DETERMINA
VERBALE PRIMA RIMPROVERO VERBALE L'ESERCIZIO O IL
POSSIBILE MANCATO ESERCIZIO
DELL'AZIONE
DISCIPLINARE
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI
CONDOTTE CHE USO IMPROPRIO O
COMPORTANO DISTORTO DELLA
e o s keon sigs oo Sz
DEL DIRETTORE/ SEGUITO DIRETTORE/ documenti e/o . DIRETTORE/ 30 3 2%.01 O INVOLONTARIO D'INTERESSI
DIRIGENTE DIRIGENTE [NON DIRIGENTE " " INELL'ACQUISIZIONE
Ciascuna Direzione 2 RIMPROVERO DEL 2_1 |ALL'ACQUISIZIONE DEL APPLICABILE 2.1 1 [testimonianze) al fine di DEL DISCREZIONAL| n.165e DEI FATTQIVOLTO A Pilotamento di MEDIO MEDIO O 9 4
VERBALE FINO DELLA NOTIZIA DEI discernere la veridicita o s.m.i. procedure/attivita
DIPENDENTE DIPENDENTE . DIPENDENTE FAVORIRE O .
ALLA FATTI OGGETTO DI meno della notizia della C.C.N.L. SFAVORIRE ALCUNO ai fini della
SOSPENSIONE CONTESTAZIONE violazione. concessione di
DAL SERVIZIO privilegi/favori
CON PRIVAZIONE
DELLA
RETRIBUZIONE
FINO 10 GIORNI
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
(R
CONTESTAZIONE
COMPORTANO
ENTRO IL TERMINE DI
UNA SANZIONE TRASMISSIONE DI UNA USO IMPROPRIO O
DA UN MINIMO CONTESTAZIONE ENTRO 20 GG NOTA CONTENENTE LA d.Lg.s LEGGE.MANCATA O DISTORTO DELLA
DEL DIRETTORE/ DELL'ADDEBITO E DIRETTORE/ |DAL FATTO O CONTESTAZIONE DIRETTORE/ 30 3 2g0.01 ERRATA VALUTAZIONE DISCREZIONALITA'
DIRIGENTE CONVOCAZIONE DIRIGENTE |DALL'ACQUISIZI DIRIGENTE " " |DELLE RISULTANZE ’
Ciascuna Direzione 2 RIMPROVERO DEL 2.2 PER IL DEL ONE DEL?A 2.2 1 |DELL'ADDEBITOE DEL DISCREZIONAL| n.165e DELL'EVENTUALE CONFLITTO MEDIO MEDIO O 9 4
VERBALE FINO CONVOCAZIONE PER IL .m.i. D'INTERESSI.
DIPENDENTE CONTRADDITTORIO | DIPENDENTE |NOTIZIA DEL DIPENDENTE sml PREISTRUTTORIA O
ALLA CONTRADDITTORIO A C.C.N.L. ALTERAZIONE DEI
A DIFESA MEDESIMO DELLA CONDOTTA AL
SOSPENSIONE DIFESA FINE DI FAVORIRE / TEMPI
DAL SERVIZIO
SFAVORIRE UN
CON PRIVAZIONE
DELLA DIPENDENTE

RETRIBUZIONE
FINO 10 GIORNI




Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I = © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
% = DESCRIZIONE Responsabile 8 DESCRIZIONE FASE pF in GIORNI 2 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs N tiva di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA' attivit ~ ase ey | 3 Azione azione e e o' | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI
it somormeo
UNA SANZIONE DIPENDENTE, CHE PUO' VIOLAZIONEDELLE |2 b 0
FARSI ASSITERE DA UN REGOLE DEL :
DA UN MINIMO LTERAZIONE DEI
DEL DIRETTORE/ SVOLGIMENTO DEL | DIRETTORE/ LEGALE O DA UN DIRETTORE/ D.LGS. [CONTRADDITTORIOA | o
DIRIGENTE CONTRADDITTORIO | DIRIGENTE |NON RAPPRESENTANTE DIRIGENTE 30/3/2001, |DIFESA TALI DA :
Ci Direzi 2 RIMPROVERO 2.3 231 DISCREZIONAL PILOTAMENTO DI
fascuna birezione VERBALE FING DEL —> | A DIFESA DEL DEL  |APPLICABILE —>~" | DELL'ORGANIZZAZIONE DEL N.165E |FAVORIRE / PROCEDURE / MEDIO MEDIO @ 9 4
ALLA DIPENDENTE DIPENDENTE DIPENDENTE SINDACALE CUI ADERISCE O | DIPENDENTE S.M..  |SFAVORIRE UN ATTIVITA' AL FIN
COSPENSIONE CONFERISCE MANDATO, PER DETERMINATO DELLA
DAL SERVIZIO ::I).”(:ZEDSI\ATRADDITTORIOASUA DIPENDENTE CONCESSIONE DI
CON PRIVAZIONE PRIVILEGI
DELLA
RETRIBUZIONE
FINO 10 GIORNI
PROCEDIMENTO
ﬂESLC'CF:S";A;E USO IMPROPRIO O
DISTORTO DELLA
CONDOTTE CHE
DISCREZIONALITA'.
COMPORTANO
UNA SANZIONE RROGAZIONE PREDISPOSIZIONE £ anzonED - |oreRess
DA UN MINIMO COMUNICAZIONE AL :
DEL DIRETTORE/ SANZIONE FINO AD | DIRETTORE/ |ENTRO 60 DIPENDENTE DEL DIRETTORE/ D.LGS. |ARCHIVIAZIONE ALTERAZIONE DEl
DIRIGENTE UN MASSIMO DI 10 | DIRIGENTE |GIORNI DALLA DIRIGENTE 30/3/2001, |DETERMINATE DALLA |TEMPI.
Ci Direzi 2 RIMPROVERO 2.4 2. 4 1 |PROVVEDIMENTO DI DISCREZIONAL
fascuna birezione VERBALE FING DEL ~* |GIORNI DI DEL  [CONTESTAZIONE| “=— | ot o o DEL N.165E |VOLONTA' DI PILOTAMENTO DI MEDIO MEDIO @ 9 4
ALLA DIPENDENTE SOSPENSIONE DAL | DIPENDENTE |DELL'ADDEBITO RROGAZIONE DELLA DIPENDENTE S.M..  |FAVORIRE O PROCEDURE /
SERVIZIO SFAVORIRE IL ATTIVITA' Al FINI
SOSPENSIONE SANZIONE D PENDENTE CELLA
DAL SERVIZIO
CON PRIVAZIONE (Figll\\‘/(l:LEESGSIIOgE DI
DELLA
RETRIBUZIONE FAVORI
FINO 10 GIORNI
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI
EgngTEA%E USO IMPROPRIO O
UNASANZIONE | P'RETTORE DIRETTORE DIRETTORE DISTORTO DELLA
DA UN MINIMG | COMPETENT SVOLGIMENTO COMPETENT Acqusizione e valutazione  |COMPETENT ERRORE VOLONTARIG | PISCREZIONALITA'
DELLA EIN PREISTRUTTORIA IN |E IN elementi di fatto (ad es. EIN dlgs | volonTARIG  |CONFLITTO
UFFICIO cOSPENSIONE | MATERIADI SEGUITO MATERIADI || documenti e/o MATERIA DI 30,3,2001, |\ cincquisizione |2 NTERESS!
PROCEDIMENTI 3 OALSERvizo |PERSONALE | 3.1 |ALUACQUISIZIONE |PERSONALE | o0 o o 3.1 1 |testimonianze) al fine di PERSONALE DISCREZIONAL| n.165e | - mo 5" " % [Pilotamento di MEDIO MEDIO Q 9 4
DISCIPLINARI CON PRIVAZIONE IN QUALITA' DELLA NOTIZIA DEI [IN QUALITA' discernere la veridicita o IN QUALITA' s.m.i. FAVORIRE O procedure/attivita
DELLA DI FATTI OGGETTO DI (DI meno della notizia della DI C.C.N.L. SFAVORIRE ALCUNO ai fini della
RETRIBUZIONE | RESPONSABI CONTESTAZIONE  |RESPONSABI violazione. RESPONSABI concessione di
OLTRE | 10 LE DELL'UPD LE DELL'UPD LE DELL'UPD privilegi/favori
GIORNI AL
LICENZIAMENTO
SENZA
PREAVVISO




Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w = . R bil (Pudr.ata dT"Z Faste q, Azione T'pct’lf’g_? 41 DESCRIZIONE DEL
& = DESCRIZIONE | Responsabile & DESCRIZIONE FASE ESpFO"sa tejun _'czri):Nlura °l 8 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolatavs | a "i', @ 4i| COMPORTAMENTOA | CATEGORIADI
E E ATTIVITA' attivit ~ ase ey | 3 Azione azione e e o' | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA)
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI
CONDOTTE CHE MANCATA
E ] T oo oo
COMPETENT COMPETENT TRASMISSIONE DI UNA COMPETENT USO IMPROPRIO O
DAUNMINIMO |~ CONTESTAZIONE | = ENTRO 40 GG NOTA CONTENENTE LA EIN d.lgs |WEGGEMANCATAO | 1o oo i
DELLA DELL'ADDEBITO E DAL FATTO O " 5% |ERRATA VALUTAZIONE
UFFICIO SOSPENSIONE | MATERIADI convocazione  |MATERIADL |0 ouisiz CONTESTAZIONE MATERIA DI 303,2001, | ot e |DISCREZIONALITA
PROCEDIMENTI 3 DA servizio |PERSONALE [3_2 DERIL PERSONALE | " 3.2.1 |DELL'ADDEBITOE PERSONALE DISCREZIONAL| n.165e | oo o' CONFLITTO ALTO MEDIO Q 12 4
DISCIPLINARI con PRIVAZIONE !N QUALITA CONTRADDITTORIO |N QUALITA' | el CONVOCAZIONE PER IL IN QUALITA' S| TTORIAG | PINTERESSL
DI DI CONTRADDITTORIO A DI C.CN.L ALTERAZIONE DEI
DELLA A DIFESA MEDESIMO DELLA CONDOTTA AL
RETRIBUZIONE | RESPONSABI RESPONSABI DIFESA RESPONSABI FINE DI FAVORIRE /| EMP!
OLTRE 110 LE DELL'UPD LE DELL'UPD LE DELL'UPD SEAVORIRE UN
GIORNI AL DIPENDENTE
LICENZIAMENTO
SENZA
PREAVVISO
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI
CONDOTTE CHE
IMPROPRI
COMPORTANO INCONTRO CON IL USO IMPROPRIO O
DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE DISTORTO DELLA
UNA SANZIONE DIPENDENTE, CHE PUO' VIOLAZIONE DELLE
COMPETENT COMPETENT COMPETENT DISCREZIONALITA'.A
DAUNMINIMO | e FARS| ASSITERE DA UN £ REGOLE DEL LTERAZIONE DEI
DELLA SVOLGIMENTO DEL LEGALE O DA UN D.LGS. |CONTRADDITTORIO A
UFFICIO SOSPENSIONE | WATERIA DI CONTRADDITTORIO |MATERIADE o RAPPRESENTANTE MATERIA DI 30/3/2001, |DIFESA TALI DA TEMPL.
PROCEDIMENTI PERSONALE PERSONALE 1 PERSONALE PISCREZIONAL| ' PILOTAMENTO DI
oc 3 |bALsErRviZIO SONALE 3.3 A DIFESA DEL SONALE 1 oplicasite |°->-1  |pELL'ORGANIZZAZIONE SONALE - pISCREZIO N.165E |FAVORIRE/ o 0 ALTO MEDIO @ 12 4
DISCIPLINARI IN QUALITA IN QUALITA IN QUALITA PROCEDURE /
CON PRIVAZIONE| DIPENDENTE oI SINDACALE CUI ADERISCEO || S.M.L. |SFAVORIRE UN ATTIVITAC Al FINI
DELLA CONFERISCE MANDATO, PER DETERMINATO
RESPONSABI RESPONSABI RESPONSABI DELLA
RETRIBUZIONE , , IL CONTRADDITTORIO A SUA : DIPENDENTE
LE DELL'UPD LE DELL'UPD LE DELL'UPD CONCESSIONE DI
OLTRE 10 DIFESA PRIVILEG!
GIORNI AL
LICENZIAMENTO
SENZA
PREAVVISO
PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE
NEL CASO DI USO IMPROPRIO O
CONDOTTE CHE DISTORTO DELLA
ﬁzrzmﬁﬁ DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE APPLICAZIONE DELLA B(I)SEEEZTTIOONALITA.
DA UN MINIMG | COMPETENT COMPETENT PREDISPOSIZIONE E COMPETENT SANZIONE O D INTERESS|
EIN IRROGAZIONE EIN COMUNICAZIONE AL EIN '
DELLA ENTRO 120 D.LGS. |ARCHIVIAZIONE ALTERAZIONE DEI
UFFICIO SOSPENSIONE | MATERIADI SANZIONE FINO AD [MATERIADI | o' * DIPENDENTE DEL MATERIA DI 30/3/2001, |DETERMINATE DALLA |TEMP!
PROCEDIMENTI 3 [Dnservizio  |PERSONALE 3.4 UN MASSIMO DEL  [PERSONALE | ° o © | 3.4 1 |PROVVEDIMENTO DI PERSONALE DISCREZIONAL| * /<1< | ° 0 ' PILOTAMENTO DI ALTO MEDIO-BASSO | 8 3
DISCIPLINARI IN QUALITA' LICENZIAMENTO  |IN QUALITA' ) ARCHIVIAZIONE O DI IN QUALITA' )
CON PRIVAZIONE| | SEnzZA PREAVVISS O DELL'ADDEBITO RROGAZIONE DELLA o S.M.I.  |FAVORIREO PROCEDURE /
DELLA SFAVORIRE IL ATTIVITA' Al FINI
RETRIBUZIONE | RESPONSABI RESPONSABI SANZIONE RESPONSABI D PENDENTE CELLA
LE DELL'UPD LE DELL'UPD LE DELL'UPD
OLTRE |10 CONCESSIONE DI
GIORNI AL PRIVILEGI O
LICENZIAMENTO FAVORI
SENZA

PREAVVISO




Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I é © Responsabile (%udriiza:':i?z:f:; 2 Azione lect)l?vgilg ! DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E ATTIVITA attivita > o NON < Azione azione < | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
@ = Ze;;L'fg;ZILE) z discrezionale | "™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 12 4




Processo: GESTIONE STIPENDIALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
w ’<j . . o Azione Lo DESCRIZIONE DEL
& = DESCRIZIONE | Responsabile & CCRIZIONE FAS Responsabile ('nd_'czrzla durata) - £ SCRIZIO o Esecutore | vincolatavs | Vit 4i| COMPORTAMENTOA | CATEGORIADI
E E ATTIVITA' attivita S| DESCRIZIONEFASE Fase o .f.l RN:\‘%N <, DESCRIZIONE AZIONE Azione azione N_:’:”Tat'va '| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< Z T;",L'TSI:ELE) z discrezionale | "TENMEN | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA")
PROGRAMMAZIO PREDISPOSIZIONE
SETTORE NE TRIENNALE DELIBERAZIONE DI Predisposizione dei conteggi
TRATTAMENTO DEL PROGRAMMAZIONE realtivi alla capacita NORMATIV [DETERMINAZIONE DEL
ECONOMICO FABBISOGNO DI DIRETTORE/ . TRIENNALE DEL NON o assunz'ional'e'dell'ente e FUNZIONARI | DISCREZIONA A FABBISOGNO Us? improprio o
CONSIGLIERI 1 PERSONALE E DIRIGENTE o FABBISOGNO DI DIRIGENTE APPLICABILE : predisposizione della 0 LE NAZIONALE ALTERATA DALLA distorto della MEDIO MEDIO O 9 4q
REGIONALI, DELLA PERSONALE E DELLA proposta in relazione alle E VOLONTA' DI discrezionalita
ORGANIZZAZIONE E CONSEGUENTE CONSEGUENTE esigenze di copertura dei REGIONALE | FAVORIRE ALCUNO
PERSONALE PREVISINE DI PREVISINE DI servizi
BILANCIO BILANCIO
Definizione del NORMATIV
SETTORE GESTIONE DEL trattamento A
TRATTAMENTO TRATTAMENTO K NAZIONALE
ECONOMICO ECONOMICO DEL economico . . E o
cowsaun | 2 pesonnee | RO\ g (OO | omgane (WO s, et OO yncouan sciouas [ e
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN dipendente e CONTRATTO
ORGANIZZAZIONE E MATERIA . COLLETTIVO
PERSONALE PENSIONISTICA gebs t'or;]e ‘;mc.ed”re NAZIONALE
e banche dati DI LAVORO
L - NORMATIV
serions e e e e :
TRATTAMENTO TRATTAMENTO economico del dipendente. NAZIONALE [Attribuzione di un Pilotamento di
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ fondamentale ed NON Impostazione in procedura | FUNZIONARI £ trattamento procedure/attivita
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E DIRIGENTE 2.1 accessorio del DIRIGENTE APPLICABILE 2.1.2. stipendi dell'inquadramento 0 VINCOLATA | REGIONALE |fondamentale in ai fini della ALTO MEDIO-BASSO O 8 3
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN dipendente e e dei dati stipendiali del CONTRATTA |misura maggiore a concessione di
ORGANIZZAZIONE E MATERIA . . K ZIONE quella spettante privilegi/favori
PERSONALE PENSIONISTICA gebSt'o';]e ‘;mc.e‘j“re d'pe”je"te ebge“r']o" de _ COLLETTIVA
e banche dati procedure e banche dati. NAZIONALE
NORMATIV
A
Definizione del Definizione del trattamento NAZIONALE
SETTORE GESTIONE DEL trattamento economico accessorio del E
TRATTAMENTO TRATTAMENTO economico dipendente. Impostazione in REGIONALE [Attribuzione di un Pilotamento di
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ fondamentale ed NON procedura stipendi degli CONTRATTA [trattamento procedure/attivita
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E DIRIGENTE 2.1 accessorio del DIRIGENTE APPLICABILE 2.1.3. |elementi accessori della FUZIONARIO | VINCOLATA ZIONE accessorio in misura |ai fini della ALTO MEDIO-BASSO O 8 3
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN dipendente e retribuzione sulla base dei COLLETTIVA |maggiore a quella concessione di
ORGANIZZAZIONE E MATERIA . d contratti nazionale e NAZIONALE [spettante privilegi/favori
PERSONALE PENSIONISTICA iessf;ee‘;r:tcie ure decentrato. Gestione CONTRATTA
procedure e banche dati. ZIONE
DECENTRAT
A
TNUNIVIATTV
A
L NAZIONALE - .
SETTORE GESTIONE DEL tDrziltr;lrzrlmz:teodel Attivita collegate alla E C:T;Itt:;iztl)ize e
TRATTAMENTO TRATTAMENTO economico valutazione della REGIONALE inadeguata o di un
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ fondamentale ed NON performance e alla DIRETTORE/ CONTRATTA trattamento Uso improprio o
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E 2.1 . DIRIGENTE 2.14. I K . DISCREZIONAL|  ZIONE . distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
DIRIGENTE accessorio del APPLICABILE attribuzione di elementi DIRIGENTE accessorio non K . R
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN dipendente e accessori della retribuzione COLLETTIVA congrui finalizzati a discrezionalita
ORGANIZZAZIONE E MATERIA . . s L NAZIONALE. . .
PERSONALE PENSIONISTICA gestione proc.edure (indennita e disagi) CONTRATTA favorire o sfavorire
e banche dati alcuno
ZIONE
DECENTRAT




Processo: GESTIONE STIPENDIALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
I é © Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
o > DESCRIZIONE Responsabile k4 SCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E L:( ATTIVITA' attivita ;l DE specifi NON <| Azione azione iferi RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< Z T;",L'TSI:ELE) z discrezionale | "TENMEN | EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
NORMATIV
SETTORE GESTIONE DEL A
TRATTAMENTO TRATTAMENTO . . . NAZIONALE . . Alterazione/manipo
. L . certificazione dei dati Errore involontario o . ™
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ Adempimenti fiscali NON contributivi e previdenziali | FUNZIONARI £ errore volontario al lazione/ utilizzo
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E DIRIGENTE 2.2 |previdenzialie DIRIGENTE APPLICABILE 221 dei dipendenti sulla o VINCOLATA | DISPOSIZIO fine di favorire o improprio di ALTO MEDIO 12 O 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN assistenziali . . NI DEGLI . informazioni e
ORGANIZZAZIONE E MATERIA procedura informatizzata ISTITUTI sfavorire alcuno documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA PREVIDENZI
ALl
SETTORE GESTIONE DEL NOR'\A/IATIV
TRATTAMENTO TRATTAMENTO ‘ N ' NAZIONALE |Errore involontario o AItferazmnf—:/manlpo
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ Adempimenti fiscali NON Adempimentl! del sostituto | FUNZIONARI E errore volontario al lazione/utilizzo
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E 2.2 |previdenzialie DIRIGENTE 2.2.2 N A s VINCOLATA ] - . improprio di MEDIO MEDIO 9 O 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN DIRIGENTE assistenziali APPLICABILE d'imposta in materia fiscale (0] DIPOSIZIONI|fine dlhfavorlre o informazioni e
DELL'AGENZ |sfavorire alcuno )
ORGANIZZAZIONE E MATERIA |A DELLE documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA ENTRATE
NORMATIV
SETTORE GESTIONE DEL A
TRATTAMENTO TRATTAMENTO Adempimenti legati Anticipo della Dichiarazione NAZIONALE Errore involontario o Alterazione/manipo
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ al collocamento in NON mensile assicurativa 6 mesi | FUNZIONARI E errore volontario al lazione/utilizzo
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E DIRIGENTE 2.3 quiescenza del DIRIGENTE |\ o (cABILE 2.3.1 orima del collocamento in o VINCOLATA | DISPOSIZIO |~ o~ improprio di MEDIO MEDIO 9 Q 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN . NI DEGLI . informazioni e
ORGANIZZAZIONE E MATERIA personale quiescenza ISTITUTI sfavorire alcuno documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA PREVIDENZI
ALl
NORMATIV
SETTORE GESTIONE DEL A
TRATTAMENTO TRATTAMENTO Adempimenti legati NAZIONALE Errore involontario o Alterazione/manipo
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ al collocamento in NON Anticipo dei dati dell'ultimo | FUNZIONARI E errore volontario al lazione/utilizzo
CONSIGLIERI 2 PERSONALE E DIRIGENTE 23 quiescenza del DIRIGENTE APPLICABILE 232 stipendio (ultimo miglio) o VINCOLATA | DISPOSIZIO fine di favorire improprio di MEDIO MEDIO 9 Q 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN NI DEGLI . informazioni e
ORGANIZZAZIONE E MATERIA personale ISTITUTI sfavorire alcuno documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA PREVIDENZI
ALl
Controlli sulle
dichiarazioni che il
SETTORE GESTIONE DEL proprio coniuge non
TRATTAMENTO TRATTAMENTO richiedera altro Errore involontario o Alterazione/manipo
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ trattamento di NON Nota al datore di alvoro del | FUNZIONARI NORMATIV errore volontario al lazione/utilizzo
CONSIGLIERI 3 PERSONALE E DIRIGENTE 31 famiglia rese DIRIGENTE APPLICABILE 311 coniuge del richiedente (o} VINCOLATA A fine di favorire o improprio di ALTO ALTO 16 O 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN al fine NAZIONALE sfavorire alcuno informazioni e
ORGANIZZAZIONE E MATERIA dellerogazione documentazione
PERSONALE PENSIONISTICA
dell’assegno del
nucleo familiare.
SETTORE GESTIONE DEL
TRATTAMENTO TRATTAMENTO Controlli sulle Errore involontario o |Omissione
ECONOMICO ECONOMICO DEL DIRETTORE/ dichiarazioni NON Accesso alle banche dati dei | FUNZIONARI NORMATIV errore volontarioal  |volontaria o
CONSIGLIERI 3 PERSONALE E DIRIGENTE 32 |riguardantila DIRIGENTE APPLICABILE 321 vari enti detentori dei dati (0] VINCOLATA A fine di favorire o involantaria al fine ALTO ALTO 16 O 4
REGIONALI, ADEMPIMENTI IN richiesta d NAZIONALE . ) )
ORGANIZZAZIONE E MATERIA idetrazione fiscale sfavorire alcuno di favorire alcuno
PERSONALE PENSIONISTICA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q 4




Processo: GESTIONE PRESENZE E PERMESSI VARI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o = o Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
5 > DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o ,§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi ¢ RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
& = STPC;LTS;\;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
RAUTOTTZZaZToTTE ETTOTE TTIIaterare 1mr N
- S Alterazione
per periodi di L. X fase di verifica delle R .
Settore . Istruttoria in merito . s o . .| volontaria e utilizzo
assenza a giorni . . disponibilita riferite ai . -
Trattamento . . . alla congruita della . R Normativa . improprio di
economico dei in ragione di Direttore/diri richiesta di Dirigente/ Verifica della congruita della contrattuale vari istituti del informazioni in
. 1 fruizione di 11 K . g . non applicabile 111 richiesta sulla base della Funzionario | VINCOLATA R dipendente.Informazi o MEDIO BASSO 3 2
Consiglieri, . . gente autorizzazione alla | Funzionario i K nazionale e R grado di inficiare la
R . congedi ordinari . normativa vigente . K oni errate da parte s
Organizzazione e N R fruizione del regionale. e regolarita
(ferie e festivita . dell'ufficio per R
Personale dipendente. K X dell'attivita e della
soppresse), favorire o sfavorire
PP HEpepy . | ~—— U P TP P procedura
RARUTOTTZZaZTOTTE
per periodi di . .
N Autorizzazione alla
assenza a giorni . izzazi
i i gd fruizione Fase autorizzativa alla Normativa AU:OF_'ZZBZ.'OHE_O " Usoi i
In ragione di . .. e autorizzazione in SO Improprio o
CIASCUNA Direttore/diri dell'istituto . contrattuale o )
1 fruizione di / 1.2 Dirigente | non applicabile [ 1.2.1 fruizione dell'istituo Dirigente DISCREZIONAL| maniera incongrua al distorto della MEDIO BASSO 3 2
DIREZIONE . gente contrattuale nelle L nazionalee . . A P
congedi ordinari modalita e nella contrattuale richiesto. regionale fine di favorire o discrezionalita
(ferie e festivita L g * |sfavorire alcuno
quantita richiesta.
soppresse),
Autorizzazione
per periodi di Attivita di
assenza a giorni caricamento dei . . .
. . & ) . L Ciascun Referente di ) Pilotamento della
in ragione di dati autorizzati a o . Errore materiale )
L X ) Settore/Direzione provvede Normativa K fase di controllo del
CIASCUNA fruizione di Direttore/diri seguito della all'aggiornamento del dato contrattuale volontario o caricamento dati al
1 congedi ordinari 1.3 richiesta inoltrata | Funzionario | non applicabile | 1.3.1 Eg ) A Funzionario | VINCOLATA ) involontario in fase di | . o MEDIO BASSO 3 2
DIREZIONE N R gente ) sul cartellino mensile a nazionale e . fine di privilegiare o
(ferie e festivita dal dipendente sul R ) . K caricamento nelle )
. . seguito del caricamento in regionale. sfavorire un
soppresse), cartellino mensile R . procedure.
) . L procedura informatizzata. soggetto.
congedi parentali individuale delle
e autorizzazione presenze.
per assenze a ore
RAULUTIZZdZ1uUTIT CUTTLr oI Sune
Settore . e .
per periodi di autocertificazioni in X Omissione
Trattamento R L , Normativa . .
) . assenza a giorni materia di Nota all'ente ove presta involontaria o
economico dei . . ) . o . ) . L L ) . . contrattuale )
o 1 in ragione di dirigente 14 maternita e congedi| Funzionario | non applicabile 14,1 servizio il coniuge del Funzionario | VINCOLATA R volontaria del ALTO ALTO 16 4
Consiglieri, S ) . o nazionale e ) .
s : fruizione di parentali per richiedente K controllo al fine di
Organizzazione e o . regionale. )
congedi ordinari cumulo con il favorire alcuno
Personale Ifnvion o £nctiiie> comiiicn oo LA
Gestione e Verifica su Ciascun Referente verifica la Mancato controllo
controllo degli procedura richiesta di Normativa | sulla regolarita delle Elusione de”‘?
errori di informatizzata del inserimento/cancellazioni/m nazionale bollatufe comprese pr‘?ced”re di
timbratura, corretto odifica di timbrature fatta re ionale’ velle autorizzaFt)e al di SVOIgt'tmirfto j.e"e
CIASCUNA mancata Direttore/diri inserimento/modific| Dirigente/ o tramite il web o al di fuori | Funzionario g. - q X attivi ,a ed
2 ) 2.1 . > .| non applicabile | 2.1.1 VINCOLATA |codice di fuori della procedura [controllo.Pilotamento ALTO MEDIO 12 4
DIREZIONE timbratura del gente a/cancellazione Funzionario della procedura (referente) . .
A . . . . . . comportam (per scadenza dei | della fase di controllo
servizio, richieste delle timbrature dei informatizzata (solo in casi R | del cari dati
di modifica sul dipendenti di scadenza dei tempi di ento tempi di richiesta di el canicamento dat
P . o . P dell'Ente. inserimento/modifica/|al fine di privilegiare o
web ed extraweb assegnati e della richiesta di cancellazione) sfavorire un soggetto
del dipendente. relativa motivazione regolarizzazione).
. Elaborazione degli
Gestione e . . . L
. inserimenti mensili
controllo degli ) o
. dei punti di
Settore errori di . . . .
) timbratura Chiusura del cartellino Normativa
Trattamento timbratura, ) o P . . . Alterazione/manipola
economico dei mancata Direttore/diri inseriti/modificati/c mensile dopo le varie vigente e Alterazione dei dati ione dei dati al fi
) . L . ) zione dei dati al fine
o 2 ) 2.2 ancellati, Dirigente/Fu | non applicabile | 2.2.1 operazioni di Funzionario | VINCOLATA |contrattuale| . o L fone dei datiaiti ALTO MEDIO 12 4q
Consiglieri, timbratura del gente . > . . . . . riportati sui cartellini di privilegiare o
> . aggiornamento e nzionario inserimento/modifica e nazionale e .
Organizzazione e servizio, richieste o . L K sfavorire un soggetto.
) o validazione del firma del dirigente regionale.
Personale di modifica sul )
cartellino delle
web ed extraweb resenze mensile
del dipendente. P e
quale certificazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 4




Processo: MALATTIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

- Durata della Fase Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
e £ o Responsabile |(indicare la durata 2 Azione attivita DESCRIZIONE DEL
8 > DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi N RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
& = SpAePCI;IIIC(?:;ILE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA")
Acquisizione on line
Settore Gestione del certificato. In
Trattamento dell'istituto della caso di degenza, Normativa
. . malattia ( acquisizione . - vigente e non si ravvisano
economico dei N . . Dirigente/ . Acquisizione della . . . .
L 1 assenza a giorni, dirigente 1,1 certificato cartaceo. ; . non applicabile 1,1,1 e . Funzionario Vincolata [contrattuale| comportamentia
consiglieri, . . .'| Funzionario certificazione ) o
ersonale e assenza per Verifica dei giorni di nazionale e rischio
Sr nizzazione ricovero/degenz assenza e del regionale.
& a ospedaliera) periodo di
comporto.
. . Errore volontario o
Acquisizione on line ; .
. . involontario nel
Gestione del certificato. In . X K
Settore dellistituto della caso di degenza Controllo dei giorni di Normativa conteggio del periodo ) )
Trattamento X . g ! malattia e del periodo di . di comporto per Alterazione/manipola
economico dei malattia ( acquisizione Dirigente/ comporto. Eventuale vigente e favorire o sfavorire zione/utilizzo
N 1 assenza a giorni, | dirigente 1,1 |certificato cartaceo. EENte/ | on applicabile | 1.1.2 porto. v e Funzionario | Vincolata [contrattuale improprio di ALTO MEDIO O 12 O 4
consiglieri, . . . . .| Funzionario segnalazione all'ufficio R alcuno ovvero ’ -
ersonale e assenza per Verifica dei giorni di stipendi per le relative nazionale e mancata segnalazione informazion e
P . X ricovero/degenz assenza e del P P regionale. e g R documentazione
organizzazione . . . trattenute. all'ufficio stipendi per
a ospedaliera) periodo di \ )
|'effettuazione delle
comporto.
trattenute
Acquisizione on line
Settore Gestione del certificato. In
Trattamento dell'istituto della caso di degenza, Normativa
. i malattia ( acquisizione . . vigente e Mancata
economico dei . . . Dirigente/ L Effettuazione delle . X . .
L 1 assenza a giorni, dirigente 1,1 certificato cartaceo. > . non applicabile 1.1.3 X L Funzionario | Vincolata [contrattuale| effettuazione delle
consiglieri, . .. ..| Funzionario trattenute stipendiali R
ersonale e assenza per Verifica dei giorni di nazionale e trattenute
gr anizzazione ricovero/degenz assenza e del regionale.
g a ospedaliera) periodo di
comporto.
Settore Gestione
Trattamento dell'istituto della Normativa Richiesta o mancata
economico dei malattia ( Invio della visita Dirigente/ Predisposizione della vigente e richiesta della visita Uso improprio o
o 1 assenza a giorni, | dirigente 1.2 L g .| non applicabile | 1.2.1 richiesta all'ASL di Funzionario |discrezionale [contrattuale| medico fiscale al fine distorto della MEDIO MEDIO O 9 O 4
consiglieri, medico-fiscale. Funzionario R . . i ) R N
ersonale e assenza per competenza nazionale e | difavorire o sfavorire discrezionalita
P . . ricovero/degenz regionale. alcuno
organizzazione a ospedaliera)
NORMATIV
Gestione A
Settore o Controllo sulle NAZIONALE
dell'istituto della I . . . OMISSIONE .
Trattamento malattia ( autocertificazioni in Effettuazione dei controlli E INVOLONTARIA O Errore volontario o
economico dei materia di permessi | Dirigente secondo quanto previsto dai REGIONALE involontario che
o 1 assenza a giorni, | dirigente 13 P 8 / non applicabile | 1.3.1 quanto previsto datl ¢\ ionario | vincolata VOLONTARIA AL FINE R ALTO ALTO O 16 O 4
consiglieri, per malattia del Funzionario provvedimenti organizzativi PROVVEDIM altera la regolarita
ersonale e assenza per figlio per cumulo dell'ente ENTI DIFAVORIRE O dell'attivita
personale ¢ ricovero/degenz glio per ¢ SFAVORIRE ALCUNO
organizzazione a ospedaliera) con il coniuge ORGANIZZA
P TIVI
DELL'ENTE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO MEDIO |© 6 Q@ 3




Processo: COLLOCAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3 E © Responsabile (%udriitaa:':i?z:f:ti 2 Azione lect)l?vgilz i} DESCRIZIONE DEL
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
NORMATIV
Supporto al A /
. : Alterazione/manipola
Settore dipendente in
pendente o ) ) NAZIONALE | Informazioni errate al zione/utilizzo
Trattamento merito ai Dirigente/fu Informazioni sulle tipologie E dipendente per . . lontari
. . .. . . . . . . . . . Improprio, volontario
economico 1 spettativa del per{ Dirigente 1.1 resupposti e alle non applicabile | 1.1.1 di aspettativa e relativa Funzionario | vincolata . . MEDI MEDIO-BA
R P P & p. p‘_) . nzionario PP P o REGIONALE | favorire o sfavorire o involontario, di 0 0-BASSO O 6 3
cosiglieri, personale tipologie previste disciplina . o X Lo
izzazi dall i E soggetti/situazioni informazioni e
e organizzazione alla normativa e CONTRATTI documentazione
dai contratti
DI LAVORO
NORMATIV
Settore Istruttoria della A Comportamenti
- Esame e verifica della NAZIONALE L p .| Errore volontario o
Trattamento domanda e verifica Dirigente/fu documentazione presentata E omissivi o fraudolenti involontario che
economico 1 spettativa del per{ Dirigente 1.2 della regolarita e g . non applicabile | 1.2.1 ) P . Funzionario | vincolata per favorire o . MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
o AN nzionario e dei presupposti di REGIONALE R ~ .| alteralaregolarita
cosiglieri, personale procedibilita della RN sfavorire determinati TN
e organizzazione stessa ricevibilita della stessa E cogetti dell'attivita
g CONTRATTI 8
DI LAVORO
Autorizzazione di una
NORMATIV aspettativa in
20 giorni dal Predisposizione e X P X )
) .. . . violazione della Errore volontario o
Settore . pervenimento sottoscrizione del discrezionale o R X )
Concessione . NAZIONALE |disciplina normativa e | involontario che
Trattamento Direttore/Dir dell'aspettativa e | Dirigente/fu della provvedimento, sua (tranne contrattuale oppure | altera la regolarita
economico 1 spettativa del pery ) 1.3 P . A g 5 documentazione| 1.3.1 comunicazione Funzionario | ipotesi di " PP e g MEDIO MEDIO O 9 4
o igente adempimenti nzionario W . REGIONALE utilizzo della dell'attivita o uso
cosiglieri, personale . completa, salvo all'interessato e aspettativa R . N R R
e organizzazione conseguenti supplemento di adempimenti amministrativi obbligatoria) discrezionalita improprio della
& F;:truttoria ::1 via informatica € CONTRATTI finalizzato ad discrezionalita
DI LAVORO avvantaggiare o
svantaggiare qualcuno
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO @ 9 4




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
3 = © Responsabile (inudriacaa:'e Iea Zuf:ti) 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LT;:;LE z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Predisposizione
dleiberazione di
autorizzazione richieste ingiustificate
incarichi di produzione di
extralavorativi ai ulteriore
dipendenti di documentazione al
Settore . ' . .
ruolo e a tempo Valutazione completezza fine di far perdere la Alterazione /
Trattamento X . . . ' . . .
economico indeterminato, documentazione Normativa | chance dell'incarico o | Manipolazione /
consiglieri 1 nonché al Direttore 1.1 Istruttoria Dirigente | terminidilegge | 1.1 1 eventulamente allegata, Funzionario | discrezionale| statale, impropria valutazione | Utilizzo improprio ALTO MEDIO O 12 4
gher, personale a nonché sull'autorizzabilita regionale. in ordine di informazioni e
personale e " . , . s .
organizzazione tempo dell'incarico all'autorizzabilita documentazionee
& determinato dell'incarico al fine di
contrattualizzati favorire o
presso i Gruppi danneggiare il
consiliari e gli dipendente
Uffici di
comunicazione
Predisposizione
dleiberazione di
autorizzazione
incarichi
extralavorativi ai .
) . normativa
dipendenti di
statale
ruolo e a tempo ) . . , . . . .
. X Direttore di Valutazione sull'assenza dei regionale, |Errata interpretazione . .
indeterminato, assegnazione conflitti d'interesse regionale - [della normativa al fine Uso improprio o
Ciascuna direzione 1 nonché al g 1.1 Istruttoria Dirigente | terminidilegge | 1.1 2 ) .~ . | Funzionario | discrezionale g ) o distorto della ALTO MEDIO O 12 4
del interferenza con 'attivita CCNLe di favorire il K ) N
personale a e . . discrezionalita
personale dell'ufficio contrattazio richiedente
tempo
. ne
determinato
- decentrata
contrattualizzati
presso i Gruppi
consiliari e gli
Uffici di
comunicazione
Predisposizione
dleiberazione di
autorizzazione
incarichi
extralavorativi ai L .
) . Comunicazione contenente i
dipendenti di L . L
Settore motivi sulla base dei quali si
ruolo e a tempo - .. . .
Trattamento . . ritiene di rigettare la ) Errata interpretazione ) )
economico indeterminato, Preavviso di domanda con invito ad Normativa della normativa al fine Uso improprio o
. 1 nonché al Direttore 2.1 L ) Dirigente | terminidilegge | 2_1 1 - . Funzionario | discrezionale| statale, . o distorto della MEDIO MEDIO O 9 4
consiglieri, decisione negativa eventuali integrazioni della . di sfavorire il . ) R
personale a regionale. . discrezionalita
personale e tempo stessa che consentano una richiedente

organizzazione

determinato
contrattualizzati
presso i Gruppi
consiliari e gli
Uffici di
comunicazione

diversa valutazione della
domanda medesima




Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della F Tipologia di
I = © Responsabile (inudriiaa:'e Iea Zuf:ti 2 Azione Izct)t?vgilz I DESCRIZIONE DEL
j— o
% > DESCRIZIONE Responsabile k4 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o _g DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E L:( ATTIVITA' attivita Zl ifi NON <| Azione azione iferi : RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 = ST;")LTS;Z'LE) z discrezionale | o™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Predisposizione
dleiberazione di
autorizzazione
incarichi Normativa
extralavorativi ai statale,
dipendenti di regionale.
Settore P & s
ruolo e a tempo Applicazion . .
Trattamento . . . . . . . .| Erratainterpretazione . .
X indeterminato, Predisposizone DUP Predisposizone della e dei criteri X . Uso improprio o
economico ) . . . . . . . . . . . . della normativa al fine .
consiglieri 1 nonché al Direttore 3.1 di diniego Dirigente | terminidilegge | 3_1_1 | proposta di deliberazione di | Funzionario |discrezionale| adotati con di sfavorire il distorto della ALTO ALTO O 16 4
glerl, personale a dell'autorizzazione diniego dell'autorizzazione DUP n. L. discrezionalita.
personale e richiedente
organizzazione tempo 124/2015.
& determinato Codice di
contrattualizzati comportam
presso i Gruppi ento
consiliari e gli
Uffici di
comunicazione
Predisposizione
dleiberazione di
autorizzazione
incarichi Normativa
extralavorativi ai statale,
dipendenti di regionale.
Settore p Predisposizone DUP g o
ruolo e a tempo ) ) ) Applicazion . .
Trattamento . . di autorizzazione . ... |Erratainterpretazione . .
economico indeterminato, e/o d iaccoglimento Predisposizone della e dei criteri della normativa al fine Uso improprio o
o 1 nonché al Direttore 4.1 € o Dirigente |terminedilegge| 4_1_1 p. o Funzionario | discrezionale| adotati con . o distorto della ALTO ALTO O 16 4
consiglieri, delle osservazioni proposta di autorizzazione di favorire il K ) N
personale a DUP n. . discrezionalita
personale e presentate da parte richiedente
organizzazione tempo del dipedente 124/2015.
& determinato P Codice di
contrattualizzati comportam
presso i Gruppi ento
consiliari e gli
Uffici di
comunicazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO MEDIO-BASSO (O 16 4




Processo: TRASFERTE PERSONALE ASSEGNATO AL RUOLO DEL CONSIGLIO REGIONALE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I ;5 o Responsabile (it:i:i:iilf‘hff:tea 2 Azione TIF;ct)l?vgilt: ? DESCRIZIONE DEL
5 > DESCRIZIONE Responsabile 3 DESCRIZIONE FASE pFase in GIORNI o é DESCRIZIONE AZIONE Esecutore vincolata vs Normativa di COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
w
E E ATTIVITA' attivita ZI ifi NON <| Azione azione iferi " RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO MISURE
o > speciticare z discrezionale | "o o0 | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) , GENERALI
PROBABILITA')
ACQUISTO
BIGLIETTI 1. Uso improprio o
NON VIAGGIO E/O Normativa regionale 1. Acquisto in distorto della
. SOGGIORNO, | Dirigente/Fu |Discrezional | di riferimento e criteri contrasto con i discrezionalita; 2.
11 ESECUTIVA Dirigente APPLICA 111
rig BILE EVENTUALE nzionario |e dettati dall'organo di | criteri di efficienza | Alterazione (+/-) dei ALTO MEDIO 12 4
TRASFERTE ANTICIPO indirizzo ed economicita tempi; 3. Conflitto di
SULLA interesse
Settore Settore PERSONALE MISSIONE
Informazione Informazione ASSEGNATO
o ! 1 o ! ALRUOLO | Dirigente 1. Uso improprio o
Relazioni Esterne e Relazioni Esterne :
Cerimoniale e Cerimoniale DEL 1. Utilizzo della distorto della
CONSIGLIO Normativa regionale doc.umentazione in discrezionalita; 2.
REGIONALE NON Dirigente/Fu | Discrezional | di riferimentoi criteri| possesso in danno Alterazione/manipola
1.2 CONCLUSIVA|  Dirigente  |APPLICA 1.2.1 LIQUIDAZIONE | - 8€Me/ R 1| possessoln dant zione/utilizzo ALTO MEDIO 12 4
nzionario e dettati dall'organo di |dell'Amministrazion R L
BILE . R improprio di
indirizzo e edinfavore del |, .
. informazioni/docume
richiedente X .
ntazione; 3. Conflitto
di interesse
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 4




Proccesso: PERMESSI STUDIO - 150 ORE - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . . L. ) Attivita X . DESCRIZIONE DEL
2 s DESCRIZIONE | ResPonsabile 2 Responsabile | (indicare la durata) & Esecutore | vincolatavs | MOVl o) b ORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , attivita £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o § DESCRIZIONE AZIONE K N riferimento
5 = ATTIVITA ZI specificare NON | Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
z ,;PPLICABILE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Valutazione della
sussitenza dei
requsiti delle
richieste pervenute ERRORE MATERIALE
Settore Trattamento autorizzazione e Predispozione . SULL'INTERPRETAZION
normativa
economico della graduatoria | Dirigente/Fu DISCREZIONA E DELLE DISPOSIZONI | Uso improprio della
N 1 permessi studio Dirigente 1,1 ) £ ) g / Non applicabile | 1,1,1 Verifica requisiti Funzionario nazionale e mproprio N MEDIO BASSO O 3 () 2
consiglieri personale 150 ore (prevista nel caso di| nzionario LE contrattuale CONTRATTUALI discrezionalita -
e organizzazione superamento della APPLICABILI IN
percentuale di MATERIA
autorizzazioni
consentite per ogni
singolo anno)
Settore Trattamento . . COMUNICAZIONE I
. autorizzazione 10 giorni dalla L normativa . .
economico ) ; . AGLI INTERESSATI . ) Trasmissione a mezzo lettera ) ) ) ) Non si ravvisano
. 1 permessi studio Dirigente 1,2 , dirigente fine 1,2,1 . funzionario vicnolata nazionale e . . .
consiglieri personale DELL'ESITO DELLE . . dell'esito ricschi corruzione
X ) 150 ore dell'istruttoria contrattuale
e organizzazione ISTANZE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO | MEDIO-BASSO (O 3 Q 2




Processo: Whistleblowing - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w = . o Azione I DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile S Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E = \ N i DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 Z ATTIVITA attivita > i NON < Azione azione Feri R RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
2 z ST:;LTS/:;LE) z discrezionale | "o ™ | (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
D.lgs.
Segnalazione di 165/2001 e Deroga alle norme
& o Responsabile RPC/funziona Cod. di & i e
condotte illecite X . . . regolamentari che Omissione
all'interno della segnalazione della e pianificazione e funzionario comportam disciplinano dell'adempimento/
Tutte le Direzioni 1 \ . .| prevenzione 1,1 8 o responsabile | Non applicabile | 1,1,1 |predisposizione dei canali di | addetto alla | vincolata ento del o P o . P . ALTO MEDIO 12 O 4
dell'Amministrazi presunta violazione e . . . . tempistica e modalita |Alterazione (+/-) dei
della dell'istruttori ricevimento istanze segreteria personale L X
one . per la ricezione delle tempi
. . Corruzione a del .
(Whistleblowing) . istanze
Consiglio
regionale
D.lgs.
1. Uso improprio o
Segnalazione di 165/2001 e Divulgazione di distortz d:lla
& . Responsabile RPC/funziona RPC/funziona Cod.di |, g . i . L
condotte illecite R R informazioni riservate;| discrezionalita; 2.
all'interno della istruttoria ro ro arzialmente comportam alterazione o Alterazione/manipo
Tutte le Direzioni 1 \ . _| prevenzione 1,2 . responsabile | tempestiva 1,2,1 Esame della segnalazione | responsabile P ) ento del o S ) . P ALTO MEDIO 12 O 4
dell'Amministrazi sommaria . . e .| vincolata omissione di atti e/o lazione/utilizzo
della dell'istruttori dell'istruttori personale . . R o
one . documenti; conflitto improprio di
) . Corruzione a a del . . . "
(Whistleblowing) . di interessi informazioni e
Consiglio .
. documentazione
regionale
D.lgs.
1. Uso improprio o
) _ o 165/2001 e . ) . . prop
Segnalazione di . Eventuale richiesta . . . Divulgazione di distorto della
" |Responsabile o } RPC/funziona RPC/funziona Cod.di | o . . o
condotte illecite chiarimenti a R R informazioni riservate;| discrezionalita; 2.
all'interno della segnalante o altro/i ro ro comportam alterazione o Alterazione/manipo
Tutte le Direzioni 1 \ . .| prevenzione 1,3 & ) responsabile| tempestiva 1,3,1 | Acquisizione di informazioni | responsabile | parz. discrez.| ento del . o ) . P ALTO MEDIO 12 O 4
dell'Amministrazi soggetto/i e i e . omissione di atti e/o lazione/utilizzo
della N . dell'istruttori dell'istruttori personale . . R o
one . coinvolto/i nella documenti; conflitto improprio di
) ) Corruzione . a a del - ) . L
(Whistleblowing) segnalazione . di interessi informazioni e
Consiglio .
. documentazione
regionale
2.
Alterazione/manipo
lazione/utilizzo
Dlgs. improprio di
. . . ) 165/2001 e h ) . . prop -
Segnalazione di . . funzionario R Divulgazione di informazioni e
L Responsabile ) Responsabile . Cod.di |, c .
condotte illecite Proposta di responsabile informazioni riservate;| documentazione; 3.
all'interno della archiviazione o invio della dell'istruttori comportam alterazione o Rivelazione di
Tutte le Direzioni 1 \ . .| prevenzione 1,4 . prevenzione | tempestiva 1,41 Trasmissione del fascicolo ) vincolata ento del - o N ALTO ALTO 16 O 4
dell'Amministrazi della segnalazione a della a/Segreteria ersonale omissione di atti e/o | notizie riservate; 5.
one ) organi competenti . amministrati P documenti; conflitto Elusione delle
) . Corruzione Corruzione del .. ) .
(Whistleblowing) va o di interessi procedure di
Consiglio )
. svolgimento delle
regionale S
attivita e di
controllo; Conflitto
di interessi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q 4




Macro area Contabilita e gestione Patrimonio

(Area generale)
Macroprocesso - Entrate e spese

(Area generale)
Macroprocesso - Gestione del patrimonio

(Area generale)
Pagamento stipendi, indennita, rimborsi spese, compensi




Processo: RAGIONERIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
<
w i @ . SRS
?): 5 . ) " % Responsabile Fase - Durata de\IaAFase ‘s . Azione vincolata vs Tlpolegla .dl.all.\tha DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI EVENTO
E E DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita < DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o 5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione azione discrezionale Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
o < =z ifi ]
b : specificare NON APPLICABILE) = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, - Predisposizione del bilancio di - R N Analisi e studio della normativa di . . . " . Non si rilevano comportamenti a
8 ) 3 1 . ‘p ) o Dirigente 01:01 3 P Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:01:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti . N P
Patrimonio e variazione e consuntivo) previsone settore rischio corruzione.
Provveditorato
- Redazione dei documenti finanziari Alterazione dei dati di bilancio per
Settore Bilancio, L N - . . . . Alterazione/manipolaz
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, Predisposizione del bilancio di (previsione finanziaria, e tabella favorire soggetti interni/esterniad es. | /utilizzo i i
' 3 - . . . " " . N - . . . . . . . N . ione/utilizzo improprio 2
g‘ N 1 . .p N P Dirigente 01:01 X P Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 01:01:02 |dimostrativa del presunto risultato di Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su L  ImProp ALTO BASSO O 4 ) 2
Patrimonio e variazione e consuntivo) previsone . . N . o A T . |diinformazioni e
N amministrazione) e della relativa alcuni capitoli al fine di elargire importi d :
Provveditorato X | . _ X ocumentazione
relazione illustrata difformi dalla normativa
Settore Bilancio, . I L
Ragioneria Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, Predisposizione del bilancio di Presentazione del Bilancio all Ufficio di Non si rilevano comportamenti a
g. o 1 N -p B P! ! Dirigente 01:01 ) P Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:01:03 |Presidenza per I'approvazione della Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti L N P
Patrimonio e variazione e consuntivo) previsone S L rischio corruzione.
. proposta di Delibera del Consiglio.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, S Predisposizione delle variazioni al Analisi e studio della normativa di . . Non si rilevano comportamenti a
8 . ) 1 . -p . e Dirigente E . -p . . Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:02:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti . 3 P
Patrimonio e variazione e consuntivo) S bilancio di previsone settore rischio corruzione.
Provveditorato
Alterazione dei dati di bilancio per
Settore Bilancio, Redazione del documento finanziario . - . p Alterazione/manipolaz
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, S Predisposizione delle variazioni al (quadro riepilogativo delle variazioni favorire soggetti interni/esterni ad es. | /utilizzo i i =
) 2 e ‘e : : "y " . . " N . " N . lone/utilizzo improprio
8¢ . 1 cisp ) P Dirigente 2 . ‘p N 3 Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 01:02 q prlog ) 3 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su . 0 improp ALTO BASSO O 4 r 2
Patrimonio e variazione e consuntivo) b= bilancio di previsone disposte) e della relativa relazione ) T A o .| diinformazioni e
" " alcuni capitoli al fine di elargire importi :
Provveditorato illustrata 5 | ) documentazione
difformi dalla normativa
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, - 5] Predisposizione delle variazioni al - N N Presentazione del Bilancio all'Ufficio di . . . . . Non si rilevano comportamenti a rischio
8 . ) 1 N _p R P Dirigente 2 " ‘p N N Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:02:03 ) . Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti '_ ev P 1 arisehl
Patrimonio e variazione e consuntivo) S bilancio di previsone Presidenza per la sua approvazione. corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, - 3 Predisposizione del rendiconto - R N Analisi e studio della normativa di . . . " . Non si rilevano comportamenti a
N . . 1 . _p ) P Dirigente 2 . p ) Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:03:01 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti . 3 P
Patrimonio e variazione e consuntivo) 3 finanziario settore rischio corruzione.
Provveditorato
Alterazione dei dati di bilancio per
Settore Bilancio, Redazione dei documenti finanziari ) L ) p Alterazione/manipolaz
Ragioneria Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, 3 Predisposizione del rendiconto (rendiconto finanziario, situazione favorire soggetti interni/esterni ad es. ione/utilizzo improprio r
. - 1 . 3 ! Dirigente e . oo 3 R Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 01:03:02 X R - 5 Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti imputando importi maggiorati su s © ImProp ALTO BASSO O 4 r 2
Patrimonio e variazione e consuntivo) S finanziario e patrimoniale patrimoniale) e della relativa relazione ) o A o .|diinformazioni e
N N alcuni capitoli al fine di elargire importi .
Provveditorato sulla gestione " . . documentazione
difformi dalla normativa
Settore Bilancio, Presentazione del Rendiconto
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, 3 Predisposizione del rendiconto all'Ufficio di Presidenza per . . Non si rilevano comportamenti a
slonert 1 cisp ! (p Dirigente 2 redispos e Dirigente/Funzionario | NON APPLICABILE 01:03:03 |° ‘ P Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti lon ¢ 0 comp!
Patrimonio e variazione e consuntivo) b= finanziario e patrimoniale I'approvazione della delibera al rischio corruzione.
Provveditorato Consiglio.
Settore Bilancio,
Ragioneria, Predisposizione dei documenti di bilancio d'esercizio (previsione, Pubblicazione dati in materia di . . Non si rilevano comportamenti a
g. ) 1 N -p B (p Dirigente 01:04 Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 01:04:01 Invio dei dati per la pubblicazione Funzionario Vincolata Regolamenti L N P
Patrimonio e variazione e consuntivo) trasparenza rischio corruzione.
Provveditorato
Approvare/Non approvare copertura
Settore Bilancio, .pp - / N pp- N P . |Alterazione/manipolaz
Ragioneria, Impegno di spesa e attestazione della finanziaria al fine di favorire/sfavorire ione/utilizzo improprio 3
g. .' 2 Gestione delle uscite Dirigente 02:01 ) o Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 02:01:01 (Verifica della copertura finanziaria Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti soggetti esterni. Ad es. non approvare | .. N ‘p P ALTO BASSO O 4 ) 2
Patrimonio e copertura finanziaria N i N I diinformazioni e
proweditorato una copertura per poi favorire un altro [ 4o,y mentagione
soggetto. Falsa attestazione
Mancata verifica dei documenti
Settore Bilancio, allegati al decreto di liquidazione al Elusione delle
Ragioneria, . N - Lo - N N controllo dell'Atto contabile di . . N . fine di favorire/sfavorire il creditore, dure di r
g. . 2 Gestione delle uscite Dirigente 02:02 Liquidazione della spesa Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 02:02:01 ( — Funzionario Vincolata Regolamenti / ) proce' ure el ALTO BASSO O 4 ) 2
Patrimonio e liquidazione ad es. per dare seguito al pagamento |svolgimento delle
Provveditorato anche in assenza di documenti attivita e di controllo
regolari
Emissione/Non emissione del mandato
Settore Bilancio, di pagamento a fronte di una Elusione delle
Ragioneria, . B - N - N N Emissione e inoltro del mandato di . ) N . liquidazione non conforme al fine di dure di 2
g. . 2 |Gestione delle uscite Dirigente 02:03 Ordinazione/Pagamento Dirigente/Funzionario  |NON APPLICABILE 02:03:01 Funzionario Vincolata Regolamenti q . o . procecure &l ALTO BASSO O 4 ’ 2
Patrimonio e pagamento favorire/sfavorire il creditore. svolgimento delle
Provveditorato Pagamenti in anticipo o ritardo al attivita e di controllo
finedi favorire/sfavorire il creditore.
Settore Bilancio,
Ragioneria, . - - N N . . - - . . N . Non si rilevano comportamenti a
s ) ) 3 Gestione delle entrate Dirigente 03:01 Accertamento Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 03:01:01 (Verifica della copertura finanziaria Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti L N P
Patrimonio e rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, . - . N - N N Emissione e inoltro della reversale . . N . Non si rilevano comportamenti a
s ) ) 3 Gestione delle entrate Dirigente 03:02 Riscossione/Versamento Dirigente/Funzionario NON APPLICABILE 03:02:01 . Funzionario Vincolata Regolamenti L N P
Patrimonio e d'incasso rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio, Errata verifica dei documenti di spesa Alterazione/manipolaz
Ragioneria, . . . . Rendiconto economo cassiere per . . Verifica della documentazione e dei . . . . . degli acquisti fatti per cassa ed errato |i tilizzo i i r
s ) ) 4 Gestione e rendiconto della cassa economale funzionario economo 04:01 ) ) P funzionario economo NON APPLICABILE 04:01:01 N - I Funzionario discrezionale Regolamenti gliacq P " N |oﬁ|e/u ! 'ZZ? |n"|pr0pr|0 ALTO BASSO O 4 r 2
Patrimonio e reintegro del fondo cassa interno movimenti contabili di spesa pagamento a favore di soggetti diinformazioni e
Provveditorato interni/esterni. documentazione
Settore Bilancio, . R " " i i
Ragioneria redisposizione e adozione della Alterazione dei dati di cassa al fine di {Alte;az:?ne/rf'lanlpmavl -
a i i P Py . N - P . Py " . " " . . lone/utilizzo improprio
s ) ) 4 Gestione e rendiconto della cassa economale Dirigente 04:02 P p, . Dirigente/funzionaio NON APPLICABILE 04:02:00 | controllo di regolarita contabile. Dirigente/Funzionario Vincolata Regolamenti occultare delle spese in favore dei . . .p P ALTO BASSO O 4 r 2
Patrimonio e determina di reintegro beneficiari dell diinformazioni e
prowveditorato eneficiari della spesa. documentazione
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione contabile dei compensi delle Autorita ed altri organi di - o N N Preparazione mensilita nel database . . N N Non si rilevano comportamenti a
s ) ) 5 . P 8 Dirigente 05:01 Liquidazione delle competenze Funzionario NON APPLICABILE 05:01:01 P: Funzionario Vincolata legge regionale L N P
Patrimonio e garanzia gestonale rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi di - N - . N N Inserimento e manutenzione tabelle . . N N Non si rilevano comportamenti a
s ) ) 6 . P 8 Dirigente 06:01 Predisposizione database gestionale Funzionario NON APPLICABILE 06:01:01 . Funzionario Vincolata legge regionale L N P
Patrimonio e garanzia del database gestionale rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi di - N - N - N N Verifica e controllo dei risultati . . N N Non si rilevano comportamenti a
g. ) 6 . P 8 Dirigente 06:02 Predisposizione documenti mensili Funzionario NON APPLICABILE 06:02:01 . o Funzionario Vincolata legge regionale L N P
Patrimonio e garanzia ottenuti dalle lavorazioni rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle Autorita e altri organi di - N - N - N N Preparazione ed invio files all'Agenzia . . N N Non si rilevano comportamenti a
g. ) 6 . P 8 Dirigente 06:02 Predisposizione documenti mensili Funzionario NON APPLICABILE 06:02:02 P: s Funzionario Vincolata legge regionale L N P
Patrimonio e garanzia delle Entrate rischio corruzione.
Provveditorato




Processo: RAGIONERIA - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

<
w i @ . SRS
8 5 . ) " % Responsabile Fase - Durata de\IaAFase ‘s . Azione vincolata vs Tlpolegla .dl.all.\tha DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI EVENTO
E E DESCRIZIONE ATTIVITA' Responsabile attivita < DESCRIZIONE FASE (indicare la durata in GIORNI o 5 DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Azione azione discrezionale Normativa di riferimento RISCHIO CORRUZIONE RISCHIOSO RISULTATO
b <z(' z specificare NON APPLICABILE) 2 (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle autorita e altri organi di - N - R . . N Analisi e studio normativa di . . N N Non si rilevano comportamenti a
g. . 6 . P 8 Dirigente 06:03 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 06:03:01 | . Funzionario Vincolata legge regionale o . P
Patrimonio e garanzia riferimento rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti fiscali riferita alle autorita e altri organi di - N - R . . N Preparazione ed invio files all'Agenzia . . N N Non si rilevano comportamenti a
N . . 6 . P 8 Dirigente 06:03 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 06:03:02 P 8 Funzionario Vincolata legge regionale o ) s
Patrimonio e garanzia delle Entrate rischio corruzione.
Provveditorato
Settore Bilancio,
Ragioneria, Gestione adempimenti previdenziali e assistenziali ed Enti terzi - N - R . . N Preparazione ed invio files agli enti di . . N N Non si rilevano comportamenti a
N . . 7 e P s P . - . Dirigente 07:01 Predisposizione documenti annuali Funzionario NON APPLICABILE 07:01:01 | . p 8 Funzionario Vincolata legge regionale o . P
Patrimonio e riferita alle autorita e altri organi di garanzia. riferimento rischio corruzione .
Provveditorato
Settore Bilancio, monitoraggio trimestrale delle spese Elusione delle
Ragioneria, . . T " - " . N " - N N verifiche contabili del budget dei - . N . N alterazione dei dati contabili al fine di dure di 3
N . . 8  |Gestione spese funzionamento consiglieri regionali Dirigente 08:01 di funzionamento dei Gruppi dirigente7funzionario NON APPLICABILE 08:01:01 N 8 dirigente/funzionario vincolata legge regionale/DUP procedure di ALTO BASSO O 4 ) 2
Patrimonio e \ L . Gruppi occultare splafonamentodel budget svolgimento delle
N effettuate dall'Amministrazione P
Provveditorato attivita e di controllo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA MEDIO-BASSO |  MEDIO-BASSO (@ 4 2




Processo: PATRIMONIO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o E Responsabile o Responsabile |(indicare la durata 2 Attivita Tipologia di DESCRIZIONE DEL
o = DESCRIZIONE apttivité & DESCRIZIONE FASE IDFase in GIORNI o s DESCRIZIONE AZIONE Esecutore | vincolata vs Zttivgité COMPORTAMENTOA | CATEGORIA DI
e w
g E ATTIVITA' ZI ifi NON <| Azione attivita RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
= ST;")LT;:ZILE) z discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
errata valutazione di
Settore Bilancio, dichiarazione dichiarazione fuori inidoneita dei beni distort
uso distorto o
Ragioneria, fuori uso dei beni . . . dirigente7fu [NON cessione dei beni mobili dirigente/fun . legge mobii dichiarati fuori
g. ) 1 . . Dirigente 01:01 |uso dei beni g . 01:01:01 . g / vincolata .gg ) improprio della ALTO MEDIO 12 4
Patrimonio e mobili/donazion . X nzionario |APPLICABILE fuori uso zionario regionale |uso al fine . ) R
. mobili/donazione . discrezionalita
Provveditorato e avvantaggiare il
cessionario
errata verifica dei i i
Settore Bilancio, Tenuta del tenuta e documenti al fine di A'lterauo'?e/mampma
Ragioneria, registro . . dirigente7fu |[NON verifica documentazione di | dirigente/fun . . ?lone/ut.| IZZ_O
. ) 2 . . . Dirigente 02:01 |aggiornamento > ) 02:01:01 ) . - . vincolata |[regolamenti|accertare la reale improprio di ALTO MEDIO 12 4
Patrimonio e inventariale dei .. . nzionario |APPLICABILE acquisto/cessione zionario . . L
P ditorat beni mobili degli inventari consistenza informazioni e
rovveditorato eni mobili patrimoniale documentazione
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 4




Processo: CONCESSIONE SPAZI INTERNI SEDI ISTITUZIONALI - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

- Durata della Fase . Tipologia di
w f_( . - ) Azione Lo DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| & Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E \ R P DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE R . Normativa di
5 = ATTIVITA attivita =! specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
< z P = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
APPLICABILE) PROBABILITA')
X 1. Uso improprio o
Normativa .
. . distorto della
regionale di . . R
o discrezionalita; 2.
riferimento . .
NON o criteri 1. Erronea Pilotamento di
1.1 PRELIMINARE Dirigente APPLICABILE 1.1.1 VERIFICA DISPONIBILITA' | Funzionario |Discrezionale dettati comunicazione procedure/attivita ALTO MEDIO 12 Q 4
I
, disponibilita ai fini della
dall'organo . .
- concessione di
di indirizzo L .
olitico privilegi/favori; 3.
P Conflitto di interessi
1.
Normativa Alterazione/manipol
regionale di azione/utilizzo
. riferimento 1. Distorsione dei improprio di
. NON Dirigente/Fu | . . - o . L
1.2 ISTRUTTORIA Dirigente APPLICABILE 1.2.1 RICEZIONE RICHIESTE hzionario Discrezionale | e criteri tempi di ricezione informazioni e ALTO MEDIO 12 O 4
VAl I
dettati della richiesta documentazione; 2.
dall'organo Alterazione (+/-) dei
di indirizzo tempi; 3. Conflitto
di interesse
Normativa
Settore CONCESSIONE . le di
Informazione, SPAZI INTERNI . n.eglc.ma ed . i .
Relazioni Esterne e ! SEDI Dirigente NON Dirigente/Fu riferimento 1. Distorsione dei 1. Alterazione (+/-)
Cerimoniale ISTITUZIONALI 1.2 ISTRUTTORIA Dirigente APPLICABILE 1.2.2 | COMUNICAZIONE ALL'UdP nzionario Discrezionale Z;ltt:tril c:renij]licgili'olie dei tempi ALTO MEDIO 12 O 4
dall'organo
di indirizzo
1. Uso improprio o
. distorto della
Normativa . . s
. X discrezionalita; 2.
regionale di . .
I Alterazione/manipol
NON COMUNICAZIONE Dirigente/Fu riferimento | 1. Mancata o erronea azione/utilizzo
1.3 CONCESSIONE Dirigente 1.3.1 Discrezionale| e criteri comunicazione ALT MEDI
" APPLICABILE CONCESSIONE SPAZI nzionario | o o0 et unicazione improprio di © © 12 @ 4
dettati concessione spazi |, .
) informazioni/docum
dall'organo R
di indirizzo entazione; 3.
Conflitto di
interesse
Normativa
regionale di
NON SOTTOSCRIZIONE Dirigente/Fu riferimento
1.4 CONCLUSIVA Dirigente 1.4.1 | AUTORIZZAZIONE UTILIZZO g . Discrezionale | e criteri ALTO MEDIO 12 O 4
APPLICABILE nzionario .
SPAZI dettati
dall'organo
di indirizzo
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 12 Q@ 4




Processo: Donazione materiale di rappresentanza e promozionale - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Pe
o ': o . . . (]
) = DESCRIZIONE Resapt‘t’i':;b'le b DESCRIZIONE FASE Res":a '::'b"e ('"‘ji'r\cg%ﬁhi”;ata s DESCRIZIONE. AZIONE Esecutore |Azione vincolata vs azione|  Nprmativa di COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
s E ATTIVITA' | . < Azione discrezionale riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
= < z specificare NON !
2 APPLICABILE = (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Alterazione/manipol
ALTERAZIONE BOLLA azione/utilizzo
11 ACQUISIZIONE BENI Dirigente 111 CONSEGNA FORNITURA Funzionario Discrezionale DI CONSEGNA - improprio di ALTO MEDIO 12 O 4
SOTTRAZIONE BENI informazioni e
documentazione
Pilotamento di
OMESSA INFEDELE procedure/attivita
ai fini della
REGISTRAZIONE A TARDIVA O PARZIALE
1.1 ACQUISIZIONE BENI Dirigente 1.1.2 Funzionario Discrezionale concessione di ALTO ALTO
Q g MAGAZZINO z REGISTRAZIONE DEI privilegi/favori 16 O 4
Settore Organismi M?A?',\E‘Qﬂ?EE Normativa regionale | BEN! AMAGAZZINO Alterazione(+/-) dei
. & di riferimento e .
Consultivi / Settore 1 RAPPRESENT Dirigente NON criteri dettati tempi
Comunicazione e ANZAE € APPLICABILE dollarean g
partecipazione / PROMOZIONA _datorgano @
LE indirizzo politico
Corecom
DIFFUSIONE PARZIALE . .
O NON TRACCIATA- | _Filotamento di
. . procedure/attivita
SPEDIZIONE O CONSEGNA |Funzionario / DIFFUSIONE A
1.2 DISTRIBUZIONE Dirigente 1.2.1 Discrezionale ai fini della ALTO ALTO
g DEI BENI ufficio posta SOGGETTI DIVERSI DA con'c'es'sione i 16 @ 4
QUELLI INDIVIDUATI o .
NEL PIANO privilegi/favori
Pilotamento di
procedure/attivita
REGISTRAZIONE SCARICO A OMESSA, INFEDELE, ai fini della
13 RENDICONTAZIONE Dirigente 131 MAGAZZINO Funzionario Discrezionale TARDIVA O PARZIALE concessione di ALTO ALTO 16 O 4
REGISTRAZIONE privilegi/favori
Alterazione(+/-) dei
tempi
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q@ 4




Processo: TRATTAMENTO INDENNITARIO CONSIGLIERI - MAPPATURA ATTIVITA' - FASI - AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

consiglieri ed
assessori cessati
dal mandato

dell'indennita.

- Durata della Fase . Tipologia di
w .<_( X L. o Azione N DESCRIZIONE DEL
& s DESCRIZIONE | Responsabile 8 Responsabile | (indicare la durata| g Esecutore | vincolatavs | . 2V | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ,;)APPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Pagamento
trattamento Errore materiale in
indennitario ai fase di calcolo delle
Settore Trattamento consiglieri ed spettanze. Errore in Errore materiale
. g K PAGAMENTO Entro il giorno di Calcolo e caricamento dati Normativa P L .
economico assessori \ , ; _ ) fase di caricamento volontario o
. ) . . DELL'INDENNITA' DI . chiusura della sulla base della normativa . . . nazionale L . .
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 1.1 Dirigente 111 | . s Funzionario vincolata dei dati in procedura involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
CARICA E DI procedura vigente dell'indennita di Legge X X R
personale e pagamento del R . K . . . . informatizzata. altera la regolarita
. . R FUNZIONE stipendi carica e di funzione spettanti regionale |_. R RN
organizzazione vitalizio ai Riconoscimento dell'attivita
consiglieri ed indebito indennita o
assessori cessati emolumenti.
dal mandato
Pagamento
trattamento S
) o Errore materiale in
indennitario ai .
Settore Trattamento consiglieri ed Ricalcolo dell'indennita di fase di calcolo delle Errore materiale
economico assesfori PAGAMENTO Entro il giorno di carica spettante a seguito Normativa |spettanze. Errore in volontario o
N ) . . DELL'INDENNITA' DI . chiusura della , P . g. . . ) nazionale. |fase di caricamento . .
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 11 Dirigente 1_1 2 |dell'evento di sospensione Funzionario | vincolata R involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
CARICAE DI procedura K Legge dei dati in procedura R
personale e pagamento del R . sulla base della normativa . X . altera la regolarita
. . R FUNZIONE stipendi . . . regionale |informatizzata. TN
organizzazione vitalizio ai vigente e caricamento dati . . dell'attivita
. Riconoscimento
consiglieri ed X . .
- ) indebito emolumenti.
assessori cessati
dal mandato
Pagamento
trattamento ADOZIONE
indennitario ai DETERMINAZIONE RELATIVA
Settore Trattamento consiglieri ed AL PAGAMENTO DELLE Errore volontrario o Errore materiale
. g . PAGAMENTO Entro il giorno di , Normativa |, L. i R
economico assessori ) . \ , o INDENNITA' DI CARICA E DI ) involontario in fase di volontario o
o . . Direttore/Diri DELL'INDENNITA' DI . liquidazione . . X nazionale. . X .
consiglieri, 1 regionali e ente 1.1 CARICA E DI Dirigente delle 113 FUNZIONE E/O DI Funzionario vincolata Legge redazione della involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del g EROGAZIONE DI ASSEGNO IN .gg Determinazione altera la regolarita
. ) R FUNZIONE competenze regionale . . RN
organizzazione vitalizio ai CASO DI SOSPENSIONE Dirigenziale dell'attivita
consiglieri ed DALLA CARICA DI
assessori cessati CONSIGLIERE REGIONALE
dal mandato
Pagamento
trattamento
indennitario ai X
. Normativa . .
Settore Trattamento consiglieri ed R Errore materiale in Errore materiale
. K ENTRO 45 . . regionale, .. . . .
economico assessori PAGAMENTO GIORNI DAL Inserimento in procedura fiscale fase di inserimento dei volontario o
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 12 DELL'INDENNITA' DI| Dirigente TERMINE DELLA 1 2_1 |informatizzata dei parametri| Funzionario vincolata regole parametri. involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del FINE MANDATO di calcolo g R Riconoscimento altera la regolarita
K . R LEGISLATURA specifiche i L R RO
organizzazione vitalizio ai X indebito indennita. dell'attivita
L tecniche
consiglieri ed
assessori cessati
dal mandato
Pagamento
trattamento
indennitario ai . . . Errore materiale in
o Inserimento in procedura Normativa .. . . .
Settore Trattamento consiglieri ed informatizzata dei parametri regionale fase di inserimento dei| Errore materiale
economico assessori PAGAMENTO ENTRO 45 di calcolo reI:)tivi fiicale e’ parametri. volontario o
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 1.2 DELL'INDENNITA' DI| Dirigente GIORNI DALLA | 1.2 2 all'anticipazione Funzionario vincolata regole Riconoscimento involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del FINE MANDATO RICHIESTA e p e g ! indebito altera la regolarita
. o sull'indennita di fine specifiche e RN
organizzazione vitalizio ai . dell'anticipazione dell'attivita
mandato tecniche




Processo: TRATTAMENTO INDENNITARIO CONSIGLIERI - MAPPATURA ATTIVITA' - FASI - AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

consiglieri ed
assessori cessati
dal mandato

- Durata della Fase . Tipologia di
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
= s DESCRIZIONE | Responsabile 2 Responsabile | (indicare la durata) g Esecutore | vincolatavs | SV @ | cOMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
E E , P R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk R Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ’;«PPLICABILE) = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
PROBABILITA')
Pagamento
trattamento ADOZIONE
indennitario ai DETERMINAZIONE RELATIVA
Settore Trattamento consiglieri ed o . AL PAGAMENTO . Errore volontrario o Errore materiale
) . Entro il giorno di , \ Normativa | o ) )
economico assessori Direttore/Diri PAGAMENTO liauidazione DELL'INDENNITA' DI FINE nazionale involontario in fase di volontario o
consiglieri, 1 regionali e ente 1 2 |DELL'INDENNITA'DI| Dirigente 9 delle 123 MANDATO O DI Funzionario | vincolata Legge " |redazione della involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del & FINE MANDATO EROGAZIONE .gg Determinazione altera la regolarita
L o competenze ) regionale | . . RN
organizzazione vitalizio ai DELL'ANTICIPAZIONE Dirigenziale dell'attivita
consiglieri ed SULL'INDENNITA' DI FINE
assessori cessati MANDATO
dal mandato
Pagamento
trattamento Non applicabile Normativa
. . A PP R Conteggio della .
indennitario ai (in funzione contribuzione versata e contabile
ouzi V
Settore Trattamento consiglieri ed RESTITUZIONE dell'approvazion . L nazionale e | Errore volontario o Errore materiale
. A caricamento dei dati in . . . ) ) )
economico assessori DELLA edella ) ) ) regionale, | involontario al fine di volontario o
o ) . . . . . . procedura stipendiale, previa . . ) . . . . .
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 1.3 CONTRIBUZIONE Dirigente | deliberazionedi| 1_3_1 approvazione della Funzionario vincolata specifiche favorire o sfavorire involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del VERSATA PER variazione di . pp. . . tecniche del | alcuno. Erogazione | altera la regolarita
o o I deliberazione di variazione di ) . R
organizzazione vitalizio ai ASSEGNO VITALIZIO bilancio ] R , R programma | indebita di somme. dell'attivita
. \ . bilancio dall'apposito fondo .
consiglieri ed dall'apposito L. di
K . . di riserva s
assessori cessati fondo vincolato) contabilita
dal mandato
Pagamento
trattamento
indennitario ai
Settore Trattamento Iconsi Iileri Ied | RESTITUZIONE ADOZIONE Errore volontrario o Errore materiale
. e . Entro il giorno di DETERMINAZIONE RELATIVA Normativa |. L. X R
economico assessori Direttore/Diri DELLA liquidazione AL PAGAMENTO DELLA nazionale involontario in fase di volontario o
consiglieri, 1 regionali e ente 13 CONTRIBUZIONE Dirigente 4 delle 132 - Funzionario | vincolata Legge " |redazione della involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del g VERSATA PER .gg Determinazione altera la regolarita
organizzazione vitalizio ai ASSEGNO VITALIZIO competenze CONTRIBUZIONE VERSATA regionale Dirigenziale dell'attivita
g - PER ASSEGNO VITALIZIO s
consiglieri ed
assessori cessati
dal mandato
Pagamento Entro il mese
trattamento successivo a Normativa
indennitario ai quello del contabile .
o . N . . Errore materiale in .
Settore Trattamento consiglieri ed DETERMINAZIONE E compimento determinazione del vitalizio nazionale e . Errore materiale
) A s i . fase di calcolo delle )
economico assessori PAGAMENTO dell'eta richiesta spettante sulla base della regionale, spettanze volontario o
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 14 DELL'ASSEGNO Dirigente per la 141 normativa vigente ed Funzionario | vincolata specifiche R'ioconoscir.‘nento involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del VITALIZIO DIRETTO maturazione (o a inserimento in procedura tecniche del indebito dell'asseano altera la regolarita
organizzazione vitalizio ai O INDIRETTO quello del stipendiale programma vitalizio g dell'attivita
consiglieri ed decesso del di
assessori cessati titolare peri contabilita
dal mandato vitalizi indiretti)
Pagamento
trattamento
indennitario ai
Settore Trattamento consiglieri ed DETERMINAZIONE E o . ADOZIONE . Errore volontrario o Errore materiale
. K Entro il giorno di Normativa |, o . .
economico assessori Direttore/Diri PAGAMENTO chiusura della DETERMINAZIONE RELATIVA nazionale involontario in fase di volontario o
consiglieri, 1 regionali e ente 14 DELL'ASSEGNO Dirigente rocedura 142 AL PAGAMENTO Funzionario | vincolata Legge " |redazione della involontario che ALTO MEDIO 12 O 4
personale e pagamento del g VITALIZIO DIRETTO psti endi DELL'ASSEGNO VITALIZIO re isiale Determinazione altera la regolarita
organizzazione vitalizio ai O INDIRETTO P DIRETTO O INDIRETTO & Dirigenziale dell'attivita




Processo: TRATTAMENTO INDENNITARIO CONSIGLIERI - MAPPATURA ATTIVITA' - FASI - AZIONI

- Durata della Fase . Tipologia di VALUTAZIONE DEL RISCHIO
< . - ) Azione N DESCRIZIONE DEL
& S DESCRIZIONE | Responsabile | Responsabile | (indicare la durata| ¢ Esecutore | vincolatavs | 2V | COMPORTAMENTOA |  CATEGORIA DI
E E , P R £ DESCRIZIONE FASE Fase in GIORNI o N DESCRIZIONE AZIONE Rk . Normativa di
= = ATTIVITA attivita > specificare NON < Azione azione riferimento RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO RISULTATO
? z ,;«PPLICABILE = discrezionale (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
) PROBABILITA')
Pagamento CONTROLLO
trattamento SULL'ESISTENZA DI Annuale a far
indennitario ai EVENTUALI data dalla
Settore Trattamento consiglieri ed CONDANNE . . . . L . Errore materiale
. . maturazione del Effettuazione dei controlli ) Omissione volontaria )
economico assessori PASSATE IN diritto alla secondo quanto previsto Normativa o involontaria del volontario o
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 15 GIUDICATO PER Dirigente ercezione 151 dai rgvvedinfenti Funzionario | vincolata | nazionale e controlo al fine di involontario che ALTO ALTO O 16 O 4
74| 1 I
personale e pagamento del REATI CONTRO LA P , p L , regionale . altera la regolarita
. T dell'assegno organizzativi dell'ente favorire alcuno RN
organizzazione vitalizio ai PUBBLICA italizio diretto o dell'attivita
VI 1Z1 |
consiglieri ed AMMINISTRAZIONE indiretto
assessori cessati CON INTERDIZIONE
dal mandato DAI PUBBLICI UFFICI
Pagamento CONTROLLO
trattamento SULL'ESISTENZA DI Annuale a far
u
indennitario ai EVENTUALI data dalla
Settore Trattamento consiglieri ed CONDANNE . ADOZIONE EVENTUALE . Errore volontrario o Errore materiale
. . maturazione del Normativa |. o . )
economico assessori Direttore/Diri PASSATE IN diritto alla DETERMINAZIONE DI nazionale involontario in fase di volontario o
consiglieri, 1 regionali e ente 15 GIUDICATO PER Dirigente ercezione 152 SOSPENSIONE Funzionario | vincolata Legge " |redazione della involontario che ALTO MEDIO O 12 O 4
74|
personale e pagamento del & REATI CONTRO LA dpell'asse no DELL'ASSEGNO VITALIZIO re isiale Determinazione altera la regolarita
organizzazione vitalizio ai PUBBLICA italizio d'ritto o DIRETTO O INDIRETTO & Dirigenziale dell'attivita
VI 1Z1 |
consiglieri ed AMMINISTRAZIONE indiretto
assessori cessati CON INTERDIZIONE
dal mandato DAI PUBBLICI UFFICI
Pagamento
trattamento RECUPERO SOMME
indennitario ai SU COMPETENZE
Settore Trattamento consiglieri ed EROGATE A . Errore materiale
. K determinazione del quantum . .
economico assessori CONSIGLIERI'IN da pienorare e adozione del Normativa Errore materiale in volontario o
consiglieri, 1 regionali e Dirigente 1.6 |[CARICA ETITOLARI | Dirigente | Non applicabile [ 1_6_1 pie ) . ) Funzionario | vincolata ) fase di calcolo delle involontario che ALTO MEDIO O 12 O 4
provvedimento dirigenziale nazionale R
personale e pagamento del DI ASSEGNO conseauente spettanze altera la regolarita
organizzazione vitalizio ai VITALIZIO A & dell'attivita
consiglieri ed SEGUITO DI ATTO DI
assessori cessati PIGNORAMENTO
dal mandato
Pagamento
trattamento RECUPERO SOMME
DOz E
indennitario ai SU COMPETENZE DETERMI?\IA?IOI?V’: RELATIVA
Settore Trattamento consiglieri ed EROGATE A Y . . Errore volontrario o Errore materiale
. . Entro il giorno di ALRECUPERO SOMME SU Normativa |, L . .
economico assessori Direttore/Diri CONSIGLIERI IN chiusura della COMPETENZE EROGATE A nazionale involontario in fase di volontario o
consiglieri, 1 regionali e 1.6 | CARICA ETITOLARI | Dirigente 162 Funzionario | vincolata " |redazione della involontario che ALTO MEDIO O 12 O 4
gente procedura CONSIGLIERI IN CARICA E Legge L .
personale e pagamento del DI ASSEGNO R . _ Determinazione altera la regolarita
. . o stipendi TITOLARI DI ASSEGNO regionale | .. X RO
organizzazione vitalizio ai VITALIZIO A Dirigenziale dell'attivita
o VITALIZIO A SEGUITO DI
consiglieri ed SEGUITO DI ATTO DI ATTO DI PIGNORAMENTO
assessori cessati PIGNORAMENTO
dal mandato
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO QO 12 Qo 4




Rimborsi e indennita a componenti CAL, Garanti, Difensore civico e componenti CORECOM - Mappatura ATTIVITA'-FASI-

AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w = N Responsabile Durata della Fase © Azione vincolata Tipologia di DESCRIZIONE DEL
8 E DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE pFase (indicare la durata _§ DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Vs azione attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
w
E '5: ATTIVITA' attivita ZI in GIORNI o <| Azione discrezionale Normativa di | RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
¥ = specificare NON z riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Stesura atti di
liquidazione per
pagamento inserimento in Alterazione/manipo
indennita per procedura della lazione/utilizzo
I'espletamento somma da invio atto ragioneria dirigente/fu Rivelazione di notizie improprio di
2 del mandato Dirigente 2-1 corrispondere  [funzionario/a| immediata 2-1-1 . g g ’ vincolata legge riservate / violazione informazioni e MEDIO MEDIO-BASSO O 6 3
T . - P tramite procedura nzionario o .
istituzionale ai indicata dall'ufficio del segreto d'Ufficio | documentazione/
Garanti, della ragioneria Pilotamento di
Difensore civico, centrale procedure/
componenti
Corecom
individuazione
criteri per il
Organo politice 3 pagamento per la
partecipazione alle
sedute
Stesura atti di
liquidazione e
distinta di
pagamento
gettoni di
presenza e Alterazione/manipo
rimborsi spese Acquisizione Alterazione/manipola | lazione/utilizzo
per richieste di . Analisi e valutazione della zione/utilizzo improprio di
i . - Dirigente/fu ) . . ) L . L
I'espletamento Dirigente b pagamento per la nzionario/a immediata 3-1-1 documentazione improprio di informazioni e ALTO ALTO O 16 4
del mandato partecipazione alle presentata informazioni e documentazione/
istituzionale ai sedute documentazione Pilotamento di
componenti del procedure/
CAL e ai
componenti
della
Commissione di
garanzia
Alterazione/manipo
Analisi e valutazione della X lazione/utilizzo
: Elusione delle R L
documentazione Dirigente/fu rocedure di improprio di
3 3-2-1 | integrativa presentata ai °~ 7| Discrezionale fge, Regolamg pro informazioni e ALTO ALTO Q 16 4
> nzionario svolgimento delle .
fini del calcolo per o R documentazione/
. attivita e di controllo . )
- pagamento compensi Pilotamento di
eventuale richiesta ) .
~ K X funzionario/ . . procedure/
o integrazione immediata - -
) a Alterazione/manipo
documenti ) .
lazione/utilizzo
verifica finale e conteggio Errato calcolo importo improprio di
Direzione processo 3-2-2 per la predisposizione 'colo Imp informazioni e ALTO ALTO O 16 4
o , A da liquidare .
legislativo e Settore dell'atto di liquidazione documentazione/
Corecom Pilotamento di
procedure/
Mancato rispetto
Produzione della R . p. X Alterazione/manipo
. R degli obblighi di R .
distinta peril . lazione/utilizzo
) tracciabilita, importo i L.
pagamento dei dirigente/fun stesura atto di non dovuto improprio di
2 compensi per la g immediata 3-3-1 ! informazioni e ALTO ALTO O 16 4

ragioneria centrale
o stesura dell'atto di
liquidazione

zionario/a

liquidazione

pilotamento di
procedure/attivita ai
fini della concessione
di privilegi /favori

documentazione/
Pilotamento di
procedure/




Rimborsi e indennita a componenti CAL, Garanti, Difensore civico e componenti CORECOM - Mappatura ATTIVITA'-FASI-

AZIONI

w f_’: . Durata della Fase o . . Tipologia di DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
= ==t . © Responsabile |, . c Azione vincolata o
o E DESCRIZIONE Responsabile 2 DESCRIZIONE FASE Fase (indicare la durata B! DESCRIZIONE AZIONE Esecutore Vs azione attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI RISULTATO
w
E '5: ATTIVITA' attivita ZI in GIORNI o <| Azione discrezionale Normativa di| RISCHIO CORRUZIONE | EVENTO RISCHIOSO IMPATTO PROBABILITA' (IMPATTO x RANGE RISCHIO
¥ = specificare NON z riferimento (EVENTO a RISCHIO) PROBABILITA")
Controlli
preventivi
collaborativi
sulle s
. Acquisizione della . . )
autocertificazion documentazione Funzionario Legge/regol Occultamento/Manip | Uso improprio o
4 e relativa ai Dirigente : ) R 4.1.1 Omissione di richieste discrezionale | e8¢/"¢8 olazione distorto della ALTO ALTO 16 O 4
. relativa alle missioni /a amenti K K . R
gettoni di . documentazione discrezionalita
resenza autocertificate
. P R funzionario/a| non applicabile
rimborsi spese
dei componenti
del CAL
Predisposizione . . .
elenco delle Funzionario Occultamento/Manip | Uso improprio o
g IR 422 Erronea compilazione discrezionale prassi olazione distorto della ALTO ALTO 16 Q 4
autocertificazioni /a . . . s
. Lo documentazione discrezionalita
relative alle missioni
Richiesta agli enti di
competenza delle
comunicazioni Occultamento/Manip
riguardandi le funzionario/ Invio nota ai singoli Enti Dirigente/fu olazione Uso improprio o
2 autodichiarazioni a immediata 43.1 per verifica delle nzifnario/a disccrezionale prassi [documentazione/disto|  distorto della MEDIO MEDIO 9 O 4
rilasciate dai autodichiarazioni rsione/alterazione dei discrezionalita
componenti del CAL tempi
rispetto ai rimborsi
richiesti
Redazione
documento finale di Occultamento/Manip . .
conclusione del Alterazione della olazione Uso improprio o
3 . . fente/unzional non applicabile | 4.4.1 . disccrezionale prassi . distorto della MEDIO MEDIO 9 O 4
procedimento di documentazione documentazione/ K . R
i . . . discrezionalita
verifica delle alterazione dei tempi
autocertificazioni
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO 16 Q 4




Processo: RIMBORSO SPESE PER L'ESERCIZIO DEL MANDATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w E Durata della Fase ° Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
o < . @ Responsabile | (indicare la durata = . attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
> 0 o
e = DESCRIZIONE | Responsabile| & |pegopiziong FASE|  Fase in GIORNI 0 S DESCRIZIONE AZIONE | ESecutore | vincolatavs |\ iva di RISCHIO EVENTO , RISULTATO
= - ATTIVITA attivita | - < Azione azione - IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
w < = specificare NON Z| discrezionale riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO PROBABILITA'
@ z APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) )
Rilevazione delle Mancato o non .
. . . X 5. Elusione delle
RIMBORSO presenze e assenze predisposizione dei corretto svolgimento procedure di
Assemblea SPESE PER - di consiglierie  [Dirigente/Fu L dispositivi informatici di ) . ) rassi degli adempimenti di ]
- 1 . Dirigente 01:01 .g ) .g ) / non applicabile | 01:01:01 | . p. Funzionario | vincolato p' - & ) p . |svolgimento delle MEDIO MEDIO-BASSO O 6 O 3
regionale L'ESERCIZIO DEL assessori tramite [nzionario rilevazione delle presenze e dell'ufficio |predisposizione dei attivits e di
MANDATO procedura delle assenze dati relativi alla
. . controllo
informatica seduta
4. Alterazione dei
L e . . tempi. 5. Elusione
Assemblea immissione dei dati di rassi Elusione o ritardo delle procedure di
- 01:01:02 | apertura e chiusura della | Funzionario | discrezionale p' " |nellimmissione del .p ALTO MEDIO O 12 o 4
regionale dell'ufficio svolgimento delle
seduta dato N R
attivita e di
controllo
4. Alterazione dei
tempi. 5. Elusione
Assemblea validazione informatica - ) prassi . . delle procedure di
- 01:01:03 Dirigente vincolato . . |omissione o ritardo . MEDIO MEDIO-BASSO O 6 o 3
regionale della seduta dell'ufficio svolgimento delle
attivita e di
controllo
T 7 .Alterazione/mani
. , N Scorretta applicazione ) .
» verifica dell'ammissibilita L polazione di
) Verifica delle . ) della normativa in . .
Studi, dei giustificativi presentati . informazioni e
: presenze e assenze . o materia di )
documentazione e dei consialieri e Dirigente/Fu dai consiglieri per assenza rassi decurtazioni per documentazione 5.
supporto giuridico Dirigente 01:02 .g ) . & . non applicabile | 01:02:01 |alle sedute di consiglio Funzionario |discrezionale P o P .|Elusione delle ALTO MEDIO O 12 O 4
. assessori tramite nzionario i . dell'ufficio |assenza alle sedute, ai R
legale (Ufficio regionale ai fini della non o A procedure di
procedura o fini di favorire ]
Status) ) . applicazione delle . svolgimento delle
informatica o economicamente R
decurtazioni - . |attivita e di
determinati soggetti
cantrallo
Inserimento in procedura X R
: . : S Scorretto inserimento )
Studi, informatica dei giustificativi e 5. Elusione delle
. dei giustificativi in .
documentazione e e conseguente calcolo rassi rocedura ai fini di procedure di
supporto giuridico 01:02:02 (automatico delle eventuali |Funzionario |vincolato Zell'ufﬁcio ?avorire svolgimento delle ALTO MEDIO O 12 O 4
legale (Ufficio decurtazioni per assenze . attivita e di
. economicamente
Status) non giustificate alle sedute L . |controllo
. L . determinati soggetti
di consiglio regionale
Studi, . . 5. Elusione delle
: Inserimento in procedura )
documentazione e informatica delle presenze rassi Scorretto o mancato |[procedure di
supporto giuridico 01:02:03 ) . P " |Funzionario |vincolato P ... |inserimento delle svolgimento delle BASSO MEDIO-BASSO [ 2 O 1
. degli assessori alle riunioni dell'ufficio R o i
legale (Ufficio . . presenze in procedura|attivita e di
della Giunta regionale
Status) controllo
validazione informatica del
tabulati mensili delle
Studi, presenze dei Consiglieri e
documentazione e assessori e inoltro rassi 4. Alterazione (+/-)
supporto giuridico 01:02:04 [automatico alla Direzione  [Dirigente vincolato P . .. . |omissione o ritardo . ) ALTO MEDIO-BASSO o 8 O 3
- . . - dell'ufficio dei tempi
legale (Ufficio Amministrazione, Ufficio
Status) trattamento economico dei
consiglieri, per la fase
Sliccacgiva
Normativa
Settore Inserimento dell'importo nazionale e L . .
o . Errore materiale in Alterazione/manipo
Trattamento PAGAMENTO DEL 0. previsto in procedura regionale, L . .
economico RIMBORSO SPESE | Dirigente/Fu Entro il giorno stipendiale in misura piena disciplina fase di caricamento  |lazione/utilizzo
o Dirigente 01:03 i g . 27 del mese di | 01:03:01 P T ) P Funzionario | vincolata P _|delle spettanze. improprio di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
consiglieri, PER L'ESERCIZIO nzionario . ovvero in misura ridotta per attualtiva | _. R . .
riferimento S o .. . |Riconoscimento informazioni e
personale e DEL MANDATO chi utilizzga in via del'Ufficio |, . .
X X X . X . X indebito di somme. documentazione
organizzazione continuativa auto di servizio di
Presidenza




Processo: RIMBORSO SPESE PER L'ESERCIZIO DEL MANDATO - Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

w E Durata della Fase ° Azione Tipologia di DESCRIZIONE DEL
o < . @ Responsabile | (indicare la durata = . attivita COMPORTAMENTO A CATEGORIA DI
> 0 o
e = DESCRIZIONE | Responsabile| & |pegopiziong FASE|  Fase in GIORNI 0 S DESCRIZIONE AZIONE | ESecutore | vincolatavs |\ iva di RISCHIO EVENTO , RISULTATO
= - ATTIVITA attivita | - < Azione azione - IMPATTO PROBABILITA (IMPATTO x RANGE RISCHIO
w < = specificare NON Z| discrezionale riferimento CORRUZIONE RISCHIOSO PROBABILITA'
@ z APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) )
Determinazione Normativa |Errore materiale
Settore dell'eventuale riduzione del nazionale e |volontario o
Trattamento L rimborso spese sulla base regionale, |involontario in fase di
economico Dirigente/F Entro il giorno del superamento delle disciplina |verifica del
i iri u u ) iscipli verifi
omi BENE/TU 27 del mese di | 01:03:02 | C° *UPere €% | Funzionario | vincolata - , , ALTO MEDIO-BASSO | 8 Q 3
consiglieri, nzionario Hiferimento soglie di utilizzo dell'auto di attualtiva |superamento delle Alterazione/manipo
personale e servizio sulla base delle del'Ufficio |soglie al fine di lazione/utilizzo
organizzazione comunicazioni pervenute di favorire o sfavorire  [improprio di
dall'ufficio competente Presidenza |alcuno informazioni e
documentazione
Inserimento dei dati
redisposti dall'Ufficio
settore Sul cedolino del FTstatuspdei consiglieri Alterazione/manipo
Trattamento EFFETTUAZIONE secondo mese tramite appos'ti f'le’ Normativa |Manomissione del file lazione/utilizzo P
i ito fi zi utilizz
economico DELLE TRATTENUTE | Dirigente/Fu ) contabile |relativo alle X L
o Dirigente 01:04 & / successivoa | 01:04:01 | scaricato dalla procedura | Funzionario [ vincolata . improprio di ALTO MEDIO-BASSO O 8 O 3
consiglieri, SUL RIMBORSO nzionario . e s nazionale e [trattenute da . L
quello di Pinco", in procedura ) informazioni e
personale e SPESE . . . regionale |effettuare R
. . riferimento stipendi. Le trattenute documentazione
organizzazione )
avvengono in modo
automatico.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTO ALTO O 12 Q a
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